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Til lovforslag nr. L 2

FOLKETINGET

Folketinget 2012-13

Skriftlig fremsattelse (3. oktober 2012)

Minister for ligestilling og kirke (Manu Sareen):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til &ndring af lov om ligestilling af kvinder og
mend (Maltal og politik for den kensmassige
sammensetning i bestyrelser m.v. for statslige institutioner
og virksomheder m.v.)

(Lovforslag nr. L 2)

Formalet med lovforslaget er, sammen med en reekke &n-
dringsforslag pa Erhvervs- og Vekstministeriets omrade, at
skabe reelle fremskridt i udviklingen af andelen af kvinder i
private og statslige virksomheders bestyrelser m.v. Lovfor-
slaget indeholder falgende elementer:

» De statslige virksomheder og institutioner skal uanset
starrelse opstille maltal for antallet af det underrepree-
senterede kan i deres bestyrelser og andre kollektive le-
delsesorganer.

» De statslige virksomheder og institutioner med 50 med-
arbejdere eller flere skal udarbejde en politik for at fa at
gge andelen af det underreprasenterede ken i ledelsesni-
veauerne generelt.

» De statslige virksomheder og institutioner skal redegare
for status og opfyldelsen af det opstillede maltal og poli-

tikker m.v. til ressortministeren, som skal indberette til

ministeren for ligestilling og kirke.

De statslige virksomheder og institutioner omfatter bade
institutioner og virksomheder inden for den statslige forvalt-
ning, samt institutioner og virksomheder, hvis udgifter over-
vejende deekkes af statslige midler, eller hvor staten ejer den
overvejende del af institutionen eller virksomheden.

Endvidere ophaeves den nuvarende mulighed for at gere
forskel mellem kvinder og mend i forbindelse med bereg-
ning og tegning af preemier og ydelser i forbindelse med for-
sikring og lignende finansielle ydelser. Endeligt opheves re-
visionshestemmelsen vedrgrende ligestillingslovens kapitel
4 om kgnssammensgtning i offentlige udvalg m.v.

Lovforslaget skgnnes at medfgre administrative og gko-
nomiske konsekvenser for de offentlige virksomheder og in-
stitutioner m.v., idet disse paleegges at opstille maltal og ud-
arbejde politikken. Da loven fremmer kvinder i bestyrelser
og ledelse, forventes den at have positive ligestillingsmaessi-
ge konsekvenser.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemarkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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