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Forslag til folketingsbeslutning
om, at udlendinge i Danmark skal arbejde pa danske lgn- og ansettelsesvilkar

Folketinget palaegger regeringen at sikre, at udlendinge, der tager arbejde i Danmark, ger det pa almindelige danske lan- og
anszttelsesvilkar.
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Bemarkninger til forslaget

Forslagsstillerne mener, at arbejde, der udferes i Dan-
mark, skal ske pa helt almindelige danske lgn- og ansattel-
sesvilkar. Det gelder ikke mindst for udlendinge, der udfa-
rer arbejde i Danmark.

@steuropeeisk arbejdskraft i Danmark

Efter udvidelsen af EU i 2004 begyndte folk fra de nye
medlemslande at komme til de vesteuropaiske lande for at
sgge arbejde, og Danmark blev ogsd mal for den nye ar-
bejdskraft. 1 begyndelsen sggte og fik disse beskeftigelse
inden for landbrug og gartnerier, i byggeriet og i industri-
virksomheder med fremstilling af varer. @steuropaere har
primeert taget ufagleerte job.

Finanskrisen fra 2008 og frem har betydet, at mange ar-
bejdspladser er forsvundet ud af Danmark. Der er i mange
tilfeelde tale om arbejdspladser, som tidligere blev besat af
danske ufagleerte industriarbejdere, og disse arbejdspladser
er nu flyttet til lande, hvor lgnomkostningerne er pa et helt
andet og lavere niveau, end de er i Danmark. Udflytningen
og dermed tabet af disse arbejdspladser er en del af forkla-
ringen pa, at arbejdslgsheden er steget til 160.000 personer.

De gsteuropezeiske arbejdere er ikke i samme grad som
danske arbejdere blevet ramt af finanskrisens falgevirknin-
ger. Tveertimod er antallet af gsteuropaere i arbejde i Dan-
mark steget under finanskrisen.

Morgenavisen Jyllands-Posten har trukket tal fra Arbejds-
markedsstyrelsens database, der viser, at der i tredje kvartal
af 2012 var 47.459 beskaftigede fra de ti gsteuropeeiske lan-
de. »@steuropazerne tager ikke kun jobbene midlertidigt,
men bliver i Danmark, for flere end hver tredje — 17.763
personer — er blevet registreret med dansk bopal og cpr-
nummer til brug for skattebetaling helt tilbage i 2008 eller
tidligere. Det vil sige, at de kom til landet for at arbejde, da
det var hgjkonjunktur, og stadig bor her«. Kilde: Morgenav-
isen Jyllands-Posten, den 7. februar 2013 i artiklen »@steu-
ropaerne er kommet for at blive.

Der er altsa tale om, at vi i Danmark béade har mistet man-
ge arbejdspladser, og at danske lgnmodtagere er udsat for
konkurrence pa ulige vilkar.

Er gsteuropeisk arbejdskraft et problem?

Det er ikke ngdvendigvis et problem, at der er udenlandsk
arbejdskraft i Danmark, for der kan vere tale om arbejds-
kraft, der er mangel p& i Danmark. Det kan f.eks. vere lee-
ger, it-eksperter m.fl. Typisk vil der veere tale om faglert ar-
bejdskraft eller personer med en lengere videregaende ud-
dannelse.

Det er heller ikke et problem, at der er udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark, der er beskeeftiget i fag, der er i kon-
kurrence med dansk arbejdskraft i tilsvarende job. Det kan
f.eks. veere job inden for byggeriet, landbruget og gartnerier,
hvor den udenlandske arbejdskraft i kraft af flid, mgdestabi-
litet og laveste lgn pa overenskomsten foretraekkes af danske
arbejdsgivere.

Men det er et problem, hvis den udenlandske arbejdskraft
tager arbejde i Danmark pa lgn- og ansattelsesvilkar, der ik-
ke er almindelige, hvis arbejdet udferes pa vilkar, der gar
under overenskomsten, eller hvis lgnnen nok lige holder
overenskomsten, men hvis der f.eks. ikke betales for overar-
bejde, feriepenge m.v. Helt galt og ulovligt er det, hvis ar-
bejdet udfares uden ansettelseskontrakter og pa ulige lgn-
og ansattelsesvilkar, eller i tilfelde, hvor den udenlandske
arbejdskraft er direkte illegal, og hvor lgnnen afregnes sort.

Udenlandske arbejdere skal arbejde pa ordentlige vilkar

Det er indlysende, at udleendinge, der tager arbejde i Dan-
mark, skal arbejde pa lgn- og ansettelsesvilkar, der er sad-
vanlige pa det danske arbejdsmarked. Det vil sige, at arbej-
det skal udfares p& de vilkar, som overenskomsten tilsiger,
eller, hvis der ikke er overenskomst, s& pa vilkar, der er
overenskomstlignende.

I mange ansettelsesforhold er der ikke nogen problemer.

Men i visse brancher er der abenlyst problemer. I landbru-
get, i gartnerierne og i byggeriet er der set arbejdsforhold,
der ikke er seedvanlige for det danske arbejdsmarked.

Omradet kan veere ganske vanskeligt at fare kontrol med.
Det kan veere i tilfelde, hvor en dansk entreprengr hyrer
f.eks. en polsk entreprengr til at udfere arbejdet, der igen
hyrer andre polske underentreprengrer til at udfere dele af
arbejdet.

I andre tilfeelde kan der veere tale om, at arbejdsgiveren
kun gennem lgndumping kan fa arbejdet til at lgbe rundt og
der derfor ligger en ond vilje bag underbetalingen.

En samfundsmaessig opgave

Det er en feelles samfundsinteresse at sikre, at len- og an-
saettelsesvilkar pé det danske arbejdsmarked er i orden, hvad
enten det er danske eller udenlandske arbejdere, der udfarer
arbejdet.

Folketinget tager i disse ar en reekke investeringsinitiativer
med bl.a. det formal at stimulere beskaftigelsen, og det er
derfor @rgerligt at se, at en rekke at disse opgaver gar til
udenlandske firmaer, der i hgj grad beskaftiger arbejdskraft
fra eget land, og specielt hvis der kan veere tvivl om, hvor-
vidt arbejdet udfares pa sedvanlige danske lgn- og anszttel-
sesvilkar.

Det er direkte konkurrenceforvridende, hvis arbejdsopga-
verne gar til udenlandske firmaer, fordi et veesentligt ele-
ment i tilbudsgivningen bygger pa lgn- og ansattelsesvilkar,
der ikke afspejler det danske arbejdsmarked, med andre ord,
at det udenlandske firma har vundet opgaven pa ulige kon-
kurrencevilkar.

Hvad kan der gores?

Beslutningsforslaget péleegger regeringen at sikre, at ud-
leendinge, der tager arbejde i Danmark, gar det pa almindeli-
ge danske Ign- og anszttelsesvilkar.

Forslagsstillerne foreslar falgende:



— Regeringen skal arbejde for, at man ikke kan tage arbej- leegge en ansattelseskontrakt, hvoraf det fremgar, at an-
de i Danmark, far der er blevet mindre Ignforskel imel- sattelsen sker pa lgn- og arbejdsvilkar, der er i overens-
lem @steuropa og Danmark. stemmelse med danske forhold, siledes at man ikke kan

— Desuden skal der arbejdes for, at man skal sgge arbejde starte arbejde i Danmark, fgrend disse forhold er i orden.

fra sit hjemland. Det betyder, at man skal kunne frem-



Skriftlig fremsaettelse
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