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Forslag
til
Lov om &ndring af lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven

(Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden og ret til ferie for modtagere af kontanthjelp og serlig ydelse m.v.)

Beskeftigelsesministeriet
§1

I lov nr. 703 af 25. juni 2010 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Nedsettelse af dagpenge-
perioden) foretages falgende a&ndringer:

1. 18 2, stk. 2, indsattes efter »efter lovens ikrafttreeden«: »,
jf. dog stk. 3«.

2.1 8 2 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Personer omfattet af stk. 2, hvis ret til dagpenge
udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012, bevarer retten
til dagpenge efter de indtil den 1. juli 2010 geeldende regler,
dog hgjst i sammenlagt 2% ar efter den 1. juli 2010.

Stk. 4. Personer, som har pabegyndt en dagpengeperiode
den 1. juli 2010 eller senere, og hvis ret til dagpenge udlgber
ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012, har ret til dagpenge,
jf. 8 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i 2% ar inden
for en periode pa 3 ar.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som endret
senest ved § 1 i lov nr. 153 af 28. februar 2012, foretages
fglgende &ndring:

1. § 23 ophaves.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190
af 24. februar 2012, som &ndret ved § 2 i lov nr. 153 af 28.
februar 2012, foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 5 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pagaldende har ret til ferie efter § 13, stk. 8 og 9, § 74,
stk. 1,nr. 4,874, stk. 2, nr. 3,09 § 74 i, stk. 4.«

2. 8 13, stk. 4, nr. 7, affattes saledes:
»7) den pagealdende har ret til ferie efter stk. 8 og 9,«

3.1 8 13 indseettes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. En person, der har modtaget kontanthjeelp i 12
sammenhangende maneder, har ret til op til 5 ugers ferie,
hvor personen kan modtage kontanthjeelp. Ferien skal afhol-
des inden for de 12 fglgende maneder. Det er en betingelse,
at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
kontanthjeelp, mens ferien afholdes. Personen er ikke omfat-
tet af reglerne i stk. 1-3, mens ferien afholdes. Har personen
optjent ret til ferie med feriegodtgarelse, skal denne ferie af-
holdes farst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 5 uger.

Stk. 9. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskaftigel-
sesindsats, der er iveerksat eller planlagt for personen. Kan
den pagaldende og kommunen ikke blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afggrelse herom.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 10.
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4.1 8§ 13 indsattes som stk. 11:

»Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere
regler om opgerelse af 12 sammenhangende maneder med
kontanthjelp som navnt i stk. 8, herunder hvordan sarlig
ydelse og perioder med revalidering i form af serligt tilret-
telagte projekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov kan
indgd i opgerelsen.«

5. 1 § 32 indseettes som 3. pkt.:
»Optjent ferie med feriegodtgarelse skal afholdes far ferie
efter § 13, stk. 8.«

6. Efter § 54 indsettes:

»8 54 a. En revalidend, jf. § 2, nr. 4, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, der har veeret i revalidering i 12 sam-
menhangende maneder i form af szrligt tilrettelagte projek-
ter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydel-
se. Ferien skal afholdes inden for de 12 fglgende maneder.
Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingel-
serne for at modtage ydelsen, mens ferien afholdes. Har per-
sonen optjent ret til ferie med feriegodtgarelse, skal denne
ferie afholdes fagrst. Den samlede ferie kan hgjst udgare 5
uger.

Stk. 2. Der er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i veesentlig grad modvirker det tilbud, som
den pageldende har faet i form af serligt tilrettelagte pro-
jekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov. Kan revaliden-
den og kommunen ikke blive enige om, hvornar ferien skal
afholdes, treeffer kommunen afggrelse herom.«

7. 18 74 i indseettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. En person, der har modtaget sarlig ydelse i 12
sammenhzngende maneder, har ret til op til 5 ugers ferie,
hvor personen kan modtage serlig ydelse. Ferien skal afhol-
des inden for de 12 falgende maneder. Det er en betingelse,
at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
serlig ydelse, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret
til ferie med feriegodtgarelse, skal denne ferie afholdes
farst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 5 uger.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opgerelse af 12 sammenhangende méaneder med ser-
lig ydelse som navnt i stk. 4, herunder hvordan kontant-
hjelp kan indga i opgarelsen.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om
varsling af ferie for personer, der modtager seerlig ydelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

8.18109, stk. 1, nr. 1, udgar », loft for samlet hjalp«.

Social- og Integrationsministeriet
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I lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1062 af 20.
august 2010, som @&ndret ved § 2 i lov nr. 1543 af 21.
december 2010, 8 1 i lov nr. 462 af 18. maj 2011, § 7 i lov
nr. 600 af 14. juni 2011, § 1 i lov nr. 759 af 29. juni 2011,
8 2 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og 8§ 6 i lov nr. 153
af 28. februar 2012, foretages falgende &ndring:

1. § 24 ophaves.
85
Loven treeder i kraft den 1. april 2012.
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Stk. 1. En kontanthjeelpsmodtager, der far lovens ikraft-
treeden har pabegyndt, men ikke ved lovens ikrafttreeden har
afsluttet en friperiode efter den hidtil geeldende § 23 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller den hidtil geldende
8§ 24 i integrationsloven, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. For personer, der ved lovens ikrafttrae-
den har modtaget kontanthjeelp i mindst 12 sammenhangen-
de maneder, betragtes de dage, der fra og med lovens ikraft-
treeden holdes fri, som ferie efter § 13, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3. En reva-
lidend, der far lovens ikrafttreeden har pabegyndt, men ikke
ved lovens ikrafttreeden har afsluttet en friperiode efter den
hidtil geeldende § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har ret til at holde fri resten af den planlagte friperiode. | sa
fald betragtes de dage, der fra og med lovens ikrafttreden
holdes fri, som ferie efter § 54 a i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved § 3, nr. 6.

Stk. 2. Perioder med starthjeelp og introduktionsydelse,
der er ydet for den 1. januar 2012, indgar i beregningen af
de 12 sammenhangende maneder efter denne lovs § 3, nr. 3
og 4.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter 8 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de &ndringer i udskrivningsgrundlaget for



kommuneskat og kirkeskat for 2012, der folger af denne Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
lovs 8 1, nr. 2. kens slutskat efter stk. 3 fastsattes af gkonomi- og inden-
rigsministeren.
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