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Forslag

Lov om &ndring af lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven (Midlertidig forlengelse af dagpengeperioden og ret til ferie
for modtagere af kontanthjalp og serlig ydelse mv.)

Beskaftigelsesministeriet
§1

I lov nr. 703 af 25. juni 2010 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Nedsattelse af dagpenge-
perioden), foretages falgende s&ndringer:

1. 18 2, stk. 2, indsattes efter »efter lovens ikrafttreeden«: »,
jf. dog stk. 3«.

2. | 8 2 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Personer omfattet af stk. 2, hvis ret til dagpenge
udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012, bevarer retten
til dagpenge efter de indtil 1. juli 2010 geeldende regler, dog
hajst i sammenlagt 2% ar efter 1. juli 2010.

Stk. 4. Personer, som har pabegyndt en dagpengeperiode
den 1. juli 2010 eller senere, og hvis ret til dagpenge udlgber
ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012, har ret til dagpenge,
jf. 8 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i 2% ar inden
for en periode pa 3 &r.«

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, |f.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som a&ndret ved
8 3 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og lov nr. 17 af 15.
januar 2012, foretages fglgende &ndring:

1. § 23 ophaves.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 946
af 1. oktober 2009, som &ndret senest ved § 1 i lov nr. 1364
af 28. december 2011, foretages fglgende endringer:

1.1 § 5 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pageeldende har ret til ferie efter § 13, stk. 8 og 9, § 74,
stk. 1, nr. 4,874, stk. 2,nr. 3,09 8 74 i, stk. 4.«

2. 8 13, stk. 4, nr. 7, affattes séledes:
»7) den pagealdende har ret til ferie efter stk. 8 og 9.«

3. 1 8 13 indseettes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. En person, der har modtaget kontanthjeelp i 12
sammenhangende maneder, har ret til op til fem ugers ferie,
hvor personen kan modtage kontanthjelp. Ferien skal afhol-
des inden for de 12 fglgende méneder. Det er en betingelse,
at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
kontanthjalp, mens ferien afholdes. Personen er ikke omfat-
tet af reglerne i stk. 1-3, mens ferien afholdes. Har personen
optjent ret til ferie med feriegodtgarelse, skal denne ferie af-
holdes farst. Den samlede ferie kan hgjst udgere fem uger.

Stk. 9. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskaftigel-
sesindsats, der er iveerksat eller planlagt for personen. Kan
den pagaldende og kommunen ikke blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afggrelse herom.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 10.
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4.1 8 13 indsattes som stk. 11:

»Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere
regler om opgerelse af 12 sammenhangende maneder med
kontanthjaelp, som navnt i stk. 8, herunder hvordan sarlig
ydelse kan indga i opgarelsen.«

5. 1 § 32 indseettes som 3. pkt.:
»Optjent ferie med feriegodtgerelse skal afholdes far fe-
rie efter 8 13, stk. 8.«

6. 1 § 74 i indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. En person, der har modtaget serlig ydelse i 12
sammenhangende maneder, har ret til op til fem ugers ferie,
hvor personen kan modtage sarlig ydelse. Ferien skal afhol-
des inden for de 12 fglgende maneder. Det er en betingelse,
at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
serlig ydelse, mens ferien afholdes. Har personen optjent ret
til ferie med feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes
farst. Den samlede ferie kan hgjst udgare fem uger.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opgarelse af 12 sammenhangende maneder med ser-
lig ydelse, som navnt i stk. 4, herunder hvordan kontant-
hjeelp kan indga i opgarelsen.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om
varsling af ferie for personer, der modtager serlig ydelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

7.18 109, stk. 1, nr. 1, udgar: », loft for samlet hjalp«.

Social- og Integrationsministeriet
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I lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1062 af 20.
august 2010, som &ndret ved § 2 i lov nr. 1543 af 21.
december 2010, 8 1 i lov nr. 462 af 18. maj 2011, 8 7 i lov

nr. 600 af 14. juni 2011, § 1 i lov nr. 759 af 29. juni 2011,
og ved 8 2 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 foretages
fglgende &ndring:

1. 8 24 ophaves.
85
Loven traeder i kraft den 1. april 2012.
§6

Stk. 1. En kontanthjeelpsmodtager, der far lovens ikraft-
treeden har pabegyndt, men ikke ved lovens ikrafttreeden har
afsluttet en friperiode efter den hidtil geeldende § 23 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller den hidtil galdende
8§ 24 i integrationsloven, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. For personer, der ved lovens ikrafttrae-
den har modtaget kontanthjeelp i mindst 12 sammenhangen-
de maneder, betragtes de dage, der fra og med lovens ikraft-
treeden holdes fri, som ferie efter lovens § 13, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3.

Stk. 2. Perioder med starthjeelp og introduktionsydelse,
der er ydet for den 1. januar 2012, indgdr i beregningen af
de 12 sammenhangende maneder efter denne lovs § 3, nr. 3
og 4.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de a&ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og Kkirkeskat for 2012, der fglger af denne
lovs § 1, nr. 2.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 3 fastseettes af gkonomi- og inden-
rigsministeren.
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. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og So-
cialistisk Folkeparti) har indgéet aftale med Enhedslisten om
finansloven for 2012. Lovforslaget indeholder den lovgiv-
ningsmaessige udmegntning af dele af aftalen.

Lovforslaget indeholder falgende to elementer fra aftalen:

Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden
Kontanthjelpsmodtagere skal have mulighed for at hol-
de ferie.

Lovforslaget indeholder tillige et element, som ligger uden
for aftalen.

Det drejer sig om fglgende:

Neutralisering af de gkonomiske konsekvenser for kom-
muner, der er selvbudgetterende for 2012.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det samtidig frem-
satte lovforslag om &ndring af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, (Z£ndring af prisloftet pa 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse).

Lovforslaget skal endvidere ses i sammenhang med L 76,
der er fremsat den 25. januar 2012 - forslag til lov om &n-
dring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (Nedseettelse
af varighedskrav til ret og pligt tiloud og &ndring af tids-
punktet for gentagen aktivering for ikke arbejdsmarkedspa-
rate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, m.v.) Dette

lovforslag udmanter andre dele af delaftalen om finansloven
for 2012 pa det beskaeftigelsesmassige omrade.

1.2. Baggrunden for lovforslaget

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og So-
cialistisk Folkeparti) har indgaet aftale med Enhedslisten om
finansloven for 2012.

Aftalepartierne er blandt andet enige om fglgende to ele-
menter:

« Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden
Regeringen og Enhedslisten er enige om at forleenge
dagpengeperioden med ¥ ar for alle forsikrede ledige,
der opbruger dagpengeretten i 2. halvar 2012, dog sale-
des, at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige
4 ar. Den midlertidige forleengelse vil sdledes ogsa om-
fatte forsikrede personer, der er blevet ledige efter 1. juli
2010, hvilket er en udvidelse i forhold til regeringens fi-
nanslovsudspil.

« Kontanthjeelpsmodtagere skal have mulighed for at hol-
de ferie
I dag har kontanthjeelpsmodtagere som udgangspunkt ik-
ke ret til ferie med kontanthjeelp.

Regeringen og Enhedslisten er enige om at sikre, at kon-
tanthjeelpsmodtagere far ret til ferie, siledes at de i 5
uger om dret undtages fra kravet om at sta til radighed
for arbejdsmarkedet. Der vil veere tale om en ret til ferie
i sammenlagt 5 uger for kontanthjeelpsmodtagere, der
har modtaget kontanthjaelp i 12 sammenhzangende ma-



neder. De 5 ugers ferie skal holdes i lgbet af de naste 12
maneder. De kan ikke holdes i forbindelse med et ansat-
telsesforhold efter kontanthjeelpsforlgbet.

Feriens placering skal aftales nermere mellem den en-
kelte og kommunen, idet der skal tages hensyn til bade
beskeeftigelsesindsatsen og personens gvrige forhold,
herunder placering af familiens ferie. Eventuel optjent
ferie med feriegodtgarelse skal afholdes forud for ferie
under kontanthjeelpsforlgb.

I dag har kontanthjelpsmodtagerne en friperiode pa en
maned, hvor den pagaldende ikke er omfattet af radig-
hedsforpligtelsen, hvis kontanthjelpsmodtageren er i et
aktiveringsforlgb, der har en varighed pa mindst 12 ma-
neder. Der kan fremover ikke bade holdes en friperiode
efter aktiveringsreglerne og ferie.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden

2.1.1. Geldende ret

Som led i Genopretningsaftalen fra maj 2010, blev dagpen-
geperioden nedsat fra 4 ar inden for 6 ar til 2 &r inden for 3
ar. /Endringen tradte i kraft den 1. juli 2010, jf. lov nr. 703
af 25. juni 2010.

Personer, som forud for den 1. juli 2010 var indplaceret i en
dagpengeperiode, bevarer retten til dagpenge efter tidligere
regler dog i maksimalt 2 ar inden for den resterende del af
deres referenceperiode.

For personer, som er indplaceret i en dagpengeperiode den
1. juli 2010 eller senere, er dagpengeperioden 2 ar inden for
3ar.

2.1.2. Den foresldede ordning

Det foreslas at @ndre overgangsordningen til loven om &n-
dring af dagpengeperiodens lengde, jf. 8 2 i lov nr. 703 af
25. juni 2010, som omhandler de personer, som med virk-
ning fra 1. juli 2010 fik afkortet deres igangvaerende dag-
pengeperiode.

Forbrug af dagpenge opgeres i hele uger. Det betyder, at
dagpengeperioden altid vil slutte ved en uges udlgb, jf. § 55,
stk. 3, i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

Konkret foreslas, at personer, der har faet afkortet deres
dagpengeperiode efter den nuveerende overgangsregel, og
hvis dagpengeperiode udlgber ved udgangen af ugerne
26-52 i 2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012), far
forleenget deres dagpengeperiode. Forlengelsen kan hgjst
ske med 6 maneder — svarende til 26 ugers dagpenge.

Forlengelsen kan ikke give en bedre ret end efter de for 1.
juli 2010 geeldende regler. Den samlede dagpengeperiode
inklusive forlengelsen kan saledes ikke udggre mere end 4
ar inden for 6 ar.

| forhold til den geeldende overgangsregel betyder sndrin-
gen, at personer, som var indplaceret forud for den 1. juli
2010, og som pa dette tidspunkt havde forbrugt mindre end
1% ar af dagpengeperioden (daverende 4 ar) inden for deres

resterende del af referenceperioden (davarende 6 ar), kan fa
forleenget dagpengeperioden med 6 maneder/26 uger. Det er
en forudsaetning, at pagaldendes dagpengeperiode udlgber i
ugerne 26-52 i 2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012).

Personer, som den 1. juli 2010 havde forbrugt mellem 1% ar
og 2 ar af dagpengeperioden pa 4 ar, kan fa deres afkortede
dagpengeperiode forleenget med op til 6 maneders/26 ugers
dagpenge. Dette skyldes begraensningen pa 4 ars dagpenge.
Det er en forudseatning, at pagaldendes dagpengeperiode
udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012 (perioden 1.
juli til 30. december 2012).

Personer, som den 1. juli 2010 havde forbrugt mere end 2 ar
af dagpengeperioden, kan pa grund af begraensningen pa 4
ars dagpenge ikke fa forleenget deres dagpengeperiode.

Der foreslas videre, at der indsattes en ny serlig overgangs-
ordning for de personer, som er omfattet af den 2-arige dag-
pengeperiode inden for 3 &r, jf. § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Personer, som er indplaceret i
en dagpengeperiode den 1. juli 2010 eller senere, og hvis
dagpengeperiode udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i
2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012), far forlaeenget
deres dagpengeperiode med ¥ &r. De far herved samlet ret
til dagpenge i 2% ar inden for 3 ar regnet fra tidspunktet for
deres indplacering.

Forslagene betyder, at antallet af personer, som opbruger de-
res ret til dagpenge (far falddato) inden for samme tidsrum,
udjevnes over tid. Det henger sammen med, at en del af
persongruppen vil forlade dagpengesystemet pa grund af be-
skeftigelse eller udskyde falddatoen pa grund af kortvarig
beskaftigelse, ferie mv. Endvidere vil en del af persongrup-
pen (overgangsgruppen) i lgbet af forleengelsesperioden fal-
de for den generelle begraensning af ydelsesperioden pa 4 ar
inden for en referenceperiode pé 6 ar.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2.

2.2. Modtagere af kontanthjalp og sarlig ydelse skal have
mulighed for at holde ferie

En del af den indgdede aftale om Bedre vilkar for ledige
skal sikre, at kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget
kontanthjeelp i 12 sammenhangende maneder, far ret til fe-
rie, sdledes at de i 5 uger om &ret undtages fra kravet om at
sté til radighed for arbejdsmarkedet.

2.2.1. Galdende ret

Kontanthjeelpsmodtagere har efter de galdende regler ikke
ret til at holde ferie med kontanthjzlp.

Dog har kontanthjeelpsmodtagere, der er i et aktiveringsfor-
lgb, der har en varighed pa mindst 12 sammenhzangende
maneder, ret til at holde en friperiode pd en maned, hvor de
ikke er omfattet af radighedsforpligtelsen.

Efter praksis kan kontanthjaelpsmodtageren opholde sig i
udlandet i friperioden. Ankestyrelsen har i en principafgg-
relse fundet, at en kontanthjelpsmodtager undtagelsesvis
havde ret til kontanthjeelp under ophold i udlandet. Ankesty-
relsen lagde veegt pd, at kontanthjeelpsmodtageren pa for-
hand havde underrettet kommunen om udlandsopholdet, og



at opholdet i udlandet var kortvarigt. Ankestyrelsen lagde
endvidere vagt pa, at kontanthjeelpsmodtageren ikke havde
pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, da pagelden-
de havde ret til aktiveringsfri i den periode, hvor udlandsop-
holdet fandt sted.

Modtagere af ledighedsydelse har ret til at holde ferie i op til
25 dage pé ledighedsydelse. Efter Ankestyrelsens praksis
kan modtagere af ledighedsydelse opholde sig i udlandet i
ferieperioden, da der ikke under ferieperioden er pligt til at
sta til radighed for arbejdsmarkedet. Ferie med ledigheds-
ydelse skal afholdes i feriedret, der gar fra 1. maj til 30.
april.

En modtager af ledighedsydelse skal varsle jobcenteret om,
at pageeldende gnsker at holde ferie. Modtageren af ledig-
hedsydelse har ret til ferie med ledighedsydelse, hvis pagel-
dende har givet meddelelse til jobcenteret om ferien senest
14 dage for, ferien skal afholdes. Dette geelder dog ikke,
hvis der forud for meddelelsen af ferien er fastsat mader, gi-
vet tilbud om fleksjob eller afgivet tilbud mv., som personen
har pligt til at deltage i. Hvis meddelelsen om ferien sker
mindre end 14 dage far, ferien skal afholdes, kan jobcenteret
godkende ferieafholdelsen.

Personer, der modtager serlig ydelse, har efter de gaeldende
regler ikke ret til at holde ferie, med mindre der er optjent
ret til feriegodtgarelse. De har endvidere ikke ret til en fripe-
riode.

Feriegodtggerelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferie-
tilleeg til personer, der er ophgrt med at modtage hjelp efter
§ 42 i lov om social service, bliver trukket fra i kontanthjeel-
pen, nar de holder ferie. Der kan kun foretages fradrag sva-
rende til hjelpen for det antal dage, som feriegodtgarelsen
eller ferietilleegget er bestemt til at deekke. Det samme gar
sig geeldende for modtagere af szrlig ydelse.

For modtagere af ledighedsydelse galder, at der sker fradrag
i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et feriedr i det
omfang, den pageldende til brug for samme feriedr har op-
tjent ret til ferie med feriegodtgarelse eller lgn, og den op-
tjente ret til ferie med feriegodtggarelse eller lan sammenlagt
med retten til feriedage med ledighedsydelse overstiger 25
feriedage.

2.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget
hjeelp i en periode pd 12 sammenhangende maneder, skal
have mulighed for at holde ferie pa kontanthjeelp i op til fem
uger i de fglgende 12 sammenhangende maneder.

Feriens placering skal aftales narmere mellem kontant-
hjeelpsmodtageren og kommunen, idet der skal tages hensyn
til bade beskeftigelsesindsatsen og den gvrige families ferie.

Det foreslas endvidere, at det vil blive muligt at opholde sig
i udlandet under ferien. Dette svarer til den geldende prak-
sis, hvorefter kontanthjeelpsmodtageren kan opholde sig i
udlandet i de friperioder, hvor pageldende ikke skal sta til
radighed. Den samlede ferie kan hgjst udgare fem uger.

Med forslaget far kontanthjelpsmodtagerne ret til at holde
ferie og fritages i den periode fra radighedsforpligtelsen.

Der er ikke tale om en egentlig optjening af ferie, og perso-
nen kan ikke efterfglgende fa udbetalt kontanthjelp under
ferie i ansettelsesforhold efter kontanthjeelpsforlgbet.

Det foreslas samtidig at ophaeve friperioden efter reglerne i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven.

Endelig foreslas det, at modtagere af serlig ydelse ogsa skal
have ret til ferie i op til fem uger, og at de skal kunne ophol-
de sig i udlandet under ferien. Det foreslas ligeledes, at
modtagere af serlig ydelse skal varsle jobcentret om afhol-
delse af ferie i lighed med de galdende regler for modtagere
af ledighedsydelse, jf. pkt. 2.2.1.

Samtidig indskrives geeldende praksis vedr. ledighedsydel-
sesmodtageres ret til at opholde sig i udlandet under ferie.

Der henvises til lovforslagets 88 2, 3 og 4.

2.3. Neutralisering af de gkonomiske konsekvenser for
kommuner, der er selvbudgetterende for 2012

2.3.1. Galdende ret

Med aftalen af 4. juni 2011 mellem KL og den davarende
regering om kommunernes gkonomi for 2012 er udskriv-
ningsgrundlaget for 2012 endeligt fastlagt. Det fremgar af
aftalen, at virkningerne af eventuelle @&ndringer heri med
virkning for 2012-grundlaget neutraliseres for de selvbudget-
terende kommuner.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
for indkomstaret 2012 neutraliseres for kommunerne og fol-
kekirken for sa vidt angar de kommuner, der for 2012 har
valgt at budgettere med deres eget skan over udskrivnings-
grundlaget. For 2013 vil virkningerne for kommunerne ind-
ga i det beregnede udskrivningsgrundlag i forbindelse med
kommuneforhandlingerne.

Der henvises til lovforslagets § 6, stk. 3 og 4.

2.4. Konsekvensaendring som falge af afskaffelsen af loftet
over kontanthjalpen

Der er ved en fejl ikke foretaget en konsekvensendring i lov
om aktiv socialpolitik § 109, stk. 1, nr. 1, i lov nr. 1364 af
28. december 2011. Henvisning til reglerne om loftet over
kontanthjelpen er udgaet af bestemmelsen, men »loft for
samlet hjelp« fremgar fortsat af bestemmelsen. Det foreslas,
at »loft over samlet hjelp« udgar af § 109, stk. 1, nr. 1.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er
merudgifter pd ca. 530 mio. kr. i 2012, ca. 275 mio. kr. i
2013, samt 12 mio. kr. i hvert af arene 2014-2015, jf. det
sammenfattende skema i tabel 3. Heraf skannes de kommu-
nalgkonomiske konsekvenser at veere merudgifter for ca.
280 mio. kr. i 2012, 150 mio. kr. i 2013, samt ca. 8 mio. kr. i
hvert af arene 2014-2015.

Forslaget treeder i kraft den 1. april 2012.



Nedenfor gennemgas de skonomiske konsekvenser af lov-
forslaget for de enkelte elementer i lovforslaget.

3.1. Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden

Forslaget vedrgrer en midlertidig forleengelse af dagpenge-
perioden med et halvt ar for alle forsikrede ledige, der op-
bruger dagpengeretten i andet halvar af 2012. Dagpengepe-
rioden kan dog ikke overstige 4 ar.

Forslaget treeder i kraft den 1. april 2012 og har virkning for
personer, hvis dagpengeperiode udlgber ved udgangen af
ugerne 26-52 i 2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012).

Forslaget forventes at gge antallet af dagpengemodtagere
med ca. 2.100 helrspersoner i 2012 og 1.100 helarspersoner
i 2013, hvilket forventes at medfare merudgifter til dagpen-
ge pa ca. 410 mio. kr. i 2012 og ca. 205 mio. kr. i 2013. Her-
til kommer merudgifter til lgntilskud for i alt ca. 1.250 flere
helarspersoner i 2012 og 625 flere helarspersoner i 2013 og
merudgifter til aktivering af dagpengemodtagere pa samlet

ca. 350 mio. kr. i 2012 og ca. 175 mio. kr. i 2013. Det ggede
antal dagpengemodtagere modsvares delvist af faerre kon-
tanthjeelpsmodtagere (passive og aktive), henholdsvis 1.700
feerre helarspersoner i 2012 og 825 feerre i 2013. De feerre
kontanthjelpsmodtagere medferer mindreudgifter til kon-
tanthjelp og aktivering af kontanthjelpsmodtagere pa i alt
ca. 240 mio. kr. i 2012 og knap 120 mio. kr. i 2013.

I alt medfarer forslaget samlede offentlige merudgifter pa
520,7 mio. kr. i 2012 og 262,5 mio. kr. i 2013. De kommu-
nale merudgifter udger 52,4 procent af de samlede merud-
gifter i 2012 og 53,7 pct. af de samlede merudgifter i 2013.
Forskellen mellem 2012 og 2013 i kommunernes andel af de
samlede merudgifter skyldes en overgangsregel vedrgrende
kommunernes medfinansiering af dagpengeudgifter, som
betyder, at der i 2012 er en karensperiode pa 8 uger, hvor
kommunerne ikke bidrager til dagpengeudgifterne, mens
den fra 2013 og frem udger 4 uger.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af forslag om midlertidig forlengelse af dagpengeperioden

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 248,0 1215 0,0 0,0
Kommuner i alt 272,7 141,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 1,5 0,7 0,0 0,0
Budgetgaranti -100,2 -48,9 0,0 0,0
Beskeeftigelsestilskud 3714 189,2 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 520,7 262,5 0,0 0,0

3.2. Modtagere af kontanthjalp og serlig ydelse skal have
mulighed for at holde ferie

Forslaget vedrarer indfgrelse af en ret til 5 ugers ferie for
kontanthjelpsmodtagere. Retten til ferie forudseettes at med-
fore, at kontanthjelpsmodtagerne vil blive lengere tid pa

ydelsen. Z£ndringen skannes at medfare en arlig stigning pa
knap 100 helérspersoner p& kontanthjelp svarende til en
merudgift pd 12 mio. kr. arligt. Staten refunderer 30 procent
af de kommunale udgifter, hvorfor de kommunale merudgif-
ter udger 70 procent.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af forslag om ferie til kontanthjeelpsmodtagere

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 2,7 3,6 3,6 3,6
Kommuner i alt 6,3 8,4 8,4 8,4
Stat og kommune i alt 9,0 12,0 12,0 12,0

3.3. Neutralisering af de gkonomiske konsekvenser for
kommuner, der er selvbudgetterende for 2012

Lovforslagets § 1, nr. 2, om midlertidig forleengelse af dag-
pengeperioden skgnnes at medfegre en samlet forggelse af
det kommunale udskrivningsgrundlag pa ca. 473 mio. kr.
Der er tale om nettovirkningen af den stigning i den skatte-
pligtige indkomst, som de forventede flere dagpengemodta-
gere og forsikrede ledige i lgntilskudsanseettelser vil give
anledning til, og den modsatrettede effekt af de forventede
feerre kontanthjeelpsmodtagere, jf. afsnit 3.1. ovenfor.

Det er ikke muligt at opgere lovforslagets gkonomiske kon-
sekvenser for det kommunale udskrivningsgrundlag pa kom-
muneniveau. Korrektionen af efterreguleringen foreslas der-

for opgjort som den enkelte kommunes andel af den skanne-
de merudgift for s& vidt angar de dele af lovforslaget, som
har konsekvenser for opggrelsen af den kommunale slutskat
og kirkeskat. Opgerelsesgrundlaget omfatter virkningen af
den midlertidige forleengelse af dagpengeperioden med 6
maneder for personer, hvis ret til dagpenge udlgber i ugerne
27-52 i 2012. De gvrige dele af lovforslaget med gkonomi-
ske konsekvenser har kun helt marginale skattemassige
konsekvenser.

Fordelingen af korrektionen er endeligt beregnet af Beskeef-
tigelsesministeriet pa det grundlag, der foreligger pa tids-
punktet for lovforslagets fremsattelse. Korrektionen er ba-
seret pa en opgerelse af kommunens andel af ledige med



mellem 2 og 4 ars dagpengeanciennitet i det rullende ar fra
4. kvt. 2010 til 3. kvt. 2011. Korrektionen for kirkeskat i den
selvbudgetterende kommune beregnes pa tilsvarende méde.

Tabel 3. Samlede skonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 250,7, 125,1 3,6 3,6
Heraf:

Drift 19,9 10,1 0,0 0,0
Forsargelse 105,9 52,5 3,6 3,6
Lantilskud (forsikrede) 124,9 62,5 0,0 0,0
@vrig 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 279,0 1494 8,4 8,4
Heraf:

Drift 32,6 21,7 8,4 8,4
Forsargelse 120,0 64,5 0,0 0,0
Lantilskud (forsikrede) 124,9 62,5 0,0 0,0
Dvrig 15 0,7 0,0 0,0
Heraf:

DUT 15 0,7 0,0 0,0
Budgetgaranti -93,9 -40,5 8,4 8,4
Det seerlige beskeftigelsestilskud 3714 189,2 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 529,7 274,5 12,0 12,0
Heraf:

Drift 52,5 31,8 8,4 8,4
Forsgrgelse 2259 117,0 3,6 3,6
Lantilskud (forsikrede) 249,8 125,0 0,0 0,0
Dvrig 1,5 0,7 0,0 0,0

De kommunale nettoudgifter til arbejdslgshedsdagpenge og
til lgntilskud til forsikrede ledige er omfattet af det seerlige
beskeftigelsestilskud, mens de gvrige kommunale nettoud-
gifter er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske konse-
kvenser for kommunerne skal forhandles med de kommuna-
le parter.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljemassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret i hgring hos falgende myndigheder,
organisationer mv.:

Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Arbejdslashedskassen
for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Kristelig Ar-
bejdsgiverforening og Kristelig Fagbevagelse, Ankestyrel-
sen, Danske Regioner, Dansk Socialradgiverforening, De
Samvirkende Invalideorganisationer, Det Centrale Handicap-
rad, Foreningen af socialchefer i Danmark, Foreningen af
Statsforvaltningsdirektgrer, Foreningen af Statsforvaltnings-
jurister, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Réadet for
Socialt Udsatte og Frivilligradet.

9. Sammenfattende skema



Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Kommuner:

2012-priser Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kommuner [Stat: Stat:

0g regioner 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

2012: 250,7 mio. kr.
2013: 125,1 mio. kr.
2014: 3,6 mio. kr.
2015: 3,6 mio. kr.

Kommuner:

2012: 277,5 mio. kr.
2013: 148,7 mio. kr.
2014: 8,4 mio. kr.
2015: 8,4 mio. kr.

Administrative konsekvenser for stat, kommu- [Stat:

Kommuner:

ner og regioner 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Stat:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 1,5 mio. kr.
2013: 0,7 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

(Bkonomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter geldende regler har personer, der har pabegyndt en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2010, ret til dagpenge
i en periode pd sammenlagt 4 ar inden for 6 ar, dog saledes
at der efter den 1. juli 2010 hgjst kan udbetales dagpenge i 2
ar inden for den pégeeldendes resterende referenceperiode,
jf. 8 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni 2010 om endring af
lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Efter forslagets § 1, nr. 2, forlenges dagpengeperioden efter
den 1. juli 2010 med op til 26 uger. Som konsekvens heraf
foreslas det, at der i § 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni 2010
om &ndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., der in-
deholder en overgangsbestemmelse for personer, der var
indplaceret i en dagpengeperiode den 1. juli 2010, henvises
til et nyt 8 2, stk. 3, om forlengelsen af dagpengeperioden
efter den 1. juli 2010, som er affattet ved lovforslagets § 1,
nr. 2.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr. 2

Ved lov nr. 703 af 25. juni 2010 blev dagpengeperioden
nedsat fra 4 ar inden for 6 ar til 2 &r inden for 3 ar. Z£ndrin-
gen tradte i kraft den 1. juli 2010.

Efter geeldende regler har personer, der har pabegyndt en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2010, ret til dagpenge
i en periode pa sammenlagt 4 ar inden for 6 ar, dog saledes
at der efter den 1. juli 2010 hgjst kan udbetales dagpenge i 2
ar inden for den pagealdendes resterende referenceperiode,
jf. 8 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni 2010. Personer, der er
indplaceret i en dagpengeperiode fra den 1. juli 2010, har ret
til dagpenge i 2 ar inden for en referenceperiode pa 3 ar, jf.
8 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Forbrug af dagpenge opgeres i hele uger. Det betyder, at
dagpengeperioden altid vil slutte ved en uges udlgb.

Det foreslas, at dagpengeperioden forlenges for personer,
der har faet afkortet deres dagpengeperiode efter den nuva-
rende overgangsregel, jf. § 2, stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni
2010, og hvis dagpengeperiode udlgber ved udgangen af
ugerne 26-52 i 2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012).
Forlengelsen kan hgjst ske med 6 maneder - svarende til 26
ugers dagpenge, dog saledes at den samlede dagpengeperio-
de hgjst kan udggare 4 ar inden for 6 ar.



Det foreslas videre, at dagpengeperioden forlenges tilsva-
rende for personer, som er omfattet af den 2-arige dagpenge-
periode inden for 3 &r. Det betyder, at personer, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode den 1. juli 2010 eller senere,
og hvis dagpengeperiode udlgber ved udgangen af ugerne
26-52 i 2012 (perioden 1. juli til 30. december 2012), far
forleenget deres dagpengeperiode med 6 maneder - svarende
til 26 uger, séledes at de samlet set far ret til dagpenge i 2%
ar inden for 3 ar regnet fra tidspunktet for deres indplace-
ring.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til §2

Til nr. 1 (8 23)

Efter de geeldende regler har kontanthjseelpsmodtagere, der er
i et aktiveringsforlgb, der har en varighed pd mindst 12 ma-
neder, ret til at holde en friperiode pa en maned, hvor de ik-
ke er omfattet af radighedsforpligtelsen.

Efter aftalen om Finansloven for 2012 - Bedre Vilkar for le-
dige - kan der fremover ikke holdes bade en friperiode og
ferie. Derfor foreslas reglen om friperiode i § 23 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats ophavet.

Der henvises endvidere til forslaget til overgangsbestemmel-
se, jf. lovforslagets § 6, hvorefter en kontanthjelpsmodta-
ger, der far lovens ikrafttreeden har pabegyndt men endnu
ikke afsluttet en friperiode efter 8 23 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, har ret til at holde fri resten af den plan-
lagte friperiode. | denne situation vil de dage, der fra og med
lovens ikrafttraeden holdes fri, blive betragtet som ferie efter
lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8, jf. lovforslagets § 3,
nr. 3, hvis personen har modtaget kontanthjeelp i mindst 12
sammenhzangende maneder forud for lovens ikrafttreeden og
derfor har ret til ferie.

Det betyder, at den del af friperioden, der er aftalt at skulle
afholdes efter lovens ikrafttreeden, indgar i de fem ugers fe-
rie efter lovforslagets § 3, nr. 3.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til§3

Tilnr. 1 (§ 5, stk. 4)

Efter de geeldende regler i § 5 i lov om aktiv socialpolitik
kan kommunen som udgangspunkt ikke udbetale hjalp til
personer, der opholder sig i udlandet, fordi hjelpen er be-
stemt til at opfylde behov her i landet.

Kommunen kan dog i se&rlige tilfeelde tillade, at hjelpen be-
vares under kortvarige ophold i udlandet. Det gelder, hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller revalidering, 2)
modtageren udgver aftalt eller fastsat samvar, som ikke kan
forega her i landet, med egne bgrn under 18 4r, 3) modtage-
ren har brug for ngdvendig lzegebehandling, som den pagel-

dende ikke kan fa her i landet, eller 4) der i gvrigt foreligger
ganske serlige forhold, f.eks. besgg hos en nar pargrende,
der er alvorligt syg. Det er en betingelse for at bevare retten
til hjeelpen under ophold i udlandet, at personen opfylder be-
tingelserne for at modtage hjalp pa udrejsetidspunktet, og at
de almindelige betingelser for at modtage hjelpen ikke tilsi-
desettes.

Efter den foreslaede bestemmelse far modtagere af kontant-
hjeelp, ledighedsydelse og szrlig ydelse ret til at holde ferie i
udlandet. For kontanthjelpsmodtageres mulighed for at op-
holde sig i udlandet svarer dette til den hidtil geeldende prak-
sis, hvorefter kontanthjelpsmodtageren kan opholde sig i
udlandet i de friperioder, hvor pagaldende ikke skal sta til
radighed.

Ledighedsydelsesmodtagere har efter de geeldende regler ret
til ferie med ledighedsydelse. For ledighedsydelsesmodtage-
re svarer indholdet af forslaget ogsa til den geeldende prak-
sis, hvorefter ledighedsydelse kan udbetales under ferieop-
hold i udlandet i indtil 5 uger pr. feriear. Baggrunden herfor
er, at personer, der modtager ledighedsydelse, har ret til at fa
udbetalt ledighedsydelse under ferie og ikke skal sta til ra-
dighed for fleksjob i ferieperioder.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 2 (§ 13, stk. 4)

Den geldende § 13, stk. 4, nr. 1- 10, er en udtgmmende an-
givelse af de sdkaldte rimelige grunde, der kan fa den virk-
ning, at en kontanthjelpsmodtager eller dennes eagtefelle,
der modtager kontanthjalpen alene pa grund af ledighed, ik-
ke er forpligtet til at sta til radighed for tiloud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger. Ferie er ikke i
dag omfattet af de rimelige grunde til ikke at sta til radighed,
da man ikke kan holde ferie med kontanthjeelp.

Retten til ferie i op til fem uger for kontanthjelpsmodtagere
og modtagere af serlig ydelse, jf. forslagets § 3, nr. 3 og 6,
betyder, at afholdelsen af denne ferie bliver en rimelig grund
til ikke at sta til radighed i den periode, hvor ferien afholdes.

Som konsekvens heraf foreslas det at nyaffatte lovens § 13,
stk. 4, nr. 7, hvorefter ferie bliver en rimelig grund til ikke at
sta til radighed. Forslaget til nyaffattelse af § 13, stk. 4, nr.
7, skal endvidere ses i sammenhang med forslagene om op-
heaevelse af 8 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
8 24 i lov om integration af udlendinge i Danmark om fri-
periode pa 1 maned ved tilbud, der har en sammenhangende
varighed pa 12 maneder eller mere.

Den geldende § 91 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats skal anvendes, hvis en person i en ferieperiode er
pabegyndt eller skal have et ret og pligt-tiloud. Det fremgar
af bestemmelsen, at personer, der efter § 13 i lov om aktiv
socialpolitik har en rimelig grund til ikke at udnytte deres
arbejdsmuligheder, senest 1 maned efter, at den rimelige
grund er ophart, har ret og pligt til at pabegynde tilbud efter
kapitel 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det bety-



10

der, at kommunen vil have mulighed for at modtage refusion
for ydelsen under en ferieperiode.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger og til bemeerkningerne til § 3, nr. 3.

Til nr. 3 (8 13, stk. 8 0g 9)

Efter de geeldende regler er det en betingelse for at modtage
kontanthjeelp, at modtageren udnytter sine arbejdsmulighe-
der aktivt, herunder at pageeldende star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, jf. 8 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.
Kontanthjelpsmodtagere kan derfor i dag ikke holde ferie
med kontanthjeelp. Dog har kontanthjelpsmodtagere, der er
i et aktiveringsforlgb, der har en varighed pd mindst 12 ma-
neder, ret til at holde en friperiode pa en maned, hvor de ik-
ke er omfattet af radighedsforpligtelsen, jf. § 23 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og 8§ 24 i integrationsloven.

Det forslas derfor i § 13, stk. 8, jf. forslagets § 3, nr. 3, at en
person har ret til ferie i op til fem uger, hver gang personen
har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende periode
pé 12 maneder. Det vil sige, at kontanthjeelpsmodtageren ik-
ke har pligt til at sta til radighed i en periode pd sammenlagt
fem uger i de falgende 12 sammenhangende méneder, hver
gang der er forlgbet en sammenhangende periode pa 12 ma-
neders kontanthjelp. Ferien kan afholdes som enkelte dage
og ugevis, herunder flere uger af gangen.

Ret til ferie er individuel, det vil sige, at opggrelsen af de 12
maneder sker individuelt, og en evt. egteflle afleder ikke
ret til ferie.

Den enkelte optjener ikke ret til ferie, men har ret til ikke at
skulle sta til radighed under de fem ugers ferie. En tidligere
kontanthjalpsmodtager vil derfor ikke efterfglgende kunne
fa kontanthjzelp udbetalt under ferie i ansattelsesforhold ef-
ter kontanthjeelpsforlgbet.

En kontanthjelpsmodtager kan ikke fa erstatningsferie, hvis
personen bliver syg, nar ferien begynder eller under ferien.

Efter aftalen om Bedre Vilkar for ledige skal ferien placeres
efter aftale mellem kommunen og kontanthjelpsmodtage-
ren, og der skal tages hensyn til beskaftigelsesindsatsen og
personens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af
ferie.

Det foreslas, at hvis betingelserne for ret til fem ugers ferie
er opfyldt, skal placeringen af de fem ugers ferie ske efter
aftale med kommunen.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 13, stk. 9, vil det veere
en betingelse for at holde ferien, at personen har indgéet af-
tale med kommunen om feriens placering. Ved aftalens ind-
gaelse skal der tages hensyn til personens gvrige forhold,
herunder seerligt placering af den gvrige families ferie, med-
mindre det i vaesentlig grad modvirker beskeftigelsesindsat-
sen for personen. Her kan vere tale om planlagte aktiviteter
og aktiviteter, der allerede er ivaerksat for personen. Det for-
udseettes, at der ved familie er tale om agtefalle/samlever
og egne eller egtefelles/samlevers hjemmeboende barn un-
der 18 ar.

Hvis kontanthjeelpsmodtageren og kommunen ikke kan bli-
ve enige om, hvornar ferien skal afholdes, treeffer kommu-
nen afgarelse, der kan indbringes for beskeaftigelsesanke-
nevnet, jf. de almindelige regler om Klage til beskaftigel-
sesankenzvnet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 4 (8 13, stk. 11)

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette naermere regler om, hvordan de 12 sammen-
haengende méneder med kontanthjelp skal opgares.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte regler
om, hvordan hele méaneder opggres, herunder hvorledes de
méneder, hvor personen helt eller delvist har modtaget kon-
tanthjeelp, herunder supplerende kontanthjelp, indgér. Det
vil endvidere fremga, at en periode pd 12 maneder ikke er
sammenhangende, hvis perioden afbrydes af en hel méaned
uden kontanthjelp. En kontanthjelpsmodtagers ferie med
feriegodtgarelse indgdr i opgarelsen. Ved opgarelsen af den
sammenhangende periode pd 12 maneder medregnes alle
perioder, uanset om personen har veret i aktivt tilbud eller
ej. Perioder, hvor personen er i ansattelse med lgntilskud,
medregnes ikke i opgarelsen, da personen ved ansettelse i
Igntilskud modtager lan og optjener ret til ferie. Det vil ogsa
fremga, hvordan szrlig ydelse kan indgé i opgarelsen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr. 5 (8 32)

Hvis en person, der modtager kontanthjelp, har optjent ret
til ferie med feriegodtgarelse og gnsker at afholde denne,
skal der efter galdende regler i lov om aktiv socialpolitik
ske traek i kontanthjeelpen svarende til det antal dage, som
feriegodtgarelsen er bestemt til at dekke. Det vil sige, at
hjeelpen er suspenderet i den periode, hvor kontanthjaelps-
modtageren holder ferie med feriegodtgarelse. | dag er det
dog frivilligt for den enkelte, om pagaldende gnsker at af-
holde ferie med feriegodtgarelse.

Efter aftalens indhold skal eventuelt optjent ferie med ferie-
godtgerelse afholdes, for der kan holdes ferie med kontant-
hjeelp.

Udger feriegodtgarelse et lavere belgb pr. dag, end gennem-
snitssatsen pr. dag for kontanthjalp, kan der ikke ydes sup-
plerende kontanthjaelp. Dette svarer til de geldende regler,
hvorefter feriegodtgarelse skal fradrages i hjelpen, nar kon-
tanthjeelpsmodtageren holder ferie. Fradraget kan kun svare
til hjeelpen for det antal dage, som feriegodtgerelsen er be-
regnet til at deekke. Det vil sige, at hjelpen er suspenderet i
den periode, hvor modtageren holder ferie med feriegodtge-
relse.

Samlet kan ferien hgjst udggre 5 uger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.
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Til nr. 6 (8§ 74 i, stk. 4)

Personer, der ved visitationen til fleksjob ikke har ret til le-
dighedsydelse eller kontanthjelp (pga. egne eller agtefel-
lens gkonomiske forhold), og som har en indteegt, der er la-
vere end kontanthjaelpssatsen for voksne ikke-forsgrgere,
har ret til serlig ydelse. Dog kan kontanthjelpsmodtagere
under 25 ar alene modtage hjalp svarende til ungesatserne i
serlig ydelse. Efter de geaeldende regler har en modtager af
serlig ydelse ikke ret til at holde ferie med sarlig ydelse.

Da serlig ydelse i stort omfang fglger reglerne om kontant-
hjeelp, og da ledighedsydelsesmodtagere har ret til op til 25
feriedage om éret med ledighedsydelse, foreslas det i forsla-
get til 8 74 i, nyt stykke 4, jf. lovforslagets § 3, nr. 6, at
modtagere af serlig ydelse ogsa skal have ret til fem ugers
ferie efter 12 maneders modtagelse af serlig ydelse. Ferien
skal afholdes indenfor de 12 fglgende maneder. Hvis de har
optjent ret til ferie med feriegodtgarelse, skal denne ferie af-
holdes forud i lighed med hvad, der foreslas for kontant-
hjeelpsmodtagere. Det er en betingelse, at personen i gvrigt
opfylder betingelserne for at modtage serlig ydelse, mens
ferien afholdes.

| forslaget til § 74 i, nyt stykke 5, jf. lovforslagets § 3, nr. 6,
foreslas det, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette neermere regler om, hvordan de 12 sammen-
haengende maneder med serlig ydelse skal opgares.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsatte regler
om, hvordan hele maneder opggres, herunder hvorledes de
maneder, hvor personen helt eller delvist har modtaget ser-
lig ydelse, indgar. Det vil endvidere fremga, at en periode pa
12 maneder ikke er sammenhzangende, hvis perioden afbry-
des af en hel maned uden serlig ydelse. Den ferie, som en
modtager af sarlig ydelse afholder med feriegodtgarelse,
indgar i opgarelsen. Ved opgerelsen af den sammenhaengen-
de periode pd 12 maneder medregnes alle perioder, uanset
om personen har varet i aktivt tilbud eller ej. Det vil ogsa
fremga, hvordan kontanthjeelp kan indga i opgarelsen.

En modtager af ledighedsydelse eller szrlig ydelse kan ikke
fa erstatningsferie, hvis personen bliver syg, nar ferien be-
gynder eller under ferien.

Udggr feriegodtgarelse et lavere belgb pr. dag, end gennem-
snitssatsen pr. dag for serlig ydelse, kan der ikke ydes sup-
plement til ydelsen.

| forslaget til § 74 i, nyt stykke 6, jf. lovforslagets § 3, nr. 6,
foreslas det, at beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om
varsling af ferie med sarlig ydelse i lighed, hvad der gelder
for ledighedsydelsesmodtagere.

Det fremgar af § 74 i, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at
8 74 b om ledighedsydelse, finder tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager s&rlig ydelse. Efter § 74 i, stk. 3, jf.
§ 74 b, stk. 1, nr. 2, 3 og 4, er det saledes en forudseetning
for at modtage sarlig ydelse, at personen star til radighed
for rimeligt tilbud om ansattelse i fleksjob, rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre til-
bud, der kan forbedre mulighederne for at fa et arbejde, og
at personen ikke er selvforskyldt ledig efter et fleksjob. Efter
samme bestemmelse stk. 2 gelder dette dog ikke, hvis per-

sonen har en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder, jf. § 13, stk. 4 og 5, i lov om aktiv socialpolitik.

| forslaget til ny § 13, stk. 4, nr. 7, foreslas, at ret til fem
ugers ferie er en rimelig grund til ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder. Dette vil saledes ogsa gaelde for modtage-
re af seerlig ydelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 7 (§ 109)

Det foreslas, at »loft over samlet hjelp« udgéar af § 109,
stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Der er tale om en
konsekvensaendring som fglge af afskaffelsen af loftet over
kontanthjalpen, jf. lov nr. 1364 af 28. december 2011.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til§4

Tilnr. 1 (8 24)

Efter de galdende regler har kontanthjeelpsmodtagere, der er
i et tilbud efter 88 23 a og 23 b i integrationsloven, der har
en varighed pa mindst 12 maneder, ret til at holde en friperi-
ode pa en maned, hvor de ikke er omfattet af radighedsfor-
pligtelsen, jf. § 24, stk. 1, i integrationsloven.

Da bestemmelsen modsvarer § 23 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, der foreslds ophaevet, foreslas det, at § 24
som konsekvens heraf ligeledes ophaves.

En kontanthjelpsmodtager, der er omfattet af et integrati-
onsprogram, vil herefter ikke leengere have ret til en friperi-
ode, men derimod have ret til ferie, i lighed med hvad andre
kontanthjaelpsmodtagere har, som fglge af forslaget om ret
til fem ugers ferie.

Der henvises endvidere til forslaget til overgangsbestemmel-
se, jf. lovforslagets § 6, hvorefter en kontanthjelpsmodta-
ger, der far lovens ikrafttreeden har pabegyndt men endnu
ikke afsluttet en friperiode efter § 24 i lov om integration af
udlendinge i Danmark, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. | denne situation vil de dage, der fra og
med lovens ikrafttreeden holdes fri, blive betragtet som ferie
efter lovens § 13, stk. 8, jf. lovforslagets § 3, nr. 3, hvis per-
sonen har modtaget kontanthjelp, starthjelp eller introdukti-
onsydelse i mindst 12 sammenhangende maneder forud for
lovens ikrafttreeden og derfor har ret til ferie.

Det betyder, at den del af friperioden, der afholdes efter lo-
vens ikrafttraeden, indgar i de fem ugers ferie efter lovforsla-
get &8 3, nr. 3.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til §5
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. april 2012.
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Til§6

Det foreslas i stk. 1, at en kontanthjaelpsmodtager, der ved
lovens ikrafttreeden har pdbegyndt men endnu ikke afsluttet
en friperiode efter den hidtil geeldende § 23 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats eller den hidtil geldende § 24 i in-
tegrationsloven, har ret til at holde fri resten af den planlagte
friperiode. | sa fald betragtes de dage, der fra og med lovens
ikrafttreeden holdes fri, som ferie, hvis kontanthjalpsmodta-
geren samtidig opfylder betingelserne for at fa ret til ferie
efter 12 sammenhangende maneder med kontanthjaelp. For
personer, der ikke opfylder betingelserne for ret til ferie, af-
vikles friperiode, der ligger henover ikrafttraedelsestidspunk-
tet som aftalt. For andre kan der ikke lzengere afholdes fripe-
riode som fglge af ophaevelse af reglerne om friperiode.

Kontanthjelpsmodtageren kan ogsa velge ikke at afholde
den resterende del af friperioden, som sa falder bort som fal-
ge af ophaevelse af reglerne om friperiode i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og integrationsloven. Denne kontant-
hjeelpsmodtager har herefter ret til op til 5 ugers ferie, der
placeres efter aftale med kommunen, under forudsetning af,
at betingelserne for ferie i gvrigt er opfyldt.

Det betyder, at en kontanthjelpsmodtager, der opfylder be-
tingelserne for ret til ferie og som holder en friperiode ved
lovens ikrafttreeden, fra ikrafttraedelsesdatoen og 12 méne-
der frem maksimalt kan holde fem ugers samlet fri, saledes
at den del af friperioden, der er aftalt at skulle afholdes efter
lovens ikrafttreeden, betragtes som ferie.

Det skyldes, at alle personer, der har modtaget kontanthjelp
i de 12 sammenhangende maneder, der ligger forud for lo-
vens ikrafttreeden, vil fa ret til ferie i fem uger i lgbet af de
12 fglgende maneder lgbende fra lovens ikrafttraeden.

Efter lov nr. 1364 af 28. december 2011 er reglerne om
starthjaelp og introduktionsydelse blevet ophaevet. For ikke
at stille modtagere af disse ydelser darligere end kontant-
hjeelpsmodtagerne foreslas det i stk. 2, at der indsattes en
overgangsregel saledes, at starthjelp og introduktionssydel-
se, der er ydet for den 1. januar 2012, indgar i beregningen
af de 12 sammenhangende méneder.

Det foreslas i stk. 3 og 4, at de gkonomiske konsekvenser af
lovforslaget for indkomstaret 2012 neutraliseres for kommu-
nerne og folkekirken for sa vidt angar de kommuner, der for
2012 har valgt at budgettere med deres eget sken over ud-
skrivningsgrundlaget. For 2013 vil virkningerne for kommu-
nerne indga i det beregnede udskrivningsgrundlag i forbin-
delse med kommuneforhandlingerne.

Med aftalen af 4. juni 2011 med KL om kommunernes gko-
nomi for 2012 er udskrivningsgrundlaget for 2012 endeligt
fastlagt. Af aftalen fremgar falgende vedrarende bloktil-
skudsaktstykket for 2012:

»Skgnnet over udskrivningsgrundlaget for 2012 er korrige-
ret for Reformpakken 2020 og hviler derudover pa en forud-
setning om i gvrigt uendret lovgivning. Ved efterfalgende
@ndringer heri med virkning for 2012-grundlaget neutrali-
seres virkningerne for de selvbudgetterende kommuner.«

Kommunerne vedtog senest den 15. oktober 2011 deres
budgetter for 2012. Til brug for kommunernes budgetlaeg-
ning — herunder ogsa fastsattelsen af kirkeskatteprocenterne
for 2012 — har @konomi- og Indenrigsministeriet ultimo juni
2011 udmeldt et statsgaranteret udskrivningsgrundlag for
kommuneskat og kirkeskat, jf. bestemmelserne herom i lov
om kommunal indkomstskat. For 2012 har én kommune
valgt at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget.

Ved ovennagvnte aftale og udmelding af udskrivningsgrund-
laget har det ikke veeret muligt at tage hgjde for naerveerende
lovforslags skonomiske betydning for udskrivningsgrundla-
get.

For den kommune, der for 2012 har valgt at budgettere med
sit eget skan over udskrivningsgrundlaget, vil efterregulerin-
gen af indkomstskatten for 2012, som opgeres i 2014 og af-
regnes i 2015, blive korrigeret efter denne bestemmelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.3 0g 3.3 og til § 6, stk. 3 og 4.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

82.[...]

Stk. 2. En person, som far lovens ikrafttraeden
har pabegyndt en dagpengeperiode, jf. § 55 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., bevarer retten
til dagpenge efter de hidtil geeldende regler, dog
hgjst i sammenlagt 2 ar efter lovens ikrafttreeden.

8 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2
og 3, og som far et tiloud efter kapitel 10 og 11,
der har en sammenhangende varighed pa 12 ma-
neder eller mere, skal der ud over den fastlagte pe-
riode indlaegges en friperiode pa 1 maned, saledes
at tilbudsperioden ikke overstiger 11 maneder in-
den for en 12-maneders-periode. Tilsvarende gel-
der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, som
far tilbud efter kapitel 10 i form af serligt tilrette-
lagte projekter eller tilbud efter kapitel 11. Jobcen-
teret skal tilstreebe, at friperioden leegges efter af-
tale med personen.

Lovforslaget
§1

I lov nr. 703 af 25. juni 2010 om &ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Nedsettelse af
dagpengeperioden) foretages falgende andringer:

1. 18 2, stk. 2, indsattes efter »efter lovens ikraft-
treeden«: », jf. dog stk. 3«.

2. 1 § 2 indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Personer omfattet af stk. 2, hvis ret til
dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i
2012, bevarer retten til dagpenge efter de indtil 1.
juli 2010 gaeldende regler, dog hgjst i sammenlagt
2Y; ar efter 1. juli 2010.

Stk. 4. Personer, som har pabegyndt en dagpen-
geperiode den 1. juli 2010 eller senere, og hvis ret
til dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne
26-52 i 2012, har ret til dagpenge, jf. 8 55 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., i 2% ar inden for en
periode pa 3 ar.«

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, som &nd-
ret ved 8 3 i lov nr. 1364 af 28. december 2011 og
lov nr. 17 af 15. januar 2012, foretages felgende
endring:

1. § 23 ophaves.
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8 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan
ikke fa hjaelp efter denne lov.

Stk. 2. Kommunen kan dog i seerlige tilfeelde til-
lade, at retten til hjeelp bevares under kortvarige
ophold i udlandet, hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter in-
tegrationsloven eller revalidering efter denne lov,
2) modtageren udgver aftalt eller fastsat samveer,
som ikke kan forega her i landet, med egne bgrn
under 18 ar,

3) modtageren har brug for ngdvendig leegebe-
handling, som den pagaldende ikke kan fa her i
landet, eller

4) der i gvrigt foreligger ganske serlige forhold,
f.eks. besgg hos en nar pargrende, der er alvorligt
syg.

Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjalpen
i udlandet, at opholdet ikke hindrer, at modtageren
kan opfylde de almindelige betingelser for hjelp,
herunder at den pageeldende kan tage imod tilbud
om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats eller tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven.

813.[...]

Stk. 4. @nsker ansggeren eller egtefeellen at
modtage eller modtager ansggeren eller egtefel-
len hjelp alene pa grund af ledighed, har de dog
ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder
ved at tage imod et tiloud om arbejde efter stk. 1
eller tilbud eller beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger efter stk. 3, hvis
1) ...,

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 946 af 1. oktober 2009, som a&ndret senest
ved 8 1 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, fore-
tages falgende a&ndringer:

1. 1 § 5 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i ud-
landet, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13,
stk. 80g 9, § 74, stk. 1, nr. 4, § 74, stk. 2, nr. 3, og
8741, stk. 4.«

2. 8§13, stk. 4, nr. 7, affattes saledes:
»7) den pageldende har ret til ferie efter stk. 8 og
9.«
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7) den pagaldende er omfattet af en friperiode ef-
ter § 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats el-
ler integrationslovens § 24,

8)...

813.[...]

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i
stk. 1-4, herunder regler om, hvornar kommunen
skal kreeve friggrelsesattest, hvis ansggeren eller
egtefellen har deltidsarbejde.

8 32. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og
udbetalte ferietilleeg til personer, der er ophgart
med at modtage hjelp efter 8 42 i lov om social
service bliver trukket fra i hjeelpen, nar ferien hol-
des. Der kan kun foretages fradrag svarende til
hjeelpen for det antal dage, som feriegodtgerelsen
eller ferietilleegget er bestemt til at deekke.

8741. ...

Stk. 3. § 74 a, stk. 5-7, og 8§ 74 b finder tilsvaren-
de anvendelse for personer, der modtager sarlig
ydelse.

3.1 8 13 indszttes efter stk. 7 som nye stykker:

»Stk. 8. En person, der har modtaget kontant-
hjelp i 12 sammenhangende maneder, har ret til
op til fem ugers ferie, hvor personen kan modtage
kontanthjeelp. Ferien skal afholdes inden for de 12
folgende maneder. Det er en betingelse, at perso-
nen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
kontanthjeelp, mens ferien afholdes. Personen er
ikke omfattet af reglerne i stk. 1-3, mens ferien af-
holdes. Har personen optjent ret til ferie med ferie-
godtgarelse, skal denne ferie afholdes farst. Den
samlede ferie kan hgjst udgare fem uger.

Stk. 9. Det er en betingelse for afholdelse af fe-
rie, at personen har indgaet aftale med kommunen
om feriens placering. Ved placering af ferien skal
der tages hensyn til personens gvrige forhold, her-
under familiens afholdelse af ferie, medmindre det
i veesentlig grad modvirker den beskeftigelsesind-
sats, der er iveerksat eller planlagt for personen.
Kan den pagaldende og kommunen ikke blive eni-
ge om, hvornar ferien skal afholdes, traeffer kom-
munen afgarelse herom.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 10.

4.1 8 13 indseettes som stk. 11:

»Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
naermere regler om opgarelse af 12 sammenhan-
gende maneder med kontanthjalp, som navnt i
stk. 8, herunder hvordan serlig ydelse kan indga i
opgerelsen.«

5. 1 8 32 indsattes som 3. pkt.:
»Optjent ferie med feriegodtgarelse skal afhol-
des far ferie efter § 13, stk. 8.«

6. 1 § 74 i indseettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. En person, der har modtaget serlig ydel-
se i 12 sammenhangende maneder, har ret til op
til fem ugers ferie, hvor personen kan modtage
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Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om, i hvilket omfang reglerne i kapitel 4 og regle-
rne om tilbud i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats finder anvendelse pa personer, der modtager
serlig ydelse.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en sats-
reguleringsprocent de belgb, der er naevnt i:

1) 88 25, 25 a, 25 f 0og 26 om hjeelp til forsgrgelse,
loft for samlet hjelp og serlig hjelp til visse per-
songrupper, jf. stk. 2.

2)...

[...]

8 24. For udlendinge, der modtager tilbud efter
88 23 a 0g 23 b i en sammenhzangende periode pa
12 maneder eller derover, skal der ud over den
fastlagte periode indlaegges en friperiode pa 1 ma-
ned, saledes at tilbudsperioden ikke overstiger 11
maneder inden for en 12-maneders-periode. Kom-
munalbestyrelsen skal tilstraebe, at friperioden
leegges efter aftale med udlendingen.

Stk. 2. I friperioden er udleendingen ikke omfat-
tet af pligten til at udnytte sine arbejdsmuligheder
efter § 26, stk. 1.

serlig ydelse. Ferien skal afholdes inden for de 12
folgende maneder. Det er en betingelse, at perso-
nen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
seerlig ydelse, mens ferien afholdes. Har personen
optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal den-
ne ferie afholdes farst. Den samlede ferie kan hgjst
udgere fem uger.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om opgerelse af 12 sammenhangende
maneder med sarlig ydelse, som naevnt i stk. 4,
herunder hvordan kontanthjalp kan indga i opge-
relsen.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler
om varsling af ferie for personer, der modtager
seerlig ydelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

7.18 109, stk. 1, nr. 1, udgar: », loft for samlet
hjelp«.

§4

I lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062
af 20. august 2010, som &ndret ved § 2 i lov nr.
1543 af 21. december 2010, 8 1 i lov nr. 462 af 18.
maj 2011, 8 7 i lov nr. 600 af 14. juni 2011, 81 i
lov nr. 759 af 29. juni 2011, og ved § 2 i lov nr.
1364 af 28. december 2011 foretages falgende &n-
dring:

1. § 24 ophaves.
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85
Loven treeder i kraft den 1. april 2012.
86

Stk. 1. En kontanthjeelpsmodtager, der far lovens
ikrafttreeden har pabegyndt, men ikke ved lovens
ikrafttreeden har afsluttet en friperiode efter den
hidtil geeldende § 23 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller den hidtil geeldende § 24 i integra-
tionsloven, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. For personer, der ved lovens
ikrafttreeden har modtaget kontanthjeelp i mindst
12 sammenhangende maneder, betragtes de dage,
der fra og med lovens ikrafttreeden holdes fri, som
ferie efter lovens § 13, stk. 8, i lov om aktiv so-
cialpolitik som affattet ved denne lovs 8 3, nr. 3.

Stk. 2. Perioder med starthjeelp og introduktions-
ydelse, der er ydet far den 1. januar 2012, indgar i
beregningen af de 12 sammenhzangende maneder
efter denne lovs 8§ 3, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Ved opgarelsen af en kommunes slutskat
og kirkeskat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den op-
gjorte slutskat for den beregnede virkning af de
endringer i udskrivningsgrundlaget for kommune-
skat og kirkeskat for 2012, der falger af denne
lovs 8§ 1, nr. 2.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens
og kirkens slutskat efter stk. 3 fastseettes af gkono-
mi- og indenrigsministeren.



