
Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 24. maj 2012

Forslag
til

Lov om ændring af lov om barseludligningsloven
(Fællesopkrævning af bidrag til Barsel.dk, ophævelse af lovfastsatte satser for refusionsstørrelse, refusionsperioden og bidrag,

indførelse af klageadgang m.v.)

§ 1

I lov nr. 417 af 8. maj 2006 om barseludligning på det
private arbejdsmarked (barseludligningsloven), som ændret
ved lov nr. 288 af 29. marts 2010, lov nr. 598 af 14. juni
2011 og § 16 i lov nr. 326 af 11. april 2012, foretages
følgende ændringer:

1. I § 2, stk. 1, ændres »der efter reglerne om dagpenge ved
sygdom eller fødsel er berettiget til dagpenge under fravær
på grund af graviditet, barsel og adoption (barseldagpenge)«
til: »der efter barsellovens regler har ret til barseldagpenge
under fravær på grund af graviditet, fødsel og adoption«.

2. § 3, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes:
»Refusionen udgør forskellen mellem barseldagpenge og

løn under barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.
Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter kroneloftet i

stk. 1 efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillægspension og efter forhandling med finansministeren.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3. I § 4, stk. 2, 3. pkt., ændres »regulerer« til: »fastsætter«,
og »løbende« udgår.

4. § 4, stk. 3, ophæves, og i stedet indsættes:
»Stk. 3. Bidraget kan opkræves sammen med de øvrige

bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillægspension i henhold til
lov opkræver fra arbejdsgiverne. Opkrævning af bidrag i
medfør af denne lov kan indgå i en fælles opkrævning fra
Arbejdsmarkedets Tillægspension. Restancer for bidrag kan
indgå i den fælles opkrævning.

Stk. 4. Efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillægspension fastsætter ministeren regler om bereg-
ning af bidrag, bidragsstørrelse og opkrævningen heraf, her-
under regler om opkrævning og betaling af bidrag, der ind-
går i en fælles opkrævning, jf. stk. 3.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkrævning og behandling
af bidrag som led i en fælles opkrævning, jf. stk. 3, kan Bar-
sel.dk i nødvendigt omfang videregive oplysninger til Ar-
bejdsmarkedets Tillægspension om arbejdsgiveren fra de
ordninger, der er omfattet af den fælles opkrævning. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.«

5. § 5, stk. 1, nr. 5, ophæves.
Nr. 6 og 7 bliver herefter nr. 5 og 6.

6. § 5, stk. 1, nr. 6 og 7, der bliver nr. 5 og 6, affattes såle-
des:
»5) refusionen fra ordningen skal udgøre forskellen mellem

barseldagpenge og den overenskomstmæssigt aftalte
løn under barsel, idet refusionen dog skal fastsættes
mindst inden for et fast kroneloft, der som minimum
kun må fastsættes 20 kr. lavere end kroneloftet som
fastsat i henhold til § 3, stk. 2, og

6) refusionsperioden i ordningen skal have en længde,
som ikke må være mere end 3 uger kortere end perio-
den fastsat efter § 3, stk. 3.«

7. I § 5, stk. 2, ændres »stk. 1, nr. 1-7,« til: »stk. 1, nr. 1-6,«.

8. I § 5, stk. 4, ændres »stk. 1, nr. 1-7,« til: »stk. 1, nr. 1-6,«.

9. § 6, stk. 1, 2. pkt., ophæves.

10. § 6, stk. 2, 2. pkt., ophæves.

11. I § 6 indsættes som stk. 3:
»Stk. 3. Klager over Arbejdsmarkedets Tillægspensions

afgørelser efter denne lov eller regler fastsat i medfør af lo-
ven kan inden for en frist på 4 uger fra den dag, hvor afgø-
relsen er meddelt klageren, indbringes for det i henhold til
§ 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension nedsatte an-
kenævn.«
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12. I § 8 ændres »§ 3, stk. 1 og 2, og § 4, stk. 3,« til: »§ 3,
stk. 2 og 3, og § 4, stk. 4,«.

13. § 13, stk. 3, ophæves.

§ 2

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2012.

Stk. 2. Loven finder alene anvendelse på klager over afgø-
relser truffet af Arbejdsmarkedets Tillægspension efter den-
ne lovs ikrafttræden, jf. § 1, nr. 11.

Folketinget, den 24. maj 2012

SØREN ESPERSEN

/ Lars Christian Lilleholt
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