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Forslag

til

Lov om 2 arig forsggsordning om jobpramie til enlige forsgrgere

Kapitel 1
Betingelser for og opgerelse af jobpraemie m.v.

§ 1. | en 2 arig forsggsperiode fra den 1. januar 2011 til og
med den 31. december 2012 udbetales jobpraemie efter regler-
ne i denne lov til personer, der den 2. august 2010 som enlige
forsgrgere var berettiget til og modtog ekstra bgrnetilskud ef-
ter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrne-
bidrag, og som i perioden fra den 3. august 2009 til og med
den 2. august 2010 i mindst 47 uger helt eller delvist har mod-
taget en eller flere af falgende ydelser m.v.:

1)  Dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.
2)  Aktiveringsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsik-

ring m.v.

3)  Uddannelsesydelse efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

4)  Kontant- eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

5)  Revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

6) Ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

7)  Seerlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

8) Introduktionsydelse efter lov om integration af udlen-
dinge i Danmark.

9)  Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

10) Lan til personer ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dog ikke perso-
ner, som samtidig modtager fartidspension efter lov om
social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.

Stk. 2. Ved opgerelse af perioden pa 47 uger efter stk. 1
medregnes de uger, hvor personen har modtaget en eller flere
af deistk. 1, nr. 1 - 10 navnte ydelser m.v., uanset om ydel-
serne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage eller timer

i den pageeldende uge. Udbetales ydelserne ikke ugevis, med-

regnes ved opggarelsen de uger, som udbetalingsperioden ved-

rgrer.

8 2. Kommunen udbetaler jobpreemie uden ansggning til
personer, der har indteegter som navnti § 3.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0013762

Stk. 2. Kommunen udbetaler jobpramie til personer, der er
registrerede til at udgve selvstendig erhvervsvirksomhed i
Danmark, og som ikke samtidig far udbetalt offentlige for-
sgrgelsesydelser som navnti § 1, stk. 1, nr. 1 - 9, barselsdag-
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt
SU efter lov om statens uddannelsesstatte. Jobpraemie til disse
personer udbetales efter ansggning for perioden efter, at kom-
munen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Jobpraemien udbetales for de perioder fra den 1. ja-
nuar 2011 til og med 31. december 2012, hvor betingelserne
i stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 3. Jobpraemien for personer, som naevnti § 2, stk. 1, udger
4 pct. af den manedlige indkomst opgjort efter stk. 2. Praemien
kan dog hgjst udgare 600 kr. pr. maned.
Stk. 2. Indkomsten efter stk. 1 opgeres ud fra oplysninger
om
1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmar-
kedshidragsloven, som er indberettet til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, og
2) lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om
bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret.

§ 4. Jobprzemien udger 600 kr. pr. maned for personer, som
naevnti § 2, stk. 2.

Stk. 2. Personen har pligt til at give kommunen oplysning
om ophgr af virksomheden og andre oplysninger, der har be-
tydning for udbetaling af jobpreemien.

8§ 5. Jobpraemie efter § 3, stk. 1, og § 4, stk.1, kan sammen-
lagt ikke overstige 600 kr. pr. maned.

§ 6. Kommunen beregner jobpraemien efter § 3, stk. 1 og 2.
Ved udbetalingen afrundes til nsermeste hele kronebelgb. Be-
lgb under 5 kr. udbetales ikke.

Stk. 2. Jobpreemie efter 8§ 3 og 4 udbetales kvartalsvist
bagud senest 45 dage efter kvartalets udlgb.

Stk. 3. Er der fejl i udbetalingen af jobpreemien pa grund af
uoverensstemmelser mellem personens indkomst og de ind-
berettede oplysninger til indkomstregisteret, jfr. § 3, stk. 2,
skal der ske regulering ved den fglgende udbetalingsperiode.
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8 7. Jobpramien er skattefri. Preemien medregnes ikke ved
beregning af tilskud efter lov om individuel boligstette, lov
om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge, enkelt-
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik og enkeltydelser efter
lov om integration af udlendinge i Danmark.

Kapitel 2
Administration

8 8. Kommunen skal orientere de personer, der efter § 1,
stk. 1, kan vere berettiget til at fa udbetalt jobpraemie. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen udarbejder et standardbrev, som kom-
munen skal anvende.

Stk. 2. Kommunen kan fa terminaladgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret til brug for forvaltningen af
jobpraeemieordningen, jf. lov om et indkomstregister § 7, her-
under oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen
og identiteten af den, oplysningerne vedrarer.

8 9. Flytter en person, som er omfattet af forsggsordningen,
til en anden kommune, skal fraflytningskommunen orientere
tilflytningskommunen om, at den overtager forpligtelsen til at
udbetale jobpraemie for personen.

Kapitel 3
Indberetning og udveksling af data

8 10. Til brug for fastleeggelse af den personkreds, som kan
veere berettiget til en jobpraemie, jf. 8 1, stk. 1, identificerer
Arbejdsmarkedsstyrelsen ved hjeelp af data i det felles data-
grundlag, jf. kap. 11 og 12 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, personer med mindst 47
ugers ydelser m.v. som navnt i § 1, stk. 1 i perioden 3. august
20009 til og med 2. august 2010. Arbejdsmarkedsstyrelsen vi-
deregiver CPR-numre for identificerede personer uden sam-
tykke fra borgeren til kommunen eller dennes databehandler.

Stk. 2. Til forvaltning af jobpreemieordningen, herunder til
fastleeggelse af den berettigede personkreds, jf. 8 1 og § 2, og
jobpreemiens starrelse, jf. § 3, sammenstiller kommunen eller
dennes databehandler uden samtykke fra borgeren individdata
om offentlig forsgrgelse, jf. stk. 1, med data om modtagere af
ekstra bgrnetilskud til enlige forsgrgere og indkomstdata i
indkomstregisteret.

Stk. 3. For personer, som er registreret til at udeve selv-
steendig erhvervsvirksomhed, anvender kommunen ind-
komstregistreret til at kontrollere, at ansggeren om jobpraemie
ikke i udbetalingsperioden har modtaget offentlige forsergel-
sesydelser som naevnt i § 1, stk. 1, nr. 1 - 9, barselsdagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel samt SU efter
lov om statens uddannelsesstatte.

Stk. 4. Til brug for en statistisk evaluering af effekten af
ordningen er kommunen forpligtet til at indberette individdata
om enlige forsgrgere berettiget til ekstra bgrnetilskud samtom
jobpreemieordningen, herunder deltagere, belgbsstarrelse
mv., til Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus, jf.
8 59, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats.

Kapitel 4
Finansiering

§ 11. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til
jobpreemie og yder forskudsrefusion til kommunen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v.
for den i stk. 1 omhandlende refusion og kan herunder be-
stemme, at administrationen og udbetalingen til kommunerne
kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Kapitel 5
Klageadgang

8§ 12. Kommunens afggrelser efter denne lov kan indbringes
for beskaftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats. Klagen
behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréade.

Kapitel 6
Ikrafttreedelse

8§ 13. Loven treeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i
Lovtidende.

8§ 14. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning

Det er afgagrende for regeringen, at alle har en gevinst
ved at valge et liv pa arbejdsmarkedet. For reelt enlige
forsgrgere, der har veeret ledige i lang tid, kan det vere
seerligt vanskeligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
I mange tilfeelde vil der for denne gruppe kun veere en
lille gkonomisk fordel ved at tage arbejde, bl.a. fordi de
mister boligstatte eller hel eller delvis friplads til dagin-
stitution, nar de far job.

Som en del af den samlede indsats for bl.a. at modvirke
langtidsledighed foreslar regeringen, at der i en forsggs-
periode skal udbetales en jobpraemie til enlige forsgrge-
re, der far job efter at have veret langvarigt ledige.
Forsgget, der skal have en varighed pa 2 ar, skal med-
virke til at afprgve nye metoder, som kan styrke er-
hvervsdeltagelsen og reducere risikoen for langvarig
ledighed.

Forsgget omfatter personer, som pa en bestemt dato,
den 2. august 2010, opfyldte betingelserne for som en-
lige forsgrgere at modtage ekstra bgrnetilskud, og som
pa dette tidspunkt havde faet udbetalt offentlige forser-
gelsesydelser i 47 uger inden for det sidste ar. Malgrup-
pen for forsgget er saledes objektivt beskrevet og er
afgraenset pa en sadan made, at ingen enlige forsargere
pa forhand har kunnet indrette sig pa forsggsordningen.

Forsgget indebarer, at malgruppen for forsgget far en
ekstra gkonomisk gevinst ved at skaffe sig arbejde, sa de

De gkonomiske og administrative konsekvenser for staten, regioner og kommuner
De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

i stgrre grad vil vaere gkonomisk motiverede til at kom-
me ud af ledigheden.

Regeringen leegger vagt pa, at forsgget med jobprae-
mieordningen kan administreres med mindst muligt bu-
reaukrati for sdvel borgerne som kommunerne, herunder
ved at bruge allerede eksisterende oplysninger om mod-
tagere af ekstra bgrnetilskud og oplysninger om perso-
ner, der har faet offentlige forsargelsesydelser i 47 uger
inden for det sidste ar, og ved at anvende oplysninger i
indkomstregisteret.

Jobpraeemieordningens beskaftigelsesmeessige effek-
ter vil blive evalueret efter forsggsperiodens udlgb. Ved
evalueringen vil effekterne blive vurderet ved at sam-
menligne de beskaftigelsesmassige effekter for mal-
gruppen efter forsggsordningen med andre sammenlig-
nelige grupper af enlige forsgrgere, der har haft
langvarig ledighed. Efter evalueringen vil der blive taget
stilling til, hvorledes erfaringerne vil kunne nyttiggeres.

2. Lovforslagets indhold

2.1 Personkreds

Forsgget foreslas at omfatte enlige forsgrgere, som den
2. august 2010 havde ret til og modtog ekstra bgrnetil-
skud efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag, og som denne dag havde modtaget



offentlige forsgrgelsesydelser i 47 uger i lgbet af det
sidste ar.

Ifalge § 3 i barnetilskudsloven har en person ret til
ekstra barnetilskud, hvis der ydes ordinzrt barnetilskud,
og personen som indehaver af foreeldremyndigheden har
barnet hos sig og ikke lever i et samlivsforhold. Mal-
gruppen for forsgget omfatter saledes personer, der den
2. august 2010 var reelt enlige forsgrgere.

For at fa ret til jobpreemie skal den enlige forsgrger
have faet udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser i en
leengere periode. Kravet til denne periode er foreslaet til
47 uger inden for det seneste ar. Tages der hensyn til, at
lenmodtagere ifglge ferieloven har ret til 5 ugers ferie
om aret er kravet, at den enlige forsgrger - bortset fra
normal ferie - skal have veeret ledig i et helt ar.

Perioden pa 47 uger skal ligge helt op af den dato, hvor
personen skal veere reelt enlig forsgrger. Derfor foreslas,
at perioden pa 47 uger skal ligge inden for perioden
mandag den 3. august 2009 til og med mandag den 2.
august 2010.

Ved opgerelsen af de 47 uger medregnes de uger, hvor
personen har modtaget hjeelp til sin forsgrgelse i form af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge,
revalideringsydelse m.v. Der henvises til bemarknin-
gerne til § 1, stk. 1.

2.2 Jobpraemien

Det foreslas, at der kan ydes en jobpremie pa op til
600 kr. pr. maned til personer, der far indtaegter som
lenmodtager m.v., eller som har selvstendig virksom-
hed. Jobpraeemien foreslas udbetalt som et ikke-skatte-
pligtigt belgb for arene 2011 og 2012. Jobpremien
foreslas heller ikke at skulle medregnes ved beregning
af indkomstafhangige tilskud efter lov om individuel
boligstette og lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til
bgrn og unge, enkeltydelser efter lov om aktiv socialpo-
litik eller lov om integration af udlaendinge i Danmark.

2.2.1. Jobpramie til lsnmodtagere m.v.

Det foreslas, at hvis den enlige forsgrger far indtaegter
i form af lgn eller lignende, udgar jobpraemien et belgb
pa 4 pct. af arbejdsindkomsten, dog hgjst 600 kr. pr. ma-
ned. Indkomst fra ansettelse i fleksjob eller ansettelse
med Igntilskud berettiger ogsa til jobpraeemie.

Det foreslas, at jobpraemien beregnes ud fra de oplys-
ninger om personens arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst efter lov om arbejdsmarkedsbidrag, der er ind-
berettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister. Herudover foreslas, at jobpreemien beregnes af
lgnindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om
bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt

Skibsregister (DIS), som ikke er arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig, men er indberettet til indkomstregisteret.

Jobpraemien vil saledes blive beregnet af indteegter i
form af fx lgn, herunder lgn ved ansettelse med lantil-
skud, samt alle former for tilleg og personalegoder,
honorarer, vederlag og tantiemer.

Jobpreemien, der fastleegges ud fra oplysninger, der er
indberettet til indkomstregistreret, udbetales af kommu-
nen, og det er ikke ngdvendigt, at personen har sggt om
jobpremie.

2.2.2 Jobpraemie til selvstendigt erhvervsdrivende

Regeringen laegger veegt pa, at ogsa personer, der har
selvstendig virksomhed, bliver omfattet af forsegsord-
ningen.

Da det ikke er muligt ved hjeelp af indkomstregisteret
lgbende at opgere indtegterne ved selvstendig virk-
somhed, foreslas det, at selvsteendige efter ansggning far
en jobpraemie pa 600 kr. pr. maned. Det har ingen be-
tydning for udbetaling af jobpreemie som fglge af selv-
steendig virksomhed, om den selvsteendige virksomhed
drives i selskabsform eller som personligt ejet virksom-
hed.

Det foreslas, at for at kunne modtage en jobpraemie
som selvstaendig erhvervsdrivende ma man ikke samti-
dig modtage offentlige forsgrgelsesydelser, dvs. ydelser
i form af arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, ud-
dannelsesydelse, kontant- og starthjelp, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, sarlig ydelse, introduktions-
ydelse og sygedagpenge, barselsdagpenge samt SU.

Det foreslas, at den samlede jobpramie til en person
ikke kan overstige 600 kr. pr. maned. Det betyder, at hvis
en person fx har indteegt, der indgar i indkomstregisteret
og berettiger til udbetaling af jobpraemie, og samtidig
opfylder betingelserne for at kunne fa jobpreemie som
folge af selvsteendig virksomhed, kan personen hgjst fa
600 kr. pr. maned i jobpreemie.

2.3. Administration

Det foreslas, at jobpreemieordningen administreres af
kommunerne, der far pligt til at informere de enlige for-
sgrgere om deres mulighed for at fa jobpremie.

Flytter en person, der er omfattet af ordningen, til en
ny kommune, skal fraflytningskommunen orientere til-
flytningskommunen, saledes at denne kan udbetale job-
preemien.

Det foreslas, at kommunen eller kommunens databe-
handler til brug for administrationen modtager oplys-
ninger om personer, der har faet udbetalt offentlige
forsergelsesydelser i perioden 3. august 2009 til og med
2. august 2010 fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Kommu-



nen eller kommunens databehandler kan herefter udsgge
den preecise malgruppe ved at samkare disse oplysninger
med data om enlige forsgrgere, der den 2. august 2010
var berettiget til og modtog ekstra bgrnetilskud.

For at sikre en enkel administration foreslas, at kom-
munen beregner og udbetaler jobpraemien lgbende kvar-
talsvis og baseret pa manedlige opgerelser af borgerens
indkomst. Det foreslas endvidere, at jobpreemien ved
udbetaling afrundes til neermeste hele kronebelgb, at be-
leb under 5 kr. ikke udbetales, og at udbetaling sker
bagud og senest 45 dage efter kvartalets udlgb.

Det foreslas, at staten yder 100 pct. refusion af kom-
munernes udgifter til udbetaling af jobpremier efter
forsggsordningen.

Med henblik pa ved evaluering af forsggsordningen at
kunne udsege sammenlignelige kontrolgrupper af andre
enlige forsgrgere foreslas det, at kommunen far pligt til
at indberette data til Arbejdsmarkedsstyrelsen om per-
soner, der i 2010 har modtaget ekstra barnetilskud.

Det forudseettes, at lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade kommer til at geelde for
jobpraeemie efter denne lov, saledes at opholdskommu-
nen bliver ansvarlig for udbetaling af jobpreemie. Dette
sker ved en &ndring af bekendtgarelsen om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

2.4 Klagemuligheder

Det foreslas, at kommunens afggrelser efter denne lov
kan indbringes for beskaftigelsesankenavnet, jf. regler-
ne i kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den

aktive beskeaftigelsesindsats. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

3. Ligestillingsmeessige overvejelser

Det skgnnes, at 93 pct. af malgruppen for jobpraemie-
ordningen er kvinder. Det er saledes iszr kvinder, der i
dag oplever, at der kun er en lille gkonomisk fordel ved
at tage arbejde. Da forslaget vil tilgodese disse kvinder,
saledes at de far en taettere tilknytning til arbejdsmarke-
det, vurderes det, at forslaget har en positiv effekt for
ligestillingen i forhold til arbejdsmarkedet.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
staten, regioner og kommuner

Malgruppen for den 2-arige forsggsordning udger ca.
18.700 personer. Det forudszttes, at knap 3.200 perso-
ner kommer i beskeftigelse i forsegsperioden. Heri er
medregnet personer, der anszttes med lgntilskud eller i
fleksjob. Det forudseettes endvidere, at den gennemsnit-
lige preemie udger 550 kr. pr. maned. Pa baggrund heraf
skannes ordningen at indebare merudgifter til jobprae-
miebetalinger pa ca. 42 mio. Staten refunderer 100 pro-
cent af kommunernes udgifter til jobpreemieudbetalin-
ger.

Herudover er der merudgifter pa ca. 2 mio. kr. til ad-
ministrative merudgifter i kommunerne, udgifter til eva-
luering pa ca. 1. mio. kr. samt udgifter til IT-
understgttelse pa ca. 1 mio.kr.

Mio. kr., 2011-priser 2011 2012 2013 2014
Stat i alt 21,3 22,1 0,0 0,0
Kommuner i alt 1,7 0,6 0,3 0,0
| alt 23,0 22,7 0,3 0,0

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
er merudgifter pa i alt 46 mio. kr., heraf 23 mio. kr. i
2011 og 23 mio. kr. i1 2012 - 2013.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lov-
forslaget skal forhandles med de kommunale parter. De
kommunale udgifter er administrative udgifter og der-
med ikke omfattet af budgetgarantien.

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

7. De miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. Ord-
ningen er ikke statsstotte, da der gives statte til de
beskaftigede og ikke arbejdsgiverne.

9. Kommunikationsplan

Personerne i malgruppen vil fra kommunen fa infor-
mation om deres mulighed for at kunne fa jobpramie.



10. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har forud for fremsettelsen veeret sendt til
haring hos fglgende myndigheder og organisationer:

Ankestyrelsen, ATP, Beskaftigelsesradet, Business
Danmark, Center for Ligebehandling af Handicappede,
Danmarks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, Foreningen af kommunale
social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark,

11. Sammenfattende skema

Foreningen af statsforvaltningsjurister, Frie Funktione-
rer, Jobradgivernes Brancheforening, Kommunernes
Landsforening, Kooperationen, Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbeveegelse, Landsforeningen af
Fleks- og skanejobbere, Rigsrevisionen, Radet for fri-
villigt Socialt arbejde, Radet for Socialt Udsatte, Stats-
forvaltningerne og Sundhedskartellet.

Positive konsekvenser/mindreud- |Negative konsekvenser/merud-

gifter gifter
@konomiske konsekvenser for [Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner Ingen 2011: 21 mio. kr.
2012: 22 mio. kr.
2013: 0 mio. kr.
2014: 0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
Ingen 2011: 2 mio. kr.
2012: 1 mio. kr.
2013: 0 mio. kr.
2014: 0 mio. kr.

stat, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for |Forslaget indeholder administrati-
ve konsekvenser for kommunerne
0g Arbejdsmarkedsstyrelsen

borgerne

@konomiske konsekvenser for er-Jingen Ingen
hvervslivet

Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Til stk. 1

Det foreslas, at forsgget med en jobpreemie omfatter
personer, der den 2. august 2010 var berettiget til og
modtog ekstra bgrnetilskud efter 8 3 i lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag (bgrne-
tilskudsloven).

Ifalge barnetilskudsloven har en person ret til ekstra
bgrnetilskud, hvis der ydes ordingrt bgrnetilskud, og
personen som indehaver af foraeldremyndigheden har
barnet hos sig og ikke lever i et samlivsforhold. Ved den
valgte afgraensning sikres det, at der er tale om personer,

der er reelt enlige. Samtidig er der tale om en malgruppe,
som kommunerne i forvejen har data om.

Det er en betingelse, at personen bade var berettiget til
0g modtog ekstra bgrnetilskud den 2. august 2010. Det
betyder, at hvis personen pa denne dato modtog det eks-
tra bgrnetilskud uberettiget, fx fordi personen ikke var
reelt enlig, opfylder pagealdende ikke betingelserne for
at fa udbetalt jobpraemie.

Det er efter forslaget alene et krav, at man er enlig
forsgrger den 2. august 2010. Det er saledes uden be-
tydning for udbetaling af jobpreemie, om man i udbeta-
lingsperioden er enlig forsgrger.

Det foreslas, at det skal veere en betingelse for at mod-
tage jobpreemie, at man inden for det seneste ar - dvs. i
perioden fra 3. august 2009 til og med 2. august 2010 -



har faet udbetalt ydelser m.v. som navntinr. 1 — 10 i
mindst 47 uger.

For at opfylde kravet om forudgaende ledighed skal
personen helt eller delvist have modtaget en eller flere
af falgende ydelser m.v. i mindst 47 uger:

— Dagpenge, feriedagpenge, aktiveringsydelse eller
uddannelsesydelse efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

— Kontant- eller starthjeelp, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

— Introduktionsydelse efter lov om integration af ud-
leendinge i Danmark.

— Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

— Lan til personer ansat med lgntilskud efter kapitel 12
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dog ikke
personer, som samtidig modtager fartidspension. ef-
ter lov om social pension eller efter lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension m.v.

Reglerne om aktiveringsydelse blev opheavet med
virkning fra den 1. januar 2010 og aktiveringsydelse
indgar saledes ved opgerelsen for perioden 3. august
20009 til og med 31. december 2009.

Perioder, hvor man har veeret ansat med lgntilskud,
indgar i opgerelsen af ledighed, fordi anszttelse med
Igntilskud traeder i stedet for forsgrgelse som ledig. Da
dette ikke er tilfeeldet for fartidspensionister i lgntilskud,
teeller sadanne perioder ikke som ledighed.

De personer, der opfylder betingelserne i § 1, stk. 1,
udsgges pa falgende made:

Arbejdsmarkedsstyrelsen opger, hvilke personer som
har faet udbetalt ydelser m.v. som navntinr. 1 - 10 i
mindst 47 uger i perioden fra den 3. august 20009 til og
med den 2. august 2010. Oplysningerne om personer,
der opfylder kravet om offentlig forsgrgelse, vil af sty-
relsen blive samkart med CPR-registeret, sa der kan ske
en opdeling pd kommuner. Samkgringen sker ikke i
kontrolgjemed. Den enkelte kommune vil alene fa ad-
gang til oplysninger om borgere med bopel i kommu-
nen.

Kommunerne har oplysninger om enlige forsgrgere,
der var berettiget til og fik udbetalt ekstra barnetilskud
den 2. august 2010, og samkarer dette materiale med
oplysningerne fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Herefter
har den enkelte kommune oplysninger om de personer,
der vil kunne fa udbetalt jobpraemie, hvis de far lgn el.
lign. eller etablerer selvstendig virksomhed og ikke
samtidig far udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser.

Til stk. 2

Det foreslas, at der ved opgerelsen af ledigheden med-
regnes de uger, hvor personen har modtaget de i stk. 1
naevnte ydelser m.v., uanset om ydelserne er udbetalt for
hele ugen eller for enkelte dage eller timer i den pageel-
dende uge. Det betyder, at hvis en person, der er delvist
ledig og fx far udbetalt supplerende dagpenge for 1 dag,
medregnes den pagaldende uge fuldt ud.

Ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, dvs. kontant-
eller starthjeelp, revalideringsydelse, ledighedsydelse og
seerlig ydelse samt introduktionsydelse udbetales ma-
nedsvis. Sygedagpenge udbetales enten uge- eller ma-
nedsvist. Det foreslas, at ydelser, der ikke udbetales
ugevis, medregnes med det antal uger, som udbetalings-
perioden vedrarer.

Til§2

Til stk. 1

Det foreslas, at kommunen uden ansggning udbetaler
en jobpreemie til personer, der opfylder betingelserne i
forslaget til 8 1, stk. 1, og som i perioden 1. januar 2011
til og med 31. december 2012 har haft indtaegter, der
indberettes til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister.

Til stk. 2

Det foreslas, at kommunen udbetaler jobpremie til
personer, der i perioden 1. januar 2011 til og med 31.
december 2012 er registrerede til at udgve selvstendig
erhvervsvirksomhed i Danmark, og som ikke samtidig
far udbetalt offentlige forsgrgelsesydelser som neevnt i
81, stk. 1, nr. 1 - 9, barselsdagpenge efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel samt SU efter lov om sta-
tens uddannelsesstgtte. Da kommunen ikke automatisk
har oplysninger om indtaegter ved selvstaendig virksom-
hed, foreslas det, at selvstendige erhvervsdrivende skal
ansgge om jobpraemie.

Det foreslas, at jobpreemie til disse personer udbetales
efter ansggning for perioden efter, at kommunen har
modtaget ansggningen. Nar den selvstendige erhvervs-
drivende sgger om jobpremien, skal personen doku-
mentere, at pagaeldende har en selvstendig virksomhed
i udbetalingsperioden, dvs. at pageeldende har et CVR-
nummer og er momsregistreret eller registreret for be-
taling af lgnsumsafgift m.v.

Til stk. 3

Det foreslas, at jobpreemien udbetales for de perioder
fra 1. januar 2011 til og med 31. december 2012, hvor
en person opfylder betingelserne.



Til§3

Til stk. 1

Det foreslas, at jobpraemien for lsnmodtagere og an-
dre, der modtager lgn, vederlag og lignende, jf. bemaerk-
ningerne til stk. 2, skal udggre 4 pct. af den manedlige
indkomst opgjort efter stk. 2, dog hgjst 600 kr. pr. ma-
ned.

Til stk. 2

Indkomstregisteret indeholder oplysninger om borger-
nes indkomstforhold.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregistret opnas
en enkel og ubureaukratisk administration.

Det foreslas, at indkomsten opgeres ud fra arbejds-
markedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmarkedsbi-
dragsloven, som indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister.

Ved at beregne jobpraemien ud fra arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig indkomst, der er indberettet til indkomstre-
gisteret, er det alene lgn, honorarer m.v., som vil give en
jobpraemie. Der udbetales saledes ikke jobpraeemie for fx
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, SU, pensions-
udbetalinger og erstatninger m.v.

Herudover foreslas, at jobpremien beregnes af lgn-
indkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord
pa danske skibe registreret i Dansk Internationalt Skibs-
register. Denne Ignindkomst er ikke er arbejdsmarkeds-
bidragspligtig, men er indberettet til indkomstregisteret.

Jobpraemien opgeres ved at samkare oplysningerne fra
indkomstregisteret med antallet af personer omfattet af
8§ 1, stk. 1, dvs. personer der den 2. august 2010 var be-
rettiget til og modtog ekstra bgrnetilskud og som pa
denne dag havde faet udbetalt ydelser m.v. som naevnt i
§ 1, stk. 1 i mindst 47 uger i aret forinden. Kommunen
kan dermed opggare personernes indtegtsgrundlag (ar-
bejdsmarkedsbidragspligtig indkomst samt Ignindkomst
erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pa danske
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister) og
beregne den konkrete jobpraemie.

Til§ 4

Til stk. 1

Det foreslas, at selvsteendige erhvervsdrivende far en
jobpraeemie som et fast belgb pa 600 kr. pr. maned, hvis
de ikke samtidig modtager offentlige forsgrgelsesydel-
ser. Det er en betingelse, at man ikke i udbetalingspe-
rioden modtager falgende forsgrgelsesydelser:

— Dagpenge, feriedagpenge, eller uddannelsesydelse
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

— Kontant- eller starthjeelp, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse eller sarlig ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

— Introduktionsydelse efter lov om integration af ud-
leendinge i Danmark.

— Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

— Barselsdagpenge efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel

— SU efter lov om statens uddannelsesstatte.

Det er et krav, at man er registreret til at udgve selv-
steendig erhvervsvirksomhed i Det Centrale Virksom-
hedsregister, dvs. at pageldende har et CVR-nummer og
er momsregistreret eller registreret for betaling af lgn-
sumsafgift m.v.

Det er uden betydning, i hvilken form virksomheden
drives, fx som en selvstaendig juridisk enhed eller som
personligt drevet virksomhed.

Til stk. 2

Det foreslas, at personen skal give kommunen besked,
hvis virksomheden ophgrer i lgbet af udbetalingsperio-
den og andre oplysninger, der har betydning for udbe-
taling af jobpraemien (fx modtagelse af kontanthjeelp i 2
maneder).

Til 85

Det foreslas, at den samlede preemie pr. maned ikke
kan overstige 600 kr.

Dette kan have betydning for en person, der driver
selvstendig virksomhed, og som samtidig har lgnarbej-
de i en anden virksomhed og far lgn derfra, der indbe-
rettes til indkomstregisteret. Denne person er berettiget
til jobpreemie bade som lgnmodtager og som selvstan-
dig. Til denne person vil der for en maned samlet hgjst
kunne udbetales 600 kr.

Det samme gelder en person, der driver selvstendig
virksomhed og samtidig udbetaler lgn til sig selv. Lan-
nen vil blive indberettet til indkomstregistret og danne
grundlag for beregning af jobpreemie. Denne person er
berettiget til jobpreemie bade som lgnmodtager og som
selvsteendig, men vil for en maned samlet hgjst kunne fa
udbetalt 600 kr.

Til§6

For hvert kvartal udsgger kommunen, hvilke personer,
der er indberettet arbejdsmarkedsbidragspligtig ind-
komst for i indkomstregistret, hvorefter praamien kan
beregnes og udbetales.



Det foreslas, at kommunen beregner jobpraemien efter
8 3. Ved udbetalingen afrundes til neermeste hele kro-
nebelgb. Det foreslas, at belgb under 5 kr. ikke udbetales.

Til stk. 2

Det foreslas, at preemien udbetales kvartalsvist bagud
og senest 45 dage efter udbetalingskvartalets udlgb.
Baggrunden for dette er, at oplysningerne for den sidste
maned i kvartalet skal vere indberettet til indkomstre-
gisteret, og at der altid vil vaere en vis forsinkelse.

Til stk. 3

Det foreslas, at hvis det konstateres, at en oplysning
om en indkomst i indkomstregisteret har medfart fejl i
udbetaling af jobpreemien, har kommunen pligt til at
treeffe afgarelse om, at der skal foretages regulering ved
den fglgende udbetaling. Hvis det viser sig, at indtaeg-
terne har veret hgjere, skal der ske efterbetaling af
jobpraemie. Har der veeret indberettet for hgje indteegter,
skal det for meget udbetalte fradrages i jobpraemien for
en ny periode.

Fejl kan skyldes, at der er et vist tidsmaessigt efterslaeb
i beregningen for et kvartal, da en reekke virksomheder
ikke indberetter rettidigt til indkomstregisteret. Der vil
for den naeste udbetalingsperiode blive taget hensyn til
et sadant efterslab.

Til§7

Det foreslas, at jobpreemien skal veere skattefri og ikke
skal medregnes ved beregning af tilskud efter lov om
individuel boligstatte og lov om dag-, fritids- og Klub-
tilbud m.v. til bgrn og unge samt af enkeltydelser efter
lov om aktiv socialpolitik og enkeltydelser efter lov om
integration af udleendinge i Danmark.

Baggrunden for dette er, at jobpraemien skal vare en-
kel at forsta for modtagerne. De skal saledes kunne regne
med, at de pr. maned far op til 600 kr., som de ikke skal
betale skat af, og som ikke reducerer deres boligsikring
eller friplads i daginstitution eller deres supplerende
kontanthjelp m.v.

Til§8

Til stk. 1

Det foreslas, at kommunerne skal orientere de perso-
ner, der efter lovens § 1, stk. 1, vil kunne modtage
jobpramie om ordningen. For at motivere de berettigede
personer til at intensivere jobsggningen, sa de kan fa sa
meget ud af jobpreemieordningen som muligt foreslas,
at orienteringen sker sa hurtigt som muligt efter, at lov-

forslaget er tradt i kraft. Der henvises til bemeerkninger-
ne til ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 13.

Kommunernes orientering skal bl.a. indeholde oplys-
ninger om, at personen i perioden fra den 3. august 2009
til den 2. august 2010 i mindst 47 uger helt eller delvist
har modtaget en eller flere af de ydelser m.v., der fremgar
i 81, stk. 1, og at personen kan optjene en jobpraemie
under de betingelser, der fremgar i 88 1 og 2.

Herved er persondatalovens regler om oplysningspligt
over for den registrerede - som vil kunne modtage job-
premie - opfyldt, jf. persondatalovens § 29.

Til stk. 2

Det foreslas, at kommunerne far terminaladgang til
indkomstregisteret d.v.s adgang til opslag i registeret, jf.
8 7 i lov om et indkomstregister i forbindelse med ad-
ministrationen af jobpreemieordningen.

Kommunerne kan alene fa adgang til forud definerede
data i indkomstregisteret, jf. § 15, stk. 3, i bekendtgarelse
nr. 1523 af 14. december 2006 om et indkomstregister.
Der skal indgas en aftale med SKAT om hvilke oplys-
ninger og felter i indkomstregisteret, der skal veere ad-
gang til. Herved er persondatalovens bestemmelser om,
at der alene ma behandles relevante og tilstreekkelige
oplysninger til udtrykkeligt angivne og klare formal, op-

fyldt.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregistret opnas
en enkel administration, jf. bemaerkningerne til § 3,
stk. 2, hvor borgerne - som hovedregel - uden at skulle
ansgge om jobpraemien, far denne udbetalt efterhanden
som preemien optjenes. Det er derfor ngdvendigt og sag-
ligt, at kommunerne for de personer, der kan vere be-
rettigede til jobpreemie, far adgang til de relevante
oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 3, stk. 2.

Til§9

Det foreslas, at hvis borgeren flytter til en anden kom-
mune efter lovens ikrafttraedelse, skal fraflytningskom-
munen orientere tilflytningskommunen herom, saledes
at den nye kommune kan overtage opgaven med job-
preemien.

Det forudsettes, at lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade kommer til at gelde for
jobpreemie efter denne lov. Dette sker ved en endring af
bekendtggrelsen om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Det er opholdskommunen, som har forpligtelsen til at
udbetale jobpraemien, jf. § 9 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.
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Til 810

For at minimere de administrative byrder for borgerne
og kommunerne foreslas det, at forvaltningen af job-
preemien og den efterfalgende opfalgning og evaluering
i videst mulige omfang sker ved genanvendelse af 1) data
i det feelles it-baserede datagrundlag pa beskeftigelses-
omradet, jf. kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, suppleret
med 2) data om enlige forsgrgere, som har modtaget
ekstra barnetilskud, samt 3) brug af indkomstregisteret.

Anvendelsen af oplysninger om modtagere af ekstra
bgrnetilskud i kombination med personer med mindst 47
ugers offentlig forsgrgelse i perioden 3. august 2009 til
0g med 2. august 2010 sker inden for rammerne af per-
sondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af op-
lysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige
formal, og senere behandling ikke ma vere uforenelig
med disse formal. Det er saledes ikke uforeneligt med
de formal, hvortil data oprindeligt er indsamlet at (gen)
anvende de pagaldende oplysninger i forbindelse for-
valtningen af jobpraemieordningen.

Det falger af persondatalovens § 5, stk. 3, at oplysnin-
ger, som behandles, skal vare relevante og tilstreekkeli-
ge og ikke omfatte mere, end hvad der kreaeves til
opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne indsam-
les, og de formal hvortil oplysningerne senere behand-
les. Til brug for gennemfarelsen af jobpreemieordningen
er det imidlertid ngdvendigt, at Arbejdsmarkedsstyrel-
sen til kommunen eller dennes databehandler videregi-
ver oplysninger om alle personer med mindst 47 ugers
offentlig forsgrgelse i perioden fra den 3. august 20009 til
og med den 2. august 2010 (bruttomalgruppen) for at
kommunen eller dennes databehandler kan fastlaegge
den personkreds (nettomalgruppe), der kan optjene job-
praemie.

Denne videregivelse af bruttomalgruppen er en fravi-
gelse af videregivelsesbestemmelserne i persondatalo-
vens 8 8, stk. 3. Persondataloven gennemfarer direktiv
95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplys-
ninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger.
Bestemmelsen i § 8, stk. 3, udspringer imidlertid ikke af
direktivet, og en fravigelse af denne bestemmelse er der-
for ikke i strid med direktivet.

Stk. 1 giver hjemmel til, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
kan identificere personer med mindst 47 ugers offentlig
forsgrgelse i perioden fra den 3. august 2009 til og med
den 2. august 2010. Det sker ved genanvendelse data i
det feelles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf.
kapitel. 11 og 12 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats. Bestemmelsen giver

endvidere hjemmel til, at Arbejdsmarkedsstyrelsen uden
samtykke fra borgeren videregiver data om personkred-
sen til kommunen eller dennes databehandler. Den en-
kelte kommune vil alene fa adgang til oplysninger om
borgere med bopal i kommunen.

Kommunen ma ikke anvende oplysningerne om per-
soner med mindst 47 ugers offentlig forsergelse i perio-
den 3. august 2009 til den 2. august 2010 til andre formal
end forvaltning af jobpraemieordningen.

Denne lov om en jobpreemieordning er en arbejdsmar-
kedspolitisk foranstaltning og er derfor omfattet af be-
stemmelserne i det feelles datagrundlag i kapitel 11 og
12 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

Det indebzrer blandt andet at:

— Oplysninger i det feelles datagrundlag kan bruges til
fastlaeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter
lovgivningen, jf. styringslovens 8 58, stk. 2.

— Oplysninger om resultater og effekter af jobpraeemie-
ordningen kan indga i Jobindsats.dk, jf. styringslo-
vens § 59, stk. 1.

— Bemyndigelsen i styringslovens 8§ 59, stk. 2, til at
fastseette neermere regler om indberetning af data til
Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus
ogsa finder anvendelse i forhold til jobpreemieord-
ningen, jf. herved ogsa lovforslagets § 10, stk. 4.

— Kommunen ikke kan kreaeve betaling for tilvejebrin-
gelse og indsendelse af de oplysninger til Arbejds-
markedsstyrelsen, jf. styringslovens § 62, stk. 2.

— Kommunerne har pligt til at tilvejebringe og indsen-
de statistiske oplysninger m.v., som beskeaftigelses-
ministeren anmoder om, jf. styringslovens § 67,
stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

Arbejdsmarkedsstyrelsen videregiver alene lister med
CPR-numre til kommunerne om personkredsen og ikke
andre oplysninger. Listen indeholder data om langvarigt
ledige og er derfor omfattet af persondatalovens § 8, stk.
1, om behandling af persondata, som indikerer sociale
problemer.

Da videregivelsen af data sker som led i forvaltning af
lovgivningen, herunder fastleeggelse af retskrav, kan vi-
deregivelsen ske uden samtykke fra borgeren, jf. per-
sondatalovens 8§ 8, stk. 2, nr. 3. Videregivelsen kan tillige
ske uden orientering af borgeren, jf. persondatalovens
§ 29, stk. 2. Dette gaelder ogsa i forhold til personer med
mindst 47 ugers offentlig forsergelse i perioden fra og
med 3. august 2009 til og med 2. august 2010, men som
ikke vil vaere berettiget til at modtage jobpraemie, idet de
ikke modtager ekstra bgrnetilskud.

Bestemmelsen i stk. 2 giver hjemmel til, at kKommunen
til forvaltning af jobpraemieordningen, herunder fast-
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leeggelse af den berettigede personkreds og af jobpree-
miens starrelse, uden samtykke fra borgeren sammen-
stiller individdata om offentlig forsgrgelse, jf. stk. 1,
med data om modtagere af ekstra bagrnetilskud til enlige
forsgrgere og med indkomstdata indhentet i indkomst-
registret.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrgrer kommunens forvalt-
ning af jobpraemieordningen for personer, som er regi-
streret til at udeve selvsteendig erhvervsvirksomhed, og
hvor der ikke findes indkomstoplysninger i indkomstre-
gistreret. Her skal borgeren ansgge om jobpraeemien, men
ma ikke samtidig modtage ydelser fra det offentlige som
navnti § 2, stk. 2. Kommunen anvender pa dette omrade
indkomstregistreret til at kontrollere, at ansggeren om
jobpraemie ikke samtidig har modtaget forsergelsesydel-
ser fra det offentlige. Der er tale om en forudgaende
kontrol og pa ansggningsskemaet skal kommunen ori-
entere ansggeren om, at kommunen vil foretage den
anfarte kontrol.

Bestemmelsen i stk. 4 handler om datagrundlaget for
en statistisk evaluering af effekten af ordningen. Denne
evaluering er et centralt element, da jobpraemieordnin-
gen er en tidsbegreenset forsggsordning. Kommunerne
forpligtes ved bestemmelsen til at indberette individdata
om enlige forsgrgere berettiget til ekstra bgrnetilskud,
hvilken periode forsgrgeren har modtaget ekstra barne-
tilskud samt om jobpreemieordningen, herunder delta-
gere, belgbsstarrelse m.v., til Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Data, der skal indberettes, vil blive nermere fastsat i
en databekendtgarelse udstedt med hjemmel i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats, og vil udelukkende blive brugt i statistisk og
analytisk evalueringsgjemed.

Til§11

Til stk. 1

Det foreslas, at staten refunderer 100 pct. af kommu-
nens udgifter til jobpraeemie og yder forskudsrefusion til
kommunen.

Der oprettes en lovbunden finanslovskonto til udbeta-
ling af refusion for kommunale udgifter til jobpraeemie-
ordningen. Der oprettes endvidere en funktion i den
kommunale kontoplan til kontering af kommunale ud-
gifter til ordningen. Udbetalinger og tilbagebetalinger
konteres pa samme funktion i den kommunale konto-
plan. Refusionsudbetalingerne administreres via de seed-
vanlige refusionsmekanismer.

Til §12

Det foreslas, at der kan klages til beskaftigelsesanke-
naevnet over kommunens afgarelser om jobpreemie. Kla-
gerne til beskeftigelsesankenavnet skal behandles efter
kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade. Dette indebzrer bl.a., at klagen skal
ske inden 4 uger fra det tidspunkt, hvor personen har
modtaget afgarelsen, og at klagen kan indbringes af den,
som afgarelsen vedrarer.

Til §13

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter offent-
liggarelsen i Lovtidende. Jobpreemieordningen skal vir-
ke fra den 1. januar 2011. Med henblik pa at sikre, at der
inden den 1. januar 2011 kan ske en orientering af de
personer, der efter forslagets § 1, stk. 1, kan veere beret-
tigede til jobpraemie, foreslas dette ikrafttraedelsestids-
punkt.

Til§14

Det foreslas, at loven ikke skal gealde for Fergerne og
Grgnland.
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