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I lov om europziske samarbejdsudvalg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1018 af 27. oktober 2009, foretages
falgende &ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Ra-
dets direktiv nr. 1994/45/EF af 22. september 1994, EF-
Tidende 1994, nr. L 254, side 54, Réadets direktiv nr.
1997/74/EF af 15. december 1997, EF-Tidende 1998, nr.
L 10, side 22, Radets direktiv nr. 2006/109/EF af 20. no-
vember 2006, EF-Tidende 2006, nr. L 363, side 416, og
Radets direktiv nr. 2009/38/EF af 6. maj 2009, EU-Ti-
dende 2009, nr. L 122, side 28-44 .«

2. Overskriften til § 1 affattes saledes:
»Lovens formal og omrade«

3. Efter § 2 indseettes:

»§ 2 a. Loven finder anvendelse pa procedurer om infor-
mation og hering af lenmodtagere vedrgrende tvarnationale
emner.«

4.1 8 3, stk. 1, ®ndres »94/45« til: »2009/38«.

5.1 8§ 6, stk. 6, &ndres »4064/89 af 21. december 1989« til:
»139/2004 af 20. januar 2004,

6. Efter § 7 indseettes:

»8 7 a. Tveaernationale emner er emner, der vedrgrer hele en
fellesskabsvirksomhed eller hele en fellesskabskoncern eller
mindst to virksomheder eller bedrifter i feellesskabsvirksom-

heden eller feellesskabskoncernen, der er beliggende i to for-
skellige medlemsstater, som er af betydning for feellesskabs-
virksomhedens eller fallesskabskoncernens europaiske
arbejdsstyrke, og som involverer et relevant ledelses- og re-
praesentationsniveau.

§ 7 b. Ved information forstas i denne lov arbejdsgiverens
videregivelse af oplysninger til lsnmodtagerrepraesentanterne
pa et tidspunkt, pa en made og med et indhold, sdledes at lan-
modtagerreprasentanterne settes i stand til at foretage en
dybdegaende undersggelse af informationen og i givet fald
forberede mgder med den centrale ledelse i de bergrte feelles-
skabsvirksomheder eller feellesskabskoncerner.

§ 7 ¢. Ved haring forstas i denne lov etablering af dialog og
udveksling af synspunkter mellem lgnmodtagerrepreesentan-
terne og den centrale ledelse eller ethvert andet mere passende
ledelsesniveau pé et tidspunkt, pd en made og med et indhold,
som satter lanmodtagerrepreesentanterne i stand til pa grund-
lag af de meddelte oplysninger om de foreslaede foranstalt-
ninger, som hgringen vedrgrer, at afgive udtalelse, der kan
tages hensyn til i feellesskabsvirksomhedens eller faellesskabs-
koncernens beslutningsproces.«

7.1 8 9 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Den centrale ledelse er ansvarlig for indhentning og
videregivelse af oplysninger til lsnmodtagerne, som er ngd-
vendige for indledning af forhandlinger om nedszttelse af det
serlige forhandlingsorgan, herunder oplysninger i henhold til
lovens 88 4 og 5 om virksomhedens eller koncernens struktur
0g om antallet af ansatte.«

8. 8 11, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Medlemmer af det serlige forhandlingsorgan ud-
peges i forhold til det antal lenmodtagere, fallesskabsvirk-
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somheden eller fallesskabskoncernen beskeeftiger i hver
medlemsstat. Lenmodtagerne i hver medlemsstat tildeles en
ordingr plads i det szrlige forhandlingsorgan for hver 10 pct.
eller en del heraf, som lgnmodtagerne i en medlemsstat udgar
af det samlede antal lanmodtagere i feellesskabsvirksomheden
eller faellesskabskoncernen. Medlemmerne af det serlige for-
handlingsorgan velges af lgnmodtagerrepreesentanterne af
deres midte eller i mangel heraf af alle lsnmodtagerne af deres
midte.«

9. 18§11, stk. 4, &ndres »der ikke er repraesenteret« til: »som
ikke er repraesenteret«.

10. § 11, stk. 5 og 6, ophaves.

11. § 12 affattes séledes:

»8 12. Den centrale ledelse, de lokale ledelser og de kom-
petente europaiske lgnmodtager- og arbejdsgiverorganisatio-
ner skal underrettes om indledningen af forhandlingerne og
om, hvem der er valgt til det serlige forhandlingsorgan.«

12.1 8 13, stk. 2, indszettes som 2. og 3. pkt.:

»Det szerlige forhandlingsorgan kan lade sig bista af saerligt
sagkyndige efter medlemmerne af det serlige forhandlings-
organs eget valg. De szrligt sagkyndige kan veare reprasen-
tanter for de kompetente og anerkendte lgnmodtagerorgani-
sationer pa faellesskabsplan, som pa anmodning af det serlige
forhandlingsorgan kan deltage som radgivere i forhandlings-
mgderne.«

13. 8§ 17, nr. 2, affattes saledes:

»2) Udvalgets sammensatning og antallet af medlemmer,
idet der i videst muligt omfang tages hensyn til behovet
for en ligelig repraesentation af lsnmodtagerne efter ak-
tiviteter, kategorier, ken og mandatets varighed.«

14. § 17, nr. 3, affattes saledes:

»3) Udvalgets opgaver, befgjelser og proceduren for infor-
mation og haring af det europaiske samarbejdsudvalg og
af de nationale organer for lgnmodtagerrepraesentation.«

15. § 17, nr. 7, affattes saledes:
»7) Aftalens ikrafttreedelsesdato og varighed, regler for &n-
dring, genforhandling og opsigelse af aftalen.«

16. 1 8 17 indsattes som nr. 8:

»8) Sammensatning, udpegningsregler, befgjelser og made-
regler for et forretningsudvalg under det europaiske
samarbejdsudvalg, hvis et sadant patenkes oprettet.«

17. For overskriften til § 18 indsattes:

»8§ 17 a. Sker der vaesentlige endringer i feellesskabsvirk-
somhedens eller faellesskabskoncernens struktur, og er der
ikke fastsat bestemmelser om, hvad der skal ske med det euro-
paeiske samarbejdsudvalg i tilfelde af vaesentlige &ndringer i
henhold til geeldende aftaler, eller strider bestemmelserne i to
eller flere geeldende aftaler mod hinanden, kan den centrale
ledelse indlede de i § 10 navnte forhandlinger pa eget initiativ,

og den centrale ledelse skal gare dette pa skriftlig anmodning
fra mindst 100 lgnmodtagere eller deres reprasentanter i
mindst to bedrifter eller virksomheder beliggende i mindst to
forskellige medlemsstater.

Stk. 2. Mindst 3 medlemmer af det eksisterende europaeiske
samarbejdsudvalg eller, hvis der er flere udvalg, 3 medlemmer
af hvert af de eksisterende europeiske samarbejdsudvalg skal
vaere medlemmer af det serlige forhandlingsorgan ud over de
i henhold til § 11 valgte eller udpegede medlemmer.

Stk. 3. Mens forhandlingerne efter stk. 1 pagar, fortsetter
det eller de eksisterende europaiske samarbejdsudvalg deres
arbejde, eventuelt efter regler tilpasset ved aftale mellem med-
lemmerne af det eller de europaiske samarbejdsudvalg og den
centrale ledelse.«

18. Efter § 19 indseettes i kapitel 4:

»§ 19 a. Den praktiske tilretteleeggelse af information og
hegring af lenmodtagerne gennemfares pa en sadan made, at
effektiviteten i proceduren sikres, og at virksomheden eller
koncernen far mulighed for effektiv beslutningstagning.«

19. § 21 affattes séledes:

»§ 21. Det europeiske samarbejdsudvalgs kompetence an-
gar tvaernationale emner.

Stk. 2. Det europeeiske samarbejdsudvalg skal af den cen-
trale ledelse iseer hgres om fallesskabsvirksomhedens eller
feellesskabskoncernens struktur, dens gkonomiske og finan-
sielle situation, den forventede udvikling, for sa vidt angar
dens aktiviteter, produktion og salg, beskaftigelsessituatio-
nen og dennes sandsynlige udvikling, investeringer, vaesent-
lige @ndringer i organisationen, indfarelsen af nye arbejds-
metoder eller produktionsprocesser, produktionsoverfarsler,
fusioner, nedskaeringer eller lukning af virksomheder, bedrif-
ter eller vaesentlige dele heraf og kollektive afskedigelser.

Stk. 3. Haringen efter stk. 2 sker saledes, at medlemmerne
af det europeiske samarbejdsudvalg mgdes med den centrale
ledelse og far et begrundet svar pa en eventuel udtalelse.«

20. § 22, stk. 1, affattes saledes:

»Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg vel-
ges af lgnmodtagerrepraesentanterne af deres midte eller i
mangel heraf af alle lsnmodtagerne af deres midte.«

21.18 22, stk. 3, &ndres »der ikke er repraesenteret« til: »som
ikke er repraesenteret«.

22. 8 22, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Til at koordinere sine aktiviteter kan det europeeiske
samarbejdsudvalg af sin midte veelge et forretningsudvalg, der
hgjst ma besta af 5 medlemmer, og som skal have de forud-
setninger, der setter dem i stand til at udgve deres virksomhed
regelmaessigt.«

23. § 22, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Medlemmer af det europaiske samarbejdsudvalg
veelges og udpeges i forhold til det antal lsnmodtagere, feel-
lesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen beskeefti-
ger i hver medlemsstat. Lgnmodtagerne i hver medlemsstat



tildeles en ordinzr plads i det europaiske samarbejdsudvalg
for hver 10 pct. eller en del heraf, som lgnmodtagerne i en stat
udger af det samlede antal lgnmodtagere i feellesskabsvirk-
somheden eller fallesskabskoncernen.«

24. 8 22, stk. 6, ophaeves.

25. 1 § 22, stk. 8, 3. pkt., der bliver stk. 7, 3. pkt., udgar »og
6«.

26. | § 24, stk. 1, indsattes efter »omstendigheder«: »eller
beslutninger«.

27.1 8 24, stk. 2, udgar »om foranstaltninger, der i vaesentlig
grad bergrer Ilgnmodtagernes interesser«.

28. 1§ 24, stk. 3, &ndres »planlagte foranstaltninger« til: »pa-
geldende omstaendigheder eller beslutninger«.

29. 1 8 28, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:

»| den forbindelse skal medlemmerne have uddannelse
uden lgntab, hvis det er ngdvendigt, for at de kan udgve deres
reprasentative opgaver i et internationalt miljg.«

30. Efter § 33 indsattes:

»8 33 a. Medlemmerne af det europeiske samarbejdsud-
valg skal underrette lgnmodtagerreprasentanterne pa virk-

somhedsniveau i en fellesskabskoncern eller, i mangel af
reprasentanter, samtlige lanmodtagere om indholdet og re-
sultatet af informations- og hgringsproceduren.«

31. § 37, stk. 1, affattes saledes:
»Overtreedelse af § 9, § 10, stk. 1, § 11, stk. 1, §§ 16, 17 a,
20 0g 23, § 24, stk. 1, 2 og 4, og § 28 straffes med bgde.«

§2
Loven traeder i kraft den 5. juni 2011.
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Stk. 1. Loven bortset fra § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse
for de fellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncerner,
hvor der er aftaler om information og haring efter denne lov,
som er tradt i kraft, eller som treeder i kraft senest den 4. juni
2011. Det er dog en forudsetning, at en aftale omfatter alle
lenmodtagere i den pagaeldende virksomhed eller koncern og
vedrgrer information og hgring om spgrgsmal, der bergrer
virksomheder eller bedrifter i flere af EU- og E@S-landene.

Stk. 2. Hvis de i stk. 1 naevnte aftaler udlgber, kan parterne
aftale at viderefare disse. Hvis ikke de viderefgres, finder lo-
ven anvendelse.
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