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Forslag

Lov om &ndring af lov om social pension og forskellige andre love

(Indfarelse af seniorpension)

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 983 af
23. september 2019, som &ndret ved § 6 i lov nr. 339 af 2.
april 2019 og § 11 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndringer:

1.1 8 1 indszttes efter »fgrtidspension«: », seniorpension«.

2. 183, stk. 5, § 6, stk. 1, overskriften til kapitel 4 a, § 32 a,
stk. 1, 1. pkt., § 32 d, stk. 1, § 33, stk. 2, 1. pkt., § 33, stk. 2,
4. pkt., 8 49, stk. 1, nr. 11, og § 56 a, stk. 1, 3. pkt. og stk. 3,
&ndres »fartidspension« til; »fartidspension og seniorpensi-
on«,

3. 183, stk. 5, og § 49, stk. 1, nr. 9, 2. og 4. pkt., &ndres
»fartidspensionens pensionstilleeg« til: »fartidspensionens
0g seniorpensionens pensionstilleeg«.

4.185,stk. 4, 0g 8 56 a, stk. 4, 2. pkt., @ndres »fartidspen-
sionist« til: »fartidspensionist eller seniorpensionist«.

5. 185, stk. 4, og § 33 a, stk. 4, &ndres »fartidspensionen«
til: »fartidspensionen eller seniorpensionenc.

6. 1817, stk. 1 og stk. 4, der bliver stk. 3, udgar »og 3«.

7. 1817, stk. 2, 2. pkt., &ndres »jf. dog stk. 4« til: »jf. dog
stk. 3«.

8. 8 17, stk. 3 og 6, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

9.1 § 18, stk. 1, udgar »og 3«, og i stk. 2, 2. pkt., @ndres
»stk. 4« til: »stk. 3«.

10. § 19, stk. 2, ophaves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.
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11. 8 21, stk. 2, ophaves.

12.18 21 a, og § 33, stk. 2, 1. og 4. pkt., &ndres »Fgrtids-
pension til: »Fgrtidspension og seniorpension«.

13. Efter kapitel 3 indsattes:

»Kapitel 3 a
Seniorpension

§ 26 a. Seniorpension kan tilkendes personer, som har
hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.
Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt seniorpension
efter stk. 1, at
1) personen har haft en langvarig tilknytning til arbejds-
markedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaefti-
gelse, og

2) personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer
om ugen i forhold til seneste job.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler for vur-
deringen af opfyldelse af kravet om langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet og kravet om nedsat arbejdsevne i forhold
til seneste job.

8§ 26 b. Ansggning om seniorpension indgives til bopeels-
kommunen. Ansggning kan indgives tidligst 6 maneder far
aldersbetingelsen om hgjst 6 ar til folkepensionsalderen er

opfyldt.

8§ 26 c. Grundlaget for en afgarelse om tilkendelse af se-

niorpension skal besta af:

1) Dokumentation for personens langvarige tilknytning til
arbejdsmarkedet.

2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner personen har udfgrt
i seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og udfordrin-
ger i seneste job.
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4) Den faglige forklaring pa, hvorfor pageldendes ar-
bejdsevne anses for varigt nedsat til hgjst 15 timer om
ugen i forhold til seneste job.

Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sager om se-
niorpension kun benytte sundhedsfaglig radgivning og vur-
dering fra den kliniske funktion og den praktiserende lage,
jf. 88 13 og 15 i lov om organisering og understgattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 3. Inden der treeffes afgerelse om seniorpension, skal
den person, som afggrelsen vedrgrer, have tilbud om i et
mgde at udtale sig over for den eller de personer, der skal
treeffe afgarelsen.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og &ldre narmere regler
om samarbejdet mellem kommuner og regioner om sund-
hedsfaglig radgivning og vurdering i sager om seniorpensi-
on.

8 26 d. Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse om se-
niorpension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse om se-
niorpension senest 6 maneder efter tidspunktet for kommu-
nens modtagelse af ansggning om seniorpension. Tidspunk-
tet for modtagelse af ansggningen skal fremga af sagen og
meddeles den pageldende. Hvis fristen i serlige tilfelde ik-
ke kan overholdes, skal den pagaldende have en redeggrelse
for, hvad der er arsag til den forleengede sagsbehandlingstid
og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal fare journal over sager,
hvori der treeffes afgarelse om afslag p& seniorpension, nér
ansggeren ikke opfylder betingelsen i § 26 a, stk. 2, nr. 2.

8§ 26 e. Seniorpension kan ikke frakendes uden pensioni-
stens samtykke.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan treeffe afggrelse om, at
retten til seniorpension efter § 26 a skal vare hvilende, hvis
pensionisten anmoder herom, eller hvis pensionisten i en
leengere periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at
pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler for vur-
deringen af hvornar seniorpension skal gares hvilende.«

14.1832¢,stk. L og 2, og § 49, stk. 1, nr. 9, 1. pkt., ndres
»Fgrtidspensionenc« til: »Fgrtidspensionen og seniorpensio-
nen«.

15. 18 32 ¢, stk. 1, og 8 33 c, stk. 1, eendres »fgrtidspensio-
nistens« til: »fartidspensionistens eller seniorpensionistens«.

16. 1 § 32 d, stk. 1, udgér »midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se,«.

17. To steder i § 33, stk. 2, 3. pkt., &ndres »fgrtidspension«
til: »seniorpension«, og »8 21, stk. 2« @ndres til: »8§ 26 d,
stk. 2«.

18.18334a,stk. 1,309 4,833b,stk. L og 2, og § 37, stk. 1,
e&ndres »fartidspension« til: »fgrtidspension eller seniorpen-
sion«.

19. 1§ 33 d, stk. 5, &ndres »fgrtidspensionister« til: »fgrtids-
pensionister og seniorpensionister«.

20. 18 33 e, stk. 1, 1. pkt., &ndres »fartidspensionsmodtage-
ren« til: »fartidspensionsmodtageren eller seniorpensions-
modtageren.

21. Efter § 33 e indsettes for overskriften for § 34:

»Den obligatoriske pensionsordning

§ 33 f. For personer, som modtager fartidspension eller
seniorpension efter denne lov, indbetaler Udbetaling Dan-
mark et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning be-
regnes med den procentsats, der er naevnt i § 33 g, pa grund-
lag af den beregnede pension efter reglerne i kapitel 4 a efter
fradrag af modtagerens eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3,
og efter fradrag af modtagerens eventuelle eget bidrag til en
supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2. Bidra-
get afrundes til nermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i pensionen. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

8§ 33 g. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning be-
regnes med faglgende procentsatser:
1) I 2020 med 0,3 pct.

2) I 2021 med 0,6 pct.
3) I 2022 med 0,9 pct.
4) I 2023 med 1,2 pct.
5) I 2024 med 1,5 pct.
6) I 2025 med 1,8 pct.
7) I 2026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) I 2028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8 33 h. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om be-
regning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning, ind-
beretning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og om tilbagebetaling af bidrag.«

22.1841 a, stk. 1, og § 56 a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »folke-
pension eller fagrtidspension« til: »folkepension, fartidspen-
sion eller seniorpension.

23. 1 8 49, stk. 1, nr. 9, 3. pkt., &ndres »fgrtidspensionen«
til: »fartidspensionen og seniorpensionenc.

24.1 8 50, stk. 4, indseettes efter »kapitel 3«: »0g 3 a«.

25. 1 § 62, stk. 2, 1. pkt., @ndres »finder 8§ 18 og 21 ikke
anvendelse« til: »finder §8 18, 21, 26 d og 26 e ikke anven-
delse«, og i 2. pkt., indsattes efter »fartidspension, jf. §
19,«: »eller seniorpension, jf. 8 26 ¢,«.

26. Efter 8 62 indsattes i kapitel 10:



»8§ 62 a. Kommunerne afholder udgifter til administration
af seniorpension, jf. 8 56 a, stk. 1 og 2, gennem betaling af
et administrationsbidrag, jf. § 22 i lov om Udbetaling Dan-
mark. Staten afholder udgifter til administration af senior-
pension for borgere omfattet af § 62 gennem betaling af et
administrationsbidrag, jf. 8 25 i lov om Udbetaling Dan-
mark.«

82

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats foretages falgende andring:

1.18 116, stk. 1, 1. pkt., og § 126, stk. 1, nr. 4, &ndres »far-
tidspension« til: »fartidspension eller seniorpension«.

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som senest &ndret ved 8 5 i lov nr.
1110 af 13. november 2019, foretages falgende andringer:

1.18 11, stk. 10, 2. pkt., &ndres »fgrtidspensionister, der ik-
ke modtager fuld fertidspension« til: »fgrtidspensionister og
seniorpensionister, der ikke modtager fuld fgrtidspension el-
ler seniorpension«.

2. 18131, stk. 5, indsattes efter »fagrtidspension,«: »senior-
pension,«.

3. To steder i 8 27 a, 1. pkt., &ndres »fartidspension« til:
»fartidspension eller seniorpension.

4.1874c,stk. 3,nr. 4,877 b, stk. 2, 1. pkt., og § 82 a, stk.
1, 2. pkt., &ndres »fgrtidspension« til: »fgrtidspension eller
seniorpension.

84

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1092 af 1. november 2019, som
@&ndret ved § 1 i lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i lov nr.
1430 af 5. december 2018, § 2 i lov nr. 339 af 2. april 2019
og § 7 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndring:

1. 1856 a, stk. 4, 2. pkt., og § 77 a, stk. 2, nr. 1, &ndres
»fartidspension« til: »fartidspension eller seniorpension«.

85

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1092 af 1.
november 2019, som &ndret ved § 5 i lov nr. 339 af 2. april
2019 og § 8 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndring:

1. 18 31, stk. 2, nr. 1, endres »fartidspension« til: »fartids-
pension eller seniorpension«.

86

I lov om delpension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1120 af 17.
september 2015, som &ndret ved 8 30 i lov nr. 1555 af 19.
december 2017, foretages fglgende &ndring:

1. 1 8 11 endres »fgrtidspension« til: »fartidspension eller
seniorpension.

87

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af
25. januar 2019, som &ndret ved § 3 i lov nr. 701 af 8. juni
2018, 8 4 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1.
maj 2019, og § 3 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndringer:

1. 1825, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »modtager«: »senior-
pension eller«.

2. To steder i § 25, stk. 2, 1. pkt., og i § 25, stk. 2, 2. pkt., og
3. pkt., @ndres »fgrtidspension« til: »fgrtidspension eller se-
niorpension.

3.1 8 25, stk. 2, 2. pkt., @ndres »fgrtidspensionen« til: »far-
tidspensionen eller seniorpensionen.

88

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne, jf. lovbekendtgaerelse nr. 1086 af
17. september 2017, som &ndret ved § 4 i lov nr. 288 af 29.
marts 2017, § 11 i lov nr. 503 af 23. maj 2018 og § 10 i lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende &ndringer:

1. 183, stk. 1, indsattes som nr. 16:
»16) Seniorpension til personer, der har fast bopal i Dan-
mark, jf. 8 26 a i lov om social pension.«

2.1 85, stk. 3, &ndres »0g 15« til: », 15 og 16«.

3. 189, 1. pkt., indsattes efter »fartidspension«: », senior-
pension.

89

I lov om individuel boligstette, jf. lovbekendtgarelse nr.
48 af 16. januar 2019, foretages falgende a&ndringer:

1.182a,stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 22, stk. 3, nr. 1, @ndres
»fgrtidspension« til: »fartidspension eller seniorpension«.

2. 1 8 2 b &ndres »fgrtidspensionister« til: »fartidspensioni-
ster og seniorpensionister«.

§10

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som senest



&ndret ved § 9 i lov nr. 552 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndringer:

1. 182 a, stk. 5, endres »til 23, 25, 52, 68, 69 j 0og 74 a« til:
»til 88§ 23, 25, 68, 69 j, 71 0g 74 a«.

2.18 2 a, stk. 6, indsattes efter »§ 16«: »eller § 26 a«.
8§11

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
977 af 9. september 2019 foretages fglgende &ndring:

1.1 8§ 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., endres »ressourceforlgb og
fartidspension« til: »ressourceforlgb, fartidspension og se-
niorpension«.

§12

I lov om frikommunenetveerk, jf. lovbekendtggrelse nr.
831 af 25. juni 2018, som &ndret ved § 16 i lov nr. 551 af 7.
maj 2019, foretages falgende &ndring:

1.1 89d, stk. 2, 2. pkt., indsettes efter »fgrtidspension«:
»eller seniorpension«.

8§13

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af 16. august 2019,
som andret ved 8 8 i lov nr. 1430 af 5. december 2018, § 2 i
lov nr. 498 af 1. maj 2019, § 3 i lov nr. 550 af 7. maj 2019
og § 14 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndringer:

1. 18 9¢, stk. 8, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Opholdskommunens udgifter til seniorpension efter ka-
pitel 3 a i lov om social pension og § 5 i lov om kommuner-
nes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne,
refunderes af den kommune, der var pensionistens opholds-
kommune pa tilkendelsestidspunktet, i op til 6 ar fra det
tidspunkt, hvor pensionisten er fraflyttet tilkendelseskom-
munen.«

2.1 8§9c, stk. 8, 2. pkt., der bliver til 3. pkt., &ndres »1.
pkt.« til: »1. og 2. pkt.«

3.1812d, 1. og 2. pkt., &@ndres »fleksjob og fartidspension«
til: »fleksjob, fartidspension og seniorpension«.

§14

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1022 af 2.
oktober 2019, som &ndret ved lov nr. 572 af 31. maj 2010,
lov nr. 738 af 8. juni 2018, § 1 i lov nr. 174 af 27. februar
2019 og § 2 i lov nr. 1057 af 24. oktober 2019, foretages
falgende &ndring:

1.1809, stk. 18, 1. pkt., og § 11, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter
»fartidspension«: »eller seniorpension«.

8§15

I ejendomsveerdiskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 486
af 14. maj 2013, som bl.a. endret ved 8 9 i lov nr. 1555 af
19. december 2017 og senest ved § 3 i lov nr. 1729 af 27.
december 2018, foretages fglgende sndring:

1. 1809, stk. 1, nr. 2, &ndres »fgrtidspension« til: »fartids-
pension eller seniorpension«.

8§16

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgaerelse nr. 117 af 29.
januar 2016, som @&ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 1433 af 5.
december 2018 og senest ved § 17 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages fglgende &ndring:

1. 1849 A stk. 3, nr. 2, litra d, a&ndres »fgrtidspension« til:
»fgrtidspension eller seniorpension«.

§17

I lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og
miljgafgifter, jf. lovbekendtgarelse nr. 944 af 5. august
2015, som e&ndret ved 8§ 2 i lov nr. 191 af 27. februar 2017
og § 2 i lov nr. 1724 af 27. december 2018, foretages
falgende &ndring:

1.181,stk. 1, 7. pkt., og stk. 2, 6. pkt., og § 2, stk. 2, 7. pkt.,
e&ndres »fartidspension« til: »fgrtidspension eller seniorpen-
sion.

§18

I ligningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 806 af 8. august
2019, som senest &ndret ved 8 18 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages fglgende &ndringer:

1.187,nr.23, 09 8 9L, stk. 2, nr. 3, &ndres »fgrtidspen-
sion« til: »fartidspension eller seniorpension«.

2.1 812 A stk. 1, 4. pkt., indsattes efter »fartidspensio-
nist,«: »seniorpensionist,«.

8§19

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1088 af 3. september 2015, som bl.a. &ndret ved § 14 i lov
nr. 688 af 8. juni 2017 og senest ved § 4 i lov nr. 496 af 1.
maj 2019, foretages falgende e&ndringer:

1.18 11 A, stk. 1, nr. 4, 3. pkt., § 12, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., §
25, stk. 1, nr. 2, og § 49 B, stk. 2, &ndres »fgrtidspension«
til: »fartidspension eller seniorpension«.

§20

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr.
49 af 16. januar 2019, som @ndret ved § 11 i lov nr. 337 af
2. april 2019 og § 12 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
fglgende e&ndringer:



1. I overskriften til kapitel 3 b indseettes efter »fartidspensio-
nister«: »0g seniorpensionister«.

2. 1 8 12 g &ndres »fgrtidspension« til: »fartidspension eller
seniorpension«.

3.1812j, stk. 2, nr. 4, endres »Folkepension og fartidspen-
sion« til: »Folkepension, fartidspension og seniorpension«.

4.1 8 26, stk. 1, 2. pkt., @ndres »fartidspension« til: »fartids-
pension 0g seniorpension«.

§21

I lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension og forskellige andre love
(Indferelse  af  obligatorisk  pensionsordning  for
overfarselsindkomstmodtagere og tilleeg til refusion til
arbejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige
overfarselsindkomster), som &ndret ved lov nr. 548 af 7.
maj 2019, foretages falgende &ndring:

1. 86, nr. 2, ophaves.
§22

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 21.

§23

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse for personer, der har
ansggt om seniorfgrtidspension inden den 1. januar 2020, jf.
den hidtil geeldende 8§ 17, stk. 3, i lov om social pension. For
disse personer finder de hidtil geeldende regler ved tilkendel-
se af seniorfgrtidspension anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1, 1. pkt., kan med virk-
ning fra 1. januar 2020 velge at fi ansggningen fardigbe-
handlet efter reglerne om seniorpension, jf. § 26 a i lov om
social pension.

Stk. 3. For personer, der tilkendes seniorpension, jf. § 26 a
i lov om social pension, som affattet ved lovens § 1, nr. 13,
og som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025, er
retten til fuld pension betinget af, at bopelstiden udger
mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt,
hvorfra pensionen ydes. Er betingelsen for fuld pension, jf.
1. pkt., ikke opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15. &r til
det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Den beregnede del af
fuld pension nedsattes til nermeste antal fyrretyvendedele
af fuld pension.

Stk. 4. Ved beregning af brgkpension, jf. stk. 3, som er
pension, der ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pen-
sion, beregnes farst fuld pension ved anvendelse af reglerne
i kapitel 4 a i lov om social pension. Det séledes beregnede
pensionsbelgb nedseettes til de beregnede antal fyrretyven-
dedele.

Stk. 5. Personer, der tilkendes seniorpension, jf. 8 26 a i
lov om social pension, som affattet ved lovens § 1, nr. 13,
og som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
overgar til folkepension fra folkepensionsalderen, og pensi-
onen udbetales med samme antal fyrretyvendedele som det,
hvormed pensionen hidtil har veeret fastsat, jf. stk. 3. Ved
beregning af brgkfolkepension, jf. 1. pkt., beregnes fgrst
fuld pension ved anvendelse af reglerne i kapitel 2 a og 4 i
lov om social pension. Den beregnede del af fuld pension
nedsattes til nermeste antal fyrretyvendedele af fuld pen-
sion. Tilleg efter 88 14 og 14 a i lov om social pension ned-
settes dog ikke.

Stk. 6. Ved opgarelse af bopelstid for personer, der til-
kendes seniorpension, jf. § 26 a i lov om social pension, som
affattet ved lovens § 1, nr. 13, som ndr folkepensionsalderen
inden den 1. januar 2021, som er meddelt opholdstilladelse i
Danmark efter udlendingelovens 88 7 eller 8, og som er
indrejst i Danmark inden den 1. september 2015, sidestilles
bopel i oprindelseslandet med bopeel her i riget. Det samme
geelder andre lande, hvori den pageeldende har haft bopzl pa
et grundlag svarende til det, der er nsevnt i § 7 i udlendin-
geloven. 1. og 2. pkt. finder anvendelse, uanset om den pa-
geeldende opnar dansk indfgdsret. 1. og 2. pkt. anvendes
kun, sa lzenge den pagaldende har fast bopeel her i riget, og
anvendes ikke for perioder, hvor der er ret til pension fra op-
rindelseslandet og andre lande, der er naevnt i 2. pkt. 1.-3.
pkt. finder tilsvarende anvendelse, nar en person overgar fra
seniorpension til folkepension ved folkepensionsalderen, jf.
stk. 5.

Stk. 7. Ved opgerelse af bopelstid for personer, der til-
kendes seniorpension, jf. § 26 a i lov om social pension, som
affattet ved lovens § 1, nr. 13, og som nar folkepensionsal-
deren inden den 1. juli 2025, udbetales pensionen ikke, hvis
den udggr mindre end et minimumsbelgb, svarende til 1/40
af seniorpensionen. Efter overgang fra seniorpension til fol-
kepension, jf. stk. 5-6, udbetales pensionen ikke, hvis den
udger mindre end et minimumsbelgb pa 1/40 af grundbelg-
bet.

Stk. 8. For personer, der er tilkendt seniorpension, jf. § 26
a i lov om social pension, som affattet ved lovens § 1, nr.
13, og som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
og for personer, der overgar fra seniorpension til folkepen-
sion fra folkepensionsalderen, jf. stk. 5, gelder, at de belgb,
der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 3, 9 og 13 i lov om social pen-
sion, samt minimumsbelgb, jf. stk. 7, afrundes til n&ermeste
kornebelgb, der kan deles med 12, og de belgb, der er nevnt
i 849, stk. 1, nr. 2, 5-8, 11 og 12, og § 49 c i lov om social
pension, afrundes til nermeste kronebelgb, der kan deles
med 100.

Stk. 9. Nar kommunalbestyrelsen giver afslag pa senior-
pension, jf. § 26 a i lov om social pension, som affattet ved
lovens § 1, nr. 13, eller Udbetaling Danmark tilkender en
brgkseniorpension pa grund af regler om optjening, jf. stk.
3, til personer, der nar folkepensionsalderen inden den 1. juli
2025, skal kommunalbestyrelsen i opholdskommunen, uden
at borgeren indgiver ansggning herom, vurdere, om borge-
ren har ret til anden hjelp fra kommunen. Udbetaling Dan-



mark skal give meddelelse til kommunen om personer, der
er omfattet af situationerne naevnt i 1. pkt.

Stk. 10. For personer, der er tilkendt seniorpension, jf. §
26 a i lov om social pension, som affattet ved lovens § 1, nr.
13, som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
som er overgaet til folkepension fra folkepensionsalderen,
0g som er berettiget til en brgkfolkepension, jf. stk. 5, ned-
seettes den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold
det fastsatte antal fyrretyvendedele.

§24

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 14 kan ved kongelig anordning settes helt eller
delvist i kraft for Feergerne og Grgnland med de &ndringer,
som de henholdsvis fergske eller granlandske forhold tilsi-
ger.
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1. Indledning Ordningen skal give ret til seniorpension for personer, der

Med dette lovforslag indfgres en ny seniorpension.
Samtidig ophaves de galdende regler om seniorfgrtidspen-
sion.

Lovforslaget har til formal at give personer, der har mange
ars beskaftigelse bag sig og er nedslidte, bedre muligheder
for at forlade arbejdsmarkedet.

Lovforslaget udmgnter en del af Aftale om ret til senior-
pension for nedslidte indgdet i maj 2019 af den daveerende
regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti), Dansk Folkeparti og Radikale Venstre, og til-
tradt af regeringen (Socialdemokratiet), herefter “forligs-
kredsen”.

Forligskredsen finder, at det er ngdvendigt at sikre, at dan-
skerne nu og i fremtiden har bedre muligheder for at kunne
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for folkepensionsal-
deren, hvis de er nedslidte.

Forligskredsen er derfor enige om at indfgre en ny og lem-
peligere, helbredsbetinget tilbagetreekningsordning for se-
niorer med langvarig beskeftigelse.

Ordningen skal erstatte de geeldende regler om seniorfar-
tidspension, som blev indfert i forbindelse med Aftale om
en senere tilbagetreekning fra 2011, idet seniorfartidspension
ikke har haft det forudsatte omfang.

har 6 &r eller mindre til folkepensionsalderen, der har haft en
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og som har en ar-
bejdsevne pa 15 timer eller mindre i deres seneste job, uan-
set branche. For at sikre, at ordningen kommer de nedslidte
til gavn, skal der ved tilkendelse foretages en individuel
konkret vurdering primeert pa grundlag af helbredsmaessige
oplysninger.

Seniorpension bliver en ny form for pension. Personer, der
tilkendes seniorpension, far udbetalt en ydelse svarende til
fartidspension frem til folkepensionsalderen.

Den nye ordning skal have lempeligere tilkendelseskriteri-
er end fartidspension, men fartidspensionsordningens regler
om henholdsvis indfadsret, bopel, optjening, beregning,
indteegtsregulering, udbetaling, betaling til arbejdsmarkedets
tilleegspension, betaling til supplerende arbejdsmarkedspen-
sion og indbetaling til obligatorisk pensionsordning, skal
finde tilsvarende anvendelse pé seniorpensionen.

Den lovgivning, der i dag geelder for fartidspensionister,
vil i langt de fleste tilfeelde fremover galde for seniorpensi-
onister. Det geelder dog fx ikke regler, der vedrgrer indsat-
ser, der har til formal at udvikle arbejdsevnen eller at hjlpe
fartidspensionister tilbage pa arbejdsmarkedet, fx ressource-
forlgb og virksomhedspraktik.

Seniorpensionister far pension efter lov om social pension,
og de bliver derfor omfattet af lovgivning og anden regule-



ring, der geelder for personer, der modtager pension efter lov
om social pension.

Forligskredsen er enige om, at kommunerne midlertidigt
far opgaven med at traeffe afgarelse om, hvem der skal have
seniorpension. Forligskredsen er endvidere enige om, at det
kun er en midlertidig ordning indtil opgaven overgar til en
central myndighed i statsligt regi. Myndigheden skal etable-
res s& hurtigt som muligt, og den igangverende proces med
at etablere myndigheden fortsetter.

Forligskredsen er ogsa enige om, at hvis en borger far af-
slag pa seniorpension af kommunen, kan borgeren fa genop-
taget deres sag hos den centrale myndighed.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Ophavelse af reglerne om seniorfgrtidspension

2.1.1. Geeldende ret

Reglerne om seniorfgrtidspension blev indfart med lov nr.
1386 af 28. december 2011, som udmegntede Aftale om se-
nere tilbagetraekning. Seniorfertidspension er ikke en selv-
steendig ydelse, men en serlig ansggningsprocedure i for-
hold til vurdering af ret til fartidspension.

Efter 8 17, stk. 3, i lov om social pension, kan personer
med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra
5 ar for folkepensionsalderen ansgge om seniorfgrtidspensi-
on. | sadanne sager iveerksettes ikke beskaeftigelsesrettede
tilbud for at udvikle arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen
kan dog indhente nye oplysninger til brug for sagens afgg-
relse.

Kommunalbestyrelsen forelaegger sagen pa det foreliggen-
de dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliterings-
team. Forelaeggelse for rehabiliteringsteamet kan dog undla-
des, i sager hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at det er
utvivisomt, at personen ikke opfylder betingelserne for til-
kendelse af fartidspension, jf. § 17, stk. 4, i lov om social
pension.

Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart efter rehabilite-
ringsteamets indstilling i sagen afgarelse om, hvorvidt sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension.

Der er tale om en enklere sagsbehandlingsprocedure for
tilkendelse af fartidspension til denne persongruppe.

I sager, der skal behandles efter reglerne om seniorfgrtids-
pension, skal der alene tages stilling til, om arbejdsevnen er
vaesentligt og varigt nedsat i forhold til de erhverv, den pa-
geldende vil kunne varetage, uden at der iveerksattes tiltag,
der har til formal at udvikle arbejdsevnen. Det skal saledes
ikke vurderes, om ansggeren ville veere i stand til at udvikle
sin arbejdsevne eller kunne blive i stand til at anvende sin
restarbejdsevne efter fx deltagelse i virksomhedspraktik, re-
validering eller deltagelse i ressourceforlgb.

Med hjemmel i lov om social pension § 17, stk. 6, har be-
skeeftigelsesministeren fastsat regler for vurderingen af op-
fyldelse af kravet om langvarig og aktuel tilknytning til ar-

bejdsmarkedet i bekendtgarelse nr. 1555 af 18. december
2013 om seniorfartidspension.

Det fremgar af bekendtggrelsen, at retten til at fa behand-
let en ansggning om fartidspension efter reglerne om senior-
fartidspension er betinget af, at ansggeren sammenlagt har
haft arbejdsmarkedstilknytning svarende til mindst 25 ars
fuldtidsbeskeeftigelse. Hvis ansggeren har haft arbejdsmar-
kedstilknytning svarende til 20-25 ars fuldtidsbeskeftigelse,
kan betingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarke-
det anses for opfyldt efter kommunalbestyrelsens konkrete
vurdering. | vurderingen indgar karakteren og omfanget af
arbejdet i nuvaerende og tidligere arbejdsforhold.

Det folger videre af bekendtgerelsen, at omfanget af den
hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet skal dokumenteres
eller sandsynliggeres. Dette kan ske med udgangspunkt i
oplysninger fra ATP om indbetalte ATP-bidrag, oplysninger
fra SKAT (nu Skatteforvaltningen) om hidtidig arbejdsind-
komst, oplysninger fra nuvaerende og tidligere arbejdsgive-
re, herunder oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og
myndigheder, ansggerens egne oplysninger m.v.

Det fglger desuden af bekendtgerelsen, at selvstendige er-
hvervsdrivende kan sandsynliggare eller dokumentere om-
fanget af beskaftigelsen i selvstendig virksomhed ud fra
oplysninger om arten og omfanget af virksomheden, ansgge-
rens personlige arbejdsopgaver og arbejdstid, ansat arbejds-
kraft, virksomhedens omsatning, indtjening samt ansgge-
rens arlige selvstendige erhvervsindtegt opgjort pd grund-
lag af arsopgarelser fra SKAT (nu Skatteforvaltningen), el-
ler pa anden made.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det fremgar af Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te, at seniorfartidspensionsordningen ikke har haft det forud-
satte omfang.

Det foreslas, at reglerne om seniorfartidspension ophzaves.

Ophavelse af reglerne om seniorfgrtidspension, som er
sagsbehandlingsregler, skal ses i sammenhaeng med, at der
samtidig indfares en ny tilbagetreekningsordning — senior-
pension, jf. hertil afsnit 2.2. Det forudseettes, at personer, der
efter de geeldende regler om seniorfgrtidspension, opfylder
betingelserne for at fa tilkendt fartidspension, ligeledes vil
veere berettiget til at fa tilkendt seniorpension efter den nye
ordning.

Personer, der allerede er tilkendt fgrtidspension efter reg-
lerne om seniorfartidspension, bergres ikke af ophavelsen,
idet de forseetter uendret med at modtage fartidspension.

Personer, der far den 1. januar 2020 har ansggt om fartids-
pension efter reglerne om seniorfartidspension, og hvis sag
endnu ikke er afgjort, kan fa deres sag behandlet ferdig ef-
ter reglerne om seniorfartidspension, men de kan ogsa val-
ge at fa deres sag behandlet feerdig efter reglerne om senior-
pension. Kommunen skal vejlede ansggerne herom.

Personer, der tilkendes seniorpension, vil fa udbetalt en
sats svarende til geeldende satser for fartidspension frem til
folkepensionsalderen, og beregning af seniorpension skal
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ske efter de regler, der geelder for beregning af fartidspen-
sion, jf. hertil afsnit 2.2.2.3. Det er saledes uden betydning
for ydelsesniveauet, om der sker tilkendelse af fartidspen-
sion efter de almindelige regler om fartidspension, de gel-
dende regler om seniorfartidspension, eller om der tilkendes
seniorpension.

2.2. Indfgrelse af seniorpension

2.2.1. Geldende ret

I lov om social pension er fastsat regler om tilbagetraek-
ning pa grund af varigt nedsat arbejdsevne benavnt fartids-
pension, herunder reglerne om seniorfgrtidspension.

Det falger af lov om social pension § 16, stk. 1, at fartids-
pension kan tilkendes personer i alderen fra 40 ar til folke-
pensionsalderen.

Det fglger af lov om social pension § 16, stk. 2, at perso-
ner i alderen fra 18 til 39 &r kan tilkendes fartidspension,
hvis det er dokumenteret eller det pa grund af serlige for-
hold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres
ved deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressourcefor-
lgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmassige
eller andre foranstaltninger.

I den geeldende tilbagetraekningsordning — fartidspension
— er det saledes en betingelse for at fa tilkendt fartidspen-
sion, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at ned-
saettelsen er af et sddant omfang, at den pageeldende, uanset
mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgiv-
ning, herunder beskeaftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand
til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde, jf.
lov om social pension § 16, stk. 3, nr. 1 og 2.

Som beskrevet under afsnit 2.1.1 kan personer med lang-
varig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra 5 ar for
folkepensionsalderen ansgge om seniorfgrtidspension, og i
sadanne sager iveerksettes ikke beskaftigelsesrettede tilbud
for at udvikle arbejdsevnen.

Uanset om en sag behandles efter de almindelige regler
om fartidspension eller reglerne om seniorfartidspension, er
det en betingelse for at fa tilkendt fartidspension, at arbejds-
evnen er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv, og at
nedsattelsen er af et sddant omfang, at den pagaeldende ikke
vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgi-
vende arbejde.

Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse om, at retten
til fortidspension skal vare hvilende, jf. lov om social pen-
sion § 43 a, stk. 1.

Efter det fyldte 60. &r kan fartidspension ikke frakendes
uden pensionistens samtykke, jf. lov om social pension § 44,
stk. 3.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning
2.2.2.1. Ret til seniorpension

Som udmgntning af Aftale om ret til seniorpension for
nedslidte foreslas det, at der indfares en helt ny seniorpensi-

onsordning, som er en helbredsbetinget tilbagetreekningsord-
ning for nedslidte seniorer.

Det foreslas, at der tilkendes seniorpension til personer,
som har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen, som har
haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og som har
en arbejdsevne pa 15 timer eller mindre.

Tidspunktet for ret til seniorpension skal fglge den til en-
hver tid geldende folkepensionsalder. Ved langvarig ar-
bejdsmarkedstilknytning forstas 20-25 ars sammenlagt be-
skeftigelse, hvor en ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer
betragtes som fuldtidsbeskaftigelse. Deltidsbeskeftigelse
kan omregnes forholdsmaessigt til fuldtidsbeskaftigelse.

Arbejdsevnen skal vurderes i forhold til seneste job uanset
branche. Der skal alene foretages en vurdering af borgerens
nuvarende arbejdsevne. Det betyder, at der ikke skal iveaerk-
settes beskaftigelsesrettede indsatser. En person, der er
nedslidt som murer, kan dermed ikke henvises til i stedet at
arbejde fx i butik.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langvarig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og kravet om nedsat arbejdsevne i
forhold til seneste job.

Det foreslas, at reglerne for vurdering af opfyldelse af kra-
vet om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet skal svare
til det krav om langvarig tilknytning, der i dag geelder for at
kunne ansgge om fartidspension efter reglerne om seniorfor-
tidspension, jf. 8 17, stk. 3, i lov om social pension, som ud-
mgntet i 88 2, 4 og 5 i bekendtggrelse nr. 1555 af 18. de-
cember 2013 om seniorfgrtidspension, jf. beskrivelsen i af-
snit 2.1.1.

Vurderingen af arbejdsevnen skal foretages med udgangs-
punkt i personens nuvarende arbejdsevne, hvilket betyder,
at der ikke skal iveerksaettes indsatser, der har til formal at
udvikle arbejdsevnen.

Det seneste job, vil veere det job af mindst ca. 12 mane-
ders varighed, som ansggeren senest har haft. Ved job for-
stas lgnmodtagerbeskaftigelse, beskaftigelse som selvstan-
dig erhvervsdrivende og ansettelse i fleksjob m.v. Det bety-
der, at borgerens arbejdsevne skal vurderes efter det job,
som borgeren senest har veeret i stand til at varetage i en
leengere periode. Bemyndigelsen skal anvendes til at fast-
sette reglerne i overensstemmelse hermed.

Der henvises til de specielle bemarkninger til 8§ 1, nr. 13.

2.2.2.2. Administration af seniorpensionsordningen

Forligskredsen er enige om, at opgaven med at treffe af-
gaerelse om seniorpension skal placeres hos en central myn-
dighed i statsligt regi sa hurtigt som muligt, og at kommu-
nerne i en overgangsperiode fra den 1. januar 2020 og indtil
opgaven kan varetages af en central myndighed, skal traeffe
afgarelse om seniorpension.

Det foreslds derfor, at kommunalbestyrelsen tilleegges
kompetencen til at traeffe afggrelse i sager om seniorpensi-
on, og at ansggning om seniorpension indgives til kommu-
nen.
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Det foreslas, at grundlaget for en afgarelse om seniorpen-
sion skal besta af:

1) Dokumentation for personens langvarige tilknytning til
arbejdsmarkedet.

2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner personen har udfart
i seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og udfordrin-
ger i seneste job.

4) Den faglige forklaring pa, hvorfor pageldendes ar-

bejdsevne anses for varigt nedsat til hgjst 15 timer om
ugen i seneste job.

For at sikre, at seniorpensionsordningen kommer nedslidte
personer til gavn, skal der ved afggrelsen foretages en indi-
viduel konkret vurdering primeert pa grundlag af helbreds-
maessige oplysninger.

Det foreslas, at omfanget af den langvarige tilknytning til
arbejdsmarkedet skal dokumenteres eller sandsynliggares.
Det kan ske med udgangspunkt i oplysninger fra ATP om
indbetalte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig
arbejdsindkomst, oplysninger fra nuvaerende og tidligere ar-
bejdsgivere, herunder oplysninger fra udenlandske arbejds-
givere og myndigheder, ansggerens egne oplysninger m.v.

Det foreslas, at der laves en beskrivelse af de arbejdsfunk-
tioner, som personen har udfart, med henblik pa at vurdere
arbejdsevnen i forhold til seneste job.

Det foreslas, at der skal foreligge dokumentation for per-
sonens ressourcer og udfordringer i seneste job. Der vil ty-
pisk veere tale om dokumentation i form af legeerklaringer,
hvor personens helbredsmaessige udfordringer og funktions-
evne beskrives.

Vurderingen af arbejdsevnen vil primart skulle ske pa
baggrund af oplysninger om ansggerens helbred og helbre-
dets betydning for arbejdsevnen. Ved vurderingen kan der
tages udgangspunkt i de oplysninger, der allerede foreligger,
fx leegeerklaeringer og -attester. Der kan ogséa foreligge en
beskrivelse af funktionsevnen i eget hjem. Lige som stotte-
foranstaltninger i form af hjeelpemidler eller hjelp til prakti-
ske garemal i hjemmet, ogsa kan indgéd i dokumentationen
for personens helbredsmasssige begransninger.

Det foresls, at der — ligesom i sager om fgrtidspension —
skabes hjemmel til, at der, mellem Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og kommunalbestyrelser, kan ske udveksling
af sagsoplysninger med det formal at indhente og videregive
oplysninger, der er relevante for vurdering af borgerens ar-
bejdsevne, jf. hertil de almindelige bemerkninger i afsnit
2.18.2 om &ndring af retssikkerhedsloven.

Det foreslas, at kommunen — ligesom ved fartidspension —
ved behandlingen af sager om seniorpension — kun kan be-
nytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra regionens
kliniske funktion og den praktiserende laege, jf. 88 13 0g15 i
lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren efter forhandling

med sundheds- og &ldreministeren fastsatter regler om det
ovnnavnte samarbejde mellem kommuner og regioner om

sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om senior-
pension.

Det foreslas, at den person, som afgarelsen vedrarer — li-
gesom ved fartidspension — inden der treeffes afgarelse, skal
have tilbud om i et mgde at udtale sig over for den eller de
personer, der skal treeffe afgarelse om seniorpension.

Det foreslas, at der indsettes en frist i loven svarende til
fristen for behandling af sager efter reglerne om seniorfgr-
tidspension. Det betyder, at kommunalbestyrelsen skal traef-
fe afgerelse om seniorpension senest 6 maneder efter tids-
punktet for kommunens modtagelse af en ansggning.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen ikke kan frakende
seniorpension uden pensionistens samtykke.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen skal kunne treeffe
afgarelse om, at retten til seniorpension skal vare hvilende,
hvis pensionisten anmoder herom, eller hvis pensionisten i
en lengere periode har en arbejdsindkomst af en vis starrel-
se, som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig til-
bage fra arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvornar seniorpension skal gares hvilende, og det fore-
slas, at reglerne skal adskille sig fra de gaeldende regler om
muligheden for at gere fartidspension hvilende. Fastsattel-
sen af reglerne skal tage hensyn til det forhold, at malgrup-
pen for seniorpension har en potentielt starre restarbejdsev-
ne i seneste job end mélgruppen for fartidspension, og at de
potentielt kan have en veesentlig arbejdsevne i andre job end
deres seneste.

2.2.2.3. Generelle betingelser, beregning, udbetaling m.v.

Det foreslas, at reglerne om seniorpension indarbejdes i
lov om social pension, og at »pension« efter lov om social
pension fremover bliver folkepension, fartidspension, se-
niorpension og tilleg efter kapitel 2, 2 a og 11, jf. § 1 i lo-
ven.

Det betyder, at seniorpension vil blive omfattet af den re-
gulering, der henviser til pension efter lov om social pension
med mindre andet er anfart.

Med lovforslaget foreslas det at sidestille seniorpension
med fartidspension, og det foreslas, at der som konsekvens
heraf foretages a&ndringer i relevant lovgivning.

Det foreslas, at retten til at modtage seniorpension efter
lov om social pension betinges af, at de almindelige krav til
indfgdsret, bopzl og optjening, som gelder for fartidspen-
sion, jf. 8§ 2-10 i loven, er opfyldt.

Det fremgar af Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te, at personer, der tilkendes seniorpension, far udbetalt en
sats svarende til satsen for fagrtidspension frem til folkepen-
sionsalderen. Det foreslas derfor, at beregning og udbetaling
af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarkedets til-
leegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og obliga-
torisk pensionsordning, reguleres pd samme made som far-
tidspension.

Udbetaling Danmark varetager en raekke opgaver pa for-
tidspensionsomradet (beregning, udbetaling, international
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pension m.v.), jf. 88 56 a og 62, stk. 1 og 2, i lov om social
pension. Det foreslés, at Udbetaling Danmark skal varetage
tilsvarende opgaver pa seniorpensionsomradet, og at afreg-
ning til Udbetaling Danmark skal ske via det kommunale
administrationsbidrag.

2.3. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

2.3.1. Galdende ret

Efter § 116, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, er fleksjob en ordning for personer, som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pd normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet, som ikke modtager fartidspension efter lov
om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som er
under folkepensionsalderen, jf. 8§ 1 a i lov om social pen-
sion.

En person, der modtager fartidspension, kan blive visiteret
til og ansat i et fleksjob, jf. § 116 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Personen kan imidlertid ikke veare ansat i et
fleksjob og samtidig modtage fartidspension, jf. princippet
om dobbeltforsagrgelse. Ved ansattelse i fleksjob skal far-
tidspensionen derfor geres hvilende eller frakendes.

Det folger af § 126, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at jobcenteret kan give tilbud om statte i form af
tilskud i 5 ar til personer, som driver selvstendig virksom-
hed som hovedbeskeftigelse her i landet.

Det falger videre, at en raekke persongrupper ikke kan
modtage denne stgtte. Det gaelder blandt andet personer, der
modtager fartidspension, jf. § 126, stk. 1, nr. 4, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at personer, der modtager seniorpension, i
lighed med personer, der modtager fartidspension, skal have
mulighed for at blive visiteret til og ansat i et fleksjob. For
at blive visiteret til fleksjob vil det vare en betingelse, at
personen ikke modtager seniorpension. Hvis personen mod-
tager seniorpension og overgar til fleksjob, vil seniorpensio-
nen skulle gares hvilende. Dette vil svare til gaeldende regler
om overgang fra fartidspension til fleksjob.

Det foreslas, at gaeldende § 126, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, om at jobcenteret kan give tilbud om
statte i form af tilskud i 5 ar til personer, som driver selv-
steendig virksomhed som hovedbeskaftigelse her i landet,
ikke skal geelde for personer, der modtager seniorpension.

Det foreslas derfor, at seniorpension — ligesom fartidspen-
sion — undtages fra reglerne.

2.4. Lov om aktiv socialpolitik

2.4.1. Geeldende ret

Det falger af § 11, stk. 10, 2. pkt., i lov om aktiv socialpo-
litik, at kravet om ordinzr fuldtidsbeskaeftigelse her i riget i
2 &r og 6 maneder inden for de seneste 10 ar ikke galder for
fartidspensionister, der ikke modtager fuld fartidspension

efter lov om social pension pé grund af betingelserne om op-
tjening eller pa grund af en tilsvarende pension fra et andet
EU-/E@S-land, eller for personer, der har naet folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension.

Det falger af § 13 f, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at
en agtefalle, der modtager integrationsydelse, og som er
gift med en person, der modtager en anden offentlig forsar-
gelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pagaeldende ud-
nytter sine arbejdsmuligheder, fx i form af folkepension,
fartidspension, SU eller efterlan, eller ressourceforlgbsydel-
se efter lovens kapitel 6 a og 6 b, anses for at udnytte sine
arbejdsmuligheder, uanset at vedkommende ikke opfylder
betingelserne i § 13 f, stk. 3, om mindst 225 timers ordinart
og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder.

Det falger af § 27 a, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at
hjeelpen til personer, der ikke modtager fuld fartidspension
efter lov om social pension pé grund af betingelserne om op-
tjening, pr. maned hgjst kan udgare det belgb, der ville kun-
ne udbetales, hvis ansggeren havde veret berettiget til fuld
fgrtidspension.

Det falger af 8 74 c, stk. 1, jf. stk. 3, nr. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, at kommunen skal vurdere, om betingelserne
for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, ndr en person har faet
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder, og at
grundlaget for vurderingen blandt andet skal besta af en re-
degarelse for, at det er vurderet, om der kan veere grundlag
for at pabegynde en sag om fartidspension.

Det folger af § 77 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
hvis en person, der modtager ledighedsydelse, ikke star til
radighed, mister personen retten til ledighedsydelse. Det fal-
ger videre af 8 77 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
hvis kommunen har truffet afgerelse efter § 77 b, stk. 1, kan
ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen er
pébegyndt behandling af en sag om fartidspension. Ledig-
hedsydelsen kan udbetales, sd leenge sagen behandles. Le-
dighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales
pension for samme periode.

Det falger af § 82 g, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje til perso-
ner, som modtager ydelser efter loven svarende til integrati-
onsydelses-, uddannelseshjelps- eller kontanthjaelpsniveau.
Personer, der modtager sarlig hjelp efter lovens § 27 a, har
ret til tilskuddet, hvis hjalpen inklusive fartidspension efter
lov om social pension svarer til integrationsydelses- eller
kontanthjalpsniveau. Hjalp efter § 27 a, 1. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik, gives til personer, der ikke modtager fuld
fartidspension efter lov om social pension pa grund af betin-
gelserne om optjening. Hjalpen efter 8§ 27 a, 1. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik, kan pr. maned hgjst udgare det belgb,
der ville kunne udbetales, hvis ansggeren havde veret beret-
tiget til fuld fartidspension. For personer, der ikke opfylder
opholdskravet i § 11, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, kan
hjeelpen efter § 27 a hgjst udgere et belgb, der svarer til inte-
grationsydelse efter § 22 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
samme lovs § 27 a, 2. pkt.



13

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at geeldende regler i § 11, stk. 10, § 13 f, stk.
5,827 a, 1. pkt., 8 74 c, stk. 3, nr. 4, 8 77 b, stk. 2, og § 82
a, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, ndres saledes,
at de ogsa kommer til at omfatte seniorpension.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 3, nr. 1-4.

2.5. Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.5.1. Galdende ret

Efter § 56 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ned-
seettes arbejdslgshedsdagpengene hver fjerde maned med et
belgb svarende til 1 dags dagpenge, medmindre pagaldende
inden for perioden pa de 4 maneder har haft beskaftigelse i
et vist omfang.

Har medlemmet i en maned modtaget fartidspension efter
lov om social pension, skal der ske nedsattelse i den farst-
kommende maned, hvor medlemmet modtager dagpenge.

Efter § 77 a, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., har en person, der har indbetalt bidrag til efterlgnsord-
ningen og som skriftligt fraveelger muligheden for at ga pa
efterlgn, ret til at fa det indbetalte bidrag tilbage. Bidraget
skal som udgangspunkt overfares til en pensionsordning,
som er omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller
en udenlandsk pensionsordning efter eget valg.

Efterlonsbidraget kan efter lovens § 77 a, stk. 2, nr. 1, dog
udbetales kontant til personen, hvis personen far tilkendt
fartidspension, herunder seniorfgrtidspension, efter lov om
social pension. Ved udbetalingen fratreekkes der en afgift til
staten pa 30 pct.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at geeldende § 56 a, stk. 4, 2. pkt. og 8 77 a,
stk. 2, nr. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., &ndres
saledes, at de ogsé kommer til at omfatte seniorpension.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 4, nr. 1.

2.6. Lov om fleksydelse

2.6.1. Geldende ret

Efter § 31, stk. 1, i lov om fleksydelse, har en person, der
har indbetalt bidrag til fleksydelsesordningen, og som skrift-
ligt fraveelger muligheden for at ga pa fleksydelse, ret til at
fa det indbetalte bidrag tilbage. Bidraget skal som udgangs-
punkt overfares til en pensionsordning, som er omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1088 af 3. september 2015 eller en udenlandsk pensions-
ordning efter eget valg.

Fleksydelsesbidraget kan efter § 31, stk. 2, nr. 1, i loven
dog udbetales kontant til personen, hvis personen far til-
kendt fertidspension, herunder seniorfgrtidspension, efter
lov om social pension. Ved udbetalingen fratraekkes der en
afgift til staten pa 30 pct.

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at geldende regel i § 31, stk. 2, nr. 1, i lov
om fleksydelse, @ndres saledes, at den ogsd kommer til at
omfatte seniorpension.

Der henvises til de specielle bemarkninger til 8 5, nr. 1.

2.7. Lov om delpension

2.7.1. Geeldende ret

Efter § 11 i lov om delpension, kan delpension ikke udbe-
tales sammen med fartidspension efter lov om social pen-
sion og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v.

2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at den geeldende regel i § 11, i lov om del-
pension, andres saledes, at den ogsd kommer til at omfatte
seniorpension.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 6, nr. 1.

2.8. Lov om sygedagpenge

2.8.1. Galdende ret

Varigheden af sygedagpenge er 26 uger til personer, der
modtager fortidspension, opfylder de helbredsmassige be-
tingelser for at kunne modtage fartidspension eller har naet
folkepensionsalderen, jf. § 25 i lov om sygedagpenge.

Udbetalingen af sygedagpengene standser derfor som ud-
gangspunkt for denne persongruppe, nar der er udbetalt sy-
gedagpenge eller lgn under sygdom for mere end 26 uger i
de 12 forudgaende maneder. Muligheden for forlengelse af
sygedagpengeperioden er for denne gruppe begranset til, at
udbetalingen kan forleenges i op til 26 uger, nar det efter en
leegelig vurdering skgnnes, at den sygemeldte inden hgjest
26 uger vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller
genoptage beskaftigelse.

2.8.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at personer, der modtager seniorpension, bli-
ver omfattet af den sarlige pensionistregel i sygedagpenge-
lovens § 25. Det betyder, at en seniorpensionist som arbej-
der, og som bliver sygemeldt og opfylder de gvrige betingel-
ser for ret til sygedagpenge, vil skulle revurderes efter 26
uger. Perioden med dagpenge vil kunne blive forlenget i op
til 26 uger, hvis det efter en laegelig vurdering skannes, at
seniorpensionisten vil kunne genoptage beskeeftigelse inden
for denne periode.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 7, nr. 1-3.
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2.9. Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne

2.9.1. Galdende ret

Det folger af § 3, stk. 1, i lov. om kommunernes finansie-
ring af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Ud-
betaling Danmark og arbejdslgshedskasserne, at loven geel-
der for en raekke offentlige ydelser, herunder fgrtidspension,
til personer, der har fast bopzl i Danmark, jf. 8§ 16 i lov om
social pension.

Det folger af § 5, stk. 1, at refusion og medfinansiering
fastseettes som en procentdel af udgifterne med de procents-
atser, som er navnt i stk. 2 og 3.

Det falger af § 5, stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk.
1, nr. 1, 2, 11 og 15, fastseettes medfinansieringsprocenten
til:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det fglger af § 9 i lov. om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne, at nar Udbetaling Dan-
mark udbetaler fortidspension og serlig stette, opkraever
Udbetaling Danmark hele udgiften direkte fra staten, som
efterfalgende opger, hvor stor en procentmaessig andel af
udgiften kommunen skal medfinansiere efter bestemmelser-
ne i lovens § 5, stk. 3.

2.9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at gaeldende regler i § 3, stk. 1, § 5, stk. 3, og
89, 1. pkt., i lov. om kommunernes finansiering af visse of-
fentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og arbejdslgshedskasserne &ndres séledes, at de ogsa
kommer til at omfatte seniorpension.

Der henvises til de specielle bemeaerkninger til § 8, nr. 1-3.

2.10. Lov om individuel boligstatte

2.10.1. Gzldende ret

Efter lov om individuel boligstatte er borgere med tilkendt
fartidspension efter regler geeldende fra 1. januar 2003 eller
senere, berettiget til boligsikring efter gunstigere regler end
de, der gaelder for boligsikring til ikke-pensionister.

Efter de gunstigere regler for fartidspensionister er for-
tidspensionisters boligsikring ikke omfattet af den maksima-
le greense for boligsikring til husstande uden bgrn pa 15 pct.
af boligudgiften, jf. boligstettelovens § 22, stk. 3. Fartids-
pensionister kan saledes fa op til 60 pct. af boligudgiften i
boligsikring, selvom der ikke er bgrn i hustanden. Derudo-
ver kan fartidspensionister ogsé fa boligsikring til ejer- og
andelsboliger. Boligsikringsmodtagere, der ikke er fortids-
pensionister, kan som udgangspunkt kun modtage boligsik-
ring til lejeboliger, jf. 8 2 a, stk. 1, 1. pkt.

Efter § 2 b i boligstetteloven omfatter retten til boligstatte
for fartidspensionister tillige personer, der har bopal i Dan-
mark, og som modtager en tilsvarende udenlandsk pension,
som EF-forordninger om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger finder anvendelse pa.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at seniorpensionister sidestilles med fartids-
pensionister i forhold til retten til boligstatte og séledes far
adgang til de gunstigere regler for boligsikring, der geelder
for fartidspensionister efter boligstatteloven. Det foreslas
endvidere, at § 2 b om tilsvarende udenlandsk pension, som
EF-forordningen om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger finder anvendelse pa, udvides til ogsa at omfatte se-
niorpension.

2.11. Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension

2.11.1. Gzldende ret

I 8 2 ailov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, opreg-
nes personkredsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
modtagere af forskellige offentlige ydelser, herunder modta-
gere af fgrtidspension.

2.11.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at personkredsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter lovens § 2 a, stk. 6, udvides til ogsa at
omfatte modtagere af seniorpension efter § 26 a i lov om so-
cial pension.

Dette er en folge af forslaget til @ndring af § 33 a, stk. 1, 3
og 4, i lov om social pension, som affattet ved § 1, nr. 5 og
19, om, at personer, der modtager seniorpension, skal have
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
de samme regler, som gelder for fartidspensionister.

2.12. Lov om arbejdsskadesikring

2.12.1. Gldende ret

Det fremgar af § 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov om arbejds-
skadesikring, at til brug for behandling af sager efter lov om
arbejdsskadesikring og opfelgning af sager efter § 8 i lov
om sygedagpenge kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
kommuner udveksle oplysninger om oprettelse af arbejds-
skadesager og sager om sygedagpenge, revalidering, fleks-
job, ressourceforlgb og fertidspension. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og kommunerne kan i arbejdsskadesager og
i sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob, ressource-
forlgb og fertidspension tillige udveksle oplysninger om
indhentelse af sagsoplysninger, som dokumenterer arbejds-
evnen, og udveksle oplysninger om, at der er truffet afgerel-
se om arbejdsevnen.
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2.12.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at de geldende regler i § 37, stk. 3, 1. og 2.
pkt., i lov om arbejdsskadesikring, skal finde anvendelse i
sager om seniorpension, séledes at der skabes hjemmel til, at
der kan udveksles relevante oplysninger mellem kommuner-
ne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pd samme made,
som det i dag sker i sager om sygedagpenge, revalidering,
fleksjob, ressourceforlgb og fartidspension.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 11, nr. 1.

2.13. Lov om frikommunenetvark

2.13.1. Gzldende ret

Det fremgar af de geeldende regler i § 9 d, stk. 2, 2. pkt., i
lov om frikommunenetvaerk, at hvis frikommunen vurderer,
at borgeren ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob,
og dermed ikke lengere er berettiget til ledighedsydelse,
skal kravene i § 74 c, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik
vaere opfyldt, ndr frikommunen treeffer afgerelse om, at bor-
geren ikke lengere er berettiget til fleksjob. Dette geelder
dog ikke, hvis frikommunen har vurderet, at borgeren opfyl-
der betingelserne for at modtage fartidspension.

2.13.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

For at sidestille seniorpensionister med fartidspensionister
foreslas der, at bestemmelsen om frikommunen undtages fra
kravene i § 74 c, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik,
hvis frikommunen har vurderet, at borgeren opfylder betin-
gelserne for at modtage fartidspension, ogsa geelder for se-
niorpensionister.

Forslaget betyder, at hvis frikommunen har vurderet, at
borgeren opfylder betingelserne for at modtage seniorpensi-
onister eller fartidspension, undtages kravene i § 74 c, stk. 2
og 3, i lov om aktiv socialpolitik.

2.14. Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade

2.14.1. Gzldende ret

§ 9 c i lov om retssikkerhed og administration pa det soci-
ale omrade, regulerer spargsmél om mellemkommunal refu-
sion for udgifter efter en reekke ydelseslove, herunder lov
om social pension. Efter bestemmelsens stk. 8 skal en kom-
mune, der har tilkendt fartidspension efter lov om social
pension til en borger, der efterfalgende er flyttet fra kommu-
nen, finansiere den kommunale udgift hertil i op til 6 ar fra
det tidspunkt, hvor pensionisten er fraflyttet kommunen.

Efter § 12 d kan en kommune — automatisk og uden bor-
gerens samtykke — udveksle oplysninger om oprettelse af
sager om fartidspension med Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og andre kommuner til brug for behandling af sager
efter lov om arbejdsskadesikring og opfalgning af sager ef-
ter 88 8-10 i lov om sygedagpenge. Efter bestemmelsen er
det ogsa muligt — automatisk og uden borgerens samtykke —

at udveksle oplysninger om indhentelse af sagsoplysninger,
som dokumenterer arbejdsevnen, og om at der er truffet af-
gerelse om arbejdsevnen.

Den sarlige adgang for kommunerne og Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring til — automatisk og uden borgerens
samtykke — at udveksle visse oplysninger i sager om fartids-
pension, jf. 8 12 d, blev indfert ved lov nr. 396 af 1. juni
2005. Bestemmelsen giver alene adgang til, at der kan ud-
veksles advis om, at der er oprettet en sag, indhentet oplys-
ninger, som dokumenterer arbejdsevnen, eller truffet en af-
garelse.

Nar det elektroniske advis modtages, afger modtagermyn-
digheden, om oplysningen er ngdvendig for behandlingen af
sagen hos modtagermyndigheden, og tager dermed stilling
til, om oplysningen eller afggrelsen skal indhentes.

Udveksling af sagsoplysningen (for eksempel en lageer-
kleering) eller afgarelsen, nar den foreligger, er ikke omfattet
af 8 12 d, men kan ske efter lov om arbejdsskadesikring
under iagttagelse af reglerne i databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven.

2.14.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Reglen i § 9 ¢, stk. 8, blev indfert ved lov nr. 1168 af 19.
december 2003. Ifglge bemarkningerne til loven blev reglen
indfart med det formal at kompensere kommuner med man-
ge fartidspensionister for udgiften til fartidspension tilkendt
af andre kommuner, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg A,
side 511.

Det foreslds pd den baggrund, at der skal galde samme
mulighed for refusion mellem kommunerne for en kommu-
nes udgift til seniorpension, nar en seniorpensionist flytter
til en anden kommune end den kommune, der har tilkendt
seniorpensionen.

2.15. Udlendingeloven

2.15.1. Gzldende ret

Efter udleendingelovens § 9, stk. 18, anses herboende ud-
lendinge, som har naet folkepensionsalderen eller faet til-
delt fartidspension, for at opfylde betingelserne om beskaf-
tigelse og indkomst i § 9, stk. 15, nr. 7 og 8, og § 9, stk. 16,
nr. 2 og 3, i forbindelse med en ansggning om &gtefeelle-
sammenfaring.

Bestemmelsens indhold svarer til udlendingelovens § 11,
stk. 6, vedrgrende betingelserne for fartidspensionister og
folkepensionister for at opna tidsubegraenset opholdstilladel-
se. Efter udlendingelovens § 11, stk. 6, skal udlendinge,
som har naet folkepensionsalderen eller faet tildelt fartids-
pension, saledes ikke opfylde kravene om beskaftigelse og
indkomst i udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 8 0g 9, og 8§
11, stk. 4, nr. 2 og 3.
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2.15.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets
overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 9, stk. 18, og § 11, stk. 6, i udlendin-
geloven @ndres saledes, at udlendinge, der modtager se-
niorpension, vil blive omfattet af bestemmelserne.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 14, nr. 1.

2.16. Ejendomsveerdiskatteloven

2.16.1. Gzldende ret

Ejendomsveerdiskatteloven fastsatter en graense for, hvor
meget ejendomsveerdiskatten kan stige fra det ene ar til det
andet for ejere, der er pensionister, herunder fartidspensioni-
ster, der inden udgangen af indkomstaret er fyldt 60 ar.
Ejendomsveerdiskatten kan saledes som udgangspunkt hgjst
stige med 500 kr. fra det ene ar til det andet. Ejendomsveer-
diskatten kan dog altid stige med 20 pct. minus 900 kr. Det
folger af ejendomsveerdiskattelovens § 9.

Ejendomsverdiskattestoppet indebaerer, at stigningsbe-
graensningsreglerne i ejendomsveerdiskatteloven i praksis
kun har begraenset betydning. Reglerne kan dog stadig have
betydning i tilfeelde, hvor den aktuelle ejendomsvaerdi i en
periode er lavere end ejendomsvardiskattestopsvardierne.

2.16.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister, saledes at ejendomsvaerdiskattelovens § 9 ogsa vil
komme til at gaelde seniorpensionister, der inden udgangen
af indkomstaret er fyldt 60 ar. Herefter vil ejendomsveerdi-
skatten for de pagaldende seniorpensionister hgjst kunne
stige med 500 kr. fra det ene ar til det andet.

2.17. Kildeskatteloven

2.17.1. Galdende ret

Indbetalinger foretaget af en arbejdsgiver, en tidligere ar-
bejdsgiver eller af offentlige myndigheder til bortseelsesbe-
rettigede pensionsordninger er arbejdsmarkedsbidragspligti-
ge, jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 1, nr. 4.

Efter kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr. 2, skal der inde-
holdes arbejdsmarkedshidrag af indbetalinger til Arbejds-
markedets Tillegspension, som foretages for modtagere af
fagrtidspension.

Indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som
foretages for modtagere af seniorpension, jf. lovforslagets §
10, nr. 2, vil vaere arbejdsmarkedsbidragspligtige, jf. ar-
bejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 1, nr. 4.

2.17.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas at &ndre kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr.
2, saledes, at der ogsa vil skulle indeholdes arbejdsmarkeds-
bidrag af indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
som foretages for modtagere af seniorpension.

2.18. Lov om skattefri kompensation for forhgjede energi-
og miljgafgifter

2.18.1. Gzldende ret

Efter § 1, stk. 1, i lov om skattefri kompensation for for-
hgjede energi- og miljgafgifter, ydes der en skattefri kom-
pensation for forhgjede energi- og miljgafgifter (den grenne
check). Den grgnne check ydes til personer, der ved ind-
komstarets udlgb er fyldt 18 ar, og som er fuldt skattepligti-
ge til Danmark eller omfattet af de sékaldte graensegaenger-
regler. Den grenne check udger for pensionister, herunder
fartidspensionister, fra og med 2020 875 kr. arligt. For ikke-
pensionister udger den granne check 525 kr. arligt.

Derudover ydes der efter § 1, stk. 2, i lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter, en sup-
plerende gren check til personer, der den ferste dag i ind-
komstaret er fuldt skattepligtige til Danmark eller omfattet
af graensegeaengerreglerne, og som har barn eller bgrn, der
ved indkomstarets udlgb ikke er fyldt 18 ar. Den suppleren-
de grgnne check udger for pensionister, herunder fartidspen-
sionister, fra og med 2020 200 kr. arligt. For ikke-pensioni-
ster udger den supplerende grgnne check 120 kr. arligt.

Den supplerende gregnne check aftrappes efter § 2, stk. 2, i
lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og mil-
joafgifter, hvis topskattegrundlaget overstiger et bundfra-
drag pa 405.700 kr. (2019) med tilleg af et fast belgb. Til-
leegget til bundfradraget udger for pensionister, herunder
fartidspensionister, fra og med 2020 11.667 kr. For ikke-
pensionister udgar tilleegget til bundfradraget 7.000 kr.

2.18.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas at endre lov om skattefri kompensation for
forhgjede energi- og miljgafgifter, s& seniorpensionister li-
gestilles med andre pensionister ved beregningen af gran
check.

Efter forslaget vil seniorpensionister skulle have beregnet
gregn check og supplerende gren check med samme sats som
andre pensionister, herunder fartidspensionister.

2.19. Ligningsloven

2.19.1. Gzldende ret

Elevstatte ydet i henhold til lov om folkehgjskoler og lov
om efterskoler og frie fagskoler til pensionister, herunder
fertidspensionister, er skattefri, jf. ligningslovens § 7, nr. 23.

Fra og med indkomstaret 2018 er der indfart et ekstra pen-
sionsfradrag, der fragar ved opgarelsen af den skattepligtige
indkomst. Det ekstra pensionsfradrag beregnes pé baggrund
af indkomstérets indbetalinger til pensionsordninger, der er
fradragsberettigede efter pensionsbeskatningslovens § 18 el-
ler bortseelsesberettigede efter pensionsbeskatningslovens §
19. Det ekstra pensionsfradrag er reguleret i ligningslovens
8§9L.

| beregningsgrundlaget fragar dog indkomstarets skatte-
pligtige udbetalinger fra pensionsordninger med lgbende ud-
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betalinger, rateforsikringer og rateopsparinger med visse
undtagelser. En af disse undtagelser er udbetalinger af rate-
opsparing i tilfelde af kontohaverens varigt nedsatte ar-
bejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension beret-
tiger kontohaveren til at oppebare fartidspension. Denne
undtagelse folger af ligningslovens § 9 L, stk. 2, nr. 3.

Ejeren af en ejerbolig skal betale ejendomsveerdiskat, nar
foreeldre eller svigerforaeldre m.fl. uden eller mod delvis be-
taling far boligen stillet til raddighed. Ejeren beskattes altsa
pa samme made, som hvis ejeren selv havde boet der. Til
gengeld beskattes ejeren kun af den del af en eventuel leje-
betaling, der overstiger 250 pct. af ejendomsvardiskatten.
Normalt skulle ejeren beskattes af hele den leje, som boligen
ville kunne indbringe ved udlejning til en uafhangig person
(markedslejen), nér boligen stilles til radighed vederlagsfrit.

Det er bl.a. en betingelse for anvendelsen af reglen i lig-
ningslovens 8 12 A, at mindst en af foreeldrene eller sviger-
foreeldrene m.fl. er fartidspensionist, efterlansmodtager eller
er fyldt 65 ar.

2.19.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med fertids-
pensionister i de under afsnit 2.19.1 naevnte regler i lig-
ningsloven.

For det farste foreslas det saledes at udvide ligningslovens
§ 7, nr. 23, til seniorpensionister, saledes at elevstgtte ydet i
henhold til lov om folkehgjskoler og lov om efterskoler og
frie fagskoler til seniorpensionister, bliver skattefri.

For det andet foreslas det at endre ligningslovens § 9 L,
séledes at udbetalinger af rateopsparing i tilfelde af konto-
haverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter reglerne i
lov om social pension berettiger kontohaveren til at oppebee-
re seniorpension, ikke vil skulle fraga i beregningsgrundla-
get for beregning af det ekstra pensionsfradrag. Det bemeer-
kes, at det i lovforslagets § 19, nr. 1, foreslas at gare det mu-
ligt at aftale udbetaling af rateopsparing i tilfeelde af konto-
haverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter reglerne i
lov om social pension berettiger kontohaveren til at oppebee-
re seniorpension.

For det tredje foreslas det at udvide ligningslovens § 12 A
til seniorpensionister. Udvidelsen vil betyde, at ejeren af en
ejerbolig vil skulle betale ejendomsvardiskat, nar foreeldre
eller svigerforaldre m.fl. uden eller mod delvis betaling far
boligen stillet til radighed ogsa i det tilfelde, at foreldrene
eller svigerforeldrene m.fl. er seniorpensionister. Det vil
samtidig betyde, at ejeren kun vil skulle beskattes af den del
af en eventuel lejebetaling, der overstiger 250 pct. af ejen-
domsveerdiskatten.

2.20. Pensionsbeskatningsloven

2.20.1. Gzldende ret

Efter pensionsbeskatningslovens § 11 A, stk. 1, nr. 4, kan
en pensionsopsparer med sit pengeinstitut bl.a. aftale, at ud-
betalingerne af en rateopsparing pabegyndes i tilfelde af

pensionsopsparerens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter
reglerne i lov om social pension berettiger kontohaveren til
at oppebeere fartidspension.

P& samme vis kan pensionsopspareren med sit pengeinsti-
tut bl.a. aftale, at udbetalingerne af en kapitalopsparing pa-
begyndes i tilfeelde af pensionsopsparerens varigt nedsatte
arbejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension be-
rettiger kontohaveren til at oppebere fartidspension. Det
falger af pensionsbeskatningslovens § 12, stk. 1, nr. 3. Mu-
ligheden for udbetaling i forbindelse med fartidspension
geelder ogsa aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens
8 12 A, hvorefter betingelserne for oprettelse af kapitalop-
sparing ogsa gaelder aldersopsparing.

Udbetalinger af kapitalopsparing i overensstemmelse med
pensionsvilkarene er afgiftspligtige med 40 pct., herunder
udbetalinger til pensionsopspareren péa grund af varigt ned-
sat arbejdsevne, som efter lov om social pension berettiger
den pagaeldende til at oppebeere fartidspension. Det falger af
pensionsheskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 2. Udbetalinger
af aldersopsparing er i den navnte situation skatte- og af-
giftsfri, jf. pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 1.

Af kontante tilbagebetalinger af fleksydelsesbidrag efter
tilkendelse af fartidspension eller efter dedsfald, jf. § 31,
stk. 2, nr. 1, og stk. 4, i lov om fleksydelse, svares en afgift
pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelgbet. Det falger af pensions-
beskatningslovens § 49 B, stk. 2. Det samme er tilfeeldet for
kontante udbetalinger af efterlgnsbidrag, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 49 A, stk. 2.

2.20.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med fartids-
pensionister i de navnte regler i pensionsbeskatningsloven.

Det foreslas saledes for det forste at &ndre pensionsbe-
skatningslovens § 11 A, stk. 1, nr. 4, sa det vil blive muligt
at aftale udbetaling af rateopsparing, hvis kontohaveren er
berettiget til seniorpension.

Tilsvarende — og for det andet — foreslas det at &ndre pen-
sionsbeskatningslovens § 12, stk. 1, nr. 3, s& det vil blive
muligt at aftale udbetaling af kapitalopsparing, hvis konto-
haveren er berettiget til seniorpension. Denne mulighed vil
ogsd komme til at geelde aldersopsparing, jf. pensionshe-
skatningslovens § 12 A, hvorefter betingelserne for oprettel-
se af kapitalopsparing i pensionsbeskatningslovens § 12 og-
sa geelder aldersopsparing.

For det tredje foreslas det at &endre pensionsbeskatningslo-
vens § 25, stk. 1, nr. 2, saledes at ogsa udbetalinger af kapi-
talopsparing pa grund af varigt nedsat arbejdsevne, som ef-
ter lov om social pension berettiger den pagealdende til at
oppebere seniorpension, vil veere afgiftspligtige med 40 pct.
Udbetalinger af aldersopsparing vil i den navnte situation
veere skatte- og afgiftsfri, jf. pensionsbeskatningslovens § 25
A, stk. 1, hvorefter udbetalinger fra aldersopsparing i de i
pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 1-8, naevnte si-
tuationer ikke palegges afgift og heller ikke vil skulle med-
regnes ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst.
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For det fjerde foreslas det at ndre pensionsbeskatnings-
lovens § 49 B, stk. 2, séledes at der af kontante tilbagebeta-
linger af fleksydelsesbidrag efter tilkendelse af seniorpensi-
on vil skulle svares en afgift pa 30 pct. Det bemeerkes, at
som pensionsbeskatningslovens § 49 A, stk. 2, er formule-
ret, vil det ogsé geelde kontante udbetalinger af efterlgnshi-
drag efter tilkendelse af seniorpension.

2.21. Lov om Udbetaling Danmark

2.21.1. Gzldende ret

Udbetaling Danmark varetager en raekke opgaver pa for-
tidspensionsomradet. Udbetaling Danmark varetager bl.a.
opgaver vedrgrende beregning og udbetaling af fartidspen-
sion, jf. § 56 a i lov om social pension, og opgaven om ret-
ten til at medtage en tilkendt fartidspension ved fast bopel i
udlandet, jf. § 62, stk. 1 og 2, i lov om social pension.

2.21.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at Udbetaling Danmark skal varetage tilsva-
rende opgaver pa seniorpensionsomradet, som de varetager
vedrgrende fgrtidspension efter 88 56 a og 62, stk. 1 og 2, i
lov om social pension.

Som konsekvens heraf foreslas det, at de bestemmelser i
lov om Udbetaling Danmark, som vedrgrer Udbetaling Dan-
marks opgaver vedrgrende fartidspension, ogsa skal gelde
for seniorpension. Det betyder bl.a., at Udbetaling Danmark
vil f& samme mulighed for at samkare og videregive oplys-
ninger vedrgrende personer, der far tilkendt seniorpension,
som fartidspensionister, herunder med henblik pa radgiv-
ning i forsikrings- og pensionsselskaber.

Desuden betyder det, at Udbetaling Danmark kan opkreeve
hele udgiften til udbetaling af seniorpension fra staten, jf. §
9 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne. Andringen har ikke betydning for
kommunernes finansiering af ordningen, jf. 8 5, stk. 3, i lov
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
lgshedskasserne.

Derudover foreslas det, at betalingen for Udbetaling Dan-
marks administration sker via administrationsbidrag fra hen-
holdsvis kommunerne og staten svarende til den fordeling af
betalingen for administrationen, der i dag geelder for opga-
vefordelingen for fartidspension.

3. @konomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og
regioner

Samlet skgnnes lovforslaget, jf. tabel 1, at medfare mer-
udgifter inklusiv adferd fgr skat og tilbagelgb for 412,7
mio. kr. i 2020, 779,6 mio. kr. i 2021, 947,2 mio. kr. i 2022,
838,4 mio. kr. i 2023, 849,2 mio. kr. i 2024 og 849,1 mio.
kr. i 2025. Efter skat og tilbagelgb skannes lovforslaget, jf.
tabel 1, at medfare merudgifter for 187,2 mio. kr. i 2020,
363,9 mio. kr. i 2021, 451,6 mio. kr. i 2022, 396,3 mio. kr. i
2023, 397,8 mio. kr. i 2024 og 397,7 mio. kr. i 2025. Hertil
kommer merudgifter til en reserve pa 150 mio. kr. arligt til
handtering af eventuelle merudgifter ved indfarelse af den
nye seniorpensionsordning.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 2025

| alt statslige konsekvenser 41,2 96,7 140,4 152,6 163,5 163,6
Indfarelse af seniorpension 38,8 93,2 136,7 1490 1600 160,2
Ligestilling af seniorpensionister med andre pensioni-

ster ved tildeling af gren check 2,4 3,5 3,7 3,6 3,5 34
I alt kommunale konsekvenser 3715 6828 806,7 685,7 6856 6855
Indfarelse af seniorpension 3715 6828 806,7 6857 6856 6855
Ligestilling af seniorpensionister med andre pensioni-

ster ved tildeling af grgn check 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt (inkl. adfeerd far skat og tilbagelgb) 412,77 7796 9472 8384 8492 8492
Indfgrelse af seniorpension 4103 776,0 9434 8347 8456 8457
Ligestilling af seniorpensionister med andre pensioni-

ster ved tildeling af gregn check 2,4 3,5 3,7 3,6 3,5 34
Virkning efter skat og tilbagelgb 187,2 3639 4516 3963 3978 3977
Indfarelse af seniorpension 185,3 361,2 448,7 3935 3951 3951
Ligestilling af seniorpensionister med andre pensioni-

ster ved tildeling af gren check 1,9 2,7 2,9 2,8 2,7 2,6

Nedenfor uddybes de enkelte elementer i tabel 1.
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Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning veeret overvejet. Med lov-
forslaget indfares seniorpension som en ny helbredsbetinget
tilbagetraekningsordning for nedslidte seniorer. Tilkendelsen
af ydelsen foreslas i en overgangsperiode administreret af
kommunerne, indtil der bliver truffet beslutning om den en-
delige placering af administrationen. Den lgbende beregning
og udbetaling administreres af Udbetaling Danmark efter de
samme betingelser, som gelder for indberetning og udbeta-
ling af fertidspension. Da ordningen er malrettet personer,
der er nedslidte, vil tilkendelsen blandt andet skulle baseres
pa skansmassige kriterier. Der vil ogsa skulle indgd mere
objektive kriterier ved vurderingen af, om der er ret til ydel-
sen, fx opfyldelse af krav om alder og langvarig beskafti-
gelse pa 20-25 ar.

Der er saledes taget hgjde for, at ordningen kan digitalise-
res pa de omrader, hvor det er muligt. Derudover vil den lg-
bende indberetning og udbetaling skulle ske via det eksister-
ende it-system i Udbetaling Danmark. Det betyder, at det vil
veere de samme begreber, der anvendes, og regler, der gel-
der, som ved beregning og udbetaling af fagrtidspension, og
at Udbetaling Danmark derfor kan anvende den eksisterende
it-infrastruktur.

Databehandling og udveksling af data mellem kommuner-
ne og Udbetaling Danmark vil skulle ske i overensstemmel-
se med de databeskyttelsesretlige regler og de allerede geel-
dende regler om indhentning af og udveksling af oplysnin-
ger, der geelder for andre sociale ydelser i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade, lov om social
pension og lov om Udbetaling Danmark.

3.1. @konomiske konsekvenser af endring af lov om social
pension (indfgrelse af seniorpension)

Indfgrelse af seniorpension vil medfere, at en reekke bor-
gerne kan overga fra beskeftigelse til seniorpensionsydelse.
Ydermere skgnnes ordningen at medfare ferre borgere pa
en raekke ydelser, da de som falge af lovforslaget vil modta-
ge seniorpension i stedet for deres hidtidige ydelse. Det
skyldes, at borgerne enten overgar fra en anden ydelse til se-
niorpension eller ville have faet tilkendt anden ydelse, sé-
fremt seniorpension ikke var indfart.

I alt skannes det, at der i 2020 vil vaere ca. 4.600 feerre
fuldtidspersoner pé andre ydelser som fglge af forslaget. Af-
gangen fra andre ydelser vil komme fra ressourceforlgb,
jobafklaring, sygedagpenge, ledighedsydelse, kontanthjelp
og fleksjob samt personer, der efter de geldende regler ville
have modtaget fartidspension. Fuldt indfaset i 2025 skannes
det, at der vil veere ca. 14.100 ferre fuldtidspersoner pa de
navnte ydelser.

I 2020 vurderes det, at der vil vaere ca. 6.200 fuldtidsper-
soner, der modtager seniorpension. Fuldt indfaset i 2025
vurderes det, at ca. 17.200 fuldtidspersoner modtager senior-
pension. Samlet skegnnes indferelse af seniorpension fuldt
indfaset at medfare en svaekkelse af den strukturelle beskeef-
tigelse pa ca. 800 fuldtidspersoner.

Antalsforudsztningerne fremgar af nedenstaende tabel 2.

Tabel 2. Antalsforudsaetning ved indfarelse af seniorpension

Fuldtidspersoner 2020 2021 2022 2023 2024 2025

| alt fra andre ydelser -4.600 -9.200 -12.100 -12.600 -13.600 -14.100
Overgang fra beskaftigelse m.v. -1.600  -3.100 -3.800 -3.100 -3.000 -3.000
Seniorpension 6.200 12.300 15.900 15.700 16.600 17.100

Note: Antalsforudsatningerne er skan og afrundet til nsermeste 100.

Indfgrelsen af seniorpension skgnnes at medfgre min-
dreudgifter pa en reekke overfarelsesindkomster (fartidspen-
sion, ressourceforlgb, jobafklaring, sygedagpenge, ledig-
hedsydelse, kontanthjalp og fleksjob inkl. fleksbidrag). Der-
udover forventes der mindreudgifter til aktivering og admi-
nistration fra 2024. Indferelsen af seniorpension forventes

endvidere at medfgre merudgifter til boligsikring samt ad-
ministration i 2020, 2021, 2022 og 2023. Samlet skannes
indfarelse af seniorpension at medfgre merudgifter. De sam-
lede gkonomiske konsekvenser sammenfattes i nedenstaen-
de skema.

Tabel 3. Samlede gkonomiske konsekvenser af indfgrelse af seniorpension

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Stat 38,8 93,2 136,7 149,0 160,0 160,2
Mindreudgifter -238,2 -469,1 -607,5 -608,3 -644,1 -666,7
Fartidspension -63,8 -123,2 -177,9 -224.4 -254,2 -276,8
Ressourceforlgb -94 -27,2 -31,1 -31,1 -32,2 -32,2
Jobafklaring -22,8 -47,1 -71,5 -89,2 -108,5 -108,5
Sygedagpenge -30,2 -60,8 -87,4 -99,8 -117,1 -117,1



Ledighedsydelse -18,5 -35,4 -42,8 -34,5 -32,7 -32,7
Kontanthjalp -14,1 -26,8 -31,7 -24,1 -21,6 -21,6
Fleksjob (inkl. fleksbidrag) -75,7 -140,7 -155,6 -96,8 -69,5 -69,5
Aktivering -3,7 -7,9 -9,5 -8,4 -8,3 -8,3
Merudgifter 277,0 562,3 7442 757,3 804,1 826,9
Boligstatte 3,3 7,1 8,8 8,2 8,5 8,5
Seniorpension 273,7 555,2 735,4 749,1 795,6 818,4
Kommune 3715 682,8 806,7 685,7 685,6 685,5
;er?]f Kommunalt lov- og cirkuleerepro- 20,0 16,6 0.9 0.6 05 05
Heraf budgetgaranti 472,5 901,3  1.098,7 938,8 938,7 938,6
Heraf gvrige indkomstoverfarsler -121,0 -235,1 -292,9 -253,7 -252,6 -252,6
:g?gl)t (inkl. adfeerd for skat og tilbage- 4103 776,0 943.4 834,7 845.6 845,7
Virkning efter skat og tilbagelgb 185,3 361,2 448,7 393,5 395,1 395,1

Samlet set skannes lovforslaget at indebere ydelsesmaes-
sige merudgifter (inklusiv adfaerd fer skat og tilbagelab) pa
410,3 mio. kr. i 2020, 776,0 mio. kr. i 2021, 943,4 mio. kr. i
2022, 834,7 mio. kr. i 2023, 845,6 mio. kr. i 2024 og 845,7
mio. kr. i 2025. Efter skat og tilbagelgb skgnnes merudgif-
terne til 185,3 mio. kr. i 2020, 361,2 mio. kr. i 2021, 448,7
mio. kr. i 2022, 393,5 mio. kr. i 2023, 395,1 mio. kr. i 2024
og 395,1 mio. kr. i 2025.

Seniorpensionister er omfattet af indbetaling til ATP, Sup-
plerende arbejdsmarkedspension og obligatorisk pensions-
ordning pa samme vilkar som fartidspensionister pa ny ord-
ning. De gkonomiske konsekvenser af ATP og Supplerende
arbejdsmarkedspension er indregnet i ovenstéende.

Kommunerne skal medfinansiere udgifterne til seniorpen-
sion pd samme vis som fartidspension tilkendt fra 1. juli
2014. Det foreslas saledes, at kommunerne skal medfinan-
siere seniorpension efter medfinansieringstrappen med 20
pct. i uge 0-4, 30 pct. i uge 5-26, 40 pct. i uge 27-52 og 80
pct. efter uge 52. Borgerens anciennitet pd medfinansie-
ringstrappen optjenes pa tvers af ydelser, jf. lov om kom-
munernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
serne. Kommunernes udgifter bliver omfattet af budgetga-
rantien.

Det foreslas, at myndighedsansvaret for seniorpensions-
ordningen, der treder i kraft den 1. januar 2020, indled-
ningsvist placeres hos kommunerne.

Idet administration og tilkendelseskompetence placeres
hos kommunerne vurderes det, at der er kommunale merud-
gifter pd 20,0 mio. kr. i 2020, 16,6 mio. kr. i 2021, 0,9 mio.

kr. i 2022 og 0,6 mio. kr. i 2023. Herefter vurderes det, at
der vil vaeere kommunale mindreudgifter pa 0,5 mio. kr. ar-
ligt.

Idet det forventes, at der senere veelges en anden organise-
ring for administration og tilkendelse til seniorpension, vil
det have gkonomisk administrative konsekvenser, som vil
skulle afklares senere.

Der kan potentielt veere merudgifter i Udbetaling Dan-
mark i forbindelse med udbetalingen af seniorpension. De
gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget
skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for regio-
nerne.

3.2. @konomiske konsekvenser af endring af lov om
skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter
(gran check)

Forslaget om at ligestille seniorpensionister med andre
pensionister ved tildeling af grgn check skennes at medfare
merudgifter i 2020 pa ca. 2,4 mio. kr. i umiddelbar virkning
og ca. 1,9 mio. kr. efter tilbagelgb og adfeerd. 1 2025 skan-
nes merudgifter pd ca. 3,4 mio. kr. malt i umiddelbar virk-
ning og ca. 2,6 mio. kr. efter tilbagelgb og adfeerd.

Den varige virkning skgnnes til ca. 0,9 mio. kr. efter tilba-
gelgb og adfeerd.

I finansaret 2020 skennes merudgifter pa ca. 2,4 mio. kr., jf.
tabel 5.

Tabel 5. Merudgifter ved ligestilling af seniorpensionister med andre pensionister ved tildeling af gren check

Finansar
Mio. kr. (2020-niveau) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Varigt 2020
Umiddelbar virkning 2,4 3,5 3,7 3,6 3,5 3,4 1,2 2,4
Virkning efter tilbagelagb 1,9 2,7 2,9 2,8 2,7 2,6 0,9 -
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Virkning efter tilbagelgb og adfeerd | 1,9 2,7

2,9 2,8 2,7 2,6 0,9 -

Skattefritagelsen for den grgnne check har karakter af en
skatteudgift, der med forslaget forages med ca. 1 mio. kr. ar-
ligt fuldt indfaset.

Forslaget om at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister ved tildeling af grgn check har ingen virkning for
kommuner eller regioner.

De gvrige forslag til &ndringer pa Skatteministeriets omrade
skannes ikke at have naevnevardige provenumaessige konse-
kvenser.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som
skal ggre det lettere at anvende nye digitale teknologier og
forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af
nye forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel
og formalshestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer bruger-
venlig digitalisering, vurderes ikke at vere relevante i for-
hold til indeveerende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag er ikke forinden fremseettelsen
sendt i hgring, fordi det den 11. november 2019 blev beslut-

9. Sammenfattende skema

tet at fremsatte lovforslaget, som skal treede i kraft den 1.
januar 2020. Lovforslaget er samtidig med fremsattelsen
den 19. november 2019 sendt i hgring med frist den 25. no-
vember 2019 hos relevante ministerier, samt fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for
Selvstendige (ASE), Arbejdsmarkedets Tillegspension, Ar-
bejdsskadeforeningen AVS, Bedre Psykiatri, Beskaftigel-
sesradet (hvor falgende er medlem: Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Akademikernes Centralorganisation, Fagbeveaegelsens
Hovedorganisation, Kommunernes Landsforening, Lederne,
Danske Regioner og Danske Handicaporganisationer), Be-
skaeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Dan-
marks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverforening,
Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske
Regioner, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Uvildige
Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale Han-
dicaprad, Erhvervsstyrelsen, Finansradet, Finanstilsynet, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
af Statsforvaltningsdirektgrer, Foreningen af Statsforvalt-
ningsjurister, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer,
Forsikring & Pension, Frie Funktionarer, Frivilligradet, In-
stitut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Branchefor-
ening, KL, KMD, Kommunernes revision, Kommunale Tje-
nestemend og Overenskomstansatte, Kooperationen, Kriste-
lig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveegelse, LAP -
Landsforeningen af nuvarende og tidligere Psykiatribruge-
re, Lageforeningen, Pension Danmark, Psykiatrifonden,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for Socialt
Udsatte, SAND - De hjemlgses organisation, SIND, Sund-
hedskartellet, Udbetaling Danmark og Aldre Sagen.

Mindreudgifter

Positive konsekvenser/

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar

Negative konsekvenser/
Merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar

»Ingen«) »Ingen)
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat:
kommuner og regioner Lovforslaget skannes at medfare mer-
udgifter for:

41,2 mio. kr. i 2020
96,7 mio. kr. i 2021
140,4 mio. kr. i 2022
152,6 mio. kr. i 2023
163,5 mio. kr. i 2024
163,6 mio. kr. i 2025
Kommune:
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Lovforslaget skannes at medfare mer-
udgifter for:
371,5 mio. kr.
682,8 mio. kr.
806,7 mio. kr.
685,7 mio. kr.
685,6 mio. kr. i 2024

685,5 mio. kr. i 2025

De statslige og kommunale merudgifter
giver sammenlagt merudgifterne inklu-
siv adfeerd for skat og tilbagelgb.

i 2020
i 2021
i 2022
i 2023

Imlementeringskonsekvenser for stat,
kommuner og regioner

ner og regioner:
Stat:

Ingen
Kommuner:

0,5 mio. kr. i 2024
0,5 mio. kr. i 2025

Lovforslagets administrative konse-
kvenser forventes at medfare fglgende
mindreudgifter for hhv. stat, kommu-

Det forventes, at kommunerne samlet
har mindreudgifter for:

Lovforslagets administrative konse-
kvenser forventes at medfare falgende
merudgifter for hhv. stat, kommuner og
regioner:

Stat:

Ingen

Kommuner:

Det forventes, at kommunerne samlet
har merudgifter for:

20,0 mio. kr. i 2020

16,6 mio. kr. i 2021

lering /Gar videre end minimumskrav i
EU-regulering

Regioner: 0,9 mio. kr. i 2022
Ingen 0,6 mio. kr. i 2023
Regioner:
Ingen
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen
gerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper for im- JA NEJ
plementering af erhvervsrettet EU-regu- X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Pension efter § 1 i lov om social pension er folkepension,
fartidspension og tilleg efter kapitel 2, 2 a og 11.

Efter geldende regler er der ikke lovgivning om senior-
pension.

Det foreslas, at seniorpension vil blive omfattet af § 1, sa-
ledes at det vil fremga af lovens § 1, at pension efter loven
vil veere folkepension, fartidspension, seniorpension og til-
leeg efter kapitel 2, 2 a og 11.

Seniorpension vil blive omfattet af al regulering, der hen-
viser til pension efter lov om social pension, medmindre an-
det er anfart.

Tilnr. 2

Det fglger af lov om social pension § 3, stk. 5, at retten til
at modtage pension i udlandet omfatter folkepensionens
grundbelgb, fortidspension bortset fra fartidspensionens
pensionstilleg og tilleeg efter 88 14 og 69-72, engangshelgb
efter § 15 d, stk. 4, og tilleeg efter §§ 15 f og 15 g beregnet
pa grundlag af folkepensionens grundbelab.

Det falger af lov om social pension § 6, stk. 1, at ret til
fuld fartidspension er betinget af fast bopel her i riget i
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mindst 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Kapitel 4 a i lov om social pension vedrgrer beregning af
fartidspension.

Det folger af lov om social pension § 32 a, stk. 1, at ind-
teegtsgrundlaget for fartidspension opggres pa grundlag af
pensionistens og en eventuel egtefeelles eller samlevers
samlede indteegt. | bestemmelsens stk. 1, nr. 1-7, er det neer-
mere beskrevet, hvordan indtaegtsgrundlaget opgares.

Det falger af lov om social pension § 32 d, stk. 1, at i for-
tidspension, som efterbetales for en periode, der ligger forud
for tilkendelsen, jf. § 33, stk. 2, fratreekkes sygedagpenge,
arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse, ressour-
ceforlghsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjalp, der er
udbetalt for den samme periode.

Fartidspension udbetales manedsvis bagud med virkning
fra den 1. i maneden efter, at der er truffet afgarelse om far-
tidspension, og fartidspension udbetales tidligst fra den 1. i
maneden efter, at betingelserne for tilkendelse af fartidspen-
sion er opfyldt, jf. lov om social pension § 33, stk. 2.

Det falger af lov om social pension § 49, stk. 1, hvilke be-
Igb, der anvendes ved fastsettelse af pension for kalender-
aret. Fradragsbelgbet i det samlede indtaegtsgrundlag for far-
tidspension efter 8 32 a, stk. 7, udger 78.800 kr. for enlige
0g 125.000 kr. for gifte eller samlevende, jf. § 49, stk. 1, nr.
11.

Det fglger af lov om social pension § 56 a, stk. 1, at Udbe-
taling Danmark varetager opgaverne vedrgrende folkepen-
sion, varmetilleeg, petroleumstilleg, opsat pension, supple-
rende pensionsydelse og gvrige tilleeg efter kapitel 11. Ud-
betaling Danmark varetager endvidere opgaver om retten til
at medtage en tilkendt folkepension eller fartidspension ved
fast bopeal i udlandet og opgaver om retten til at modtage
folkepension ved fast bopal i udlandet. Desuden varetager
Udbetaling Danmark alle opgaver vedrgrende beregning og
udbetaling af fartidspension.

Det folger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension, skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 3, stk. 5, § 6, stk. 1, overskriften i
kapitel 4 a, 8 32 a, stk. 1, 1. pkt., 8 32 d, stk. 1, § 33, stk. 2,
1. pkt., § 33, stk. 2, 4. pkt., § 49, stk. 1, nr. 11, og § 56 a, stk.
1, 3. pkt. og stk. 3, &ndres i overensstemmelse hermed sale-
des, at »fartidspension« g&ndres til: »fgrtidspension og se-
niorpension«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet &ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
gaelde for bade fortidspension og seniorpension.

Til nr. 3

Det fglger af lov om social pension § 3, stk. 5, at retten til
at modtage pension i udlandet omfatter folkepensionens
grundbelgb, fartidspension bortset fra fartidspensionens
pensionstilleg og tilleeg efter 88 14 og 69-72, engangsbelab
efter § 15 d, stk. 4, og tilleeg efter 88 15 f og 15 g beregnet
pé grundlag af folkepensionens grundbelgb.

Det falger af lov om social pension § 49, stk. 1, hvilke be-
lgb, der anvendes ved fastsettelse af pension for kalender-
aret. Fartidspensionen efter § 16 udger for enlige 226.500
kr. arligt i 2019. Heraf udger fartidspensionens pensionstil-
leeg 62.028 kr. For gifte og samlevende udgar fartidspensio-
nen 192.528 kr. érligt. Heraf udger fartidspensionens pensi-
onstilleeg 53.304 kr., jf. 8§ 49, stk. 1, nr. 9.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension, skal betinges af, at de
almindelige krav til indfgdsret, bopzl og optjening, som
gelder for fgrtidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fgrtidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det foreslas derfor, at § 3, stk. 5, og § 49, stk. 1, nr. 9, 2.
og 4. pkt., &ndres i overensstemmelse hermed saledes, at
»fgrtidspensionens pensionstilleeg« @ndres til: »fgrtidspen-
sionens og seniorpensionens pensionstilleg«.

Der er med &ndringen ikke tilsigtet endring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspensionens pensionstillaeg
— vil komme til at geelde for bade fartids- og seniorpensions
pensionstillaeg.

Tilnr. 4

Det falger af lov om social pension § 5, stk. 4, at, overgar
en fartidspensionist til folkepension ved folkepensionsalde-
ren, udbetales folkepensionen med samme procentandel som
den, hvormed fartidspensionen hidtil har veeret fastsat.

Det fglger af lov om social pension § 56 a, stk. 4, at kom-
munalbestyrelsen i opholdskommunen, uden at borgeren
indgiver ansggning herom, skal vurdere, om borgeren har ret
til anden hjalp fra kommunen, nar Udbetaling Danmark gi-
ver afslag pa pension pa grund af regler om optjening eller
tilkender en procentandel af fuld pension. Kommunalbesty-
relsen i opholdskommunen skal tilbyde at give vejledning
efter § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade, nar en fartidspensionist overgar til folkepen-
sion. Udbetaling Danmark skal give meddelelse til kommu-
nen om personer, der er omfattet af situationerne naevnt i §
56 a, stk. 4, 1. og 2. pkt., i lov om social pension.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension, skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
gelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
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dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fagrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 5, stk. 4, og § 56 a, stk. 4, 2. pkt.,
andres i overensstemmelse hermed séledes, at »fartidspen-
sionist« andres til: »fgrtidspensionist eller seniorpensio-
nist«.

Der er med &ndringen ikke tilsigtet endring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspensionister — vil komme
til at gaelde for bade fertids- og seniorpensionister.

Tilnr.5

Det falger af lov om social pension § 5, stk. 4, at, overgar
en fortidspensionist til folkepension ved folkepensionsalde-
ren, udbetales folkepensionen med samme procentandel som
den, hvormed fartidspensionen hidtil har veeret fastsat.

Det falger af lov om social pension § 33 g, stk. 4, at ATP-
bidraget fra modtageren af fertidspension indeholdes ma-
nedsvis ved udbetalingen af fgrtidspensionen.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension, skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 5, stk. 4, og § 33 a, stk. 4, &ndres
i overensstemmelse hermed séledes, at »fartidspensionen«
&ndres til: »fartidspensionen eller seniorpensionen.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet &ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
gaelde for bade fortids- og seniorpension.

Tilnr. 6

Efter § 17, stk. 1, i lov om social pension, skal kommunal-
bestyrelsen behandle en henvendelse om fgrtidspension i
forhold til alle de muligheder, der findes for at yde hjelp ef-
ter den sociale lovgivning, jf. dog stk. 2, som vedrgrer mu-
ligheden for at fa en ansggning om fartidspension behandlet
pa det foreliggende grundlag, og jf. stk. 3, som vedrgrer mu-
ligheden for at f& behandlet en ansggning efter reglerne om
seniorfgrtidspension.

Det falger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension om seniorfgrtidspension ophaves som
falge af forslaget om at indfgre seniorpension.

Det foreslas, at § 17, stk. 1, og stk. 4, der bliver stk. 3,
konsekvensrettes i overensstemmelse hermed saledes at »og
3« udgar.

Zndringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 8,
som ophever § 17, stk. 3, i lov om social pension.

Tilnr. 7

Efter § 17, stk. 2, i lov om social pension, kan personer,
som gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager stilling til
spgrgsmalet om fartidspension, anmode herom. | bestem-
melsen henvises der til lov om social pension § 17, stk. 4.

Det fglger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves, som fglge af forslaget om at
indfgre seniorpension, og det betyder, at stk. 4, bliver til stk.
3, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslas, at § 17, stk. 2, 2. pkt., konsekvensrettes i
overensstemmelse hermed, séledes at »jf. dog stk. 4« &ndres
til: »jf. dog stk. 3«.

Til nr. 8

Efter § 17, stk. 3, i lov om social pension, kan personer
med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet fra
5 ar far folkepensionsalderen ansgge om seniorfartidspensi-
on. | sddanne sager iverksettes ikke beskeftigelsesrettede
tiloud for at udvikle arbejdsevnen. Kommunalbestyrelsen
kan dog indhente nye oplysninger til brug for sagens afgg-
relse.

Kommunalbestyrelsen forelaegger sagen pa det foreliggen-
de dokumentationsgrundlag for kommunens rehabiliterings-
team. Foreleeggelse for rehabiliteringsteamet kan dog undla-
des i sager, hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at det er
utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for til-
kendelse af fartidspension, jf. lov om social pension § 17,
stk. 4.

Kommunalbestyrelsen treeffer umiddelbart efter rehabilite-
ringsteamets indstilling i sagen afgarelse om, hvorvidt sagen
pa det foreliggende dokumentationsgrundlag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension.

Der er saledes tale om en enklere sagsbehandlingsproced-
ure for tilkendelse af fartidspension til denne persongruppe.

Det foreslas, at § 17, stk. 3, i lov om social pension ophae-
ves som fglge af forslaget om at indfare seniorpension.

Ophavelsen vil betyde, at der fra den 1. januar 2020 ikke
vil kunne indgives ansggninger om fartidspension efter reg-
lerne om seniorfartidspension.

Personer, der fgr den 1. januar 2020 har ansggt om fartids-
pension efter reglerne om seniorfartidspension, og hvis sag
ikke er afgjort den 1. januar 2020, vil kunne fa deres sag be-
handlet feerdig efter de geldende regler om seniorfortids-
pension, som ophaves. Kommunen vil skulle vejlede ansg-
gerne om, at de har mulighed for at fa deres ansggning be-
handlet feerdig efter reglerne om seniorfgrtidspension.

Ophevelse af reglerne om seniorfgrtidspension, som er
sagsbehandlingsregler, skal ses i sammenhang med, at der
samtidig indfares en ny tilbagetraekningsordning — senior-
pension, jf. hertil afsnit 2.2. Personer, der efter de geeldende
regler om seniorfartidspension opfylder betingelserne for at
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fa tilkendt fertidspension, vil ligeledes vere berettiget til at
fa tilkendt seniorpension efter den nye ordning.

Personer, der er tilkendt fgrtidspension efter reglerne om
seniorfgrtidspension, vil ikke blive bergrt af ophavelsen,
idet de vil fortsaette ueendret med at modtage fartidspension
efter de geeldende regler herom.

Personer, der tilkendes seniorpension, vil fa udbetalt en
sats svarende til satsen for fartidspension frem til folkepen-
sionsalderen, og beregning af seniorpension vil ske efter de
regler, der geelder for fartidspension. Det vil saledes vare
uden gkonomisk betydning for ydelsesniveauet, om der sker
tilkendelse af fartidspension efter de almindelige regler om
fartidspension, de galdende regler om seniorfartidspension
eller om der tilkendes seniorpension efter den foreslaede
ordning.

8§ 17, stk. 6, i lov om social pension, er en bemyndigelses-
bestemmelse, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fast-
seette regler for vurderingen af opfyldelse af kravet om lang-
varig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet i lov om so-
cial pension § 17, stk. 3.

Det fglger af lovforslaget, at § 17, stk. 3, ophaves, og som
konsekvens heraf skal bemyndigelsen til at fastsette regler i
medfer af bestemmelsen ogsa ophaves.

Det foreslas, at § 17, stk. 6, ophaves i overensstemmelse
hermed.

Tilnr. 9

Efter § 18, stk. 1, i lov om social pension, kan kommunal-
bestyrelsen treeffe afgarelse om, at sagen overgar til behand-
ling efter reglerne om fartidspension, nar det er dokumente-
ret eller det pa grund af sarlige forhold er helt dbenbart, at
den pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved delta-
gelse i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiver-
ings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foran-
staltninger, jf. dog 8 17, stk. 2 0g 3, og § 18 a.

I § 18, stk. 1, i lov om social pension, henvises der saledes
til 8 17, stk. 2, som vedrgrer muligheden for at fa en ansgg-
ning om fartidspension behandlet pé det foreliggende grund-
lag, til § 17, stk. 3, som vedrgrer muligheden for at fa be-
handlet en ansggning efter reglerne om seniorfartidspension,
og til § 18 a, som vedrarer fartidspension og muligheden for
at afvise leegebehandling.

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves, som folge af forslaget om at
indfare seniorpension.

Det foreslas, at § 18, stk. 1, konsekvensrettes i overens-
stemmelse hermed, séledes at henvisningen til »og 3« udgar.

/Endringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 8,
som ophever 8§ 17, stk. 3.

Efter den geeldende § 18, stk. 2, i lov om social pension,
er det en betingelse for, at en sag kan overga til behandling
efter reglerne om fartidspension, at sagen har veret forelagt
kommunens rehabiliteringsteam. Det geelder dog ikke i sag-
er, der behandles efter § 17, stk. 4.

Der henvises saledes til § 17, stk. 4, som vedrarer sager,
hvor kommunalbestyrelsen kan treeffe afggrelse om, at en
sag overgdr til behandling efter reglerne om fartidspension
uden forudgaende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet.

Det falger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves, og det betyder, at stk. 4, bliver
til stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslds, at § 18, stk. 1, konsekvensrettes i overens-
stemmelse hermed, sdledes at »stk. 4« a&ndres til: »stk. 3«.

/ndringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 8,
som ophever § 17, stk. 3, i lov om social pension.

Til nr. 10

Efter § 19, stk. 2, i lov om social pension, finder 8§ 19, stk.
1, nr. 1 og 2, ikke anvendelse ved behandlingen af ansggnin-
ger om seniorfartidspension, som er indgivet i henhold til §
17, stk. 3.

Reglerne i § 19, stk. 1, i lov om sociale pension, vedrarer
dokumentationsgrundlaget i sager om fertidspension, og §
19, stk. 2, regulerer, at dokumentationskravet i § 19, stk. 1,
nr. 1 og 2, ikke gelder i sager, der behandles efter reglerne i
8§ 17, stk. 3, om seniorfgrtidspension.

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 8, at 8 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves.

Det foreslas, at § 19, stk. 2, ophzaves. § 19, stk. 3-5, bliver
herefter til stk. 2-4.

Zndringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 8,
som ophever § 17, stk. 3, i lov om social pension.

Til nr. 11

Efter § 21, stk. 2, i lov om social pension, skal kommunal-
bestyrelsen treeffe afggrelse om fartidspension senest 6 ma-
neder efter tidspunktet for kommunens modtagelse af en an-
sggning om fartidspension efter § 17, stk. 3. Tidspunktet for
modtagelse af ansggningen skal fremgd af sagen og medde-
les den pagaeldende, nar kommunalbestyrelsen traeeffer afge-
relse om sagens overgang til behandling efter reglerne om
fartidspension. Hvis fristen i serlige tilfeelde ikke kan over-
holdes, skal den pageldende have en redegarelse for, hvad
der er arsag til den forlengede sagsbehandlingstid, og be-
sked om, hvorndr sagen forventes afgjort.

§ 21, stk. 2, i lov om social pension, gelder kun for sager
om fartidspension, der behandles efter reglerne i 8 17, stk. 3,
om seniorfgrtidspension.

Det falger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves.

Det foreslas derfor, at § 21, stk. 2, 0gsé ophaves.

/ndringen er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 8,
som ophever § 17, stk. 3, i lov om social pension.

Til nr. 12

Fartidspension nedsattes pa grund af indtaegt efter § 32 a,
jf. 21 aii lov om social pension.
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Fartidspension udbetales manedsvis bagud med virkning
fra den 1. i maneden efter, at der er truffet afgarelse om far-
tidspension, og fartidspension udbetales tidligst fra den 1. i
maneden efter, at betingelserne for tilkendelse af fartidspen-
sion er opfyldt, jf. lov om social pension § 33, stk. 2.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension, skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 21 a, og § 33, stk. 2, 1. og 4. pkt.,
@ndres i overensstemmelse hermed saledes, at »Fartidspen-
sion« gndres til: »Fgrtidspension og seniorpension«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet &ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
geelde for bade fortidspension og seniorpension.

Til nr. 13

Efter geeldende regler er der ikke lovgivning om senior-
pension.

Det foreslas, at der efter kapitel 3, i lov om social pension,
indsaettes et nyt kapitel 3 a om seniorpension. Det nye kapi-
tal 3 a vil kun vedrgre seniorpension, og kapitel 3 skal fort-
sat kun regulere fartidspension.

Det foreslas, at i § 26 a, stk. 1, at seniorpension kan tilken-
des personer, som har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.

Tidspunktet for ret til seniorpension falger den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder. Malgruppen for ordningen
er personer, som har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.

Det foreslas, i § 26 a, stk. 2, nr. 1, at det er en betingelse
for at fa tilkendt seniorpension efter stk. 1, at personen har
haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sam-
menlagt mindst 20-25 ars beskaftigelse.

Ved langvarig arbejdsmarkedstilknytning skal forstas
20-25 ars sammenlagt beskaftigelse, hvor en ugentlig ar-
bejdstid pa mindst 27 timer betragtes som fuldtidsbeskafti-
gelse. Deltidsbeskaftigelse skal omregnes forholdsmaessigt
til fuldtidsbeskaftigelse.

Ved opgerelsen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt,
sammenlaegges alle forudgaende perioder med fuldtidsbe-
skeeftigelse. Hvis ansggeren sammenlagt har haft fuldtidsbe-
skeftigelse i mere end 20 ar, men mindre end 25 ar, skal der
foretages en konkret vurdering af, om ansggeren kan anses
for at opfylde beskeftigelseskravet.

Beskaftigelse i fleksjob anses som fuldtidsbeskeeftigelse,
idet personer ansat i fleksjob formodes at udnytte deres ful-
de resterende arbejdsevne.

Hvis ansggeren har haft mindre end 25 ars fuldtidsbeskef-
tigelse, men mere end 20 ar, kan kravet om langvarig til-

knytning til arbejdsmarkedet blive anset som opfyldt, hvis
det ud fra et konkret skan vurderes, at pagaldende er i mal-
gruppen for seniorpension.

Der kan ved vurderingen fx leegges veegt pa det faktiske
eller skennede antal ugentlige arbejdstimer i perioden, fx
om ansggeren har arbejdet mange timer over mindstekravet
til indbetaling af fuldt ATP-bidrag i hele eller store dele af
beskeftigelsesperioden, arbejdets karakter, dvs. om arbejdet
mé anses for at veere fysisk eller psykisk belastende og ned-
slidende, om ansggerens helbred er pavirket efter mange ar
pa arbejdsmarkedet.

Perioder med deltidsheskeftigelse, herunder sesonarbej-
de, kan efter en konkret vurdering telles med ved opgarel-
sen af omfanget af fuldtidsbeskaftigelse, hvis leengden af
perioden med arbejdsmarkedstilknytning er forholdsmaessigt
aget.

Deltidsheskeftigelse omregnes forholdsmaessigt til perio-
der med fuldtidsbeskeftigelse, dvs. i forhold til en ugentlig
arbejdstid pa mindst 27 timer, som anses for fuldtidsbeskaef-
tigelse i relation til reglerne om seniorfartidspension.

Reglerne for vurdering af opfyldelse af kravet om langva-
rig tilknytning til arbejdsmarkedet skal saledes svare til det
krav om langvarig tilknytning, der i dag geelder for at kunne
ansgge om fartidspension efter reglerne om seniorfartids-
pension, jf. lov om social pension § 17, stk. 3, samt bekendt-
gerelse om seniorfartidspension 88 2, 4 og 5.

Det foreslas, i § 26 a, stk. 2, nr. 2, at det er en betingelse
for at fa tilkendt seniorpension efter stk. 1, at personens ar-
bejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i for-
hold til seneste job.

Det foreslas, at vurderingen af arbejdsevnen skal foretages
med udgangspunkt i personens nuvarende arbejdsevne i se-
neste job, hvilket betyder, at der ikke skal iveaerkssttes ind-
satser, der har til formal at udvikle arbejdsevnen.

Det foreslas, at det seneste job, er det job af mindst ca. 12
méneders varighed, som ansggeren senest har haft. Et job
kan i den forbindelse bade veare lsnmodtagerbeskaftigelse,
beskeftigelse som selvstendig erhvervsdrivende og anset-
telse i fleksjob m.v. Det betyder, at borgerens arbejdsevne
skal vurderes efter det job, som borgeren senest har veret i
stand til at varetage i en laengere periode, saledes at kortere
ansettelser ikke skal tillegges veegt ved vurderingen. Be-
myndigelsen skal anvendes til at fastsatte regler i overens-
stemmelse med hermed.

Seniorpension er en lempeligere helbredsbetinget tilbage-
treekningsordning, hvor arbejdsevnen vurderes efter seneste
job uanset branche. Det betyder, at en person, der er nedslidt
som murer, ikke kan henvises til at arbejde i en butik. Krite-
rierne for, hvor meget arbejdsevnen skal vere nedsat for at
veere berettiget til seniorpension, er saledes lempeligere end
dem, der geelder for fortidspension.

Vurderingen af arbejdsevnen skal foretages med udgangs-
punkt i personens nuvarende arbejdsevne, hvilket betyder,
at der ikke skal iverksettes indsatser, der har til formal at
udvikle arbejdsevnen.
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Vurderingen af arbejdsevnen vil saledes primert skulle
ske pé& baggrund af de oplysninger om ansggerens helbred,
der allerede er tilgengelige. 1 nogle tilfeelde vil der allerede
pa tidspunktet for ansggning foreligge oplysninger, der i til-
streekkelig grad dokumenterer borgerens aktuelle arbejdsev-
ne i forhold til seneste job.

Hvis det ikke er tilfeeldet, vil kommunen skulle indhente
yderligere helbredsmaessige oplysninger for at sikre, at bor-
gerens aktuelle arbejdsevne i forhold til seneste job er kor-
rekt og fyldestgagrende afdakket, enten via ansggerens egen
lzege eller klinisk funktion.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en ansgger opfyl-
der betingelserne om nedsat arbejdsevne, kan kommunen
modtage sundhedsfaglig vejledning hos sundhedskoordina-
tor fra klinisk funktion.

Den nye ordning skal ikke modvirke, at personer, der er
nedslidte i en branche, forsgger at finde et andet job. Og den
nye ordning skal heller ikke skabe incitament til, at perso-
ner, der ikke er nedslidte, sent i livet skifter kortvarigt til en
meget belastende branche med henblik pé at fa sin arbejds-
evne vurderet efter et mere nedslidende job.

Det foreslés, at seneste job er det job af mindst ca. 12 ma-
neders varighed, som ansggeren senest har haft. VVed job for-
stds lgnmodtagerbeskaftigelse, beskaftigelse som selvstaen-
dig erhvervsdrivende og ansettelse i fleksjob m.v.

Det betyder, at borgerens arbejdsevne skal vurderes efter
det job, som borgeren senest har varet i stand til at varetage
i en lengere periode.

Borgere, der er nedslidt i forhold til deres nuvarende job,
har dermed mulighed for at forsgge sig med andre job i kor-
tere perioder uden at miste retten til at fi vurderet arbejdsev-
nen i forhold til det seneste job, som borgeren har varetaget i
en lengere periode og dermed eventuelt retten til seniorpen-
sion. Hvis en person finder en anden type job og har vareta-
get det i en lengere periode, det vil sige ca. et ar, foreslas
det, at arbejdsevnen vurderes ud fra dette job.

For personer, for hvem det er mange ar siden, at de sidste
havde ansettelse i sammenlagt ca. 12 maneder, eller som al-
drig har haft det, fx sesonarbejdere eller vikarer, kan perio-
der med varetagelse af samme type job i forskellige anseet-
telsesforhold leegges sammen. P& den made kan to forskelli-
ge ansettelser som paedagogmedhjelper af hver 7 méaneders
varighed bevirke, at arbejdsevnen vurderes som peadagog-
medhjelper, uanset at der er tale om to ansattelser, og at der
eventuelt kan ligge en ansattelse af kortere varighed som fx
kassemedarbejder imellem.

Ved identifikation af seneste job kan der tages udgangs-
punkt i borgerens egne oplysninger og CV. Hvis der er usik-
kerhed om kvaliteten af oplysningerne i borgerens egne op-
lysninger, kan oplysningerne sammenholdes med oplysnin-
ger i ATP eller indkomstregistret, hvoraf fremgar hvilken
virksomhed, der har indbetalt ATP-bidrag, safremt virksom-
heden stadig eksisterer.

Det er lagt til grund for vurderingen af forslagets gkono-
miske konsekvenser, at en stor del af malgruppen for senior-
pension allerede modtager en ydelse fra kommunen, herun-

der serligt ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab
og sygedagpenge. For disse grupper vil der derfor allerede
foreligge en raekke oplysninger om den enkelte ansgger,
blandt andet en beskrivelse af borgerens beskeeftigelseshi-
storik, herunder seneste job.

Personer, der er visiteret til fleksjobordningen, har alle en
vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne.

Personer, der er ansat i fleksjob, vil som regel kunne anses
for at opfylde kravet om nedsattelse af arbejdsevnen, hvis
den effektive arbejdstid i fleksjobbet er pa 15 timer eller
mindre om ugen. Det skal ses i lyset af, at jobcenteret skal
sikre, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i
fleksjobbet. Uanset dette, skal der imidlertid ved ansggning
om seniorpension foretages en individuel konkret vurdering
af, om fleksjobberen opfylder kravene for at modtage ydel-
sen.

Personer, der modtager ledighedsydelse, vil i mange til-
felde opfylde betingelserne om nedsat arbejdsevne, og den
aktuelle arbejdsevnen vil i mange tilfeelde kunne vurderes pa
baggrund af borgerens rehabiliteringsplan, samt eventuel
tidligere ansattelse i fleksjob.

Job med Igntilskud kan ikke anses for at veere seneste job.

Det foreslas, i § 26 a, stk. 3, at beskaftigelsesministeren
fastsaetter regler for vurderingen af opfyldelse af kravet om
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og kravet om ned-
sat arbejdsevne i forhold til seneste job.

Beskeftigelsesministeren skal benytte bemyndigelsen til
at fastseette regler for vurderingen af kravet om langvarig til-
knytning til arbejdsmarkedet og kravet om nedsat arbejdsev-
ne i seneste job i overensstemmelse med de specielle be-
merkninger til § 26 a, stk. 2, nr. 1 og 2.

Det foreslas, i § 26 b, at ansggning om seniorpension ind-
gives til bopaelskommunen, og at ansggning tidligst kan ind-
gives 6 maneder far aldershetingelsen om hgjst 6 ar til fol-
kepensionsalderen er opfyldt.

Ansggninger om seniorpension skal derfor indgives til den
kommune, hvor sagen skal behandles. En ansggning kan
indgives 6 maneder for aldersbetingelsen er opfyldt. Dette
skal ses i sammenhang med den foreslaede § 26 d, stk. 2,
hvorefter kommunalbestyrelsen skal traeffe afgarelse om se-
niorpension senest 6 maneder efter, at ansggningen er indgi-
vet til kommunen.

Det vil betyde, at en kommune kan behandle en sag om
seniorpension, for alderskravet er opfyldt med henblik p&, at
ansggeren kan fa ret til seniorpension fra det tidspunkt, hvor
alderskravet opfyldes.

Det foreslas, i § 26 c, stk. 1, nr. 1, at grundlaget for en af-
ggrelse om seniorpension skal besta af dokumentation for
personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

Omfanget af den langvarige tilknytning til arbejdsmarke-
det skal dokumenteres eller sandsynliggeres. Det kan ske
med udgangspunkt i oplysninger fra ATP om indbetalte
ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig arbejdsind-
komst, oplysninger fra nuvarende og tidligere arbejdsgive-
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re, herunder oplysninger fra udenlandske arbejdsgivere og
myndigheder, ansggerens egne oplysninger m.v.

Det foreslés, i § 26 c, stk. 1, nr. 2, at grundlaget for en af-
garelse om seniorpension skal besta af en beskrivelse af de
arbejdsfunktioner, som personen har udfgrt i seneste job.

Nar det seneste job er identificeret, skal der laves en be-
skrivelse af de arbejdsfunktioner, som personen har udfart,
med henblik pa at vurdere arbejdsevnen i forhold til seneste
job.

Det foreslas, i § 26 c, stk. 1, nr. 3, at grundlaget for en af-
garelse om seniorpension skal besta af dokumentation for
personens ressourcer og udfordringer i seneste job.

Der skal foreligge dokumentation for personens ressourcer
og udfordringer i seneste job. Der vil typisk vare tale om
dokumentation i form af leegeerkleeringer, hvor personens
helbredsmassige udfordringer og funktionsevne beskrives.

Det foreslas, i § 26 c, stk. 1, nr. 4, at grundlaget for en af-
garelse om seniorpension skal bestd af den faglige forkla-
ring pd, hvorfor pagaldendes arbejdsevne anses for varigt
nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

For at sikre, at ordningen kommer nedslidte personer til
gavn, skal der ved afggrelsen foretages en individuel kon-
kret vurdering, primeert pa grundlag af helbredsmaeessige op-
lysninger.

Vurderingen af arbejdsevnen vil primart skulle ske pa
baggrund af oplysninger om ansggerens helbred og helbre-
dets betydning for arbejdsevnen. Ved vurderingen kan der
tages udgangspunkt i de oplysninger, der allerede foreligger,
fx leegeerklaeringer og -attester. Der kan ogséa foreligge en
beskrivelse af funktionsevnen i eget hjem, ligesom stattefor-
anstaltninger i form af hjelpemidler eller hjalp til praktiske
ggremal i hjemmet ogsa kan indgd i dokumentationen for
personens helbredsmaessige begraensninger.

For personer, der tidligere har faet udarbejdet en rehabili-
teringsplan, vil der ud over den helbredsmassige dokumen-
tation ogsa veere en af beskrivelse af helbredets betydning
for arbejdsevnen samt barrierer for personens genindtraeden
pa arbejdsmarkedet.

I nogle tilfeelde vil der allerede pa tidspunktet for ansgg-
ningen foreligge oplysninger, der i tilstreekkelig grad doku-
menterer borgerens arbejdsevne i forhold til seneste job.

Hvis der ikke foreleegger nogen helbredsmessig doku-
mentation, eller den foreliggende dokumentation ikke er til-
streekkelig til, at der kan foretages en korrekt og fyldestge-
rende vurdering af arbejdsevnen i forhold til seneste job,
skal kommunen indhente de ngdvendige helbredsmassige
oplysninger via ansggers egen laege eller klinisk funktion

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt dokumentationen
er tilstreekkelig og fyldestgarende til at vurdere en ansggers
arbejdsevne i forhold til seneste job, kan kommunen modta-
ge sundhedsfaglig vejledning hos sundhedskoordinator fra
klinisk funktion.

Hvis der fortsat er behandlingsmuligheder, som vil kunne
forbedre borgerens arbejdsevne i forhold til seneste job, vil
det i nogle tilfeelde betyde, at arbejdsevnen ikke umiddelbart

vil kunne anses for varigt nedsat i tilstreekkeligt omfang, far
behandlingen er afsluttet.

Efter § 19, stk. 3, i lov om social pension, kan kommunen
ved behandlingen af sager om fartidspension kun benytte
sundhedsfaglig radgivning fra regionens kliniske funktion,
jf. 88 13-15i lov nr. 1482 af 23. december 2014, om organi-
sering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
bl.a. endret ved § 3 i lov nr. 495 af 1. maj 2019. Bestem-
melserne i 88 13-15 vedrgrer samarbejdet mellem kommu-
nen og regionen om sundhedsfaglig radgivning og vurde-
ring.

Det foreslas, i § 26 ¢, stk. 2, at kommunen ved behandlin-
gen af sager om seniorpension kun kan benytte sundheds-
faglig radgivning og vurdering fra den kliniske funktion og
den praktiserende lzege, jf. 8§ 13 og 15 i lov om organise-
ring og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Der er tale om en regel, der i dag gelder for behandling af
sager om fartidspension, og som skal viderefgres i den nye
ordning om seniorpension.

Det folger af lov om social pension § 20, stk. 3, at inden
der treeffes afgerelse om fartidspension, skal den person,
som afggarelsen vedrarer, have tilbud om i et mgde at udtale
sig over for den eller de personer, der skal treeffe afgarelsen.

Det foreslas, i § 26 c, stk. 3, at inden der treffes afgerelse
om seniorpension, skal den person, som afggrelsen vedrarer,
have tilbud om i et mgde at udtale sig over for den eller de
personer, der skal treeffe afgarelsen.

Der er tale om en regel, der i dag gelder for behandling af
sager om fartidspension, og som skal viderefgres i den nye
ordning om seniorpension.

Efter lov om social pension § 19, stk. 5, kan beskeeftigel-
sesministeren efter forhandling med ministeren for sundhed
og eldre fastsatte nermere regler om tilretteleeggelsen og
indholdet af sundhedskoordinatorens inddragelse i sager ef-
ter § 18, stk. 2 (sager om fartidspension, der gar uden om re-
habiliteringsteamet).

Det foreslas, i § 26 c, stk. 4, at beskaeftigelsesministeren
efter forhandling med ministeren for sundhed og @ldre fast-
setter nermere regler om samarbejdet mellem kommuner
og regioner om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i
sager om seniorpension.

Der er tale om en regel, der i dag gelder for behandling af
sager om fartidspension, og som skal viderefares i den nye
ordning om seniorpension.

Det foreslas, i § 26 d, stk. 1, at kommunalbestyrelsen treef-
fer afggrelse om tilkendelse af seniorpension.

Det folger af den geeldende § 21, stk. 2, i lov om social
pension, at kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse om
fartidspension senest 6 maneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om seniorfartidspension,
og at tidspunktet for modtagelse af ansggningen skal fremga
af sagen og meddeles den pagaldende, ndr kommunalbesty-
relsen treeffer afgarelse om sagens overgang til behandling
efter reglerne om fartidspension. Hvis fristen i saerlige til-
feelde ikke kan overholdes, skal den pagealdende have en re-
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degarelse for, hvad der er arsag til den forlengede sagsbe-
handlingstid, og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 11, at den galdende §
21, stk. 2, i lov om social pension ophaves. Ophavelsen
skal ses i sammenhang med, at muligheden for at ansgge
om fgrtidspension efter reglerne om seniorfartidspension til-
lige ophaeves, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

Det foreslas, i § 26 d, stk. 2, at kommunalbestyrelsen skal
treeffe afgerelse om seniorpension senest 6 maneder efter
tidspunktet for kommunens modtagelse af ansggning om se-
niorpension. Tidspunktet for modtagelse af ansggningen
skal fremga af sagen og meddeles den pagaeldende. Hvis fri-
sten i serlige tilfelde ikke kan overholdes, skal den pagel-
dende have en redeggrelse for, hvad der er arsag til den for-
leengede sagsbehandlingstid og besked om, hvornér sagen
forventes afgjort.

Det vil betyde, at der i den nye seniorpensionsordning skal
gelde en regel om sagsbehandlingstid, der svarer til den re-
gel, som fandt anvendelse i sager om ansggning om senior-
fartidspension.

Den foreslaede bestemmelse vil betyde, at kommunalbe-
styrelsen skal tilstreebe at treeffe afgerelse senest 6 maneder
efter ansggningstidspunktet. Bestemmelsen vil ikke veere til
hinder for, at afgarelsen treeffes pa et tidligere tidspunkt.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sammenhang med
lovforslagets § 1, nr. 17, hvor det foreslas, at hvis der treef-
fes afgarelse om seniorpension efter udlgbet af fristen i § 26
d, stk. 2, udbetales seniorpension med virkning fra den 1. i
maneden efter, at der er forlgbet 6 maneder fra det tids-
punkt, hvor ansggningen er modtaget i kommunen, jf. de
specielle bemerkninger til § 1, nr. 17.

Det foreslas, i § 26 d, stk. 3, at kommunalbestyrelsen skal
fare journal over sager, hvori der treffes afgarelse om afslag
pa seniorpension, nar ansggeren ikke opfylder betingelsen i
§26 a, stk. 2, nr. 2.

Borgere, der har faet afslag pa seniorpension hos kommu-
nerne, og hvor afgarelsen er baseret pd den sk@nsmassige
vurdering af deres arbejdsevne i seneste job, vil fa mulighed
for at fa genoptaget deres sag, nar kompetencen til at treeffe
afgarelse om seniorpension overgar til en central myndighed
i statsligt regi. § 26 d, stk. 3, har til formal at sikre, at kom-
munerne nemt og hurtigt kan identificere de relevante sager,
saledes at borgerne kan kontaktes, og de relevante sager kan
overdrages til den nye myndighed.

Efter § 44, stk. 3, i lov om social pension, kan kommunal-
bestyrelsen ikke treeffe afggrelse om frakendelse af fortids-
pension, efter pensionisten er fyldt 60 ar. Det kan dog ske
med samtykke.

Det foreslas, i § 26 e, stk. 1, at seniorpension ikke kan fra-
kendes uden pensionistens samtykke.

Som felge af kriteriet i § 26 a, stk. 1, vil personer, der til-
kendes seniorpension, altid vil vare e&ldre end 60 ar, og de
samme hensyn, der ger sig geeldende for fartidspensionister
over 60 r, gar sig ogsa geldende for seniorpensionister.

Efter § 43 a i lov om social pension, kan kommunalbesty-
relsen treeffe afgarelse om, at retten til fortidspension efter §
16 skal veere hvilende.

At gare fartidspensionen hvilende betyder, at udbetalin-
gen sattes i bero, men at den kan genoptages, nar grundlaget
for at saette den i bero ikke leengere er tilstede. Der skal séle-
des ikke ansgges om og tilkendes pension pa ny.

Fartidspension kan ggre hvilende i to forskellige situatio-
ner. Hvis borgeren gnsker at prave kraefter med arbejdsmar-
kedet, fx i et fleksjob, men det ikke er sikkert vedkommende
kan klare det. Hvis borgeren alligevel ikke kan klare arbej-
det, genoptages pensionsudbetalingen. Hvis borgeren tjener
over det dobbelte af grundbelgbet, og det vurderes, at det vil
vare ved, kan pensionen, efter en konkret individuel vurde-
ring, gares hvilende.

Baggrunden for reglerne om hvilende pension er at stgtte
fartidspensionisters forsgg pa at komme i arbejde. Samtidig
skal reglerne imgdega, at borgere, der kan forsgrge sig selv
ved arbejde, ikke samtidig modtager fartidspension.

Det foreslas, i § 26 e, stk. 2, at kommunalbestyrelsen kan
treeffe afgerelse om, at retten til seniorpension efter § 26 a
skal veere hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, eller
hvis pensionisten i en lengere periode har arbejdsindkomst,
som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet.

Kommunalbestyrelsen skal have mulighed for at gare se-
niorpension hvilende, og fastsattelsen af reglerne skal tage
hensyn til det forhold, at malgruppen for seniorpension har
en potentielt stgrre restarbejdsevne i deres seneste job end
mélgruppen for fartidspension, og at de i princippet kan ha-
ve en vasentlig arbejdsevne i andre job end deres seneste
job.

Malgruppen for seniorpension adskiller sig fra fertidspen-
sionister ved, at de potentielt har en vesentlig hgjere ar-
bejdsevne end fartidspensionister. Det betyder, at deres mu-
ligheder for at have indteegter ved arbejde potentielt er vee-
sentligt bedre.

Hverken reglerne om hvilende pension eller reglerne om
indteegtsregulering af fartidspension tager hgjde for dette
forhold, fordi fgrtidspensionister har en arbejdsevne, der er
vasentligt og varigt nedsat i forhold til hele arbejdsmarkedet
og ikke kun i forhold til seneste job.

Efter de geeldende regler settes fgrtidspensionen ned, hvis
pensionisten eller dennes &gtefelle har indtegter af en vis
stgrrelse ved siden af fartidspensionen, og fartidspensionen
bortfalder helt ved en indtaegt pa 804.300 kr. pr. ar for enlige
0g 740.550 for andre.

Fartidspensionen kan efter de geeldende regler gares hvi-
lende for personer under 60 ar, hvis det vurderes, at pensio-
nistens arbejdsindtegt vedvarende vil overstige ca. 212.300
kr. arligt.

Herudover kan pensionisten have andre indkomster fx
renteindteegter eller invalidepension fra private forsikrings-
selskaber.
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Ved afggrelsen af, om retten til pension skal gares hvile-
nde, skal kommunen foretage en konkret vurdering af, om
den opnaede indtaegt er uforenelig med den tilkendte fartids-
pension.

Formalet med seniorpension er, at personer, der er ned-
slidt efter et langt arbejdsliv, har mulighed for at treekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet. Safremt seniorpensionisten ikke
reelt treekker sig tilbage — men arbejder i betydeligt omfang
—vil det veere i overensstemmelse med reglerne for alminde-
lige fartidspension, at pensionen gares hvilende.

Det betyder pa den ene side, at seniorpensionister kan f&
gjort pensionen hvilende, hvis de gnsker at arbejde fx et i
fleksjob, og pé den anden side, at pensionen ggres hvilende,
hvis det forventes, at de vedvarende har store arbejdsindteg-
ter ved siden af seniorpensionen.

Det foreslas, at, ved en indkomst, der overstiger 212.360
kr. om éret i 2019, og hvis pensionisten samtidig arbejder,
hvad der i indtjeningsperioden svarer til mere end gennem-
snitligt 15 timer om ugen, gares pensionen hvilende.

Hvis Udbetaling Danmark 3 maéneder i treek registrerer
indkomster ved arbejde, der overstiger hvad der svarer til
212.300 kr. arligt, og hvis pensionisten i indtjeningsperioden
samtidig arbejder, hvad der i indtjeningsperioden svarer til
mere end 15 timer om ugen, giver Udbetaling Danmark be-
sked til bade kommunen og pensionisten. Pensionisten ori-
enteres om reglerne for hvilende pension. Kommunen skal
pa baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark vurde-
re, om pensionen skal gares hvilende, fx ved at kontakte
pensionisten og forhgre sig om den forventede varighed og
karakter af arbejdet. Hvis kommunen vurderer, at pensionen
skal gares hvilende, skal kommunen orientere borgeren evt.
ved en samtale. Pensionen kan ikke geres hvilende med til-
bagevirkende kraft. Pensionsudbetalingen genoptages, nar
pensionisten anmoder om det, og omfanget af arbejde og
indkomst ikke leengere er til hinder for det.

Det foreslas, i § 26 e, stk. 3, at beskaftigelsesministeren
fastseetter regler for vurderingen af, hvornar seniorpension
skal geres hvilende.

Beskeeftigelsesministeren vil benytte bemyndigelsen til at
fastsette regler i overensstemmelse med de specielle be-
meerkninger til § 26 e, stk. 2, for vurderingen af, hvornar se-
niorpension skal gares hvilende.

Tilnr. 14

Det falger af lov om social pension § 32 c, stk. 1, at for-
tidspensionen nedsattes med 30 pct. af indtegtsgrundlaget,
jf. 8 32 a, stk. 7, dog med 15 pct., hvis fartidspensionistens
egtefelle eller samlever ogsa har ret til pension.

Det falger af lov om social pension § 32 c, stk. 2, at for-
tidspensionen hgjst kan udbetales med et belgb svarende til
integrationsydelse efter 8 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik, nar pensionisten er omfattet af § 46 d (personer
der har modtaget sociale ydelser og ved endelig dom findes
at have overtradt en raekke sarlige straffelovsbestemmelser
eller et udrejseforbud).

Det fglger af lov om social pension § 49, stk. 1, hvilke be-
lgb, der anvendes ved fastsattelse af pension for kalender-
aret.

Fartidspensionen efter § 16 udger for enlige 226.500 kr.
arligt i 2019. Heraf udger fartidspensionens pensionstilleeg
62.028 kr. For gifte og samlevende udger fartidspensionen
192.528 kr. arligt. Heraf udger fartidspensionens pensions-
tilleeg 53.304 kr., jf. lov om social pension § 49, stk. 1, nr. 9.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfgdsret, bopal og optjening, som
gelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fgrtidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det foreslas derfor, at § 32 ¢, stk. 1 og 2, og § 49, stk. 1,
nr. 9, 1. og 3. pkt., &ndres i overensstemmelse hermed sale-
des, at »Fgrtidspensionen« andres til: »Fgrtidspensionen el-
ler seniorpensionenx.

Der er med &ndringen ikke tilsigtet endring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
geelde for bade fartids- og seniorpension.

Til nr. 15

Det falger af lov om social pension § 32 c, stk. 1, at far-
tidspensionen nedsaettes med 30 pct. af indtaegtsgrundlaget,
jf. 8§ 32 a, stk. 7, dog med 15 pct., hvis fartidspensionistens
egtefelle eller samlever ogsa har ret til pension.

Udbetaling Danmark indbetaler bidrag til den supplerende
arbejdsmarkedspension til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion eller til et livsforsikringsselskab eller en pensionskasse
efter fgrtidspensionistens valg, jf. lov om social pension §
33¢, stk. 1.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
gelder for fgrtidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det foreslés derfor, at § 32 ¢, stk. 1, og § 33 ¢, stk. 1, &n-
dres i overensstemmelse hermed saledes, at »fartidspensio-
nistens« &ndres til: »fgrtidspensionistens eller seniorpensio-
nistens«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet @ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fgrtidspensionister — vil komme
til at gaelde for bade fartids- og seniorpensionister.

Til nr. 16
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Det folger af den geeldende 8§ 32 d, stk. 1, i lov om social
pension, at i fgrtidspension, som efterbetales for en periode,
der ligger forud for tilkendelsen, jf. 8 33, stk. 2, fratreekkes
sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejds-
markedsydelse, kontantydelse, integrationsydelse, ledig-
hedsydelse, ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp og
kontanthjeelp, der er udbetalt for den samme periode.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er ophavet ved lov, og
der findes ikke lengere personer, som modtager ydelsen.

Det foreslas, at i § 32 d, stk. 1, udgar »midlertidig arbejds-
markedsydelse,«.

Der er alene tale om en teknisk &ndring. Forslaget har in-
gen retlig betydning, idet ydelsen allerede er ophavet, og
idet der ikke er personer, som modtager ydelsen.

Til nr. 17

Det folger af den geeldende 8 33, stk. 2, 3. pkt., i lov om
social pension, at hvis der treeffes afgerelse om fartidspen-
sion efter udlgbet af fristen i § 21, stk. 2, udbetales fartids-
pension med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er
forlebet 6 maneder fra det tidspunkt, hvor ansggningen er
modtaget i kommunen.

Fristen i den galdende § 21, stk. 2, i lov om social pen-
sion vedrgrer seniorfgrtidspension. Det fglger af den gel-
dende 8 21, stk. 2, i lov om social pension, at kommunalbe-
styrelsen skal treffe afggrelse om fartidspension senest 6
maneder efter tidspunktet for kommunens modtagelse af an-
sggning om fartidspension efter § 17, stk. 3, dvs. efter reg-
lerne om seniorfgrtidspension.

Det betyder, at den geeldende § 33, stk. 2, 3. pkt., i lov om
social pension, kun regulerer seniorfartidspension, ikke al-
mindelig fegrtidspension.

Det falger af lovforslagets § 1, nr. 8, at § 17, stk. 3, i lov
om social pension ophaves, og det faglger af lovforslagets §
1,nr. 11, at 8 21, stk. 2, i lov om social pension ophzves.

Det falger af den foreslaede bestemmelse i lovforslagets §
13, nr. 2 (8 26 d), at der i den nye seniorpensionsordning
skal gelde en bestemmelse, som har samme ordlyd som den
geldende § 21, stk. 2, i lov om social pension.

Det folger af saledes af lovforslagets § 1, nr. 13 (§ 26 d),
at kommunalbestyrelsen skal traeffe afgerelse om seniorpen-
sion senest 6 maneder efter tidspunktet for kommunens
modtagelse af ansggning om seniorpension. Tidspunktet for
modtagelse af ansggningen skal fremga af sagen og medde-
les den pageeldende. Huvis fristen i sarlige tilfelde ikke kan
overholdes, skal den pagaldende have en redegarelse for,
hvad der er arsag til den forleengede sagsbehandlingstid, og
besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Det foreslas, at § 33, stk. 2, 3. pkt., &endres i overensstem-
melse hermed, saledes at de to steder, hvor der star »fartids-
pension« &ndres til: »seniorpension«, og »8§ 21, stk. 2« &n-
dres til: »8 26 d, stk. 2«.

Det betyder, at § 33, stk. 2, 3. pkt., affattes saledes: »Hvis
der treeffes afgarelse om seniorpension efter udlgbet af fri-
sten i § 26 d, stk. 2, udbetales seniorpension med virkning

fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 6 maneder fra
det tidspunkt, hvor ansggningen er modtaget i kommunen.«

Det vil betyde, at den retsstilling, som i medfar af § 33,
stk. 2, 3. pkt., i lov om social pension, i dag er geldende i
sager om seniorfgrtidspension, fremover vil veere geldende i
sager om seniorpension.

Til nr. 18

Det falger af lov om social pension § 33 a, stk. 1, at for
personer, der modtager fgrtidspension, indbetales ATP-bi-
drag, jf. 8 2 a i lov. om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
ATP-bidraget udger det i § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension fastsatte bidrag, jf. dog stk. 3, hvor
det fremgar, at modtageren af fartidspension betaler 1/3 af
ATP-bidraget, mens 2/3 af bidraget betales af staten. Hver
bidragsandel for en maned nedrundes til nermeste hele kro-
nebelgb.

Det falger af lov om social pension § 33 a, stk. 4, at ATP-
bidraget fra modtageren af fartidspension indeholdes ma-
nedsvis ved udbetalingen af fartidspensionen.

Det fglger af lov om social pension § 33 b, stk. 1, at per-
soner, der modtager fartidspension, kan betale bidrag til en
supplerende arbejdsmarkedspension, jf. § 49, stk. 1, nr. 13.

Modtageren af fartidspension betaler 1/3 af bidraget efter
stk. 1, mens 2/3 betales af staten, jf. lov om social pension §
33 b, stk. 2.

Personer, der har ret til fartidspension, overgar uden an-
sggning fra den 1. i maneden efter at have néet folkepensi-
onsalderen til at modtage folkepension, jf. lov om social
pension § 37, stk. 1.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
gelder for fgrtidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det foreslas derfor, at § 33 a, stk. 1, 3 og 4, § 33 b, stk. 1
0g 2, og § 37, stk. 1, &ndres i overensstemmelse hermed sa-
ledes, at »fgrtidspension« andres til: »fgrtidspension eller
seniorpension«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet @ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
geelde for béade fartidspension og seniorpension.

Til nr. 19

Det falger af lov om social pension § 33 d, stk. 5, at be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsatte regler om
den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensioni-
ster i Arbejdsmarkedets Tillaegspension, herunder om indbe-
taling, udbetaling af et engangsbelgb ved dgdsfald og er-
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hvervelse af en livsvarig pensionsret i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 33 d, stk. 5, ndres i overens-
stemmelse hermed séledes, at »fartidspensionister« andres
til: »fgrtidspensionister eller seniorpensionister«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet a&ndring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
len — der i dag geelder for fortidspensionister — vil komme til
at geelde for bade fartidspensionister og seniorpensionister.

Til nr. 20

Belgh, som indbetales til et livsforsikringsselskab eller en
pensionskasse, skal anvendes til erhvervelse af en livsvarig
pensionsret for fgrtidspensionsmodtageren. Den livsvarige
pensionsret udbetales fra folkepensionsalderen. Den supple-
rende arbejdsmarkedspension kan ogsa anvendes til en spe-
cificeret forhgjelse af en eksisterende livsvarig pensionsret,
jf. lov om social pension § 33 e, stk. 1.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 33 e, stk. 1, &ndres i overensstem-
melse hermed saledes, at »fartidspensionsmodtageren« an-
dres til: »fgrtidspensionsmodtageren eller seniorpensions-
modtageren.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet a&ndring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
len — der i dag galder for fartidspensionsmodtagere — vil
komme til at gelde for bade fartidspensionsmodtagere og
seniorpensionsmodtagere.

Til nr. 21

Med 8 6, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019, om &ndring
af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige
andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for
overfgrselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til ar-
bejdsgivere samt &ndring af satsregulering af forskellige
overfgrselsindkomster), som traeder i kraft den 1. januar
2020, er det vedtaget, at der i lov om social pension indsat-
tes et nyt afsnit om den obligatoriske pensionsordning. Der

kan henvises til bemarkningerne til lovforslag nr. L 143
fremsat 30. januar 2019, Folketingstidende 2018-2109, Til-
leeg A, side 46-48.

Det falger af § 6, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019, at
afsnittet om obligatorisk pension i lov om social pension,
skal indeholde 88 33 f — g, hvor det reguleres hvilke perso-
ner, der skal indbetale bidrag, sterrelsen pa bidraget, bereg-
ningssats m.v.

Det falger af § 6, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019, at for
personer, som modtager fgrtidspension efter lov om social
pension, indbetaler Udbetaling Danmark et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. den foreslaede § 33 f, i lov om social pension.

Da der er tale om a&ndring af en vedtaget bestemmelse,
som ikke er tradt i kraft, skal endringen ske ved nyaffattel-
se. Lov nr. 339 af 2. april 2019 traeder i kraft den 1. januar
2020.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopzl og optjening, som
gelder for fgrtidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fgrtidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det foreslas derfor, at den vedtagne § 33 f, a&ndres med
henblik pa, at bestemmelsen skal finde anvendelse for bade
fartidspension og seniorpension.

Der er med affattelsen ikke tilsigtet endring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at ord-
ningen med indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning, som skal trede kraft den 1. januar 2020 for for-
tidspensionister, ogsa vil geelde for seniorpensionsmodtage-
re.

Til nr. 22

Personer, der modtager folkepension eller fartidspension
og har fast bopel i Danmark, skal give Udbetaling Danmark
meddelelse om et midlertidigt ophold af mere end 2 mane-
ders varighed i lande uden for EU/E@S og Schweiz, dog ik-
ke ved ophold i Grgnland eller pa Feergerne, jf. lov om so-
cial pension § 41 a, stk. 1.

Det falger af lov om social pension § 56 a, stk. 1, at Udbe-
taling Danmark varetager opgaverne vedrgrende folkepen-
sion, varmetilleeg, petroleumstilleg, opsat pension, supple-
rende pensionsydelse og gvrige tilleeg efter kapitel 11. Ud-
betaling Danmark varetager endvidere opgaver om retten til
at medtage en tilkendt folkepension eller fartidspension ved
fast bopel i udlandet og opgaver om retten til at modtage
folkepension ved fast bopel i udlandet. Desuden varetager
Udbetaling Danmark alle opgaver vedrgrende beregning og
udbetaling af fartidspension.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
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almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fartidspension.

Det fglger samtidig af lovforslagets § 1, nr. 1, at pension
efter lov om social pension fremover vil vare folkepension,
fartidspension, seniorpension og tilleeg efter kapitel 2, 2 a og
11.

Det foreslas derfor, at § 41 a, stk. 1, og § 56 a, stk. 1, 2.
pkt., @ndres i overensstemmelse hermed sdledes, at »folke-
pension eller fartidspension« gndres til: »folkepension, for-
tidspension eller seniorpension«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet &ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for folkepension og fertidspension —
vil komme til at gaelde for folkepension, fartidspension og
seniorpension.

Til nr. 23

Det fglger af lov om social pension § 49, stk. 1, hvilke be-
lgb, der anvendes ved fastsettelse af pension for kalender-
aret. Fartidspensionen efter § 16 udger for enlige 226.500
kr. arligt i 2019. Heraf udger fertidspensionens pensionstil-
leeg 62.028 kr. For gifte og samlevende udger fartidspensio-
nen 192.528 kr. arligt. Heraf udger fartidspensionens pensi-
onstilleeg 53.304 kr., jf. lov om social pension § 49, stk. 1,
nr. 9.

Det falger af lovforslaget, at retten til at modtage senior-
pension efter lov om social pension skal betinges af, at de
almindelige krav til indfadsret, bopal og optjening, som
geelder for fartidspension, er opfyldt, og at beregning og ud-
betaling af seniorpension, samt indbetaling til arbejdsmarke-
dets tilleegspension, supplerende arbejdsmarkedspension og
obligatorisk pensionsordning reguleres pd samme made som
fartidspension, og at Udbetaling Danmark skal varetage de
samme opgaver som ved fgrtidspension.

Det foreslas derfor, at § 49, stk. 1, nr. 9, 3. pkt., &ndres i
overensstemmelse hermed séledes, at »fartidspensionen«
&ndres til: »fartidspensionen eller seniorpensionen.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet a&ndring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
len — der i dag galder for fartidspensionsmodtagere — vil
komme til at gelde for bade fartidspensionsmodtagere og
seniorpensionsmodtagere.

Til nr. 24

Det folger af § 50, stk. 4, i lov om social pension, at afgg-
relser efter kapitel 3 (fartidspension) samt efter § 43 a (hvi-
lende fartidspension) og § 44 (frakendelse af fartidspension)
kan paklages til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, og at
klagerne behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 13 (§ 26 d, stk. 1, i ka-
pitel 3 a), at det er kommunalbestyrelsen, der skal treeffe af-
gerelse om tilkendelse af seniorpension.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 13 (8§ 26 e, stk. 1 og 2,
i kapitel 3 a), at seniorpension ikke kan frakendes uden pen-
sionistens samtykke, men at kommunalbestyrelsen kan treef-
fe afgarelse om, at retten til seniorpension efter § 26 a skal
veere hvilende.

Det foreslas derfor, at § 50, stk. 4, &ndres i overensstem-
melse hermed saledes, at efter »kapitel 3«: indsattes »og 3
a«, hvorefter bestemmelsen fremover affattes saledes: »Stk.
4. Afgarelser efter kapitel 3 og 3 a samt efter § 43 aog § 44
kan paklages til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg. Kla-
ger behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikker-
hed og administration pé det sociale omrade.«

Der er med @ndringen ikke tilsigtet @ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne om klageadgang til Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg — der i dag gaelder for afgerelser om fartidspension ef-
ter kapitel 3, § 43 a og 44 a — fremover ogsa vil galde for
afgarelser om seniorpension efter lov om social pension ka-
pitel 3 a.

Til nr. 25

Efter § 62, stk. 1, i lov om social pension, udgver Udbeta-
ling Danmark de befgjelser, som kommunerne har efter lo-
ven vedrgrende pension, der skal ydes til personer med fast
bopel i udlandet efter lov om social pension, efter forord-
ning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger og efter regler i overenskomster med andre stater.

Det folger af den geldende § 62, stk. 2, 1. pkt., i lov om
social pension, at som led i udgvelsen af de befgjelser, der
er ngevnt i stk. 1, finder § 18 (der vedrgrer behandling af
sager om fgrtidspension i rehabiliteringsteam) og § 21 (der
vedrgrer fristen for behandling af sager om fartidspension)
ikke anvendelse pa personer med bopzl i udlandet.

I § 62, stk. 2, 1. pkt., henvises der til §§ 18 og 21, i lov om
social pension. Der henvises saledes ogsa til § 21, og det
folger af lovforslagets § 1, nr. 11, at § 21, stk. 2, der vedrg-
rer sagsbehandlingstiden i sager om seniorfartidspension,
ophaves.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 13, at der i det nye ka-
pitel 3 a, affattes en bestemmelse (§ 26 d, stk. 2) om sagsbe-
handlingstiden i sager om seniorpension, med et indhold
svarende til den geeldende § 21, stk. 2.

Det falger af lovforslaget, at Udbetaling Danmark skal ad-
ministrere seniorpension pa samme made som fartidspen-
sion.

Det foreslas derfor, at § 62, stk. 2, 1. pkt., @ndres i over-
ensstemmelse hermed, sdledes at »finder 88 18 og 21 ikke
anvendelse« @&ndres til: »finder §§ 18, 21 og 26 d, stk. 2, ik-
ke anvendelse«.

Der er med &ndringen ikke tilsigtet endring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
len — der i dag regulerer, at 8§ 18 og 21, i lov om social pen-
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sion ikke finder anvendelse pa personer med bopzl i udlan-
det — fremover vil regulere, at 88 18, 21 og 26 d, stk. 2, i lov
om social pension, ikke finder anvendelse pa personer med
bopeel i udlandet.

Det folger af 8 62, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension,
at grundlaget for afgerelsen om fartidspension, jf. § 19, skal
bestd af redegarelser for de forhold og omstendigheder,
som kan oplyses af de udenlandske pensionsmyndigheder.

I den foresldede § 26 ¢ beskrives det, hvad grundlaget for
en afgarelse om seniorpension skal besta af, jf. lovforslagets
§1,nr. 13.

Det folger af lovforslaget, at Udbetaling Danmark skal ad-
ministrere seniorpension pd samme made som fartidspen-
sion.

Der foreslas derfor, at § 62, stk. 2, 2. pkt., &ndres i over-
ensstemmelse hermed, séledes at der efter »fartidspension
jf. 8 19,« indsettes: »eller seniorpension jf. § 26 c,«.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet a&ndring af reglens
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
len fremover vil regulere, at bade grundlaget for en afgarel-
se om fartidspension, jf. § 19, og grundlaget for en afgarelse
om seniorpension, jf. 8 26 c, skal bestd af redegarelser for
de forhold og omsteendigheder, som kan oplyses af de uden-
landske pensionsmyndigheder.

Til nr. 26

Efter geeldende ret deekkes administrationsudgifterne i Ud-
betaling Danmark via administrationshidrag fra kommuner-
ne for s& vidt angar opgaver, der tidligere har veeret kommu-
nale. For sa vidt angéar opgaver, der tidligere har veeret stats-
lige, dekkes administrationsudgifterne via administrations-
bidrag fra staten. En mindre del af opgaverne er delvist fi-
nansieret af gebyrer eller bidrag.

Efter geeldende § 22 i lov om Udbetaling Danmark deaek-
ker kommunerne udgifterne til Udbetaling Danmarks vareta-
gelse af sagomrader, der er overfart fra kommunerne, ved
indbetaling af et bidrag til Udbetaling Danmark.

Efter geeldende 8§ 25 i lov om Udbetaling Danmark deek-
ker staten udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver pa
sagsomrader, der overfares fra staten, gennem indbetaling af
administrationsbidrag til Udbetaling Danmark. Bidragene
skal kunne afholdes inden for bevillingen til opgaven pa fi-
nansloven for det ar, som bidragene skal deekke. Bestyrelsen
for Udbetaling Danmark fastsetter starrelsen af bidragene.

Kommunerne betaler i dag administrationsbidrag for de
opgaver, som Udbetaling Danmark skal varetage efter § 56
a, stk. 1 og 2, i lov om social pension. Staten betaler i dag
administrationsbidrag, for de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark varetager efter § 62 i lov om social pension.

Seniorpension er en ny ordning, som ikke overfgres fra
kommunen eller staten. Det foreslas, at betalingen for admi-
nistrationen sker efter samme fordeling som for gvrige sager
om social pension.

Det foreslas saledes, at kommunerne afholder udgifter til
administration af seniorpension, jf. § 56 a, stk. 1 og 2, i lov

om social pension gennem betaling af et administrationshbi-
drag, jf. § 22 i lov om Udbetaling Danmark.

Derudover foreslas det, at staten afholder udgifter til ad-
ministration af seniorpension for borgere omfattet af § 62 i
lov om social pension gennem betaling af et administrati-
onshidrag, jf. 8 25 i lov om Udbetaling Danmark.

Til§2

Tilnr. 1

Ved beskrivelsen af geldende ret er der taget hgjde for lov
nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som traeder i kraft den 1. januar 2020.

Efter 8 116, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, er fleksjob en ordning for personer, som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa ar-
bejdsmarkedet, som ikke modtager fgrtidspension efter lov
om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som er
under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion.

§ 116 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er ikke til
hinder for, at en person, der modtager fertidspension, kan
blive visiteret til og ansat i et fleksjob. Personen kan imid-
lertid ikke vaere ansat i et fleksjob og samtidig modtage for-
tidspension, jf. princippet om dobbeltforsgrgelse. Ved an-
settelse i fleksjob skal fagrtidspensionen derfor gares hvile-
nde eller frakendes.

Det fglger af § 126, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, at jobcenteret kan give tilbud om stette i
form af tilskud i 5 ar til personer, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse her i landet, og som ik-
ke modtager fartidspension efter lov om social pension eller
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fartidspension m.v.

Det falger af lovforslaget, at der skal gelde den samme
regulering for seniorpension, som i dag geelder for fartids-
pension.

Det foreslas, at § 116, stk. 1, 1. pkt., og § 126, stk. 1, nr. 4,

@ndres i overensstemmelse hermed, saledes at »fartidspen-
sion« gndres til: »fartidspension eller seniorpension«.

Der er med andringen ikke tilsigtet a@ndring af reglernes
indhold. Der er tale om en tilfgjelse, som vil betyde, at reg-
lerne — der i dag geelder for fartidspension — vil komme til at
geelde for béade fartids- og seniorpension.

Til§3

Tilnr. 1

Det folger af § 11, stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik, at
kravet om, at en person skal have opholdt sig lovligt her i
riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar, og kravet
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om ordiner fuldtidsbeskeftigelse i 2 ar og 6 maneder inden
for de seneste 10 ar ikke geelder for EU-/E@S-borgere, i det
omfang disse efter EU-retten er berettigede til hjelpen. End-
videre gaelder kravet om ordingr fuldtidsbeskaftigelse her i
riget i 2 ar og 6 maneder inden for de seneste 10 ar ikke for
fgrtidspensionister, der ikke modtager fuld fartidspension
efter lov om social pension pé grund af betingelserne om op-
tjening eller pa grund af en tilsvarende pension fra et andet
EU-/E@S-land, eller for personer, der har naet folkepensi-
onsalderen, jf. lov om social pension.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 11, stk. 10, i lov
om aktiv socialpolitik. Der er tale om en tilfgjelse til den
geldende regel i § 11, stk. 10, som medfarer, at reglen ogsa
vil gaelde for seniorpension.

Til nr. 2

Det folger af 8 13 f, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at
en xgtefeelle, der modtager integrationsydelse, og som er
gift med en person, der modtager en anden offentlig forser-
gelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pagaldende ud-
nytter sine arbejdsmuligheder, fx i form af folkepension,
fartidspension, SU eller efterlgn, eller ressourceforlgbsydel-
se efter kapitel 6 a og 6 b, anses for at udnytte sine arbejds-
muligheder, uanset at vedkommende ikke opfylder betingel-
serne i stk. 3.

Det foreslas, at seniorpension tilfajes i § 13 f, stk. 5, i lov
om aktiv socialpolitik. Der er tale om en tilfgjelse til den
geldende regel i § 13 f, stk. 5, som medfgrer, at reglen ogsa
vil gaelde for seniorpension.

Til nr. 3

Det fglger af § 27 a, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at
hjeelpen til personer, der ikke modtager fuld fartidspension
efter lov om social pension pé grund af betingelserne om op-
tjening, pr. maned hgjst kan udgere det belgb, der ville kun-
ne udbetales, hvis ansggeren havde veeret berettiget til fuld
fagrtidspension.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes to steder i § 27 a, 1.
pkt. Der er tale om en tilfgjelse til de geeldende regler i § 27
a, 1. pkt., som medfarer, at reglerne ogsa vil gelde for se-
niorpension.

Til nr. 4

Det folger af § 74 c, stk. 1, jf. stk. 3, nr. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, at kommunen skal vurdere, om betingelserne
for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en person har faet
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder, og at
grundlaget for vurderingen blandt andet skal besta af en re-
degarelse for, at det er vurderet, om der kan vere grundlag
for at pabegynde en sag om fartidspension.

Det falger af § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1, kan ledig-
hedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen er pabe-
gyndt behandling af en sag om fartidspension. Ledighedsy-
delsen kan udbetales, sd lenge sagen behandles. Ledig-

hedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales
pension for samme periode.

Det falger af § 82 g, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje til perso-
ner, som modtager ydelser efter loven svarende til integrati-
onsydelses-, uddannelseshjelps- eller kontanthjaelpsniveau.
Personer, der modtager serlig hjelp efter § 27 a, har ret til
tilskuddet, hvis hjealpen inklusive fartidspension efter lov
om social pension svarer til integrationsydelses- eller kon-
tanthjeelpsniveau.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 74 c, stk. 3, nr. 4,
8 77 b, stk. 2, og 8§ 82 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv social-
politik. Der er tale om en tilfgjelse til de geeldende regler i §
74 ¢, stk. 3, nr. 4, 8 77 b, stk. 2, og § 82 a, stk. 1, som med-
farer, at reglerne ogsa vil galde for seniorpension.

Til§4

Tilnr. 1

Efter § 56 a i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., ned-
saettes arbejdslgshedsdagpengene hver fjerde maned med et
belgb svarende til 1 dags dagpenge medmindre pageeldende
inden for perioden pa de 4 méaneder har haft beskaftigelse i
et vist omfang. Nedsattelsen sker ved udbetalingen af dag-
penge for den fjerde maned. En ikke afviklet nedsettelse
bortfalder, hvis pagaldende pabegynder en ny dagpengepe-
riode.

Har medlemmet i maneden modtaget fartidspension efter
lov om social pension, skal der dog ske nedsattelse i den
farstkommende maned, hvor medlemmet modtager dagpen-
ge.

Det foreslas, at seniorpension omfattes af § 56 a, stk. 4, 2.
pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der er tale om
en tilfgjelse til den gaeldende regel, som medfarer, at reglen
o0gsa gaelder for seniorpension.

Forslaget betyder, at hvis en person skal have nedsat ar-
bejdslgshedsdagpengene som falge af karens, og pageaelden-
de i nedsattelsesmaneden modtager seniorpension, sa ud-
sattes nedsattelsen til den farstkommende maned, hvor pa-
geldende modtager dagpenge.

Efter § 77 a, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., har en person, der har indbetalt bidrag til efterlgnsord-
ningen og som skriftligt fraveelger muligheden for at ga pa
efterlan, ret til at fa det indbetalte bidrag tilbage. Bidraget
skal som udgangspunkt overfgres til en pensionsordning,
som er omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller
en udenlandsk pensionsordning efter eget valg.

Efterlgnsbidraget kan efter § 77 a, stk. 2, nr. 1, dog udbe-
tales kontant til personen, hvis personen far tilkendt fartids-
pension, herunder seniorfgrtidspension, efter lov om social
pension. Ved udbetalingen fratreekkes der en afgift til staten
pé 30 pct.

Det foreslas, at seniorpension tilfajes i § 77 a, stk. 2, nr. 1,
i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v. Der er tale om en til-
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fajelse til den geldende regel i § 77 a, stk. 2, nr. 1, som
medfarer, at reglen ogsé gaelder for seniorpension.

Forslaget betyder, at personer, der far tilkendt seniorpensi-
on far den samme mulighed for at fa efterlanshidragene ud-
betalt kontant som personer, der far tilkendt fortidspension
efter lov om social pension. Det betyder, at en person, der
tilkendes seniorpension, far mulighed for at anmode om at
fa sine indbetalte efterlgnshidrag udbetalt kontant.

Det fremgar af § 49 A, stk. 2, i pensionsbeskatningsloven,
at bl.a. kontante udbetalinger af indbetalte bidrag efter 8 77
a, stk. 2, nr. 1, det vil sige tilbagebetaling af efterlgnsbidrag
ved tilkendelse af fartidspension, svares der en afgift pa 30
pct. til staten.

Tilfgjelsen af seniorpension i § 77 a, stk. 2, nr. 1, betyder,
at kontant tiloagebetaling af efterlgnsbidrag pa grund af til-
kendelse af seniorpension omfattes af afgiftspligten efter §
49 A, stk. 2, i pensionsbeskatningsloven.

Til §5

Tilnr. 1

Efter § 31, stk. 1, i lov om fleksydelse, har en person, der
har indbetalt bidrag til fleksydelsesordningen, og som skrift-
ligt fraveelger muligheden for at ga pa fleksydelse, ret til at
fa det indbetalte bidrag tilbage. Bidraget skal som udgangs-
punkt overfares til en pensionsordning, som er omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en udenlandsk
pensionsordning efter eget valg.

Fleksydelsesbidraget kan efter § 31, stk. 2, nr. 1, dog ud-
betales kontant til personen, hvis personen far tilkendt far-
tidspension, herunder seniorfartidspension, efter lov om so-
cial pension. Ved udbetalingen fratreekkes der en afgift til
staten pa 30 pct.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 31, stk. 2, nr. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der er tale om en til-
fajelse til den geeldende regel i § 31, stk. 2, nr. 1, som med-
forer, at reglen ogsa gealder for seniorpension.

Forslaget betyder, at personer, der far tilkendt seniorpensi-
on far den samme mulighed for at fa fleksydelsesbidragene
udbetalt kontant som personer, der far tilkendt fartidspen-
sion efter lov om social pension. Det betyder, at en person,
der tilkendes seniorpension, far mulighed for at anmode om
at fa sine indbetalte fleksydelsesbidrag udbetalt kontant.

Det folger af lovforslagets § 19, nr. 1 om &ndring af pen-
sionsbeskatningsloven, at personer, der far tilkendt senior-
pension skal betale en afgift pa 30 pct. af det kontante efter-
Ignsbidrag, der betales tilbage.

Til§6

Tilnr. 1

Efter § 11 i lov om delpension, kan delpension ikke udbe-
tales sammen med fartidspension efter lov om social pen-

sion og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 11, i lov om del-
pension. Der er tale om en tilfgjelse til den geeldende regel,
som medfarer, at reglen ogsa geelder for seniorpension.

Det betyder, at der heller ikke kan udbetales delpension
sammen med seniorpension. Det betyder, at seniorpension
far den samme konsekvens for udbetaling af delpension som
fertidspension.

Til§7

Tilnr. 1

Det fremgar af lov om sygedagpenge § 25, stk. 1, at udbe-
talingen af sygedagpenge ophgrer efter udlgbet af en kalen-
derméned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge, eller lgn under sygdom for mere end 26
uger i de 12 forudgaende kalendermaneder til personer, der

1) modtager fortidspension, bortset fra invaliditetsydelse,
2) opfylder de helbredsmassige betingelser for at kunne
fa fartidspension bortset fra invaliditetsydelse, eller
3) har ndet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social

pension.

Efter § 1, nr. 13, (§ 26 a) foreslas det, at der indfgres en
seniorpension, der giver mulighed for at treekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet op til 6 ar far folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension.

Det foreslas, at personer, der modtager seniorpension, om-
fattes af persongruppen i sygedagpengelovens § 25.

Forslaget betyder, at hvis en seniorpensionist som arbej-
der, bliver sygemeldt og opfylder betingelserne for ret til sy-
gedagpenge, vil sygedagpengesagen skulle revurderes efter
26 uger. En evt. forlengelse vil skulle ske efter lovens § 29
0g er begreenset til, at udbetalingen af sygedagpenge kan
forleenges i op til 26 uger.

Tilnr.20g 3

Det fremgar af § 25, stk. 2, i lov om sygedagpenge, fra
hvilket tidspunkt sygedagpengene ophgrer, hvis den syge-
meldte inden udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes og féar ud-
betalt fgrtidspension.

Det fremgar af § 25, stk. 2, 1. pkt., at hvis den sygemeldte
inden udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt
fartidspension, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge med
udgangen af maneden far den maned, hvor udbetalingen af
fartidspension pabegyndes.

Derved er sikret, at den sygemeldte ikke modtager dob-
beltforsargelse i form af bade sygedagpenge og fartidspen-
sion, men at sygedagpengene ophgrer pa tidspunktet for pa-
begyndelsen af udbetaling af fartidspension.

Det fremgar af § 25, stk. 2, 2. pkt., i lov om sygedagpen-
ge, at hvis fartidspensionen tilkendes med tilbagevirkende
kraft, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge fra dagen efter,
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at der er truffet afggrelse om ret til udbetaling af fortidspen-
sion.

Efter reglerne om fartidspension skal kommunen treeffe
afgarelse om tilkendelse eller afslag pa fartidspension senest
3 maneder efter, at sagen er overgaet til behandling efter
reglerne om fartidspension. Udbetaling sker manedsvis bag-
ud med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er truffet
afgarelse om tilkendelse af fgrtidspension. Fartidspensionen
bliver dog senest udbetalt med virkning fra den 1. i maneden
efter, at der er forlgbet 3 méaneder fra sagen er pabegyndt.
Sker tilkendelsen efter, at der er forlgbet 3 maneder fra sa-
gens pabegyndelse, skal der derfor ske efterbetaling af pen-
sionen.

Det fremgar af § 25, stk. 2, 3. pkt., i lov om sygedagpen-
ge, at hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville
ophgre far det tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling af
fartidspension, fortsatter udbetalingen af sygedagpenge ind-
til dette tidspunkt, medmindre udbetalingen af sygedagpen-
ge forinden ophgrer efter stk. 1.

I lovforslagets § 1, nr. 13, foreslas i § 26 d i lov om social
pension, at kommunalbestyrelsen skal treffe afgerelse om
seniorpension senest 6 maneder efter tidspunktet for kom-
munens modtagelse af ansggning om seniorpension.

I lovforslagets § 1, nr. 2 og 17, foreslés, at § 33, stk. 2, 1.
pkt., i lov om social pension @ndres, sa det fremgar at se-
niorpension udbetales manedsvis bagud, med virkning fra
den 1. i maneden efter at der er truffet afggrelse om senior-
pension. Endvidere foreslas det, at § 33, stk. 2, 3. pkt., i lov
om social pension @ndres saledes, at hvis der treffes afge-
relse om seniorpension efter udlgbet af fristen i § 26 d, ud-
betales seniorpension med virkning fra den 1. i maneden ef-
ter, at der er forlgbet 6 maneder fra det tidspunkt, hvor an-
sggningen er modtaget i kommunen.

I lovforslagets § 7, nr. 1 foreslas det, at personer, der mod-
tager seniorpension, omfattes af persongruppen i sygedag-
pengelovens § 25.

Det foreslas, i § 25, stk. 2, 1. pkt., at hvis den sygemeldte
inden udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt
seniorpension, vil udbetalingen af sygedagpenge ophgre
med udgangen af maneden fgr den maned, hvor udbetaling
af seniorpension pabegyndes.

Derved sikres, at den sygemeldte ikke modtager dobbelt-
forsargelse i form af bade sygedagpenge og seniorpension,
men at sygedagpengene ophgrer pa tidspunktet for pabegyn-
delsen af udbetaling af seniorpension.

Det foreslas, i § 25, stk. 2, 2. pkt., at hvis seniorpensionen
tilkendes med tilbagevirkende kraft, vil udbetalingen af sy-
gedagpenge ophgre fra dagen efter, at der er truffet afgarelse
om ret til udbetaling af seniorpension.

Det foreslas, i § 25, stk. 2, 3. pkt., at hvis udbetalingen af
sygedagpenge efter 2. pkt. ville ophgre far det tidspunkt,
hvorfra der er ret til udbetaling af seniorpension, vil udbeta-
lingen af sygedagpenge fortsette indtil dette tidspunkt, med-
mindre udbetalingen af sygedagpenge forinden ophgrer efter
stk. 1.

Til§8

Tilnr. 1

Det folger af § 3, stk. 1, i lov om kommunernes finansie-
ring af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Ud-
betaling Danmark og arbejdslgshedskasserne, at loven gel-
der for en raekke offentlige ydelser, herunder fertidspension,
til personer, der har fast bopel i Danmark, jf. 8 16 i lov om
social pension, jf. nr. 11.

Det foreslas, at der i § 3, stk. 1, i lov om kommunernes fi-
nansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommuner-
ne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne som nyt
nr. 16, indseettes, seniorpension til personer, der har fast bo-
pel i Danmark, jf. § 26 a i lov om social pension.

Forslaget medfarer, at seniorpension, der udbetales til per-
soner, der har fast bopel i Danmark, bliver omfattet af lov
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
lashedskasserne, ligesom fgrtidspension, der udbetales til
personer, der har fast bopzl i Danmark.

Til nr. 2

Det folger af 8 5, stk. 1, at refusion og medfinansiering
fastseettes som en procentdel af udgifterne med de procents-
atser, som er naevnt i stk. 2 og 3.

Det falger af § 5, stk. 3, at for ydelser omfattet af § 3, stk.
1, nr. 1, 2, 11 og 15, fastseettes medfinansieringsprocenten
til:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det foreslés, at i § 5, stk. 3, i lov om kommunernes finan-
siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne s&ndres »og
15« til: », 15 og 16«.

Det betyder, at seniorpension i lighed med fartidspension
bliver omfattet af reglerne om kommunernes medfinansie-
ring af visse offentlige ydelser.

Medfinansieringsprocenten er:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fraden 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Hvis personen inden overgang til seniorpension har mod-
taget andre offentlige ydelser, som er omfattet af refusions-
trappen, vil uger med disse ydelser indgd i fastleeggelsen af,
hvor megen medfinansiering kommunerne skal yde. Hvis
personen fx har modtaget andre ydelser i 26 uger udger
medfinansieringsprocenten 60 pct.

Det fglger af § 9 i lov. om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne, at nar Udbetaling Dan-
mark udbetaler fartidspension og serlig stette, opkraever
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Udbetaling Danmark hele udgiften direkte fra staten, som
efterfalgende opger, hvor stor en procentmaessig andel af
udgiften kommunen skal medfinansiere efter bestemmelser-
nei 85, stk. 3.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 9, i lov om kom-
munernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
serne. Der er tale om en tilfgjelse til den gealdende regel,
som medfarer, at reglen ogsa gaelder for seniorpension.

Til§9

Tilnr. 1

Efter 8 1 i lov om individuel boligstette, har lejere efter
ansggning ret til boligstatte efter reglerne i denne lov.

Efter § 2 a, stk. 1, i boligstatteloven har ejere eller andels-
havere i private andelsboligforeninger, der modtager fartids-
pension, efter ansggning ret til boligstatte efter boligstattelo-
ven. Det samme gelder personer, der modtager fartidspen-
sion, og som har husstandsfallesskab med en lejer, en ejer
eller en andelshaver i en privat andelsboligforening.

En fartidspensionist efter boligstatteloven er borgere med
tilkendt fartidspension efter regler geeldende fra 1. januar
2003 eller senere.

Ifolge § 31 i boligstatteloven udbetales boligstatte til ejer-
eller andelsholiger som lan.

For at sidestille seniorpensionister med fartidspensionister
foreslas det, at seniorpensionister omfattes af § 2 a, stk. 1,
séledes at ejere eller andelshavere i private andelsholigfor-
eninger, der modtager fartids- eller seniorpension, efter an-
sggning ret til boligstette efter boligstetteloven. Det samme
gelder personer, der modtager fartids- eller seniorpension,
og som har husstandsfallesskab med en lejer, en ejer eller
en andelshaver i en privat andelsholigforening.

Forslaget betyder, at seniorpensionister far ret til bolig-
stotte til ejer- eller andelsboliger efter de regler, der geelder
for fartidspensionister i boligstatteloven.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 2 b i boligstatteloven, omfatter
retten til boligstette efter denne lovs regler for fartidspensio-
nister tillige personer, der har bopal i Danmark, og som
modtager en tilsvarende udenlandsk pension, som EF-for-
ordninger om koordinering af de sociale sikringsordninger
finder anvendelse pa.

For at sidestille seniorpension med fartidspension foreslas
det, at seniorpensionister omfattes af § 2 b, saledes at retten
til boligstatte efter denne lovs regler for fartids- og senior-
pensionister tillige omfatter personer, der har bopal i Dan-
mark, og som modtager en tilsvarende udenlandsk pension,
som EF-forordninger om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger finder anvendelse pa.

Forslaget betyder, at ogs& udenlandsk pension, der svarer
til seniorpension, giver ret til boligsikring efter gunstigere

regler, hvis EF-forordninger om koordinering af de sociale
sikringsordninger finder anvendelse pa den udenlandske
pension.

Efter geeldende regler i § 22, stk. 1, 1. pkt., i boligstattelo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 48 af 16. januar 2019, bereg-
nes boligsikring som forskellen mellem 60 pct. af den érlige
boligudgift og p& den anden side 18 pct. af husstandsind-
komsten over en indkomstgraense pa 145.200 kr. (2019).

For husstande uden bgrn kan boligsikringen ikke overstige
15 pct. af boligudgiften. Dette geaelder dog ikke, hvis et hus-
standsmedlem modtager fgrtidspension, jf. 8 22, stk. 3, nr. 1,
i boligstgtteloven.

For at sidestille seniorpensionister med fgrtidspensionister
foreslas det, at bestemmelsen om, at boligsikring for hus-
stande uden barn ikke kan overstige 15 pct. ikke skal galde
for fartids- og seniorpensionister.

Forslaget betyder, at seniorpensionister pd samme made
som fartidspensionister saledes kan fa op til 60 pct. af bolig-
udgiften i boligsikring, selvom der ikke er bgrn i husstan-
den.

Til §10

Tilnr. 1

I § 2 ailovom Arbejdsmarkedets Tillegspension, opreg-
nes personkredsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
modtagere af forskellige offentlige ydelser.

Det fremgar af § 2 a, stk. 5, at personer, der modtager
ydelser i henhold til 8§ 23 (uddannelseshjelp), § 25 (kontant-
hjelp), § 52 (revalideringsydelse), § 68 (ressourceforlghs-
ydelse under ressourceforlgb), 8 69 j (ressourceforlghsydel-
se under jobafklaring) og § 74 a (ledighedsydelse) i lov om
aktiv socialpolitik er omfattet af personkredsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Ved § 2, nr. 57 og 77, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om &n-
dring af lov om organisering og understattelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love
(Konsekvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesind-
sats m.v.) er reglerne om revalideringsydelse nyaffattet og
indsat som et nyt kapitel i lov om aktiv socialpolitik.

Som konsekvens heraf foreslds det at konsekvensandre
henvisningerne i § 2 a, stk. 5, saledes at der ved opregningen
af personkredsen for modtagere af ydelser efter lov om aktiv
socialpolitik henvises til § 23 (uddannelseshjelp), 8§ 25
(kontanthjeelp), § 68 (ressourceforlghsydelse under ressour-
ceforlgb), § 69 j (ressourceforlghbsydelse under jobafklaring)
8§ 71 (revalideringsydelse), og § 74 a (ledighedsydelse).

Tilnr. 2

I § 2 ailovom Arbejdsmarkedets Tillegspension, opreg-
nes personkredsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
modtagere af forskellige offentlige ydelser, herunder modta-
gere af fartidspension.
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Det foreslas, at personkredsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension efter lovens § 2 a, stk. 6, udvides til ogsa at
omfatte modtagere af seniorpension efter § 26 a i lov om so-
cial pension.

Dette er en folge af forslaget til &ndring af § 33 a, stk. 1, 3
og 4, i lov om social pension, som affattet ved § 1, nr. 5 og
19, om, at personer, der modtager seniorpension, skal have
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
de samme regler, som gelder for fartidspensionister.

Til§11

Tilnr. 1

Det fremgér af de geeldende bestemmelser i § 37, stk. 3, 1.
0g 2. pkt., i arbejdsskadesikringsloven, at til brug for be-
handling af sager efter lov om arbejdsskadesikring og op-
fglgning af sager efter § 8 i lov om sygedagpenge kan Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og kommuner udveksle op-
lysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og sager om
sygedagpenge, revalidering, fleksjob, ressourceforlgb og
fartidspension. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kom-
munerne kan i arbejdsskadesager og i sager om sygedagpen-
ge, revalidering, fleksjob, ressourceforlgb og fartidspension
tillige udveksle oplysninger om indhentelse af sagsoplysnin-
ger, som dokumenterer arbejdsevnen, og udveksle oplysnin-
ger om, at der er truffet afgarelse om arbejdsevnen.

Bestemmelsen giver hjemmel til gensidig underretning
mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommuner
om oprettelse af sager om arbejdsskade, sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fartidspension. Hjemlen omfatter og-
sd udveksling af oplysninger, ndr myndighederne indhenter
oplysninger, og ndr myndighederne treffer afgarelse. Be-
stemmelsen omfatter kun sagsoplysninger, som dokumente-
rer tilskadekomnes arbejdsevne, herunder helbredsmassige
oplysninger med henblik pé at vurdere arbejdsevnen.

Det fglger af lovforslagets § 1, nr. 13, at det er kommunal-
bestyrelsen, der — ligesom i sager om fgrtidspension — skal
treeffe afgorelse om tilkendelse. Det falger endvidere af lov-
forslagets § 1, nr. 13, at grundlaget for en afggrelse om se-
niorpension skal besta af en reekke elementer, og at der ved
afgerelsen foretages en individuel konkret vurdering pri-
mert pa grundlag af helbredsmassige oplysninger.

Det foreslas derfor, at § 37, stk. 3, 1. pkt. og 2. pkt., &n-
dres i overensstemmelse hermed sdledes, at »ressourcefor-
lob og fartidspension« &ndres til: »ressourceforlgb, fartids-
pension 0g seniorpension«.

/Endringen vil medfare, at Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring og kommuner ogsa vil kunne udveksle oplysninger om
oprettelse af sager om seniorpension pa samme vis som for
eksempel i sager om fartidspension. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og kommunerne vil endvidere i sager om se-
niorpension kunne udveksle oplysninger om indhentelse af
sagsoplysninger, som dokumenterer arbejdsevnen, og ud-
veksle oplysninger om, at der er truffet afgerelse om ar-
bejdsevnen.

Beskaftigelsesministeriet finder, at de foresldede andrin-
ger i lovforslagets 8 11, nr. 1, kan vedtages inden for ram-
merne af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra
f, jf. databeskyttelseslovens § 7, stk. 1.

Forslaget vil ikke @ndre pa, hvordan Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og kommunerne udveksler oplysninger ef-
ter geeldende ret.

Til §12

Tilnr. 1

Det fremgar af de gldende regler i § 9 d, stk. 2, 2. pkt., i
lov om frikommunenetveerk, at hvis frikommunen vurderer,
at borgeren ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob
og dermed ikke lengere er berettiget til ledighedsydelse,
skal kravene i 8 74 c, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik
veere opfyldt, nar frikommunen treeffer afgerelse om, at bor-
geren ikke lengere er berettiget til fleksjob. Dette geelder
dog ikke, hvis frikommunen har vurderet, at borgeren opfyl-
der betingelserne for at modtage fartidspension.

Det foreslas, at der i § 9, stk. 2, 2. pkt., efter fartidspension
indsettes: »eller seniorpension«.

Forslaget betyder, at hvis frikommunen har vurderet, at
borgeren opfylder betingelserne for at modtage bade senior-
pension eller fartidspension, undtages kravene i § 74 c, stk.
2 0g 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Til §13

Tilnr. 1

§ 9 ¢, i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade, regulerer spargsméal om mellemkommunal re-
fusion for kommunernes udgifter efter en raekke ydelseslo-
ve, herunder lov om social pension.

Efter § 9 c, stk. 8, refunderes en opholdskommunes udgif-
ter til fgrtidspension efter kapitel 3 og § 52, stk. 1, i lov om
social pension og 8 5 i lov. om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne, af den kommune, der
var pensionistens opholdskommune pa tilkendelsestidspunk-
tet, i op til 6 ar fra det tidspunkt, hvor pensionisten er fra-
flyttet tilkendelseskommunen.

Det foreslas at indsette et nyt pkt. i § 9 c, stk. 8, som 2.
pkt., hvorefter en opholdskommunes udgifter til seniorpensi-
on efter kapitel 3 a i lov om social pension og § 5 i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbe-
talt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgs-
hedskasserne, refunderes af den kommune, der var pensioni-
stens opholdskommune pa tilkendelsestidspunktet, i op til 6
ar fra det tidspunkt, hvor pensionisten er fraflyttet tilkendel-
seskommunen.

Med forslaget indfgres samme mulighed for refusion mel-
lem kommunerne for udgifter til seniorpension, som i dag
geelder ved udgifter til fartidspension.
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Til nr. 2

Efter § 9 c, stk. 8, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade, udskyder retten til refusion
efter § 9 ¢, stk. 2, 3, 5 og 6, den ret til refusion der gelder
mellem kommunerne om fartidspension efter bestemmel-
sens 1. pkt.

Reglen betyder, at reglen om refusion for udgifter til for-
tidspension efter 1. pkt. farst finder anvendelse, nar refusion
efter de andre bestemmelser ophgrer.

Det foreslas, at @ndre reglen i § 9 c, stk. 8, 2. pkt., der bli-
ver til 3. pkt., sddan, at reglen fremover ogséa henviser til 2.
pkt.

Med forslaget udvides bestemmelsen til ogsa at geelde reg-
len om refusion for udgifter til seniorpension, som foreslas
indfert, jf. forslagets § 8, nr. 1. Reglen om refusion for ud-
gifter til seniorpension, vil herefter fgrst finde anvendelse,
nar refusion efter 8 9 ¢, stk. 2, 3, 5 og 6, opharer.

Der er i gvrigt ikke tilsigtet nogen &ndring af praksis for,
hvornar reglen om refusion for udgifter til fertidspension
finder anvendelse.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets specielle bemaerk-
ninger til § 8, nr. 1.

Til nr. 3

Efter 8 12 d i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omrade, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og kommunalbestyrelser udveksle oplysninger om oprettelse
af arbejdsskadesager og sager om sygedagpenge, revalide-
ring, fleksjob og fartidspension, til brug for behandling af
sager efter lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sag-
er efter 88 8-10 i lov om sygedagpenge. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og kommunalbestyrelserne kan i arbejds-
skadesager og i sager om sygedagpenge, revalidering, fleks-
job og fartidspension tillige udveksle oplysninger om ind-
hentelse af sagsoplysninger, som dokumenterer arbejdsev-
nen, og udveksle oplysninger om, at der er truffet afgarelse
om arbejdsevnen. Udvekslingen kan ske automatisk og uden
borgerens samtykke.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til ogsa at omfatte
udveksling af oplysninger om oprettelse af sager om senior-
pension og udveksling af oplysninger i sager om seniorpen-
sion om indhentelse af sagsoplysninger, som dokumenterer
arbejdsevnen, og oplysninger om at der er truffet afgarelse
om arbejdsevnen.

Der er i gvrigt ikke tilteenkt nogen endring af praksis i
forhold til udveksling af oplysninger i de sagstyper, bestem-
melsen regulerer i dag.

Til§ 14

Tilnr. 1

Efter udlendingelovens § 9, stk. 18, anses herboende ud-
leendinge, som har naet folkepensionsalderen eller faet til-
delt fartidspension, for at opfylde betingelserne om beskaef-

tigelse og indkomst i udlendingelovens § 9, stk. 15, nr. 7 og
8, 09 8 9, stk. 16, nr. 2 og 3, i forbindelse med en ansggning
om &gtefellesammenfgring.

Bestemmelsens indhold svarer til udlendingelovens § 11,
stk. 6, vedrgrende betingelserne for fartidspensionister og
folkepensionister for at opna tidsubegraenset opholdstilladel-
se. Efter udlendingelovens § 11, stk. 6, skal udlendinge,
som har naet folkepensionsalderen eller faet tildelt fortids-
pension, saledes ikke opfylde kravene om beskaftigelse og
indkomst i udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 8 og 9, og 8§
11, stk. 4, nr. 2 og 3.

Det foreslas, at seniorpension tilfgjes i § 9, stk. 18, og i §
11, stk. 6, saledes at udlendinge, der modtager seniorpensi-
on, omfattes af bestemmelserne.

Forslaget indebeerer, at udlendinge, som er seniorpensio-
nister, ikke skal opfylde kravene om beskaftigelse og ind-
komst i udlendingelovens § 9, stk. 15, nr. 7 og 8, og § 9,
stk. 16, nr. 2 og 3, for at kunne fa agtefellesammenfaring
eller kravene i udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 8 og 9, og
§ 11, stk. 4, nr. 2 og 3, for at kunne fa tidsubegranset op-
holdstilladelse. Seniorpensionister ligestilles saledes med
fartidspensionister og folkepensionister i denne henseende.

Til § 15

Tilnr. 1

Efter ejendomsverdiskattelovens § 9, stk. 2, kan ejen-
domsverdiskatten for pensionister, herunder fartidspensio-
nister, jf. ejendomsveerdiskattelovens 8§ 9, stk. 1, nr. 2, der
inden udgangen af indkomstaret er fyldt 60 ar, som ud-
gangspunkt maksimalt stige med 500 kr. fra det ene ar til det
andet, dog altid med 20 pct. minus 900 kr. Ejendomsveerdi-
skatten for ikke-pensionister kan som udgangspunkt stige
med 2.400 kr. fra det ene &r til det andet, dog altid med 20
pct., jf. ejendomsveerdiskattelovens § 9 a.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister, saledes at stigningsbegraensningsreglen i ejen-
domsveerdiskattelovens § 9 ogsd kommer til at gaelde senior-
pensionister, der inden udgangen af indkomstaret er fyldt 60
ar. Det foresléas saledes at tilfgje seniorpensionister til den
personkreds, der er naevnt i ejendomsverdiskattelovens § 9,
stk. 1, nr. 2.

Det folger af den foresldede @ndring af ejendomsveerdi-
skattelovens § 9, stk. 1, nr. 2, at ejendomsverdiskatten for
en seniorpensionist, der inden udgangen af indkomstaret er
fyldt 60 ar, maksimalt vil kunne stige med 500 kr. fra det
ene ar til det andet, dog altid med 20 pct. minus 900 kr. Til
sammenligning kan ejendomsveardiskatten for ikke-pensio-
nister stige med 2.400 kr. fra det ene ar til det andet, dog al-
tid med 20 pct.

Til § 16

Tilnr. 1
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Indbetalinger foretaget af en arbejdsgiver, en tidligere ar-
bejdsgiver eller af offentlige myndigheder til bortseelsesbe-
rettigede pensionsordninger er arbejdsmarkedsbidragspligti-
ge, jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 1, nr. 4. Det
vil, som arbejdsmarkedsbidragsloven er formuleret, ogsa
gelde indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
som foretages for modtagere af seniorpension. Det bemar-
kes, at det i lovforslagets § 10, nr. 2, foreslas gjort muligt for
modtagere af seniorpension at foretage indbetalinger til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter geeldende ret, jf. kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr.
2, litra d, skal der indeholdes arbejdsmarkedshidrag af ind-
betalinger, som foretages for modtagere af forskellige of-
fentlige ydelser, herunder fartidspension. Det er Arbejds-
markedets Tilleegspension, der indeholder arbejdsmarkeds-
bidraget.

Det foreslas at &endre kildeskattelovens § 49 A, stk. 3, nr.
2, saledes at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle in-
deholde arbejdsmarkedsbidrag ogsa af indbetalinger til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, som foretages for modtage-
re af seniorpension.

Til 8§17

Tilnr. 1

Efter 8 1, stk. 1, i lov om skattefri kompensation for for-
hgjede energi- og miljgafgifter, ydes der en skattefri kom-
pensation for forhgjede energi- og miljgafgifter (den grenne
check). Den granne check udgar for pensionister fra og med
2020 875 kr. arligt. For ikke-pensionister udger den grgnne
check 525 kr. érligt.

Derudover ydes der efter § 1, stk. 2, i lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter, en sup-
plerende gren check til personer, som har barn eller bgrn,
der ved indkomstarets udlgh ikke er fyldt 18 ar. Den supple-
rende gregnne check udger for pensionister, herunder fartids-
pensionister, fra og med 2020 200 kr. arligt. For ikke-pensi-
onister udger den supplerende grgnne check 120 kr. arligt.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister i relation til beregningen af gren check og supple-
rende gren check. Saledes foreslas det at endre § 1, stk. 1,
7. pkt., og stk. 2, 6. pkt., i lov om skattefri kompensation for
forhgjede energi- og miljgafgifter, s& seniorpensionister vil
skulle have beregnet grgn check og supplerende gran check
med samme sats som andre pensionister, herunder fgrtids-
pensionister.

Efter galdende ret indkomstaftrappes den supplerende
grgnne check, jf. 8 2, stk. 2, i lov om skattefri kompensation
for forhgjede energi- og miljgafgifter, hvis topskattegrundla-
get overstiger et bundfradrag pa 405.700 kr. (2019) med til-
leeg af et fast belgb. Det faste belgb udger for pensionister,
herunder fgrtidspensionister, fra og med 2020 11.667 kr. For
ikke-pensionister udger tilleegget til bundfradraget 7.000 kr.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister ogsa for s& vidt angar det faste belgb. Det foreslas

saledes at &ndre § 2, stk. 2, 7. pkt., i lov om skattefri kom-
pensation for forhgjede energi- og miljgafgifter, sa det faste
belgb ogsé for seniorpensionister vil udgare 11.667 kr.

Andringerne af § 1, stk. 1 og 2, og 8§ 2, stk. 2, i lov om
skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgif-
ter, betyder samlet set, at seniorpensionister fuldt ud vil bli-
ve ligestillet med andre pensionister, herunder fagrtidspensio-
nister, ved beregningen af gran check og supplerende gren
check.

Til § 18

Tilnr. 1

Efter ligningslovens § 7, nr. 23, er elevstatte ydet i hen-
hold til lov om folkehgjskoler og lov om efterskoler og frie
fagskoler til pensionister, herunder fgrtidspensionister, skat-
tefri.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister. Det foreslas saledes at udvide ligningslovens § 7,
nr. 23, til seniorpensionister, saledes at elevstgtte ydet i hen-
hold til lov om folkehgjskoler og lov om efterskoler og frie
fagskoler til seniorpensionister, vil vaere skattefri.

Efter ligningslovens § 9 L, beregnes der et ekstra pensi-
onsfradrag, der fragar ved opgarelsen af den skattepligtige
indkomst.

Det ekstra pensionsfradrag beregnes pa baggrund af ind-
komstarets indbetalinger til pensionsordninger, der er fra-
dragsberettigede efter pensionsbeskatningslovens § 18 eller
bortseelsesberettigede efter pensionsbeskatningslovens § 19.
Det folger af ligningslovens § 9 L, stk. 1.

| beregningsgrundlaget fragar dog efter geeldende ret, jf.
ligningslovens § 9 L, stk. 2, indkomstarets skattepligtige ud-
betalinger fra pensionsordninger med lgbende udbetalinger,
rateforsikringer og rateopsparinger med visse undtagelser.
En af disse undtagelser er udbetalinger af rateopsparing i til-
felde af kontohaverens varigt nedsatte arbejdsevne, som ef-
ter reglerne i lov om social pension berettiger kontohaveren
til at oppebere fgrtidspension, jf. ligningslovens § 9 L, stk.
2,nr. 3.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister i denne situation. Saledes foreslas det at &ndre lig-
ningslovens § 9 L, stk. 2, nr. 3, s heller ikke udbetalinger af
rateopsparing i tilfelde af kontohaverens varigt nedsatte ar-
bejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension beret-
tiger kontohaveren til at oppebare seniorpension, vil skulle
fraga i beregningsgrundlaget for beregning af det ekstra pen-
sionsfradrag.

Det betyder, at safremt en person foretager fradrags- eller
bortseelsesberettigede indbetalinger til ratepension eller
pensionsordninger med lgbende udbetalinger, vil udbetalin-
ger af rateopsparing i tilfelde af personens varigt nedsatte
arbejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension be-
rettiger kontohaveren til at oppebere seniorpension, ikke
skulle fraga i beregningsgrundlaget for beregning af det ek-
stra pensionsfradrag.
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Det bemaerkes, at det i lovforslagets § 19, nr. 1, foreslas at
gere det muligt at aftale udbetaling af rateopsparing i tilfel-
de af kontohaverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter
reglerne i lov om social pension berettiger kontohaveren til
at oppebere seniorpension. Der henvises til bemarkninger-
ne til lovforslagets § 19, nr. 1.

Tilnr. 3

Efter ligningslovens § 12 A, skal ejeren af en ejerbolig be-
tale ejendomsveerdiskat, nar den pageldendes foreldre eller
svigerforaeldre m.fl. uden eller mod delvis betaling far boli-
gen stillet til radighed. Til gengeld indkomstbeskattes eje-
ren kun af den del af en eventuel lejebetaling, der overstiger
250 pct. af ejendomsvaerdiskatten.

Det er bl.a. en betingelse for anvendelsen af reglen i lig-
ningslovens 8 12 A, at mindst en af foreeldrene eller sviger-
foreeldrene m.fl. er fartidspensionist, efterlansmodtager eller
er fyldt 65 ar.

Det foreslas at ligestille seniorpensionister med andre pen-
sionister m.v. Det foreslas séledes at udvide personkredsen
omfattet af ligningslovens § 12 A til seniorpensionister.

Udvidelsen af personkredsen vil betyde, at ejeren af en
ejerbolig vil skulle betale ejendomsverdiskat, nar foreldre
eller svigerforeldre m.fl. uden eller mod delvis betaling far
boligen stillet til radighed ikke kun i tilfelde, hvor mindst
en af foraeldrene eller svigerforaeldrene m.fl. er fortidspen-
sionist, efterlgnsmodtager eller er fyldt 65 ar, men ogsa i til-
feelde, hvor mindst en af foraeldrene eller svigerforeeldrene
m.fl. er seniorpensionist. Det vil samtidig betyde, at ejeren
kun vil skulle beskattes af den del af en eventuel lejebeta-
ling, der overstiger 250 pct. af ejendomsvardiskatten.

Til 8§19

Tilnr. 1

Efter pensionsbeskatningslovens § 11 A, stk. 1, nr. 4, kan
en pensionsopsparer med sit pengeinstitut aftale, at udbeta-
lingerne af en rateopsparing pabegyndes i tilfelde af pensi-
onsopsparerens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter reg-
lerne i lov om social pension berettiger kontohaveren til at
oppebare fartidspension.

Det foreslas at ligestille berettigelse til seniorpension med
berettigelse til fartidspension som muligt vilkar for udbeta-
ling af rateopsparing. Det foreslas séledes at andre pensi-
onsbeskatningslovens § 11 A, stk. 1, nr. 4, si det vil veere
muligt at aftale, at udbetalingerne af en rateopsparing pabe-
gyndes i tilfeelde af pensionsopsparerens varigt nedsatte ar-
bejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension beret-
tiger kontohaveren til at oppebare seniorpension.

Det bemaerkes, at er der ikke tale om en rateopsparing i en
bank, men en rateforsikring i et forsikringsselskab eller en
pensionskasse, kan det efter pensionsbeskatningslovens § 8,
stk. 1, nr. 3, aftales, at udbetalingerne pabegyndes i tilfelde
af forsikredes invaliditet. Om pensionsopspareren kan anses
som invalid, er efter galdende ret ikke knyttet an til, om

pensionsopspareren er berettiget til fartidspension, men ale-
ne om pensionsopsparerens konkrete invaliditetsgrad over-
stiger den med pensionsinstituttet forud aftalte invaliditets-
grad som pensionsbegivenhed. Det, at pensionsopspareren
er berettiget til seniorpension, betyder saledes ikke i sig
selv, at den pageldende kan fa sin rateopsparing udbetalt i
anledning af invaliditet. Det vil fortsat afheenge af den kon-
krete invaliditetsgrad i forhold til den med pensionsinstitut-
tet forud aftalte invaliditetsgrad.

Efter pensionsheskatningslovens § 12, stk. 1, nr. 3, kan
pensionsopspareren, som tilfeeldet er med rateopsparing, jf.
ovenfor, med sit pengeinstitut aftale, at udbetalingerne af en
kapitalopsparing pabegyndes i tilfeelde af pensionsopspare-
rens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter reglerne i lov om
social pension berettiger kontohaveren til at oppebare far-
tidspension. Efter gaeldende ret gaelder muligheden for udbe-
taling i forbindelse med fartidspension ogsa aldersopsparing
i et pengeinstitut, jf. pensionsbeskatningslovens § 12 A,
hvorefter betingelserne for oprettelse af kapitalopsparing og-
sa geelder aldersopsparing.

Det foreslas at ligestille berettigelse til seniorpension med
berettigelse til fartidspension som muligt vilkar for udbeta-
ling af kapitalopsparing. Det foreslas saledes at ndre pensi-
onsheskatningslovens § 12, stk. 1, nr. 3, sa det vil veere mu-
ligt at aftale, at udbetalingerne af en kapitalopsparing pébe-
gyndes i tilfelde af pensionsopsparerens varigt nedsatte ar-
bejdsevne, som efter reglerne i lov om social pension beret-
tiger kontohaveren til at oppebare seniorpension. Denne
mulighed vil ogsd geelde aldersopsparing, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 12 A, hvorefter betingelserne for oprettel-
se af kapitalopsparing i pensionsbeskatningslovens § 12,
herunder § 12, stk. 1, nr. 3, ogsa galder aldersopsparing.

Det bemaerkes, at er der ikke tale om en kapitalopsparing i
en bank, men en kapitalforsikring i et forsikringsselskab el-
ler en pensionskasse, kan det efter pensionsbeskatningslo-
vens § 10, stk. 1, nr. 3, aftales, at udbetalingerne pabegyndes
i tilfelde af forsikredes invaliditet. Dette geelder ogsa alders-
forsikring, jf. pensionsbeskatningslovens § 10 A, hvorefter
betingelserne for oprettelse af kapitalforsikring ogsa geelder
aldersforsikring. Om pensionsopspareren i disse tilfelde kan
anses som invalid, er efter geeldende ret ikke knyttet an til,
om pensionsopspareren er berettiget til fortidspension, men
alene om pensionsopsparerens konkrete invaliditetsgrad
overstiger den med pensionsinstituttet forud aftalte invalidi-
tetsgrad som pensionsbegivenhed. Det, at pensionsopspare-
ren er berettiget til seniorpension, betyder saledes ikke i sig
selv, at den pagaldende kan fé sin kapitalopsparing eller al-
dersopsparing i anledning af invaliditet. Det vil fortsat af-
heenge af den konkrete invaliditetsgrad i forhold til den med
pensionsinstituttet forud aftalte invaliditetsgrad.

Efter pensionsbeskatningslovens 8§ 49 B, stk. 2, betales der
af kontante tilbagebetalinger af fleksydelseshidrag efter til-
kendelse af fartidspension eller efter dgdsfald, jf. § 31, stk.
2, nr. 1, og stk. 4, i lov om fleksydelse, en afgift pa 30 pct.
af tilbagebetalingsbelgbet. Det samme er tilfeldet for kon-
tante udbetalinger af efterlgnsbidrag, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 49 A, stk. 2.
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Det foreslas, at kontante tilbagebetalinger af fleksydelses-
bidrag efter tilkendelse af seniorpension i afgiftsmaessig
henseende ligestilles med kontante tilbagebetalinger af flek-
sydelsesbidrag efter tilkendelse af fartidspension. Det fore-
slas saledes at &ndre pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk.
2, s& der af kontante tilbagebetalinger af fleksydelseshidrag
efter tilkendelse af seniorpension svares en afgift pa 30 pct.
Det bemerkes, at som pensionsbeskatningslovens § 49 A,
stk. 2, er formuleret, vil dette allerede efter geldende ret
gelde kontante udbetalinger af efterlgnsbidrag efter tilken-
delse af seniorpension.

Efter pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 2, betales
der en afgift pa 40 pct. af udbetalinger af kapitalopsparing i
overensstemmelse med pensionsvilkarene. Det geelder bl.a.
udbetalinger til pensionsopspareren pa grund af varigt ned-
sat arbejdsevne, som efter lov om social pension berettiger
den pagaldende til at oppebere fartidspension. Er der i ste-
det tale om aldersopsparing, er udbetalingen i den navnte si-
tuation skatte- og afgiftsfri, jf. pensionsbeskatningslovens §
25 A, stk. 1, hvorefter udbetalinger fra aldersopsparing i de i
pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 1-8, navnte si-
tuationer ikke paleegges afgift og heller ikke skal medregnes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.

Det foreslas, at udbetaling af kapitalopsparing i det tilfel-
de, at pensionsopspareren er berettiget til seniorpension, i
afgiftsmaessig henseende ligestilles med udbetaling af kapi-
talpension, hvor pensionsopspareren er berettiget til fartids-
pension. Det foreslas saledes at &ndre pensionsheskatnings-
lovens § 25, stk. 1, nr. 2, sdledes at ogsa udbetalinger af ka-
pitalopsparing pa grund af varigt nedsat arbejdsevne, som
efter lov om social pension berettiger den pagaldende til at
oppebeere fartidspension, er afgiftspligtige med 40 pct. An-
dringen vil samtidig betyde, at udbetalinger af aldersopspa-
ring i den navnte situation vil veere skatte- og afgiftsfri, jf.
pensionsbeskatningslovens § 25 A, stk. 1.

Det bemarkes, at udbetalinger af kapitalforsikringer i for-
sikringsselskaber og pensionskasser, der sker til pensionsop-
spareren i medfer af policens bestemmelser om udbetaling
ved invaliditet efter geeldende ret er afgiftspligtige med 40
pct., jf. pensionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 2. Om
pensionsopspareren kan anses som invalid, er ikke knyttet
an til, om pensionsopspareren er berettiget til fgrtidspension,
men alene om pensionsopsparerens konkrete invaliditets-
grad overstiger den med pensionsinstituttet forud aftalte in-
validitetsgrad som pensionsbegivenhed.

Det, at pensionsopspareren er berettiget til seniorpension,
betyder saledes ikke i sig selv, at udbetalinger af kapitalfor-
sikring afgiftsheleegges med 40 pct. Det vil fortsat afhaenge
af den konkrete invaliditetsgrad i forhold til den med pensi-
onsinstituttet forud aftalte invaliditetsgrad.

Til 8§20

Tilnr.1og 2

Efter gaeldende § 12 g i lov om Udbetaling Danmark kan
Udbetaling Danmark samkgre oplysninger vedrgrende per-

soner, der har faet tilkendt fartidspension efter lov om social
pension, med oplysninger fra forsikringsselskaber og pensi-
onskasser om, hvilke personer der er kunder eller medlem-
mer i forsikringsselskabet eller pensionskassen, for at orien-
tere de pagealdende personer om deres eventuelle rettigheder
efter forsikrings- og pensionsordningen.

Som fglge af ”Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te” fra maj 2019, hvorefter personer, der skal modtage se-
niorpension, ligestilles med personer, der modtager fortids-
pension, foreslas det, at § 12 g og overskriften hertil &ndres
saledes, at bestemmelsen ogsé omfatter seniorpensionister.

Andringen vil medfgre, at Udbetaling Danmark ogsa vil
kunne samkgare oplysninger vedrgrende personer, der har fa-
et tilkendt seniorpension med oplysninger fra forsikringssel-
skaber og pensionskasser om, hvilke personer der er kunder
eller medlemmer i forsikringsselskabet eller pensionskassen,
for at kunne orientere de pégeeldende personer om deres
eventuelle rettigheder efter forsikrings- og pensionsordnin-
gen.

Beskeftigelsesministeriet finder, at de foreslaede andrin-
ger kan vedtages inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. databeskyttelseslovens
§ 6, stk. 1.

Til nr. 3

Efter geldende § 12 j, stk. 2, nr. 4, i lov om Udbetaling
Danmark, anvender Udbetaling Danmark cpr-numre til gen-
nem registersamkgring at udsgge kunder, der selv modtager,
eller hvis agtefeelle, samlever eller husstandsmedlem mod-
tager en eller flere indkomstafhaengige ydelser, hvor kun-
dens indbetaling til aldersforsikring, aldersopsparing eller
supplerende engangssum indgar i den personlige indkomst,
herunder folkepension og fartidspension efter lov om social
pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fertidspension m.v. Udsggningen foretages
med henblik pa at videregive oplysninger til pensionsinsti-
tutter, som har leveret cpr-numrene til Udbetaling Danmark,
om, hvilke kunder der er identificeret med henblik pé insti-
tutternes radgivning af disse kunder. Der er tale om samkg-
ring og videregivelse af ikke-falsomme oplysninger om
ydelsesmodtagere, og pensionsinstitutterne og Udbetaling
Danmark ma ikke anvende oplysningerne fra registersamke-
ringen til andre formal end det neevnte.

Som fglge af ”Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te” fra maj 2019, hvorefter personer, der skal modtage se-
niorpension, ligestilles med personer, der modtager fortids-
pension, foreslas det, at § 12 j, stk. 2, nr. 4, ndres saledes,
at bestemmelsen ogsa omfatter personer, som er tilkendt se-
niorpension.

Andringen vil medfere, at Udbetaling Danmark ogsa vil
kunne anvende cpr-numre til gennem registersamkaring at
udsgge kunder, der selv modtager, eller hvis egtefelle, sam-
lever eller husstandsmedlem modtager seniorpension efter
lov om social pension, hvor kundens indbetaling til alders-
forsikring, aldersopsparing eller supplerende engangssum
indgar i den personlige indkomst, og videregive oplysninger
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til pensionsinstitutterne om, hvilke kunder der i den forbin-
delse er identificeret.

Beskaftigelsesministeriet finder, at de foreslaede andrin-
ger kan vedtages inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. databeskyttelseslovens
§ 6, stk. 1.

Til nr. 4

Efter geeldende § 26, stk. 1, 2. pkt., i lov om Udbetaling
Danmark, opkraever Udbetaling Danmark ved udbetaling af
fartidspension, som er tilkendt efter lov om social pension
den 1. juli 2014 eller senere, hele udgiften fra staten, som ef-
terfglgende opgar, hvor stor en procentmassig andel af ud-
giften kommunen skal medfinansiere, efter § 5, stk. 3, jf. § 9
i lov.om kommunernes finansiering af visse offentlige ydel-
ser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og ar-
bejdslgshedskasserne. Kommunernes medfinansiering op-
kreeves af staten.

Som fglge af ”Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te” fra maj 2019, hvorefter personer, der skal modtage se-
niorpension, ligestilles med personer, der modtager fartids-
pension, foreslas det, at § 26, stk. 1, 2. pkt., @ndres saledes,
at bestemmelsen ogsé omfatter seniorpension.

/Endringen betyder, at Udbetaling Danmark opkraver he-
le udgiften til seniorpension fra staten. /ndringen har ikke
betydning for kommunernes finansiering af ordningen, jf. §
5, stk. 3, i lov.om kommunernes finansiering af visse offent-
lige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark
og arbejdslgshedskasserne.

Til§21

Med § 6, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019, er der i lov
om social pension fastsat regler om beregning m.v. af bidrag
til den obligatoriske pensionsordning af fgrtidspension.

Det foreslas, at § 6, nr. 2, ophaves. Forslaget er en konse-
kvens af lovforslagets § 1, nr. 21.

Til § 22

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2020, jf. dog stk. 2.

Det foreslas derfor i stk. 2, at beskaftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsatte tidspunktet for ikrafttreedelsen af
reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
fartids- og seniorpension efter lov om social pension.

Forlaget skal ses péa grundlag af, at reglerne om bidrag til
den obligatoriske pensionsordning af overfarselsindkomster
traeder i kraft den 1. januar 2020, herunder bidrag til den ob-
ligatoriske pensionsordning af fartidspension traeder i kraft
den 1. januar 2020, jf. § 15 i lov nr. 339 af 2. april 2019 om
&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for-
skellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsord-
ning for overfarselsindkomstmodtagere og tillag til refusion

til arbejdsgivere samt s&ndring af satsregulering af forskelli-
ge overfarselsindkomster).

Det vil sige, at Udbetaling Danmark skal kunne beregne
bidragets starrelse for de enkelte fagrtidspensionister, indbe-
rette bidraget til eIndkomstregistret og indbetale bidraget til
Arbejdsmarkedets Tillegspension fra den 1. januar 2020.

I Igbet af 2020 vil Udbetaling Danmark fa implementeret
et nyt IT-system pa fortidspensionsomradet. En ivaerksattel-
se af administrationen af bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning af fertids- og seniorpension fra den 1. januar
2020 vil betyde, at der vil skulle foretages IT-implemente-
ring af ordningen dels i det IT-system pé fartidspensionsom-
radet, der er under udfasning, dels i det IT-system, der er pa
vej til at blive implementeret. Dette vurderes at medfare be-
tragtelige gkonomiske og administrative konsekvenser for
implementeringen af det nye IT-system pa fartidspensions-
omradet.

Det foreslas, at iveerksattelsen af administrationen af bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning af fartids- og se-
niorpension udszttes til det nye IT-system pé fartidspensi-
ons- og seniorpensionsomradet er implementeret i lgbet af
2020.

Til §23

Til stk. 1

Det foreslas i stk. 1, at loven ikke finder anvendelse for
personer, der har ansggt om seniorfartidspension inden den
1. januar 2020, jf. den hidtil geeldende 8§ 17, stk. 3, i lov om
social pension. For disse personer finder de hidtil geeldende
regler ved tilkendelse af seniorfartidspension anvendelse, jf.
dog stk. 2.

Til stk. 2

Det foreslas i stk. 2, at personer, omfattet af stk. 1, 1. pkt.
med virkning fra 1. januar 2020 kan veelge at fa ansggnin-
gen fardigbehandlet efter reglerne om seniorpension, jf. §
26 a i lov om social pension.

Loven finder anvendelse for personer, der har valgt at fa
ferdigbehandlet ansggningen efter reglerne om seniorpensi-
on, dog laegges tidspunktet for indgivelse af ansggning om
seniorfgrtidspension til grund for behandling af sagen om
seniorpension.

Til stk. 3

Retten til fuld seniorpension foreslas opgjort pa samme
méde, som retten til fuld fartidspension efter lov om social
pension, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Efter de geldende regler i § 6 i lov om social pension, er
retten til fuld fartidspension betinget af fast bopel her i riget
i mindst 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til
det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Hvis retten til fuld
pension ikke er opfyldt, fastseettes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden 9/10 af optjeningsperioden fra det fyld-
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te 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Forholdet
mellem bopelstiden og 9/10 af optjeningsperioden beregnes
som en procentandel, der afrundes til neermeste hele procen-
tandel.

8§ 6 i lov om social pension blev indfart ved lov nr. 442 af
8. maj 2018. Ved den lov blev der bl.a. indfart skeerpede
krav til optjening af folkepension og fartidspension. Lov nr.
442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbestemmelse, jf.
denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter en reekke navnte bestem-
melser i denne lov ikke finder anvendelse for personer, der
nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025, men for
disse personer finder en nzrmere angivet raekke hidtil geel-
dende regler i lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1208 af 17. november 2018, anvendelse.

Overgangsbestemmelsen i lov nr. 442 af 8. maj 2018 bety-
der, at for personer, der nar folkepensionsalderen inden 1.
juli 2025, er retten til fuld pension for personer under folke-
pensionsalderen betinget af, at bopalstiden udggr mindst 4/5
af arene fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensio-
nen ydes. Hvis betingelsen for fuld pension ikke er opfyldt,
fastseettes pensionen efter forholdet mellem bopalstiden og
4/5 af tiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra
pensionen ydes og den beregnede del af fuld pension ned-
seettes til naermeste antal fyrretyvendedele af fuld pension.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, der tilkendes senior-
pension efter § 26 a i lov om social pension, jf. forslagets §
1, nr. 13, og som nér folkepensionsalderen inden den 1. juli
2025, er retten til fuld pension betinget af, at bopelstiden
udger mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. &r til det tids-
punkt, hvorfra pensionen ydes. Er betingelsen for fuld pen-
sion, jf. 1. pkt., ikke opfyldt, fastsattes pensionen efter for-
holdet mellem bopelstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15.
ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Den beregnede
del af fuld pension nedsattes til neermeste antal fyrretyven-
dedele af fuld pension (brgkpension).

Forslaget indebeerer, at der optjenes ret til seniorpension
for personer, der nar folkepensionsalderen far 1. juli 2025
efter de samme lempeligere optjeningsregler, herunder som
brakpension, som gaelder for fartidspensionister, der nr fol-
kepensionsalderen far 1. juli 2025. Hvis der ikke blev fastsat
en overgangsbestemmelse for optjening af ret til seniorpen-
sion, ville optjeningen skulle ske efter de skarpede optje-
ningsregler, herunder procentandel af fuld pension, der blev
indfart ved lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Der kan henvises til overgangsbestemmelsen for fartids-
pensionister i § 6, stk. 2, i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 4

Efter lovforslaget vil der ved beregning af en procentandel
af fuld pension, jf. 8 7 i lov om social pension, herunder se-
niorpension, farst skulle beregnes en fuld pension ved an-
vendelse af reglerne i kapitel 2 a om opsat pension og optje-
ning af venteprocent, kapitel 4 om beregning af folkepen-
sion og kapitel 4 a om beregning af fgrtidspension. Det be-
regnede pensionsbelgb nedsettes ved at gange belgbet med

den beregnede optjente procentandel. Og tilleeg efter 8§ 14,
14 a 0g 14 e nedszttes dog ikke.

§ 7 i lov om social pension blev indfgrt ved lov nr. 442 af
8. maj 2018. Ved den lov blev der bl.a. indfart skeerpede
krav til optjening af folkepension og fartidspension. Lov nr.
442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbestemmelse, jf.
denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter en raekke navnte bestem-
melser i denne lov ikke finder anvendelse for personer, der
nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025, men for
disse personer finder en narmere angivet raekke hidtil gal-
dende regler i lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1208 af 17. november 2018, anvendelse.

Overgangsbestemmelsen i lov nr. 442 af 8. maj 2018 bety-
der, at for personer, der ikke nar folkepensionsalderen inden
1. juli 2025, skal der ved beregning af brgkpension, som er
pension, der ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pen-
sion, farst beregnes en fuld pension ved anvendelse af reg-
lerne i kapitel 2 a om opsat pension og venteprocent, kapitel
4 om beregning af folkepension og kapitel 4 a om beregning
af fgrtidspension. Det saledes beregnede pensionshelgb ned-
settes til de beregnede antal fyrretyvendedele. Tilleeg efter
88 14 0og 14 a nedsattes dog ikke.

Det foreslas i stk. 4, at ved beregning af brgkseniorpensi-
on, jf. stk. 3, som er pension, der ydes med et antal fyrrety-
vendedele af fuld pension, beregnes farst fuld seniorpension
ved anvendelse af reglerne i kapitel 4 a i lov om social pen-
sion. Det saledes beregnede pensionsbelgb nedszttes til de
beregnede antal fyrretyvendedele (brgkpension).

Efter forslaget beregnes farst en fuld brgkseniorpension til
seniorpensionister pA samme made, som gelder for fartids-
pensionister, der i dag far beregnet en brokfartidspension.

Der henvises til bemarkningerne til stk. 5 og § 6, stk. 2, i
lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 5

Det foreslas i lovforslaget § 1, nr. 4, at nar en seniorfar-
tidspensionist overgar til folkepension ved folkepensionsal-
deren, udbetales folkepensionen med samme procentandel
som den, hvormed fartidspensionen hidtil har veeret udbe-
talt, jf. § 5, stk. 4, i lov om social pension.

§ 5, stk. 4, i lov om social pension blev indfgrt ved lov nr.
442 af 8. maj 2018. Ved den lov blev der bl.a. indfart skeer-
pede krav til optjening af folkepension og fartidspension.
Lov nr. 442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbestem-
melse, jf. denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter en rekke navnte
bestemmelser i denne lov ikke finder anvendelse for perso-
ner, der nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
men for disse personer finder en narmere angivet reekke
hidtil geeldende regler i lov om social pension, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1208 af 17. november 2018, anvendelse.

Overgangsbestemmelsen i lov nr. 442 af 8. maj 2018 bety-
der, at for personer, der ikke nar folkepensionsalderen inden
1. juli 2025, udbetales folkepensionen med samme antal fyr-
retyvendedele som det, hvormed fgrtidspensionen hidtil har
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veret fastsat, nar en fartidspensionist overgar til folkepen-
sion fra folkepensionsalderen.

Det foreslas i stk. 5, at personer, der tilkendes seniorpensi-
on efter § 26 a i lov om social pension, jf. forslagets § 1, nr.
13, og som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025,
overgar til folkepension fra folkepensionsalderen, og pensi-
onen udbetales med samme antal fyrretyvendedele som det,
hvormed pensionen hidtil har veeret fastsat, jf. stk. 3. Ved
beregning af brokfolkepension, jf. 1. pkt., beregnes farst
fuld pension ved anvendelse af reglerne i kapitel 2 a og 4 i
lov om social pension. Den beregnede del af fuld pension
nedsettes til neermeste antal fyrretyvendedele af fuld pen-
sion. Tilleg efter 88 14 og 14 a i lov om social pension,
nedsattes dog ikke.

Efter forslaget overgdr en seniorpensionist til folkepension
ved folkepensionsalderen, og pensionen udbetales med
samme brgk, som seniorpensionen har veret udbetalt efter.
Det foreslas endvidere, at brgkfolkepensionen farst beregnes
med en fuld pension ved anvendelse af reglerne om opsat
pension og optjening af venteprocent og reglerne om bereg-
ning af folkepension, og herefter nedseettes til den optjente
hele brgkpension.

Forslaget indebeerer, at der vil gaelde de samme regler for
overgang fra brgkseniorpension til folkepension som for
brgkfartidspensionister, der overgar til folkepension.

Der henvises til § 6, stk. 2 i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 6

Opgerelse af bopalstid m.v. for ret til seniorpension op-
gares efter lovforslaget pd samme made, som opgarelse af
ret til fartidspension. Ved lov nr. 442 af 8. maj 2018 blev
der bl.a. indfart skeerpede krav til optjening af fartidspen-
sion for flygtninge, og den hidtil geldende § 9 i lov om so-
cial pension blev ophzvet.

Efter den hidtil geeldende § 9 i lov om social pension side-
stilles bopal i oprindelseslandet med bopel her i riget ved
opgerelse af bopalstid for udlendinge, der har faet opholds-
tilladelse i Danmark efter 88§ 7 eller 8 i udlendingeloven,
nar der tilkendes fartidspension. Bestemmelsen finder an-
vendelse, uanset om den pagaldende opnar dansk indfads-
ret, og anvendes kun, sd laenge den pégeeldende har fast bo-
peel her i riget. Bestemmelsen anvendes ikke for perioder,
hvor der er ret til pension fra oprindelseslandet og andre lan-
de, hvor bopelsperioder kan sidestilles. Disse regler finder
tilsvarende anvendelse, nar en person er overgaet fra fartids-
pension til folkepension ved folkepensionsalderen.

Lov nr. 442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbe-
stemmelse, jf. denne lovs § 6, stk. 4, hvorefter ophavelsen
af den hidtil geeldende § 9 ikke finder anvendelse for perso-
ner, der er meddelt opholdstilladelse i Danmark efter udlaen-
dingelovens 8§ 7 eller 8, som er indrejst i Danmark inden
den 1. september 2015, og som nar folkepensionsalderen in-
den den 1. januar 2021. For disse personer finder den hidtil
geldende § 9 i lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Overgangsbestemmelsen betyder, at for flygtninge, der far
tilkendt fartidspension efter lov om social pension, og som
opfylder betingelserne i § 6, stk. 4 i lov nr. 442 af 8. maj
2018, ved opggarelse af bopealstid kan fa sidestillet bopaelstid
for personer i oprindelseslandet og andre lande, hvori den
pageeldende har haft bopzl pa et grundlag svarende til det,
der er ngevnt i § 7 i udlendingeloven.

Det foreslas i stk. 6, at ved opgarelse af bopeelstid for per-
soner, der tilkendes seniorpension efter § 26 a i lov om so-
cial pension, jf. forslagets § 1, nr. 13, som nar folkepensi-
onsalderen inden den 1. januar 2021, som er meddelt op-
holdstilladelse i Danmark efter udlendingelovens §8 7 eller
8, og som er indrejst i Danmark inden den 1. september
2015, sidestilles bopzl i oprindelseslandet med bopeel her i
riget. Det samme gealder andre lande, hvori den pagaldende
har haft bopeal pa et grundlag svarende til de, der er naevnt i
8 7 i udlendingeloven. 1. og 2. pkt. finder anvendelse, uan-
set om den pagaldende opnar dansk indfadsret. 1. og 2. pkt.
anvendes kun, sa leenge den pdgealdende har fast bopeel her i
riget, og anvendes ikke for perioder, hvor der er ret til pen-
sion fra oprindelseslandet og andre lande, der er nevnt i 2.
pkt. Pkt. 1.-3. finder tilsvarende anvendelse, nar en person
overgar fra seniorpension til folkepension ved folkepensi-
onsalderen, jf. stk. 5.

Forslaget indebeerer, at der vil geelde de samme betingel-
ser for sidestilling af bopealstid for flygtninge, der tilkendes
seniorpension, som der gelder for sidestilling af bopelstid
for flygtninge, der tilkendes fgrtidspension.

Efter forslaget kan bopealstid i oprindelseslandet og andre
lande, hvori den pégeeldende har haft bopael pa et grundlag
svarende til det, der er navnt i udlendingeloven, jf. stk. 7,
fortsat indgé i optjeningen af bopzlstiden, uanset at den pa-
geeldende opndr dansk indfadsret. Sidestillingen kan kun an-
vendes, nar den pageeldende har fast bopel i riget. Sidestil-
lingen kan ikke anvendes for perioder, hvor der er ret til
pension fra oprindelseslandet eller andre lande.

Forslaget indebeerer, at der vil geelde de samme betingel-
ser for sidestilling af bopelstid for flygtninge, der overgar
fra seniorpension til folkepension, som for flygtninge, der
tilkendes fartidspension og overgar til folkepension.

Der henvises til § 6, stk. 4, i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 7

De geeldende regler i lov om social pension om, at fartids-
pensionen eller folkepensionen ikke udbetales, hvis den ud-
ger mindre end et minimumsbelgb, jf. 8 32 c, stk. 2 og § 31,
stk. 4, blev ophavet ved lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Efter disse bestemmelser, udbetales fartidspensionen ikke,
hvis den udgegr mindre end et minimumsbelgb svarende til
1/40 af fartidspensionen, og folkepensionen udbetales ikke,
hvis den udger mindre end 1/40 af grundbelgbet.

Lov nr. 442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbe-
stemmelse, jf. denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter § 32 c, stk. 2
og § 31, stk. 4, fortsat finder anvendelse for personer, der
nar folkepensionsalderen fer 1. juli 2025.
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Det foreslés i stk. 7, at ved opggrelse af bopzlstid for per-
soner, der tilkendes seniorpension efter § 26 a i lov om so-
cial pension, jf. forslagets § 1, nr. 13, og som nar folkepensi-
onsalderen inden den 1. juli 2025, udbetales pensionen ikke,
hvis den udger mindre end et minimumsbelgb, svarende til
1/40 af seniorpensionen. Efter overgang fra seniorpension til
folkepension, jf. stk. 5-6, udbetales pensionen ikke, hvis den
udger mindre end et minimumsbelgb pa 1/40 af grundbelg-
bet.

Efter forslaget vil en seniorpension til en person, der nar
folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025, og hvor senior-
pensionen udger mindre end et minimumsbelgb pé 1/40 af
seniorpensionen, ikke blive udbetalt. Tilsvarende vil en fol-
kepension efter overgang fra en seniorpension ikke blive ud-
betalt, hvis den udger mindre end et minimumsbelgb pé
1/40 af grundbelgbet.

Forslaget indebarer, at der vil gelde de samme regler om
udbetaling af minimumsbelgb, uanset om der er tale om se-
niorpension, fartidspension eller folkepension, néar de pagzl-
dende nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025.

Der henvises til § 6, stk. 2, i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 8

Det foreslas i stk. 8, at for personer, der er tilkendt senior-
pension efter § 26 a i lov om social pension, jf. forslagets §
1, nr. 13, og som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli
2025, og for personer, der overgar fra seniorpension til fol-
kepension fra folkepensionsalderen, jf. stk. 5, gelder, at de
belgb, der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 3, 9 og 13, i lov om
social pension, samt minimumsbelgb, jf. stk. 7, afrundes til
nermeste kronebelgb, der kan deles med 12, og de belab,
der er nevnt i § 49, stk. 1, nr. 2, 5-8, 11 0g 12,09 § 49 c i
lov om social pension, afrundes til nermeste kronebelgb,
der kan deles med 100.

Forslaget indebarer, at der vil gelde de samme regler om
belgh, samt afrunding af belgb, uanset om der er tale om se-
niorpension, fartidspension eller folkepension, nar de pageel-
dende néar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025.

Der henvises til § 6, stk. 2 i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 9

Efter den gaeldende § 56 a, stk. 4, i lov om social pension
skal kommunalbestyrelsen i opholdskommunen uden at bor-
geren indgiver ansggning herom, vurdere, om borgeren har
ret til anden hjaelp fra kommunen, nar Udbetaling Danmark
giver afslag p& pension pa grund af regler om optjening eller
tilkender en procentandel af fuld pension. Kommunalbesty-
relsen i opholdskommunen skal tilbyde at give vejledning
efter § 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréde, nar en fartidspensionist overgar til folkepen-
sion. Udbetaling Danmark skal give meddelelse til kommu-
nen om personer, der er omfattet af de naevnte situationer.

Lov nr. 442 af 8. maj 2018 indeholder en overgangsbe-
stemmelse, jf. denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter § 56 a, stk. 4,
jf. lovbekendtggarelse nr. 1208 af 17. november 2017, fortsat

finder anvendelse for personer, der nar folkepensionsalderen
far 1. juli 2025.

Efter denne bestemmelse skal kommunalbestyrelsen i op-
holdskommunen, uden at borgeren indgiver ansggning her-
om, vurdere, om borgeren har ret til anden hjalp fra kom-
munen, nar Udbetaling Danmark giver afslag pa pension pa
grund af regler om optjening eller tilkendelse af brgkpensi-
on. Kommunalbestyrelsen i opholdskommunen skal tilbyde
at give vejledning efter § 5 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade, nar en fartidspensionist
overgar til folkepension. Udbetaling Danmark skal give
meddelelse til kommunen om personer, der er omfattet af
ovenngvnte situationer.

Det foreslas i stk. 9, at nar kommunalbestyrelsen giver af-
slag pa seniorpension efter § 26 a, i lov om social pension,
jf. forslagets § 1, nr. 13, eller Udbetaling Danmark tilkender
en brgkseniorpension pa grund af regler om optjening, jf.
stk. 3, til personer, der nar folkepensionsalderen inden den
1. juli 2025, skal kommunalbestyrelsen i opholdskommu-
nen, uden at borgeren indgiver ansggning herom, vurdere,
om borgeren har ret til anden hjeelp fra kommunen. Udbeta-
ling Danmark skal give meddelelse til kommunen om perso-
ner, der er omfattet af situationerne i 1. pkt.

Forslaget indebarer, at der vil gelde de samme regler om,
at kommunalbestyrelsen i opholdskommunen skal vurdere,
om borgeren, som nar folkepensionsalderen inden den 1. juli
2025, har ret til anden hjalp fra kommunen, nar der gives
afslag pa seniorfartidspension eller der tilkendes en brakse-
niorpension pé grund af regler om optjening, som nar der gi-
ves afslag pé fartidspension eller tilkendes en brokfartids-
pension til en person.

Der henvises til § 6, stk. 2, i lov nr. 442 af 8. maj 2018.

Til stk. 10

Efter den gaeldende § 72 d, stk. 4, i lov om social pension
nedsettes den beregnede supplerende pensionsydelse (el-
drechecken) i forhold til den procentandel, som folkepensio-
nisten er berettiget til.

Den geldende § 72 d, stk. 4, i lov om social pension blev
affattet ved lov nr. 442 af 8. maj 2018. Ved den lov blev der
bl.a. indfart skaerpede krav til optjening af folkepension og
fgrtidspension. Lov nr. 442 af 8. maj 2018 indeholder en
overgangsbestemmelse, jf. denne lovs § 6, stk. 2, hvorefter
en rekke naevnte bestemmelser i denne lov ikke finder an-
vendelse for personer, der nar folkepensionsalderen inden
den 1. juli 2025, men for disse personer finder en nermere
angivet reekke hidtil geeldende regler i lov om social pen-
sion, jf. lovbekendtgarelse nr. 1208 af 17. november 2018,
anvendelse.

Overgangsbestemmelsen i lov nr. 442 af 8. maj 2018 bety-
der, at for personer, der nar folkepensionsalderen inden 1.
juli 2025, nedsattes den beregnede supplerende pensions-
ydelse i forhold til det fastsatte antal fyrretyvendedele, som
pensionisten er berettiget til.
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Det foreslés i stk. 10, at for personer, der er tilkendt se-
niorpension, jf. § 26 a i lov om social pension, som affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 13, som nar folkepensionsalderen
inden den 1. juli 2025, som er overgaet til folkepension fra
folkepensionsalderen, og som er berettiget til en brgkfolke-
pension, jf. stk. 5, nedsettes den beregnede supplerende
pensionsydelse i forhold til det fastsatte antal fyrretyvende-
dele.

Efter forslaget vil der gelde de samme regler om, at den
beregnede supplerende pensionsydelse (zldrechecken) ud-
betales i forhold til den optjente brak, uanset om den pagel-
dende er overgaet til folkepension fra en brgkfartidspension
eller en brgkseniorpension.

Der henvises til § 6, stk. 2, i lov nr. 442 af 8. maj 2018.
Til §24

Til stk. 1

Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, idet det be-
maerkes, at lov om social pension, lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., lov om fleksydelse, lov om delpension,
lov om sygedagpenge, lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling

Danmark og arbejdslgshedskasserne, lov om individuel bo-
ligstatte, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lov om
arbejdsskadesikring, lov om frikommunenetverk, lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréade, ejen-
domsverdiskatteloven, lov om skattefri kompensation for
forhgjede energi- og miljgafgifter, ligningsloven, pensions-
beskatningsloven og lov om Udbetaling Danmark i gvrigt
ikke finder anvendelse for disse landsdele. Derfor finder
denne lov ikke anvendelse for Feergerne og Grgnland, jf.
dog stk. 2.

Til stk. 2

Efter udlendingelovens 8§ 66 gelder loven ikke for Feerg-
erne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt el-
ler delvis sattes i kraft for disse landsdele med de &ndrin-
ger, som de henholdsvis faraske eller grgnlandske forhold
tilsiger.

Den foreslaede bestemmelse, der vedrgrer udlendingelo-
vens territoriale gyldighedsomrade, vil betyde, at lovforsla-
gets § 14 ikke geelder for Feergerne og Grgnland, men at lov-
forslagets § 14 ved kongelig anordning vil kunne sattes helt
eller delvist i kraft for Fergerne og Grgnland med de &n-
dringer, som de henholdsvis fergske eller granlandske for-
hold tilsiger.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

8 1. Pension efter denne lov er folkepension, for-
tidspension og tilleeg efter kapitel 2, 2 a og 11.

§3, - - -
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Retten til at modtage pension i udlandet
efter stk. 2, 3 og 4 omfatter folkepensionens
grundbelgb, fartidspension bortset fra fartidspen-
sionens pensionstilleeg og tilleeg efter 8§ 14 og 69,
engangsbelgb efter § 15 d, stk. 4, og tilleg efter §8§
15 f og 15 g beregnet pa grundlag af folkepensio-
nens grundbelgb.

8 6. Ret til fuld fartidspension er betinget af fast
bopeel her i riget i mindst 9/10 af optjeningsperio-
den fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra
pensionen ydes.

Stk. 2-3. - - -

Kapitel 4 a

Beregning af fartidspension

8 32 a. Indtaegtsgrundlaget for fartidspension op-
gares pa grundlag af pensionistens og en eventuel
&gtefelles eller samlevers samlede indtegt. Ind-

teegtsgrundlaget opgares saledes:

1-8) - - -
Stk. 2-8. - - -

8 32 d. | fertidspension, som efterbetales for en
periode, der ligger forud for tilkendelsen, jf. § 33,
stk. 2, fratreekkes sygedagpenge, arbejdslgsheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse,

Lovforslaget
§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr.
983 af 23. september 2019, som &ndret ved § 6 i
lov nr. 339 af 2. april 2019 og § 11 i lov nr. 551 af
7. maj 2019, foretages falgende andringer:

1. § 1 indseettes efter »fartidspension«: », senior-
pension«.

2.18 3, stk. 5, § 6, stk. 1, overskriften til kapitel 4
a, 832 a, stk. 1, 1. pkt., § 32 d, stk. 1, § 33, stk. 2,
1. pkt., § 33, stk. 2, 4. pkt., § 49, stk. 1, nr. 11, og §
56 a, stk. 1, 3. pkt. og stk. 3, &ndres »fartidspen-
sion« til: »fartidspension og seniorpension«.
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ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjalp og kon-
tanthjeelp, der er udbetalt for den samme periode.

Stk. 2. - - -

§33.---

Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bag-
ud, med virkning fra den 1. i maneden efter at der
er truffet afgarelse om fartidspension. Treffes af-
gerelse om fartidspension efter udlgbet af fristen i
§ 21, stk. 1, udbetales fortidspension, med virk-
ning fra den 1. i maneden efter at der er forlgbet 3
maneder, fra behandlingen af fartidspensionssagen
er pabegyndt. Traeffes afgarelse om fartidspension
efter udlgbet af fristen i § 21, stk. 2, udbetales for-
tidspension, med virkning fra den 1. i maneden ef-
ter at der er forlgbet 6 maneder fra det tidspunkt,
hvor ansggningen er modtaget i kommunen. Far-
tidspension udbetales, tidligst fra den 1. i maneden
efter at betingelserne for tilkendelse af fartidspen-
sion er opfyldt.

Stk. 3-9. - - -

§ 49. Ved fastsettelse af pension for kalenderaret
anvendes fglgende belgb:

1-10) - - -

11) Fradragsbelgbet i det samlede indtaegtsgrund-
lag for fartidspension efter 8 32 a, stk. 7, udgar
78.800 kr. for enlige og 125.000 kr. for gifte eller
samlevende.

12-13) - - -
Stk. 2-6. - - -

8 56 a. Udbetaling Danmark varetager opgaverne
vedrgrende folkepension, varmetillaeg, petrole-
umstilleeg, mediecheck, opsat pension, suppleren-
de pensionsydelse og gvrige tilleg efter kapitel 11.
Udbetaling Danmark varetager endvidere opgaver
om retten til at medtage en tilkendt folkepension
eller fartidspension ved fast bopeel i udlandet og
opgaver om retten til at modtage folkepension ved
fast bopel i udlandet. Desuden varetager Udbeta-
ling Danmark alle opgaver vedrgrende beregning
og udbetaling af fertidspension.

Stk. 2. - - -
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Stk. 3. Kommunalbestyrelsen varetager opgaver-
ne vedrgrende personligt tilleeg og helbredstillaeg
til folkepensionister. Desuden varetager kommu-
nalbestyrelsen de opgaver vedrerende fartidspen-
sion, som ikke er naevnt i stk. 1 og 2.

Stk. 4. - - -

§3.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Retten til at modtage pension i udlandet
efter stk. 2, 3 og 4 omfatter folkepensionens
grundbelgb, fartidspension bortset fra fartidspen-
sionens pensionstilleeg og tilleeg efter 8§ 14 og 69,
engangsbelgb efter § 15 d, stk. 4, og tilleeg efter 8§
15 f og 15 g beregnet pa grundlag af folkepensio-
nens grundbelgb.

§ 49. Ved fastsettelse af pension for kalenderaret
anvendes fglgende belgb:

1-8) - - -

9) Fartidspensionen efter § 16 udgar for enlige
226.500 kr. arligt. Heraf udger fartidspensionens
pensionstilleeg 62.028 kr. For gifte og samlevende
udger fertidspensionen 192.528 kr. arligt. Heraf
udger fartidspensionens pensionstilleeg 53.304 kr.

10-13) - - -
Stk. 2-6. - - -

§5. - - -
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Overgar en fartidspensionist til folkepen-
sion ved folkepensionsalderen, udbetales folke-
pensionen med samme procentandel som den,
hvormed fartidspensionen hidtil har veeret fastsat.

§56a.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen i opholdskommu-
nen skal, uden at borgeren indgiver ansggning her-
om, vurdere, om borgeren har ret til anden hjelp
fra kommunen, nar Udbetaling Danmark giver af-
slag pa pension pa grund af regler om optjening el-
ler tilkender en procentandel af fuld pension.
Kommunalbestyrelsen i opholdskommunen skal

3.183,stk. 5,09 §49, stk. 1, nr. 9, 2. og 4. pkt.,
&ndres »fgrtidspensionens pensionstillaeg« til:
»fartidspensionens og seniorpensionens pensions-
tilleeg«.

4.185,stk. 4, og 8 56 a, stk. 4, 2. pkt., endres
»fartidspensionist« til: »fartidspensionist eller se-
niorpensionist«.
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tilbyde at give vejledning efter 8 5 i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade,
nar en fartidspensionist overgar til folkepension.
Udbetaling Danmark skal give meddelelse til
kommunen om personer, der er omfattet af situa-
tionerne naevnt i 1. og 2. pkt.

§5. - - -
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Overgar en fartidspensionist til folkepen-
sion ved folkepensionsalderen, udbetales folke-
pensionen med samme procentandel som den,
hvormed fartidspensionen hidtil har veeret fastsat.

§33a.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. ATP-bidraget fra modtageren af fartids-
pension indeholdes manedsvis ved udbetalingen af
fartidspensionen.

Stk. 5. - - -

8 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en hen-
vendelse om fartidspension i forhold til alle de
muligheder, der findes for at yde hjalp efter den
sociale lovgivning, jf. 8 5 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. | sager efter stk. 2 og 3 kan kommunalbe-
styrelsen treffe afgerelse om, at en sag overgar til
behandling efter reglerne om fertidspension uden
forudgaende foreleeggelse for rehabiliteringstea-
met, nar kommunalbestyrelsen vurderer, at det er
utvivisomt, at personen ikke opfylder betingelser-
ne for tilkendelse af fgrtidspension.

Stk. 5-6. - - -

§17. - --

Stk. 2. Personer, som gnsker, at kommunalbesty-
relsen alene tager stilling til spgrgsmalet om for-
tidspension, kan dog anmode herom. | sadanne til-
feelde foreleegges sagen pa det foreliggende doku-
mentationsgrundlag for kommunens rehabilite-
ringsteam, jf. dog stk. 4. Kommunalbestyrelsen
treeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets
indstilling i sagen afgerelse om, at sagen pa det

5.185, stk. 4, og 8§ 33 a, stk. 4, &ndres »fartids-
pensionen til: »fgrtidspensionen eller seniorpensi-
onen.

6. 1817, stk. 1 og stk. 4, der bliver stk. 3, udgar
»0g 3«.

7.18 17, stk. 2, 2. pkt., &ndres »jf. dog stk. 4« til:
»jf. dog stk. 3«.
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foreliggende dokumentationsgrundlag overgar til
behandling efter reglerne om fertidspension.

Stk. 3-6. - - -

§17.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Personer med langvarig og aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet kan fra 5 ar far folkepen-
sionsalderen ansgge om fartidspension (seniorfer-
tidspension). | sadanne sager ivaerksettes ikke be-
skeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsev-
nen. Kommunalbestyrelsen kan dog indhente nye
oplysninger til brug for sagens afgarelse. Kommu-
nalbestyrelsen foreleegger sagen pa det foreliggen-
de dokumentationsgrundlag for kommunens reha-
biliteringsteam, jf. dog stk. 4. Kommunalbestyrel-
sen treeffer umiddelbart efter rehabiliteringstea-
mets indstilling i sagen afggrelse om, at sagen pa
det foreliggende dokumentationsgrundlag overgar
til behandling efter reglerne om fartidspension.

Stk. 4-5. - - -

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langva-
rig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, jf.
stk. 3.

8§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om,
at sagen overgar til behandling efter reglerne om
fartidspension, nar det er dokumenteret eller det
pa grund af serlige forhold er helt dbenbart, at den
pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i relevante jobafklaringsforlgb, ressour-
ceforlab eller aktiverings-, revaliderings-, behand-
lingsmaessige eller andre foranstaltninger, jf. dog §
17,stk. 2 0g 3, 09 § 18 a.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan
overga til behandling efter reglerne om fartidspen-
sion, at sagen har veeret forelagt kommunens reha-
biliteringsteam. Det gelder dog ikke i sager, der
behandles efter § 17, stk. 4, eller i sager, hvor

8.8 17, stk. 3 og 6, ophaeves.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

9. 1818, stk. 1, udgar »og 3«, og i stk. 2, 2. pkt.,
@&ndres »stk. 4« til: »stk. 3«.
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kommunalbestyrelsen vurderer, at det er helt aben-
bart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres,

0g
1-2) - - -

§19.---

Stk. 2. Stk. 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse
ved behandlingen af ansggninger indgivet i hen-
hold til § 17, stk. 3.

Stk. 3. Kommunen kan ved behandlingen af sag-
er om fertidspension kun benytte sundhedsfaglig
radgivning fra regionens kliniske funktion, jf. §8§
13-15 i lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 4. De narmere regler om krav til organise-
ringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den sund-
hedsfaglige radgivning, som fastsettes i medfar af
8 17, stk. 1 og 2, i lov om organisering og under-
stottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., finder
tilsvarende anvendelse i sager om fgrtidspension.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter for-
handling med ministeren for sundhed og eldre
fastsette naermere regler om tilretteleeggelsen og
indholdet af sundhedskoordinatorens inddragelse i
sager efter § 18, stk. 2.

§21.---

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarel-
se om fartidspension senest 6 maneder efter tids-
punktet for kommunens modtagelse af ansggning
om fartidspension efter § 17, stk. 3. Tidspunktet
for modtagelse af ansggningen skal fremga af sag-
en og meddeles den pagaldende, nar kommunal-
bestyrelsen treeffer afggrelse om sagens overgang
til behandling efter reglerne om fertidspension.
Huvis fristen i serlige tilfeelde ikke kan overholdes,
skal den pagaldende have en redegarelse for, hvad
der er arsag til den forleengede sagsbehandlingstid,
og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

§ 21 a. Fartidspension nedszttes pa grund af ind-
teegt efter § 32 a.

§33.---

Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bag-
ud, med virkning fra den 1. i maneden efter at der

10. 8 19, stk. 2, ophaeves.

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

11. 8 21, stk. 2, ophaeves.

12.18 21 a, og § 33, stk. 2, 1. og 4. pkt., &ndres
»Fartidspension« til: »Fgrtidspension og senior-
pension.,
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er truffet afgarelse om fartidspension. Treeffes af-
gerelse om fartidspension efter udlgbet af fristen i
§ 21, stk. 1, udbetales fortidspension, med virk-
ning fra den 1. i maneden efter at der er forlgbet 3
maneder, fra behandlingen af fartidspensionssagen
er pabegyndt. Traeffes afgarelse om fartidspension
efter udlgbet af fristen i § 21, stk. 2, udbetales for-
tidspension, med virkning fra den 1. i maneden ef-
ter at der er forlgbet 6 maneder fra det tidspunkt,
hvor ansggningen er modtaget i kommunen. Far-
tidspension udbetales, tidligst fra den 1. i maneden
efter at betingelserne for tilkendelse af fartidspen-
sion er opfyldt.

Stk. 3-9. - - -

13. Efter kapitel 3 indsattes:

»Kapitel 3 a

Seniorpension

8 26 a. Seniorpension kan tilkendes personer, som
har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt se-
niorpension efter stk. 1, at

1) personen har haft en langvarig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars
beskaftigelse, og

2) personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst
15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler
for vurderingen af opfyldelse af kravet om langva-
rig tilknytning til arbejdsmarkedet og kravet om
nedsat arbejdsevne i forhold til seneste job.

8§ 26 b. Ansggning om seniorpension indgives til
bopaelskommunen. Ansggning kan indgives tidligst
6 maneder for aldersbetingelsen om hgjst 6 ar til
folkepensionsalderen er opfyldt.

8 26 c. Grundlaget for en afggrelse om tilkendelse
af seniorpension skal besta af:

1) Dokumentation for personens langvarige til-
knytning til arbejdsmarkedet.
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2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner personen
har udfart i seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og ud-
fordringer i seneste job.

4) Den faglige forklaring pa, hvorfor pagaeldendes
arbejdsevne anses for varigt nedsat til hgjst 15 ti-
mer om ugen i forhold til seneste job.

Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sager
om seniorpension kun benytte sundhedsfaglig rad-
givning og vurdering fra den kliniske funktion og
den praktiserende leege, jf. 8§ 13 og 15 i lov om or-
ganisering og understattelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v.

Stk. 3. Inden der treeffes afgarelse om seniorpen-
sion, skal den person, som afgerelsen vedrerer, ha-
ve tilbud om i et mgde at udtale sig over for den
eller de personer, der skal treeffe afgarelsen.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med ministeren for sundhed og eldre
nermere regler om samarbejdet mellem kommuner
og regioner om sundhedsfaglig radgivning og vur-
dering i sager om seniorpension.

8 26 d. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om
seniorpension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarel-
se om seniorpension senest 6 maneder efter tids-
punktet for kommunens modtagelse af ansggning
om seniorpension. Tidspunktet for modtagelse af
ansggningen skal fremga af sagen og meddeles den
pageldende. Hvis fristen i serlige tilfelde ikke
kan overholdes, skal den pagaldende have en rede-
gerelse for, hvad der er arsag til den forleengede
sagsbehandlingstid og besked om, hvornar sagen
forventes afgjort.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal fare journal over
sager, hvori der treeffes afgarelse om afslag pa se-
niorpension, nar ansggeren ikke opfylder betingel-
seni § 26 a, stk. 2, nr. 2.

8 26 e. Seniorpension kan ikke frakendes uden
pensionistens samtykke.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan treffe afgarel-
se om, at retten til seniorpension efter 8 26 a skal
vaere hvilende, hvis pensionisten anmoder herom,
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8 32 c. Fartidspensionen nedsettes med 30 pct. af
indteegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 7, dog med 15
pct., hvis fartidspensionistens ggtefeelle eller sam-
lever ogsa har ret til pension.

Stk. 2. Fartidspensionen kan hgjst udbetales med
et belgb svarende til integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar pensio-
nisten er omfattet af §§ 46 d eller 46 f.

§ 49. Ved fastsettelse af pension for kalenderaret
anvendes fglgende belgb:

1-8) - - -

9) Fartidspensionen efter § 16 udger for enlige
226.500 kr. arligt. Heraf udger fartidspensionens
pensionstilleeg 62.028 kr. For gifte og samlevende
udger fertidspensionen 192.528 kr. arligt. Heraf
udger fartidspensionens pensionstilleeg 53.304 kr.

10-13) - - -
Stk. 2-6. - - -

8 32 c. Fartidspensionen nedseettes med 30 pct. af
indteegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 7, dog med 15
pct., hvis fartidspensionistens ggtefeelle eller sam-
lever ogsa har ret til pension.

Stk. 2-3. - - -

8 33 c. Udbetaling Danmark indbetaler bidrag til
den supplerende arbejdsmarkedspension til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller til et livsfor-
sikringsselskab eller en pensionskasse efter far-
tidspensionistens valg.

Stk. 2-8. - - -

8 32 d. | fartidspension, som efterbetales for en
periode, der ligger forud for tilkendelsen, jf. § 33,
stk. 2, fratraekkes sygedagpenge, arbejdslgsheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse,

eller hvis pensionisten i en leengere periode har ar-
bejdsindkomst, som er udtryk for, at pensionisten
ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler
for vurderingen af hvornar seniorpension skal gg-
res hvilende.«

14.1832¢c,stk. 1 og 2,09 §49, stk. 1, nr. 9, 1.
pkt., eendres »Fartidspensionen til: »Fgrtidspensi-
onen og seniorpensionen.

15.1832c¢, stk. 1, og 8 33 c, stk. 1, endres »far-
tidspensionistens« til: »fgrtidspensionistens eller
seniorpensionistens«.

16. 1 8 32 d, stk. 1, udgar »midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse,«.
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ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjalp og kon-
tanthjeelp, der er udbetalt for den samme periode.

Stk. 2. - - -

§33.---

Stk. 2. Fartidspension udbetales manedsvis bag-
ud, med virkning fra den 1. i maneden efter at der
er truffet afgarelse om fartidspension. Treeffes af-
gerelse om fartidspension efter udlgbet af fristen i
§ 21, stk. 1, udbetales fortidspension, med virk-
ning fra den 1. i maneden efter at der er forlgbet 3
maneder, fra behandlingen af fartidspensionssagen
er pabegyndt. Treeffes afgarelse om fartidspension
efter udlgbet af fristen i § 21, stk. 2, udbetales far-
tidspension, med virkning fra den 1. i maneden ef-
ter at der er forlgbet 6 maneder fra det tidspunkt,
hvor ansggningen er modtaget i kommunen. Far-
tidspension udbetales, tidligst fra den 1. i maneden
efter at betingelserne for tilkendelse af fartidspen-
sion er opfyldt.

Stk. 3-9. - - -

8 33 a. For personer, der modtager fartidspension
indbetales ATP-bidrag, jf. 8 2 a, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension. ATP-bidraget udger
deti 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsatte bidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Modtageren af fgrtidspension betaler 1/3
af ATP-bidraget, mens 2/3 af bidraget betales af
staten. Hver bidragsandel for en maned nedrundes
til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. ATP-bidraget fra modtageren af fartids-
pension indeholdes manedsvis ved udbetalingen af
fartidspensionen.

Stk. 5. - - -

8 33 b. Personer, der modtager fartidspension, kan
betale bidrag til en supplerende arbejdsmarkeds-
pension, jf. § 49, stk. 1, nr. 13.

Stk. 2. Modtageren af fagrtidspension betaler 1/3 af
bidraget efter stk. 1, mens 2/3 betales af staten.

Stk. 3-4. - - -

8§ 37. Personer, der har ret til fgrtidspension, over-
gar uden ansggning fra den 1. i maneden efter at

17. To steder i § 33, stk. 2, 3. pkt., &ndres »fartids-
pension« til: »seniorpension«, og »8 21, stk. 2«
endres til: »8 26 d, stk. 2«.

18.18334a,stk. 1,309 4,833 b, stk. 1 0g 2, 0g §
37, stk. 1, aendres »fgrtidspension« til: »fgrtidspen-
sion eller seniorpension«.
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have naet folkepensionsalderen til at modtage fol-
kepension.

§33d.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsaette regler om den supplerende
arbejdsmarkedspension for fertidspensionister i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder om
indbetaling, udbetaling af et engangsbelgb ved
dedsfald og erhvervelse af en livsvarig pensionsret
i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

8§ 33 e. Belgb, som indbetales til et livsforsikrings-
selskab eller en pensionskasse, skal anvendes til
erhvervelse af en livsvarig pensionsret for fartids-
pensionsmodtageren. Den livsvarige pensionsret
udbetales fra folkepensionsalderen. Den supple-
rende arbejdsmarkedspension kan ogsa anvendes
til en specificeret forhgjelse af en eksisterende
livsvarig pensionsret.

Stk. 2. - - -

19. 1 8§ 33 d, stk. 5, endres »fartidspensionisterx til:
»fgrtidspensionister og seniorpensionister«.

20. 1 8 33 ¢, stk. 1, 1. pkt., endres »fartidspensi-
onsmodtageren« til: »fgrtidspensionsmodtageren
eller seniorpensionsmodtageren.

21. Efter 8 33 e indszttes far overskriften far 8 34:
»Den obligatoriske pensionsordning

8 33 f. For personer, som modtager fgrtidspension
eller seniorpension efter denne lov, indbetaler Ud-
betaling Danmark et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Stk. 2. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning beregnes med den procentsats, der er navnt i
§ 33 g, pa grundlag af den beregnede pension efter
reglerne i kapitel 4 a efter fradrag af modtagerens
eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, og efter fradrag
af modtagerens eventuelle eget bidrag til en sup-
plerende arbejdsmarkedspension, jf. § 33 b, stk. 2.
Bidraget afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning fradrages ikke i pensionen. Bidraget til den
obligatoriske pensionsordning betales af staten.

8 33 g. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning beregnes med falgende procentsatser:
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8 41 a. Personer, der modtager folkepension eller
fartidspension og har fast bopal i Danmark, skal
give Udbetaling Danmark meddelelse om et mid-
lertidigt ophold af mere end 2 maneders varighed i
lande uden for EU/E@S og Schweiz, dog ikke ved
ophold i Granland eller pa Fergerne.

Stk. 2-5. - - -

8 56 a. Udbetaling Danmark varetager opgaverne
vedrgrende folkepension, varmetillaeg, petrole-
umstilleeg, mediecheck, opsat pension, suppleren-

de pensionsydelse og gvrige tilleg efter kapitel 11.

Udbetaling Danmark varetager endvidere opgaver
om retten til at medtage en tilkendt folkepension
eller fgrtidspension ved fast bopeel i udlandet og
opgaver om retten til at modtage folkepension ved
fast bopeel i udlandet. Desuden varetager Udbeta-
ling Danmark alle opgaver vedrgrende beregning
og udbetaling af fartidspension.

Stk. 2-4. - - -

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.
5) 1 2024 med 1,5 pct.
6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) 1 2028 med 2,7 pct.
10) 1 2029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8 33 h. Beskaftigelsesministeren fastsztter regler

om beregning af bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning, indberetning og indbetaling af bidrag

til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om tilba-

gebetaling af bidrag.«

22.1841 a, stk. 1, og 8 56 a, stk. 1, 2. pkt., endres
»folkepension eller fartidspension« til: »folkepen-
sion, fertidspension eller seniorpension«.



§ 49. Ved fastsettelse af pension for kalenderaret
anvendes fglgende belgb:

1-8) - - -

9) Fartidspensionen efter § 16 udger for enlige
226.500 kr. arligt. Heraf udger fartidspensionens
pensionstilleeg 62.028 kr. For gifte og samlevende
udger fertidspensionen 192.528 kr. arligt. Heraf
udger fartidspensionens pensionstilleeg 53.304 kr.

10-13) - - -
Stk. 2-6. - - -

§50. - - -
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Afgerelser efter kapitel 3 samt efter § 43
a 0g § 44 kan paklages til Ankestyrelsens Beskaf-
tigelsesudvalg. Klager behandles efter reglerne i
kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade.

§62. - - -

Stk. 2. Ved udgvelsen af de befgjelser, der er
naevnt i stk. 1, finder 88 18 og 21 ikke anvendelse
pa personer med bopeal i udlandet. Grundlaget for
afgarelsen om fartidspension, jf. § 19, skal besta
af redeggrelser for de forhold og omstendigheder,
som kan oplyses af de udenlandske pensionsmyn-
digheder.

Stk. 3. - - -

23. 1849, stk. 1, nr. 9, 3. pkt., &ndres »fartidspen-
sionen til: »fagrtidspensionen og seniorpensio-
nen«.

24. 1 § 50, stk. 4, indseettes efter »kapitel 3«: »o0g 3
a«.

25. 1 8 62, stk. 2, 1. pkt., &ndres »finder 8§ 18 og
21 ikke anvendelse« til: »finder §8 18, 21, 26 d og
26 e ikke anvendelse«, og i 2. pkt., indsattes efter
»fartidspension, jf. § 19,«: »eller seniorpension, jf.
8 26 c,«.

26. Efter § 62 indsettes i kapitel 10:

»8 62 a. Kommunerne afholder udgifter til admini-
stration af seniorpension, jf. § 56 a, stk. 1 og 2,
gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. §
22 i lov om Udbetaling Danmark. Staten afholder
udgifter til administration af seniorpension for bor-
gere omfattet af § 62 gennem betaling af et admini-
strationsbidrag, jf. 8 25 i lov om Udbetaling Dan-
mark.«

§2

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats foretages falgende andring:
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8 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ik-
ke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa nor-
male vilkar pa arbejdsmarkedet, som ikke modta-
ger fortidspension efter lov om social pension eller
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., og som er under
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion. Det er en betingelse, at personen har varige
0g vasentlige begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2-3.---

8 126. Jobcenteret kan give tilbud om stette i form
af tilskud i 5 ar til personer, som driver selvstaen-
dig virksomhed som hovedbeskaftigelse her i lan-
det, og som

1-3) - - -

4) ikke modtager fartidspension efter lov om so-
cial pension eller lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

0g

5) - - -
Stk. 2-5. - - -

§11.---

Stk. 2-9. - - -

Stk. 10. Kravet om, at personen skal have op-
holdt sig lovligt her i riget i sammenlagt 9 ar inden
for de seneste 10 ar, og kravet om ordinzr fuld-
tidsheskaftigelse i 2 ar og 6 maneder inden for de
seneste 10 ar gaelder ikke for EU-/E@S-borgere, i
det omfang disse efter EU-retten er berettigede til
hjelpen. Endvidere geelder kravet om ordiner
fuldtidsbeskeftigelse her i riget i 2 ar og 6 mane-
der inden for de seneste 10 ar ikke for fartidspen-
sionister, der ikke modtager fuld fertidspension ef-
ter lov om social pension pa grund af betingelser-
ne om optjening eller pa grund af en tilsvarende
pension fra et andet EU-/E@S-land, eller for per-

1.18 116, stk. 1, 1. pkt., og § 126, stk. 1, nr. 4,
a&ndres »fgrtidspension« til: »fgrtidspension eller
seniorpension«.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 981 af 23. september 2019, som senest &ndret
ved § 51 lov nr. 1110 af 13. november 2019, fore-
tages falgende a&ndringer:

1.1811, stk. 10, 2. pkt., &ndres »fgrtidspensioni-
ster, der ikke modtager fuld fertidspension« til:
»fartidspensionister og seniorpensionister, der ikke
modtager fuld fertidspension eller seniorpension«.
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soner, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension.

Stk. 11-13. - - -

8§13f.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. En &gtefeelle, der modtager selvforsgrgel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og
som er gift med en person, der modtager en anden
offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget
af, at den pagaldende udnytter sine arbejdsmulig-
heder, fx i form af folkepension, fartidspension,
SU eller efterlgn, eller ressourceforlgbsydelse ef-
ter kapitel 6 a og 6 b, anses for at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, uanset at vedkommende ikke op-
fylder betingelserne i stk. 3.

Stk. 6-17. - - -

8 27 a. Hjelpen til personer, der ikke modtager
fuld fertidspension efter lov om social pension pa
grund af betingelserne om optjening, kan pr. ma-
ned hgjst udgare det belgb, der ville kunne udbeta-
les, hvis ansggeren havde veeret berettiget til fuld
fartidspension. For personer, der ikke opfylder op-
holdskravet i § 11, stk. 3, kan hjeelpen pr. maned
hgjst udgare et belagb, der svarer til selvforsgrgel-
ses- 0og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen, jf.
8§ 22.

§74c.---
Stk. 2. - - -
Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal besta af

1-3) - - -

4) en redeggrelse for, at det er vurderet, om der
kan vaere grundlag for at pabegynde en sag om
fartidspension.

§77b.---

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter
stk. 1, kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales,
hvis kommunen er pabegyndt behandling af en sag
om fartidspension. Ledighedsydelsen kan udbeta-
les, sa lenge sagen behandles. Ledighedsydelsen
skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales pen-
sion for samme periode.

2. 18 13T, stk. 5, indsattes efter »fagrtidspension, «:
»Seniorpension, «.

3. To steder i § 27 a, 1. pkt., &ndres »fgrtidspen-
sion« til: »fartidspension eller seniorpension.

4.1874c,stk. 3,nr. 4,877 Db, stk. 2, 1. pkt., og §
82 a, stk. 1, 2. pkt., endres »fgrtidspension« til:
»fartidspension eller seniorpension«.
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Stk. 3. - - -

8§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til personer, som modtager ydelser efter
loven svarende til selvforsgrgelses- og hjemrejsey-
delses-, overgangsydelses-, og uddannelseshjelps-
eller kontanthjeelpsniveau. Personer, der modtager
serlig hjeelp efter 8 27 a, har ret til tilskuddet, hvis
hjeelpen inklusive fertidspension efter lov om so-
cial pension svarer til selvforsgrgelses- og hjem-
rejseydelses-, overgangsydelses-, eller kontant-
hjeelpsniveau. Personer, der modtager revalide-
ringsydelse, ressourceforlgbsydelse eller ledig-
hedsydelse, har ret til tilskuddet, hvis de modtager
en ydelse svarende til, hvad de ville vare beretti-
get til i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp,
og opfylder de gkonomiske betingelser for at mod-
tage selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjeelp.

Stk. 2-8. - - -

§56a.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Der sker ikke nedseettelse efter stk. 1, hvis
medlemmet ikke modtager dagpenge i den maned,
hvor nedsettelsen skulle veere sket, jf. dog stk. 5
og 7. Har medlemmet i maneden modtaget fartids-
pension efter lov om social pension, har deltaget i
tilbud om ansattelse med lgntilskud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller har afviklet
karantene, skal der dog ske nedsettelse i den
farstkommende maned, hvor medlemmet modta-
ger dagpenge. En nedszttelse efter 2. pkt., som ik-
ke er afviklet, bortfalder, nar der pabegyndes en
ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 5-8. - - -

§774a. - - -

84

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1092 af 1. november 2019, som
endret ved 8 1 i lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i
lov nr. 1430 af 5. december 2018, § 2 i lov nr. 339
af 2. april 2019 og § 7 i lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages fglgende &ndring:

1. 1856 a, stk. 4, 2. pkt., og 8 77 a, stk. 2, nr. 1,
a&ndres »fgrtidspension« til: »fartidspension eller
seniorpension.
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Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa indbe-
talte bidrag udbetalt kontant, hvis

1) medlemmet far tilkendt fartidspension pa grund
af nedsat erhvervsevne efter lov om social pen-
sion, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fertidspension m.v. eller tilsva-
rende udenlandsk lovgivning,

2-4) - - -
Stk. 3-9. - - -

§31.---

Stk. 2. Indbetalte fleksydelsesbidrag kan efter
anmodning betales tilbage kontant, hvis

1) personen far tilkendt fartidspension efter lov
om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning,

2-4) - - -
Stk. 3-4. - - -

8 11. Delpension kan ikke udbetales sammen med
fartidspension efter lov om social pension og lov

om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-

mindelig fgrtidspension m.v.

8 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter
udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt

85

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr.
1092 af 1. november 2019, som &ndret ved 8 5 i
lov nr. 339 af 2. april 2019 og 8 8i lov nr. 551 af
7. maj 2019, foretages felgende &ndring:

1. 1831, stk. 2, nr. 1, endres »fgrtidspension« til:
»fartidspension eller seniorpension«.

86

I lov om delpension, jf. lovbekendtggrelse nr. 1120
af 17. september 2015, som a&ndret ved § 30 i lov
nr. 1555 af 19. december 2017, foretages falgende
e&ndring:

1.1 8 11 e&ndres »fartidspension« til: »fartidspen-
sion eller seniorpension«.

87

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
68 af 25. januar 2019, som &ndret ved § 3 i lov nr.
701 af 8. juni 2018, § 4 i lov nr. 339 af 2. april
2019, 8 1ilov nr. 495 af 1. maj 2019, og § 3 i lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende a&ndrin-
ger:



sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge,
eller lgn under sygdom for mere end 26 uger i de
12 forudgaende kalendermaneder til personer, der

1) modtager fartidspension bortset fra invaliditets-
ydelse,

2-3) - - -
Stk. 2-4. - - -

§25.---

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlgbet af pe-
rioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt fartidspen-
sion, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge med
udgangen af maneden far den maned, hvor udbeta-
lingen af fartidspension pabegyndes. Hvis fartids-
pensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, op-
hagrer udbetalingen af sygedagpenge, fra dagen ef-
ter at der er truffet afgegrelse om fartidspension.
Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt.
ville ophgre far det tidspunkt, hvorfra der er ret til
udbetaling af fertidspension, fortseetter udbetalin-
gen af sygedagpenge indtil dette tidspunkt, med-
mindre udbetalingen af sygedagpenge forinden op-
harer efter stk. 1.

Stk. 3-4. - - -

§25. - --

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlgbet af pe-
rioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt fgrtidspen-
sion, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge med
udgangen af maneden fgr den maned, hvor udbeta-
lingen af fartidspension pabegyndes. Hvis fartids-
pensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, op-
hagrer udbetalingen af sygedagpenge, fra dagen ef-
ter at der er truffet afgerelse om fartidspension.
Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt.
ville ophgre far det tidspunkt, hvorfra der er ret til
udbetaling af fertidspension, fortsatter udbetalin-
gen af sygedagpenge indtil dette tidspunkt, med-
mindre udbetalingen af sygedagpenge forinden op-
harer efter stk. 1.

Stk. 3-4. - - -

1.18 25, stk. 1, nr. 1, indsaettes efter »modtager«:
»seniorpension eller«.

2. To steder i § 25, stk. 2, 1. pkt., og i § 25, stk. 2,
2. pkt., og 3. pkt., @ndres »fartidspension« til:
»fartidspension eller seniorpension«.

3. 1825, stk. 2, 2. pkt., &ndres »fgrtidspensionen«
til: »fgrtidspensionen eller seniorpensionenc.

§8
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8 3. Loven omfatter faglgende offentlige ydelser:

1-15) - - -
Stk. 2. - - -

§5. - - -
Stk. 2. - - -

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2,
11 og 15, fastsaettes medfinansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med
ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med
ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.
Stk.4.095. ---

§ 9. Nar Udbetaling Danmark udbetaler fgrtids-
pension og serlig statte, opkreever Udbetaling
Danmark hele udgiften direkte fra staten. Ydelses-
refusion opgar, hvor stor en procentmaessig andel
af udgiften kommunen skal medfinansiere efter
bestemmelserne i § 5, stk. 3. Kommunens medfi-
nansiering opkraves af staten.

8 2 a. Ejere eller andelshavere i private andelsbo-
ligforeninger, der modtager fartidspension, har ef-
ter ansggning ret til boligstette efter denne lov.
Det samme gelder personer, der modtager fertids-
pension, og som har husstandsfellesskab med en

I lov. om kommunernes finansiering af visse offent-
lige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1086 af 17. september 2017, som
@ndret ved 8 4 i lov nr. 288 af 29. marts 2017, § 11
i lov nr. 503 af 23. maj 2018 og § 10 i lov nr. 551
af 7. maj 2019, foretages falgende s&ndringer:

1. 18 3, stk. 1, indsattes som nr. 16:

»16) Seniorpension til personer, der har fast bopal
i Danmark, jf. 8 26 a i lov om social pension.«

2. 185, stk. 3, @&ndres »og 15« til: », 15 og 16«.

3. 189, 1. pkt., indsattes efter »fartidspension«: »,
seniorpension.

89

I lov om individuel boligstatte, jf. lovbekendtge-
relse nr. 48 af 16. januar 2019, foretages falgende
e@ndringer:

1.182a4a,stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 22, stk. 3, nr. 1,
a&ndres »fgrtidspension« til: »fartidspension eller
seniorpension.
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lejer, en ejer eller en andelshaver i en privat an-
delsboligforening.

Stk. 2-5. - - -

§22.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. For husstande uden bgrn kan boligsikrin-
gen ikke overstige 15 pct. af boligudgiften, jf. ka-
pitel 2 og 3. Dette gelder dog ikke, hvis

1) et husstandsmedlem modtager fartidspension,
2-4) - - -

8 2 b. Retten til boligstette efter denne lovs regler
for fartidspensionister omfatter tillige personer,
der har bopel i Danmark, og som modtager en til-
svarende udenlandsk pension, som EF-forordnin-
ger om koordinering af de sociale sikringsordnin-
ger finder anvendelse pa.

§2a.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Personer, der modtager ydelser i henhold
til 23, 25, 52, 68, 69 j og 74 a i lov om aktiv so-
cialpolitik samt 8§ 42, 43 og 66 a i lov om social
service omfattes af ordningen.

Stk. 6. - - -

§2a.---
Stk. 2-5. - - -

Stk. 6. Personer, der modtager pension i henhold
til 8 16 i lov om social pension, omfattes af ord-
ningen.

§37.---

2. 1 § 2 b @ndres »fartidspensionister« til: »fgrtids-
pensionister og seniorpensionister.

§10

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lov-
bekendtggarelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som
senest endret ved § 9 i lov nr. 552 af 7. maj 2019,
foretages fglgende &ndringer:

1.18 2 a, stk. 5, endres »til 23, 25, 52, 68, 69 j og
74 a« til: »til 88 23, 25, 68, 69 |, 71 og 74 a«.

2. 182 a, stk. 6, indsattes efter »§ 16«: »eller § 26
a«.

§11

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 977 af 9. september 2019 foretages falgende
endring:



Stk. 2. - - -

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter lov
om arbejdsskadesikring og opfalgning af sager ef-
ter 8 8 i lov om sygedagpenge kan Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og kommuner udveksle op-
lysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og
sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb og fartidspension. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og kommunerne kan i ar-
bejdsskadesager og i sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob, ressourceforlgb og fartidspen-
sion tillige udveksle oplysninger om indhentelse af
sagsoplysninger, som dokumenterer arbejdsevnen,
0g udveksle oplysninger om, at der er truffet afgg-
relse om arbejdsevnen. Udvekslingen kan ske au-
tomatisk og uden borgerens samtykke.

Stk. 4. - - -

§9d.---

Stk. 2. Vurderer frikommunen, at borgeren ikke
leengere opfylder betingelserne for fleksjob og der-
med ikke leengere er berettiget til ledighedsydelse,
skal kravene i § 74 c, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik vaere opfyldt, nar frikommunen tref-
fer afgerelse om, at borgeren ikke laengere er be-
rettiget til fleksjob. Dette geelder dog ikke, hvis
frikommunen har vurderet, at borgeren opfylder
betingelserne for at modtage fartidspension.

§9c.---
Stk. 2-7. - - -

Stk. 8. Opholdskommunens udgifter til fartids-
pension efter kapitel 3 og § 52, stk. 1, i lov om so-
cial pension og § 5 i lov. om kommunernes finan-

1.1837, stk. 3, 1. og 2. pkt., &ndres »ressourcefor-
lab og fertidspension« til: »ressourceforlab, far-
tidspension og seniorpension«.

§12

I lov om frikommunenetveerk, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 831 af 25. juni 2018, som &ndret ved 8§ 16 i

lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende a&n-
dring:

1.1809d, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »fartids-
pension«: »eller seniorpension.

§13

I lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 826 af 16.
august 2019, som &ndret ved § 8 i lov nr. 1430 af
5. december 2018, § 2 i lov nr. 498 af 1. maj 2019,
§ 3ilov nr. 550 af 7. maj 2019 og § 14 i lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages falgende s&ndringer:

1.189c, stk. 8, indsattes efter 1. pkt. som nyt
pkt.:

»Opholdskommunens udgifter til seniorpension ef-
ter kapitel 3 a i lov om social pension og 8 5 lov
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siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom- ~ om kommunernes finansiering af visse offentlige

munerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgsheds-  ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Dan-
kasserne, refunderes af den kommune, der var  mark og arbejdslgshedskasserne, refunderes af den
pensionistens opholdskommune pa tilkendelses-  kommune, der var pensionistens opholdskommune
tidspunktet, i op til 6 ar fra det tidspunkt, hvor  pa tilkendelsestidspunktet, i op til 6 ar fra det tids-
pensionisten er fraflyttet tilkendelseskommunen.  punkt, hvor pensionisten er fraflyttet tilkendelses-

Refusion efter stk. 2, 3, 5 og 6 udskyder retten til  kommunen.«

refusion efter 1. pkt.
Stk. 9-13. - - -

§9c.--- 2.189c, stk. 8, 2. pkt., der bliver til 3. pkt., &n-
Stk. 2-7. - - - dres »1. pkt.« til: »1. og 2. pkt.«

Stk. 8. Opholdskommunens udgifter til fartids-
pension efter kapitel 3 og § 52, stk. 1, i lov om so-
cial pension og § 5 i lov. om kommunernes finan-
siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgsheds-
kasserne, refunderes af den kommune, der var
pensionistens opholdskommune pa tilkendelses-
tidspunktet, i op til 6 ar fra det tidspunkt, hvor
pensionisten er fraflyttet tilkendelseskommunen.
Refusion efter stk. 2, 3, 5 og 6 udskyder retten til
refusion efter 1. pkt.

Stk. 9-13. - - -
8 12 d. Til brug for behandling af sager efter lov 3.18124d, 1. og 2. pkt., &ndres »fleksjob og far-
om arbejdsskadesikring og opfalgning af sager ef- tidspension« til: »fleksjob, fartidspension og se-
ter 8§ 8-10 i lov om sygedagpenge kan Arbejds- niorpension.

markedets Erhvervssikring og kommunalbestyrel-
ser udveksle oplysninger om oprettelse af arbejds-
skadesager og sager om sygedagpenge, revalide-
ring, fleksjob og fartidspension. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og kommunalbestyrelserne kan i
arbejdsskadesager og i sager om sygedagpenge,
revalidering, fleksjob og fartidspension tillige ud-
veksle oplysninger om indhentelse af sagsoplys-
ninger, som dokumenterer arbejdsevnen, og ud-
veksle oplysninger om, at der er truffet afgarelse
om arbejdsevnen. Udvekslingen kan ske automa-
tisk og uden borgerens samtykke.

8§14

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1022
af 2. oktober 2019, som &ndret ved lov nr. 572 af

31. maj 2010, lov nr. 738 af 8. juni 2018, § 1 i lov
nr. 174 af 27. februar 2019 og § 2 i lov nr. 1057 af
24. oktober 2019, foretages fglgende s&ndring:
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§9, - - -
Stk. 2-17. - - -

Stk. 18. Har den herboende person naet folke-
pensionsalderen eller faet tildelt fartidspension,
anses betingelserne i stk. 15, nr. 7 og 8, og stk. 16,
nr. 2 og 3, for opfyldt. Hvis en herboende person
over 18 ar har opnaet tidsubegranset opholdstilla-
delse pa baggrund af et sterkt tilknytningsforhold
til Danmark, anses betingelserne i stk. 15, nr. 7 og
8, og stk. 16, nr. 2 og 3, for opfyldt pa tilsvarende
vilkar, som den herboende efter § 11, stk. 13, ville
kunne opna tidsubegraenset opholdstilladelse.

Stk. 19-42. - - -

§11.---
Stk. 2-5. - - -

Stk. 6. Meddelelse af tidsubegraenset opholdstil-
ladelse til en udlaending, som har naet folkepensi-
onsalderen eller har faet tildelt fgrtidspension, er
betinget af, at udleendingen opfylder betingelserne
i stk. 3, nr. 1-7, og en af betingelserne i stk. 4, nr.
1 og 4. Opfylder udlendingen betingelserne i stk.
3, nr. 2-7, og betingelserne i stk. 4, nr. 1 og 4, kan
udlendingen meddeles tidsubegraenset opholdstil-
ladelse, nar udlaendingen har boet lovligt her i lan-
det i mindst 4 ar.

Stk. 7-18. - - -

§ 9. Den beregnede ejendomsvardiskat, jf. 8§ 5-8,
9 aog 9 b, begraenses efter reglerne i stk. 2-6, for
skattepligtige,

1)---

2) der inden udgangen af indkomstaret er fyldt 60
ar og efter lov om social pension eller § 6, stk. 4, i
lov nr. 285 af 25. april 2001 om &ndring af lov om
social pension og andre love (Fartidspensionsre-
form) modtager eller far forskud pa fartidspension
eller modtager invaliditetsydelse med bistands- el-
ler plejetilleeg,

1.1809, stk. 18, 1. pkt., og 8 11, stk. 6, 1. pkt., ind-
saettes efter »fartidspension«: »eller seniorpensi-
on«.

§15

| ejendomsveerdiskatteloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 486 af 14. maj 2013, som bl.a. &ndret ved 8 9 i
lov nr. 1555 af 19. december 2017 og senest ved §
3ilovnr. 1729 af 27. december 2018, foretages
falgende &ndring:

1.1809, stk. 1, nr. 2, @ndres »fartidspension« til:
»fartidspension eller seniorpension«.
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3-5) - - -
Stk. 2-6. - - -

849A. ---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Den arbejdsmarkedsbidragspligtige ind-
komst, for hvilken der skal foretages indeholdelse
af arbejdsmarkedsbidrag, omfatter ud over de ind-
komster, der er nevnt i stk. 1 og 2:

1)---

2) Indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, som foretages for modtagere af

a-C)---

d) fertidspension i henhold til lov om social pen-
sion eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig eller almindelig fartidspension m.v.,

e-m) - - -

3-7) - - -

§ 1. Der ydes en skattefri kompensation pa det be-
lgb, der er anfart i 2.-10. pkt., til personer, der ved
indkomstarets udlgb er fyldt 18 ar, og som er skat-
tepligtige efter kildeskattelovens § 1 eller omfattet
af kildeskattelovens afsnit | A den fgrste dag i ind-
komstaret. For indkomstaret 2015 udger belgbet
955 kr. For indkomstaret 2016 udger belgbet 950
kr. For indkomstaret 2017 udger belgbet 940 kr.
For indkomstaret 2018 udgar belgbet 765 kr. For
indkomstaret 2019 og efterfalgende indkomstar
udger belgbet 525 kr. For personer, der ved ind-
komstarets udlgb har naet folkepensionsalderen, jf.

§16

| kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 117 af
29. januar 2016, som &ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr.
1433 af 5. december 2018 og senest ved 8 17 i lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende &ndring:

1. 1849 A, stk. 3, nr. 2, litra d, &ndres »fartids-
pension« til: »fagrtidspension eller seniorpension«.

§17

I lov om skattefri kompensation for forhgjede ener-
gi- og miljgafgifter, jf. lovbekendtgerelse nr. 944
af 5. august 2015, som &ndret ved § 2 i lov nr. 191
af 27. februar 2017 og § 2 i lov nr. 1724 af 27. de-
cember 2018, foretages falgende &ndring:

1.181,stk. 1, 7. pkt., og stk. 2, 6. pkt., og § 2, stk.
2, 7. pkt., @ndres »fartidspension« til: »fgrtidspen-
sion eller seniorpension«.
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8 1 ailov om social pension, eller modtager eller
far forskud pa fartidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig eller almindelig fartidspension m.v.,
ydes kompensation med det belgb, der er anfart i
8.-10. pkt. For indkomstaret 2018 udger belgbet
930 kr. For indkomstaret 2019 udger belgbet 900
kr. For indkomstaret 2020 og efterfglgende ind-
komstar udgar belgbet 875 kr.

Stk. 2. Til personer, der er skattepligtige efter
kildeskattelovens 8 1 eller omfattet af kildeskatte-
lovens afsnit | A den farste dag i indkomstaret, og
som har barn eller bagrn, der ved indkomstarets ud-
lgb ikke er fyldt 18 ar, ydes i overensstemmelse
med de bestemmelser, som fglger af § 5, stk. 1-6,
en supplerende skattefri kompensation pa det be-
lgb, der er anfert i 2.-9. pkt., hvis barnet den farste
dag i indkomstaret faktisk opholder sig her i lan-
det, ikke har indgaet agteskab, ikke er anbragt
uden for hjemmet efter lov om social service, ikke
sammen med en indehaver af foreldremyndighe-
den er optaget i en dggnforanstaltning efter lov om
social service eller i gvrigt forsgrges af offentlige
midler. For indkomstarene 2015 og 2016 udger
belgbet 220 kr. pr. barn, dog maksimalt 440 kr.
For indkomstaret 2017 udger belgbet 215 kr. pr.
barn, dog maksimalt 430 kr. For indkomstaret
2018 udger belgbet 175 kr. pr. barn, dog maksi-
malt 350 kr. For indkomstaret 2019 og efterfgl-
gende indkomstar udger belgbet 120 kr. pr. barn,
dog maksimalt 240 kr. For personer, der ved ind-
komstarets udlgb har naet folkepensionsalderen, jf.
8 1 a i lov om social pension, eller modtager eller
far forskud pa fartidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig eller almindelig fertidspension m.v.,
ydes kompensation med det belgb, der er anfert i
7.-9. pkt. For indkomstaret 2018 udger belgbet
215 kr. pr. barn, dog maksimalt 430 kr. For ind-
komstaret 2019 udger belgbet 210 kr. pr. barn, dog
maksimalt 420 kr. For indkomstaret 2020 og efter-
folgende indkomstar udger belgbet 200 kr. pr.
barn, dog maksimalt 400 kr.

Stk. 3-5. - - -

§2. - - -
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Stk. 2. Den supplerende kompensation, som er
nevnt i 8 1, stk. 2, nedsettes med 7,5 pct. af
grundlaget for topskat efter personskattelovens §
7, stk. 1 og 6, i det omfang topskattegrundlaget
overstiger bundfradraget efter stk. 1 med tilleg af
det belgb, der er anfart i 2.-10. pkt. For indkomst-
aret 2015 udger belgbet 12.733 kr. For indkomst-
aret 2016 udger belgbet 12.667 kr. For indkomst-
aret 2017 udger belgbet 12.533 kr. For indkomst-
aret 2018 udger belgbet 10.200 kr. For indkomst-
aret 2019 og efterfalgende indkomstar udger belg-
bet 7.000 kr. For personer, der ved indkomstarets
udlgb har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov
om social pension, eller modtager eller far forskud
pa fartidspension efter lov om social pension eller
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig el-
ler almindelig fartidspension m.v., udger tilleegget
efter 1. pkt. det belgb, der er anfert i 8.-10. pkt.
For indkomstaret 2018 udger belgbet 12.400 kr.
For indkomstaret 2019 udger belgbet 12.000 kr.
For indkomstaret 2020 og efterfalgende indkomst-
ar udger belgbet 11.667 kr.

Stk. 3-5. - - -

8 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes ik-
ke:

1-22) - - -

23) Elevstatte ydet i henhold til lov om folkehgj-
skoler og lov om efterskoler og frie fagskoler til
personer, som, nar stgtten modtages, opfylder al-
dersbetingelsen efter lov om social pension for at
modtage folkepension, som modtager fertidspen-
sion, eller som modtager invaliditetsydelse med
bistands- eller plejetilleeg i henhold til lov om hg-
jeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fgrtidspension m.v.

24-32) - - -

§9L.---

§18

I ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 806 af 8.
august 2019, som senest &ndret ved 8 18 i lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages fglgende a&ndringer:

1.187,nr.23,09 8 9L, stk. 2, nr. 3, e&ndres »far-
tidspension« til: »fagrtidspension eller seniorpensi-
on«.
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Stk. 2. Indkomstskattepligtige pensionsudbetalin-
ger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 20,
stk. 1, nr. 1-4, fragar i den efter stk. 1 beregnede
sum af fradragsberettigede pensionsindbetalinger
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 18 og
bortseelsesberettigede pensionsindbetalinger om-
fattet af pensionsbeskatningslovens 8§ 19, nar der i
det foregaende indkomstar er foretaget sadanne
udbetalinger. 1. pkt. geelder dog ikke:

1-2) - - -

3) Udbetaling af rateopsparing i tilfeelde af konto-
haverens varigt nedsatte arbejdsevne, som efter
reglerne i lov om social pension berettiger konto-
haveren til at oppebare fartidspension.

4-6) - - -
Stk. 3. - - -

8 12 A. | tilfeelde, hvor en bolig, som ville vaere
omfattet af ejendomsveerdiskatteloven, safremt
ejeren selv benyttede boligen, stilles til radighed
for ejerens eller dennes &gtefelles foreeldre, sted-
forzeldre eller bedsteforeeldre, betales der ejen-
domsverdiskat svarende til, hvad der skulle veere
betalt i ejendomsveerdiskat, safremt ejeren selv be-
boede boligen. Til den skattepligtige indkomst
medregnes kun den del af en eventuel lejebetaling,
der overstiger 250 pct. af ejendomsveerdiskatten.
Det er en betingelse, at boligen, der stilles til ra-
dighed, findes i tilknytning til en bolig, som den
skattepligtige eller dennes &gtefelle bebor. 359
Det er endvidere en betingelse, at en af foreldre-
ne, stedforaeldrene eller bedsteforeeldrene er for-
tidspensionist, efterlansmodtager, fleksydelses-
modtager eller har naet folkepensionsalderen, jf. &
1 ailov om social pension.

Stk. 2. - - -

8 11 A. En rateopsparing i pensionsgjemed skal
indeholde bestemmelse om, at det opsparede pen-

2.1812 A, stk. 1, 4. pkt., indsattes efter »fartids-
pensionist,«: »seniorpensionist,«.

§19

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1088 af 3. september 2015, som bl.a. &ndret
ved § 14 i lov nr. 688 af 8. juni 2017 og senest ved
8 4 ilov nr. 496 af 1. maj 2019, foretages fglgende
endringer:
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sionshelgb udbetales i rater over mindst 10 ar, jf.
dog § 15 B, stk. 5, og § 41, stk. 1, nr. 3, og at rater,
der kommer til udbetaling, medens kontohaveren
lever, skal udbetales til denne. Endvidere skal fol-
gende betingelser veere opfyldt:

1-3) - - -

4) Der kan ikke aftales senere udbetaling for sidste
rate, end kalenderaret 30 ar efter at kontohaveren
nar pensionsudbetalingsalderen. Rateudbetalingen
kan tidligst pabegyndes pa det tidspunkt, hvor
kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen, og
for pensionsordninger omfattet af § 15 A tidligst 5
ar efter at kontoen er oprettet, medmindre lavere
aldersgreanse er godkendt af Skatteradet. Det kan
dog tillige aftales, at udbetalingerne pabegyndes, i
tilfeelde af kontohaverens dgd far kontohaveren
har naet pensionsudbetalingsalderen, eller i tilfal-
de af kontohaverens varigt nedsatte arbejdsevne,
som efter reglerne i lov om social pension beretti-
ger kontohaveren til at oppebare fgrtidspension.

5) - - -
St. 2-6. - - -

8 12. En opsparing i pensionsgjemed skal opfylde
felgende betingelser:

1-2) - - -

3) Til kontoen skal veere knyttet en bestemmelse
om, at udbetaling til kontohaveren sker tidligst pa
det tidspunkt, hvor kontohaveren nar pensionsud-
betalingsalderen, medmindre lavere aldersgraense
er godkendt af Skatteradet, og senest 20 ar efter at
kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen. Der
kan dog tillige bestemmes udbetaling til kontoha-
veren i tilfeelde af varigt nedsat arbejdsevne, som
efter reglerne i lov om social pension berettiger
denne til at oppebeere fartidspension, eller i tilfeel-
de af livstruende sygdom.

4)---
Stk. 2-3. - - -

8 25. Af kapitalforsikring i pensionsgjemed og op-
sparing i pensionsgjemed svares en afgift pa 40
pct.

1. 1811 A,stk. 1, nr. 4, 3. pkt., § 12, stk. 1, nr. 3,
2. pkt., 8 25, stk. 1, nr. 2, og § 49 B, stk. 2, &ndres
»fartidspension« til: »fgrtidspension eller senior-
pension«.
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1)---

2) ved udbetaling til ejeren pa grund af varigt ned-
sat arbejdsevne, der er indtruffet efter oprettelsen
af kapitalforsikringen eller opsparingen i pensions-
gjemed, og som efter lov om social pension beret-
tiger ejeren til at oppebeere fartidspension, eller
som indeberer, at ejeren er tilkendt hgjeste eller
mellemste fartidspension efter de far den 1. januar
2003 geeldende regler herom i lov om social pen-
sion, eller som berettiger ejeren til at fa forsik-
ringssummen udbetalt i medfer af policens be-
stemmelser om udbetaling ved invaliditet,

3-9) - - -
Stk. 2-5. - - -

8498B.---

Stk. 2. Af kontante tilbagebetalinger af fleksy-
delsesbidrag efter tilkendelse af fartidspension el-
ler efter dgdsfald, jf. 8 31, stk. 2, nr. 1, og stk. 4, i
lov om fleksydelse, svares en afgift pa 30 pct. af
tilbagebetalingsbelabet.

Stk. 3-9. - - -

Orientering til fgrtidspensionister om rettigheder i
henhold til forsikrings- og pensionsordninger

8 12 g. Udbetaling Danmark kan samkare oplys-
ninger vedrgrende personer, der har faet tilkendt
fartidspension efter lov om social pension, med
oplysninger fra forsikringsselskaber og pensions-
kasser om, hvilke personer der er kunder eller
medlemmer i forsikringsselskabet eller pensions-
kassen, for at orientere de pagaldende personer
om deres eventuelle rettigheder efter forsikrings-
0g pensionsordningen.

§12j.---

Stk. 2. Udbetaling Danmark anvender cpr-num-
rene til gennem registersamkegring at udsgge kun-

§20

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 49 af 16. januar 2019, som &ndret ved § 11 i
lov nr. 337 af 2. april 2019 og 8 12 i lov nr. 551 af
7. maj 2019, foretages falgende &ndringer:

1. I overskriften til kapitel 3 b indszttes efter »for-
tidspensionister«: »og seniorpensionister«.

2. 1 8 12 g @ndres »fgrtidspension« til: »fartids-
pension eller seniorpension«.

3.1812j, stk. 2, nr. 4, &ndres »Folkepension og
fartidspension« til: »Folkepension, fartidspension
0g seniorpension.
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der, der selv modtager, eller hvis a&gtefelle, sam-
lever eller husstandsmedlem modtager en eller fle-
re af fglgende indkomstafhangige ydelser, hvor
kundens indbetaling til aldersforsikring, aldersop-
sparing eller supplerende engangssum indgar i den
personlige indkomst:

1-3) - - -

4) Folkepension og fartidspension efter lov om so-
cial pension og lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

5) - - -
Stk. 3-8. - - -

8 26. Ved Udbetaling Danmarks udbetaling af
kontante ydelser og gkonomiske tilskud opkraever
Udbetaling Danmark kommunernes og statens an-
del af ydelserne og tilskuddene direkte fra kom-
munerne og staten, jf. § 27, efter de procentmaessi-
ge fordelinger, der er fastsat i de i § 1 naevnte love.
Ved udbetaling af fartidspension tilkendt efter lov
om social pension den 1. juli 2014 eller senere op-
krever Udbetaling Danmark hele udgiften fra sta-
ten, jf. 8 9 i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne.
Til brug for kommunens interne kontrol af Udbe-
taling Danmarks opkravning direkte fra kommu-
nerne efter 1. pkt. kan Udbetaling Danmark uden
borgerens samtykke samkgre oplysninger over
kommunens modtagere af kontante ydelser og
gkonomiske tilskud fra Udbetaling Danmark med
henblik pa at udferdige og videregive lister til
kommunen.

Stk. 2-6. - - -

4. 1826, stk. 1, 2. pkt., &ndres »fgrtidspension« til:
»fartidspension og seniorpension«.

§21

I lov nr. 339 af 2. april 2019 om a&ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige
andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsord-
ning for overferselsindkomstmodtagere og tillaeg
til refusion til arbejdsgivere samt &ndring af sats-
regulering af forskellige overfarselsindkomster),
som a&ndret ved lov nr. 548 af 7. maj 2019, foreta-
ges falgende &ndring:
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§6 1. 8 6, nr. 2, ophaeves.

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr.
983 af 23. september 2019, som &ndret senest ved
8 1ilov nr. 125 af 6. februar 2019, foretages fal-
gende andringer:

1.---
2. Efter § 33 e indsattes far overskriften far § 34:
»Den obligatorisk pensionsordning

8§ 33 f. For personer, som modtager fgrtidspension
efter denne lov, indbetaler Udbetaling Danmark et
bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget til den obligatoriske pensions-
ordning beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 33 g, pa grundlag af den beregnede pen-
sion efter reglerne i kapitel 4 a efter fradrag af
modtagerens eget ATP-bidrag, jf. § 33 a, stk. 3, og
efter fradrag af modtagerens eventuelle eget bi-
drag til en supplerende arbejdsmarkedspension, jf.
8 33 b, stk. 2. Bidraget afrundes til neermeste hele
kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensions-
ordning fradrages ikke i pensionen. Bidraget til
den obligatoriske pensionsordning betales af sta-
ten.

8§ 33 g. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning beregnes med falgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 1 2021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.
5) 1 2024 med 1,5 pct.
6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.

8) 1 2027 med 2,4 pct.
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9) 1 2028 med 2,7 pct.
10) 1 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8 33 h. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler

om beregning af bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning, indberetning og indbetaling af bidrag

til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om tilba-

gebetaling af bidrag.«

3-12. - - -



