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Forslag

Lov om &ndring af SU-loven

(Tilleegsstipendium til uddannelsessggende med en funktionsnedszttelse i erhvervsuddannelse og forhgjelse af fribelgb)

§1

I SU-loven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1037 af 30. august
2017, som @&ndret ved § 3 i lov nr. 1565 af 19. december
2017 og 8 1 i lov nr. 1569 af 18. december 2018, foretages
falgende &ndringer:

1.1 § 7, stk. 3, indszttes efter »videregdende uddannelse«:
»eller i erhvervsuddannelse«.

2.8 10 a, stk. 1, affattes saledes:
»Det manedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3,
udgar:
1) 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i vide-
regaende uddannelse.
2) 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse.«

3. 1810 a, stk. 2, eendres »Tillegget« til: »Tilleeg efter stk.
l«.

4.18 24, stk. 1, nr. 1, &ndres »7.318 kr. (2013-niveau)« til:
»8.846 kr. (2019-niveau)«.
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5.18 24, stk. 1, nr. 2, @ndres »11.543 kr. (2013-niveau)« til:
»13.375 kr. (2019-niveau)«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uddannelses- og forskningsministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr. 1-3.

Stk. 3. Loven har virkning fra den 1. januar 2019.

Stk. 4. Bestemmelser fastsat i medfer af SU-lovens § 38 a,
stk. 3, nr. 2, vedrgrende frister for ansggninger om stipendi-
um som tilleeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, finder ikke anven-
delse for ansggninger om stipendium som tilleeg til uddan-
nelsessggende i erhvervsuddannelse efter SU-lovens § 7,
stk. 3, som &ndret ved denne lovs § 1, nr. 1, i indtil tre ma-
neder efter ikrafttreeden af § 1, nr. 1, i denne lov.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Lovforslaget fremszttes som opfalgning pa aftale af 20.
december 2018 mellem regeringen (Venstre, Liberal Allian-
ce og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folke-
parti om handicaptillaeg til uddannelsessggende i erhvervs-
uddannelse og forhgjelse af fribelgb med virkning fra den 1.
januar 20109.

Det falger af aftalen, at regeringen og aftalepartierne er
enige om at haeve fribelgbet med 1.000 kr. for alle, dvs. til
8.846 kr. pr. maned (i maneder med SU) for elever pa ung-
domsuddannelserne og til 13.375 kr. pr. maned (i maneder
med SU) for studerende pa videregaende uddannelser med
virkning fra 1. januar 2019.

Det folger endvidere af aftalen, at regeringen og aftalepar-
tierne er enige om, at elever pa erhvervsuddannelserne med
psykiske eller fysiske handicap fremadrettet skal have mu-
lighed for at modtage et handicaptilleeg i tilleeg til den al-
mindelige SU. Udvidelsen kompenserer — i lighed med det
nuveerende handicaptilleg til studerende pa videregaende
uddannelser — elever pd erhvervsuddannelserne for deres
manglende mulighed for at have en indtaegt ved siden af stu-
dierne. Tilleegget fastsaettes til 5.500 kr. pr. maned, og initia-
tivet har virkning fra 1. januar 2019.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Handicaptilleg til uddannelsessggende i erhvervsud-
dannelse

2.1.1. Geeldende ret

Uddannelsessggende i videregdende uddannelse har mu-
lighed for at modtage et tilleegsstipendium (herefter handi-
captilleeg), ndr den uddannelsessggende har en varig fysisk
eller psykisk funktionsnedsattelse, der giver den uddannel-
sessggende betydelige begraensninger i evnen til at patage
sig et erhvervsarbejde, og ndr den uddannelsessggende
samtidig modtager SU efter SU-lovens § 7, stk. 1, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1037 af 30. august 2017. Dette fglger af
SU-lovens § 7, stk. 3.

Den uddannelsessggende kan alene modtage handicaptil-
leeg i de maneder, hvor den uddannelsessggende modtager
SU. Tildelingen af handicaptilleeg falger i gvrigt de almin-
delige regler for SU. Hvis den uddannelsessggende fraveel-
ger SU, eller hvis retten til stotte bortfalder, f.eks. pa grund
af manglende studieaktivitet, bortfalder ogsa retten til handi-
captilleg.

Det falger, at der alene ydes handicaptillzeg til uddannel-
sessggende, der har en varig funktionsnedseettelse. En varig
funktionsnedseettelse er som udgangspunkt en funktionsned-
seettelse, der hverken af sig selv eller ved behandling vil
kunne bedres vaesentligt inden for en leengere arraekke.

Det er Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
(herefter styrelsen), der behandler ansggninger om handi-
captilleeg og vurderer, om den uddannelsessggende opfylder
betingelserne for at kunne modtage handicaptilleg pa bag-
grund af dokumentation, som den uddannelsessggende ind-
sender vedrgrende graden og arten af funktionsnedseettelsen
samt funktionsnedseettelsens betydning for den uddannelses-
segendes evne til at patage sig et erhvervsarbejde. Dette fal-
ger af § 32, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 1515 af 13. december
2017 om statens uddannelsesstgtte (SU-bekendtgarelsen).

Det falger videre af SU-bekendtggrelsens § 32, stk. 2, at
styrelsen til brug for afgarelsen af, om der kan gives tillaegs-
stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, kan indhente en sag-
kyndig udtalelse om vurderingen efter stk. 1.

Det falger videre af SU-bekendtgarelsens § 32, stk. 3, at
styrelsen kan tildele tilleegsstipendium efter SU-lovens § 7,
stk. 3, for en kortere periode end stattetiden, jf. lovens § 17,
stk. 1 og 2, hvis det pa afggrelsestidspunktet er sandsynlig-
gjort, at arten og graden af den uddannelsessagendes funkti-
onsnedsattelse er varig, men at dette ikke er endeligt fastsla-
et.

Endelig fglger det af SU-bekendtggrelsens § 32, stk. 4, at
det er en forudsetning for fortsat at modtage tilleegsstipendi-
um, at den uddannelsessggende opfylder betingelserne i lo-
vens § 7, stk. 3.

Ved ansggning om handicaptilleg skal den uddannelses-
segende séledes fremsende fyldestggrende og aktuel leegelig
dokumentation for, at den uddannelsessggende har en varig
og betydelig funktionsnedseettelse. Dokumentationen skal
som udgangspunkt indeholde en laegelig erkleering om, hvad
den uddannelsessggende fejler og diagnose, hvordan syg-
dommen eller lidelsen kommer til udtryk, hvilken behand-
ling den uddannelsessggende eventuelt modtager, og hvad
der i gvrigt métte veere planlagt i forhold til eventuel be-
handling, samt oplysninger om, hvordan sygdommen eller
lidelsen pavirker den uddannelsessggendes erhvervsevne.
Hvis dokumentationen er mangelfuld, kan styrelsen anmode
om supplerende laegelige oplysninger. Det kan f.eks. enten
ske ved, at styrelsen sender en attest til den uddannelsessg-
gende, som den uddannelsessggende skal have udfyldt hos
egen lzege eller ved, at styrelsen beder om yderligere oplys-
ninger direkte fra hospital, speciallege eller andet behand-
lingssted.

Det fglger af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, at uddannel-
ses- og forskningsministeren kan fastseette regler om frister
for ansggninger. Med hjemmel heri er det fastsat i SU-be-
kendtgarelsens § 43, stk. 1, at ansggning om stipendium
som tilleeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, skal veere modtaget i
styrelsens selvbetjeningssystem inden udgangen af den ma-
ned, som den uddannelsessggende gnsker stipendiet fra, dog
senest den 5. december i stgttedret. Det falger videre af § 49,
stk. 1, at styrelsen kan bestemme, at uddannelsessggende,
herunder uddannelsessggende, der ikke er bosat i Danmark,
kan indsende ansggning om uddannelsesstatte, herunder fra-



valg og standsning af stette, til uddannelsesinstitutionen i
papirform. Dette kan f.eks. ske ved ansggninger, der kraever
indsendelse af serlig dokumentation, som f.eks. ved ansgg-
ninger om handicaptilleeg. Ansggningen vil i sa tilfelde an-
ses for rettidigt modtaget, hvis ansggningen er uddannelses-
institutionen i haende senest den dag, hvor fristen udlgber, jf.
SU-bekendtgarelsens § 49, stk. 2.

Handicaptillegget til uddannelsessggende i videregaende
uddannelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, udger 8.180 kr. pr.
maned i 2013-niveau, svarende til 8.770 kr. i 2019-niveau,
jf. SU-lovens § 10 a, stk. 1.

Tillegget til uddannelsessggende i videregdende uddan-
nelse kan ikke udbetales med dobbelt sats efter SU-lovens §
14 og 8 19, stk. 5. Dette folger af SU-lovens § 10 a, stk. 2.
SU-lovens § 14 vedrgrer uddannelsesstgtte uden for klippe-
kortet (uddannelsesstgtte til ungdomsuddannelse), og § 19,
stk. 5, vedrgrer uddannelsesstgtte inden for klippekortet (ud-
dannelsesstatte til videregdende uddannelse), og bestemmel-
serne regulerer uddannelsessggendes mulighed for at modta-
ge stgtte med dobbelt sats i forbindelse med fadsel eller
adoption.

Da handicaptilleegget skal kompensere for den uddannel-
sessggendes manglende evne til at patage sig et erhvervsar-
bejde, har uddannelsessggende, der modtager handicaptil-
leeg, et nedsat fribelgb pa 3.037 kr. i 2013-niveau, svarende
til 3.256 kr. i 2019-niveau, i de maneder, hvor den uddan-
nelsessggende modtager handicaptilleeg. Dette folger af SU-
lovens § 24, stk. 10. Fribelgbet er tilteenkt eventuelle rente-
indteegter, barnepension, legater og lignende samt i sarlige
tilfeelde en meget beskeden lgnindkomst i forbindelse med,
at den uddannelsessggende afpragver sin erhvervsevne.

Det falger af SU-lovens § 46, stk. 1, at afgarelser truffet af
styrelsen om grundlaget for tildeling og beregning af uddan-
nelsesstgtte til en uddannelsessggende og om en stattemod-
tagers tilbagebetaling af uddannelsesstgtte, kan indbringes
for Ankenavnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger ef-
ter reglerne i lov om Ankengavnet for Statens Uddannelses-
stgtteordninger. Klagen skal indbringes inden 4 uger efter, at
klageren har faet meddelelse om afgerelsen.

Det falger videre af SU-lovens 8 46, stk. 4, at afgarelser
truffet af styrelsen efter denne lov eller regler fastsat i med-
for af denne lov ikke kan péklages til ministeren for forsk-
ning, innovation og videregéende uddannelser (uddannelses-
og forskningsministeren).

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med henblik pa at kompensere uddannelsessggende med
en funktionsnedsattelse p& erhvervsuddannelserne for deres
manglende mulighed for at have en indtaegt ved siden af stu-
dierne foreslas det, at ogsd uddannelsessggende i erhvervs-
uddannelse — i lighed med uddannelsessggende pa de vide-
regaende uddannelser — med en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse kan modtage et handicaptilleeg i tilleeg
til det almindelige stipendium som kompensation for deres
manglende evne til at patage sig et erhvervsarbejde. Det
foreslas at &ndre SU-loven saledes, at der kan ydes et handi-
captilleg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse pa

5.500 kr. pr. maned (2019-niveau) med virkning fra den 1.
januar 2019.

Det foreslas, at den uddannelsessggende alene kan sgge
handicaptilleeg i de maneder, hvor den uddannelsessggende
modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1, og at tilde-
lingen af handicaptilleeg i gvrigt folger de almindelige regler
for ret til SU. For uddannelsessggende i erhvervsuddannelse
er der mulighed for at sege om SU péa grundforlgbet. Det er
saledes ikke hensigten, at den uddannelsessggende skal kun-
ne modtage handicaptilleeg i uddannelsens lgnnede dele eller
i perioder med skolepraktikydelse, hvor der ikke er ret til
SuU.

Med erhvervsuddannelser forstds de uddannelser, der er
omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtge-
relse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogsa erhvervsud-
dannelser med EUX.

Det er hensigten, at uddannelsessggende i erhvervsuddan-
nelse, der vil sgge om handicaptilleeg, skal fremsende fyl-
destgarende og aktuel laegelig dokumentation til styrelsen
for, at den uddannelsessggende har en varig og betydelig
funktionsnedsettelse. Dette svarer til kravene for uddannel-
sessggende i videregdende uddannelse. Styrelsen vil herefter
behandle ansggningen og vurdere, om den uddannelsessg-
gende opfylder betingelserne for at kunne modtage handi-
captilleeg. Vurderingen vil ske pd samme grundlag, som sty-
relsen i dag anvender ved behandling af ansggninger om
handicaptilleg fra uddannelsessggende i videregdende ud-
dannelse. Hvis styrelsen ikke kan treeffe afgerelse pa det
foreliggende grundlag, kan styrelsen anmode om suppleren-
de oplysninger. Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen
sender en attest til den uddannelsessggende, som den uddan-
nelsessggende skal have udfyldt hos egen lage eller ved, at
styrelsen beder om yderligere oplysninger direkte fra hospi-
tal, speciallaege eller andet behandlingssted.

Det er endvidere hensigten, at uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse skal have et nedsat fribelgb pa 3.037 kr. i
2013-niveau, svarende til 3.256 kr. i 2019-niveau i de méne-
der, hvor de modtager handicaptilleg, svarende til det ned-
satte fribelgh, som uddannelsessggende i videregdende ud-
dannelse, der modtager handicaptilleg efter SU-lovens § 7,
stk. 3, har.

Endelig foreslas det, at handicaptillaegget til uddannelses-
sggende i erhvervsuddannelse ikke kan udbetales med dob-
belt sats efter SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5, der vedrarer
mulighed for at modtage stgtte med dobbelt sats i forbindel-
se med fadsel eller adoption. Dette svarer til reglerne for ud-
dannelsessggende i videregéende uddannelse, der modtager
handicaptilleeg, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 2.

SU-bekendtgarelsens § 43, stk. 1, om, at ansggning om
stipendium som tilleeg efter SU-lovens 8 7, stk. 3, skal veere
modtaget i styrelsens selvbetjeningssystem inden udgangen
af den maned, som den uddannelsessggende gnsker stipendi-
et fra, vil ogsa geelde for ansggninger om tilleeg efter SU-lo-
vens § 7, stk. 3, fra uddannelsessggende i erhvervsuddannel-
se.



Det foreslas, at uddannelses- og forskningsministeren fast-
seetter tidspunktet for ikrafttreeden af lovforslagets bestem-
melser vedrgrende handicaptilleeg til uddannelsessggende i
erhvervsuddannelse. Det skyldes, at den foresldede udvidel-
se af handicaptilleegsordningen forudseetter it-sendringer i
SU-systemet, som forventes at veere pa plads i lgbet af 1.
halvar 2019. P& den baggrund foreslas det, at uddannelses-
og forskningsministeren bemyndiges til at seette de relevante
bestemmelser i kraft, sa snart SU-systemet er klar til at mod-
tage ansggninger om handicaptilleeg fra uddannelsessggende
i erhvervsuddannelse.

Det foreslas, at muligheden for uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse til at kunne modtage handicaptilleg far
virkning fra den 1. januar 2019, men de uddannelsessggende
vil fgrst kunne indgive ansggning til styrelsen om handicap-
tilleeg fra det tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsmi-
nisteren seetter lovens § 1, nr. 1-3, i kraft. Det vil derfor i en
overgangsperiode pa 3 méaneder herefter blive gjort muligt at
ansgge om handicaptilleeg med tilbagevirkende kraft fra og
med den 1. januar 2019. Det vil medfare, at de uddannelses-
sggende i erhvervsuddannelse i overgangsperioden kan ind-
give ansggning om handicaptilleg for méaneder, der ligger
forud for den méned, hvor den uddannelsessggende @nsker
stipendiet fra.

Uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, der har sggt
om og faet afslag fra styrelsen pa handicaptilleeg, vil kunne
indbringe styrelsens afgerelse herom til Ankenagvnet for
Statens Uddannelsesstgtteordninger, jf. SU-lovens § 46, stk.
1. Klagen skal indbringes inden 4 uger efter, at den uddan-
nelsessggende har faet meddelelse om afggrelsen.

2.2. Forhgielse af fribelgb

2.2.1. Geeldende ret

En af betingelserne for at modtage SU er, at den uddan-
nelsessggende ikke tjener over et narmere angivet belgb,
det sékaldte arsfribelgb. Arsfribelgbet er sammensat af 12
manedsfribelgb, og starrelsen pa fribelgbet afhaenger i hver
enkelt maned af den uddannelsessggendes situation. Dette
falger af SU-lovens kapitel 6.

Styrelsen foretager efter udgangen af hvert stettear, der
falger kalenderaret, en indkomstkontrol, hvor den uddannel-
sessggendes egenindkomst i stgttedret sammenholdes med
arsfribelgbet. Overskrider egenindkomsten den uddannelses-
sggendes arsfribelgb, skal den uddannelsessggende tilbage-
betale en del af eller hele den modtagne statte. Dette falger
af SU-lovens kapitel 7.

SU ydes uden for klippekortet til uddannelsessggende i
ungdomsuddannelse og inden for klippekortet til uddannel-
sessggende i videregdende og privat uddannelse. Med Klip-
pekort henvises til, at SU til en videregaende uddannelse er
delt op i et klippekort, hvor en maneds SU taller som et
klip. SU til videregdende uddannelse gives saledes efter reg-
lerne om SU inden for klippekortet, og SU til ikke-viderega-
ende niveau gives efter reglerne om SU uden for klippekor-
tet.

For uddannelsessggende, der modtager SU uden for Klip-
pekortet, udger det laveste fribelgb 7.318 kr. (2013-niveau)
pr. maned, svarende til 7.846 kr. (2019-niveau) pr. maned
og geelder i maneder, hvor den uddannelsessggende modta-
ger SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1.

For uddannelsessggende, der modtager SU inden for klip-
pekortet, udger det laveste fribelgb 11.543 kr. (2013-niveau)
pr. maned, svarende til 12.375 kr. (2019-niveau) pr. maned
og gelder i maneder, hvor den uddannelsessggende modta-
ger SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2.

Herudover galder det mellemste fribelgb pa 18.278 kr.
(2013-niveau) pr. maned, svarende til 19.595 kr. (2019-ni-
veau) pr. maned, i de maneder, hvor den uddannelsessggen-
de har fravalgt uddannelsesstatte, har orlov fra uddannelsen,
er i lgnnet praktik som en del af uddannelsen eller er erklee-
ret studieinaktiv. Det hgjeste fribelgb pd 35.180 kr. (2013-
niveau) pr. maned, svarende til 37.716 kr. (2019-niveau) pr.
maned, geelder i maneder, hvor den uddannelsessggende er
uden for uddannelse, ikke har flere klip til en videregaende
uddannelse og ikke modtager slutlan eller ikke opfylder de
grundlaeggende betingelser for retten til uddannelsesstatte,
herunder aldersbetingelsen m.v. Det fglger af SU-lovens §
24, stk. 2 og 3.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at give de uddannelsessggende i bade ungdomsuddan-
nelse og videregaende uddannelse mere frihed og fleksibili-
tet, end de har i dag, herunder at give bedre muligheder til
de uddannelsessggende, der gnsker at arbejde mere ved
siden af uddannelsen i de perioder, hvor de modtager SU,
foreslas det at ndre SU-loven séledes, at de laveste fribelgb
forhgjes med 1.000 kr. (2019-niveau) pr. maned fra den 1.
januar 2019.

Det laveste fribelgb for uddannelsessggende i ungdomsud-
dannelse vil herefter udggre 8.846 kr. (2019-niveau) pr. ma-
ned i méneder med SU. For uddannelsessggende i viderega-
ende og privat uddannelse vil det laveste fribelgb herefter
udgere 13.375 kr. (2019-niveau) pr. maned i maneder med
SuU.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Det skannes med en vis usikkerhed, at de gkonomiske
konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige medfarer nettomerudgifter pa i alt 118 mio. kr. De
skannede konsekvenser kan opdeles for henholdsvis a) han-
dicaptillzeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse og
b) forhgjelse af fribelab.

a) Handicaptilleeg til uddannelsessggende i erhvervsud-
dannelse vil medfare permanente arlige nettoudgifter
pa ca. 23 mio. kr. efter tilbagelgb af skatter og afgifter.
De éarlige nettomerudgifter er sammensat af en direkte
virkning pa udgifter til handicaptilleeg pa ca. 32 mio.
kr., udgifter til uddannelsessggende, som vil modtage
stipendium med handicaptilleeg i stedet for revalidering
pa ca. 2 mio. kr., tilbagelgb af skatter og afgifter pa ca.
-13 mio. kr. og administrationsomkostninger pa 2,5



mio. kr. inkl. it-udvikling. Dertil kommer udgifter til
behandling af klagesager i Ankestyrelsen til 0,2 mio.
kr. arligt. De érlige administrationsudgifter udger sam-
let 2,7 mio. kr.

b) Forhgjelse af fribelgb for SU-modtagere vil medfare
permanente arlige nettomerudgifter pa ca. 95 mio. kr.
arligt efter tilbagelgb af skatter og afgifter. Nettoudgif-
terne er sammensat af en direkte virkning pa SU-udgif-
terne pa ca. 252 mio. kr., tilbagelgb af skatter og afgif-
ter pa ca. -119 mio. kr. og adferdsendringer pa ca. -45.
mio. kr. Der forudsattes ingen veesentlige administrati-
ons- eller it-udgifter forbundet med forhgjelse af fribe-
Igbet. | 2019 udger nettomerudgifterne kun 77 mio. kr.
Den lavere udgift i 2019 skyldes, at merudgifter, som
fglge af et lavere niveau af indkomstkontrolkrav (krav
om tilbagebetaling af for meget udbetalt stipendium)
ved en forhgjelse af fribelgbet, farst realiseres med et
ars forsinkelse.

Lovforslaget felger principperne for digitaliseringsklar
lovgivning.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget indebeerer, at uddannelsessggende i erhvervsud-
dannelse med en funktionsnedsattelse skal indgive ansgg-
ning om handicaptillaeg til Styrelsen for Institutioner og Ud-
dannelsesstatte. Den uddannelsessggende skal i forbindelse
med ansggning om handicaptilleg fremsende fyldestgaren-
de og aktuel legelig dokumentation til styrelsen for, at den
uddannelsessggende har en varig og betydelig funktionsned-
settelse.

Den uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, der har
segt om og faet afslag fra styrelsen pa handicaptilleg, vil
kunne indbringe styrelsens afggrelse herom til Ankenavnet
for Statens Uddannelsesstgtteordninger inden 4 uger efter, at
den uddannelsessggende har faet meddelelse om afgarelsen.

6. Miljemassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

9. Sammenfattende skema

Et udkast til lovforslag har perioden fra den 11. januar
2019 til den 25. januar 2019 veeret sendt i hagring hos fglgen-
de myndigheder og organisationer m.v.:

Ankenavnet for Statens Uddannelsesstetteordninger,
Akademikerne, Akademisk Arkitektforening, Arkitektsko-
len Aarhus, Copenhagen Business School, Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole, Danmarks Tekniske Universitet,
Dansk Magisterforening, Danske Erhvervsakademier, Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier, Danske Gymnasieelev-
ers Sammenslutning, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske Landbrugsskoler, Danske Professionshgjskoler, Danske
SOSU-skoler, Danske Studerendes Fellesrdd, Danske Uni-
versiteter, Den Danske Filmskole, Den Danske Scenekunst-
skole, Designskolen Kolding, Det Centrale Handicaprad,
Det Jyske Musikkonservatorium, Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konserve-
ring, Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Djgf,
Erhvervsakademi Kolding, Erhvervsakademi Midt-Vest, Er-
hvervsakademi Sjalland, Erhvervsakademi Sydvest, Er-
hvervsakademi Aarhus, Erhvervsakademiet Copenhagen
Business, Erhvervsakademiet Dania, Erhvervsskolernes
Elevorganisation, Foreningen af Danske Leagestuderende,
Fredericia Maskinmesterskole, Frit Forum — Socialdemokra-
tiske Studerende, Ingenigrforeningen IDA, Institut for men-
neskerettigheder, IT-Universitetet, Kunstakademiets Billed-
kunstskoler, Kgbenhavns Erhvervsakademi, Kgbenhavns
Maskinmesterskole, Kgbenhavns Professionshgjskole, Kg-
benhavns Universitet, Landssammenslutningen af Handels-
skoleelever, Lererstuderendes Landskreds, Marstal Naviga-
tionsskole, MARTEC, Frederikshavn, Nyborg Sgfartsskole,
Professionshgjskolen Absalon, Paedagogstuderendes Lands-
sammenslutning, Rektorkollegiet for de kunstneriske og kul-
turelle uddannelser, Rektorkollegiet for de maritime uddan-
nelser, Rigsrevisionen, Roskilde Universitet, Rytmisk Mu-
sikkonservatorium, Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende, SIMAC, Svendborg, Skagen Skipperskole,
Skoleskibet Georg Stage, Studenterradgivningen, Studievalg
Danmark, Svendborg Sgfartsskole, Syddansk Musikkonser-
vatorium og Skuespillerskole, Syddansk Universitet, Syge-
plejestuderendes Landssammenslutning, Udbetaling Dan-
mark, Ungdommens Uddannelsesvejledning, University
College Lillebzlt, University College Nordjylland, Univer-
sity College Syddanmark, VIA University College, Aalborg
Universitet, Aarhus Maskinmesterskole og Aarhus Universi-
tet.

anfor ”Ingen”)

Positive konsekvenser/mindreudgif- [Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
ter (hvis ja, angiv omfang/hvis nej,

angiv omfang/hvis nej, anfagr ”Ingen”)




@konomiske konsekvenser for stat, |Det estimeres, at ca. 60 personer vil [Handicaptilleeg: Handicaptillegget medfa-
kommuner og regioner overga fra revalidering til handicap- [rer arlige merudgifter for staten pa ca. 20-21
tilleg, hvilket vil medfgre en kom- |mio. kr. efter tilbagelgb af skatter og afgif-
munal mindreudgift pa 1-2 mio. kr. |ter.

Fribelgb: Forhgjelse af fribelgb vil efter til-
bagelab af skatter og afgifter og adfeerdsan-
dringer medfare arlige merudgifter for sta-
ten pa ca. 95 mio. kr. arligt.

Implementeringskonsekvenser for  |ingen Handicaptilleeg: Tildeling af handicaptillaeg

stat, kKommuner og regioner til uddannelsessggende i erhvervsuddannel-
se vil medfare arlige merudgifter til admini-
stration til behandling af ansggninger og it-
udvikling pa 2,5 mio. kr.
Dertil kommer udgifter til behandling af
klagesager i Ankestyrelsen til 0,2 mio. kr.
arligt. De arlige administrationsudgifter ud-
ger samlet 2,7 mio. kr.
Fribelgb: Ingen vasentlige.

@konomiske konsekvenser for er-  [Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- |ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Den uddannelsessggende i erhvervsuddan-

borgerne nelse skal indgive ansggning om handicap-
tilleeg til Styrelsen for Institutioner og Ud-
dannelsessggende.
Den uddannelsessggende i erhvervsuddan-
nelse kan indbringe en klage over Styrelsen
for Institutioner og Uddannelsesstattes af-
gerelse vedr. handicaptilleeg inden 4 uger
efter, at den uddannelsesseggende har faet
meddelelse om afgarelsen.

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper for [JA NEJ

implementering af erhvervsrettet

EU-regulering / Gar videre end mini- X

mumskrav i EU-regulering (seet X)

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Efter SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendi-
um og studielan eller sammen med slutlan et stipendium
som tilleg til uddannelsessggende i videregaende uddannel-
se, som pa grund af varig fysisk eller psykisk funktionsned-

settelse har meget betydelige begreensninger i evnen til at
patage sig erhvervsarbejde.

En varig funktionsnedseettelse er som udgangspunkt en
funktionsnedsattelse, der hverken af sig selv eller ved be-
handling vil kunne bedres vasentligt inden for en lengere
arraekke.

Det foreslas, at der i SU-lovens § 7, stk. 3, efter viderega-
ende uddannelse indsettes “eller i erhvervsuddannelse”.

Den foresldede @ndring medfarer, at der ogsa vil kunne
ydes stipendium som tilleeg til uddannelsessggende i er-



hvervsuddannelse, som pa grund af en varig fysisk eller psy-
kisk funktionsnedszttelse har meget betydelige begraensnin-
ger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde.

Den uddannelsessggende i erhvervsuddannelse vil herefter
kunne sgge om handicaptilleeg i de méneder, hvor den ud-
dannelsessggende modtager stipendium efter SU-lovens § 7,
stk. 1. Tildelingen af handicaptilleeg felger i gvrigt de almin-
delige regler for ret til SU. For uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse er der mulighed for at sgge om SU pé
grundforlgbet. Det er saledes ikke hensigten, at den uddan-
nelsessggende skal kunne modtage handicaptilleeg i uddan-
nelsens lgnnede dele eller i perioder med skolepraktikydel-
se, hvor der ikke er ret til SU.

Med erhvervsuddannelser forstds de uddannelser, der er
omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtge-
relse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogsa erhvervsud-
dannelser med EUX.

Det er hensigten, at uddannelsessggende i erhvervsuddan-
nelse, der vil sgge om handicaptilleeg, skal fremsende fyl-
destgarende og aktuel leegelig dokumentation til styrelsen
for, at den uddannelsessggende har en varig og betydelig
funktionsnedseettelse. Dette svarer til kravene for uddannel-
sessggende i videregdende uddannelse. Styrelsen vil herefter
behandle ansggningerne og vurdere, om den uddannelsessg-
gende opfylder betingelserne for at kunne modtage handi-
captilleg. Vurderingen vil ske pa samme grundlag, som sty-
relsen i dag anvender ved behandling af ansggninger om
handicaptilleg fra uddannelsessggende i videregdende ud-
dannelse. Hvis styrelsen ikke kan treffe afgerelse pa det
foreliggende grundlag, kan styrelsen anmode om suppleren-
de oplysninger. Det kan f.eks. enten ske ved, at styrelsen
sender en attest til den uddannelsessggende, som den uddan-
nelsessggende skal have udfyldt hos egen laege eller ved, at
styrelsen beder om yderligere oplysninger direkte fra hospi-
tal, specialleege eller andet behandlingssted.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.1.

Til nr. 2

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 1, udger det manedlige sti-
pendium som tilleg efter § 7, stk. 3, 8.180 kr. i 2013-niveau.
Dette svarer til 8.770 kr. i 2019-niveau. Den geeldende be-
stemmelse i SU-lovens § 10 a, stk. 1, omfatter alene uddan-
nelsessggende i videregaende uddannelse, idet der i gelden-
de ret henvises til videregéende uddannelse i SU-lovens § 7,
stk. 3.

Efter SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendi-
um og studielan eller sammen med slutlan et stipendium
som tillaeg til uddannelsessggende i videregdende uddannel-
se, som pé grund af varig fysisk eller psykisk funktionsned-
settelse har meget betydelige begraensninger i evnen til at
pétage sig erhvervsarbejde.

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 3, kan ministeren for forsk-
ning, innovation og videregaende uddannelser (nu uddannel-
ses- og forskningsministeren) fastseette nermere regler om
tilleg efter stk. 1, herunder om fremgangsméden ved tilde-
ling af tilleeg.

Med hjemmel heri har uddannelses- og forskningsministe-
ren fastsat, at styrelsen kan bestemme, at der gives tilleegs-
stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, ud fra 1) en vurde-
ring af arten og graden af funktionsnedsettelsen, og 2) en
vurdering pa baggrund af vurderingen i nr. 1 af funktions-
nedsettelsens betydning for den uddannelsessggendes evne
til at patage sig et arbejde. Dette falger af SU-bekendtgarel-
sens 8 32, stk. 1.

Det folger videre af SU-bekendtgarelsens § 32, stk. 2, at
styrelsen til brug for afgarelsen af, om der kan gives tillaegs-
stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, kan indhente en sag-
kyndig udtalelse om vurderingen efter stk. 1.

Det folger videre af SU-bekendtgarelsens § 32, stk. 3, at
styrelsen kan tildele tillegsstipendium efter SU-lovens § 7,
stk. 3, for en kortere periode end stottetiden, jf. lovens § 17,
stk. 1 og 2, hvis det pa afgerelsestidspunktet er sandsynlig-
gjort, at arten og graden af den uddannelsessggendes funkti-
onsnedsettelse er varig, men at dette ikke er endeligt fastsla-
et.

Endelig falger det af SU-bekendtgarelsens § 32, stk. 4, at
det er en forudsatning for fortsat at modtage tilleegsstipendi-
um, at den uddannelsessggende opfylder betingelserne i lo-
vens § 7, stk. 3.

Det foreslas at nyaffatte SU-lovens § 10 a, stk. 1, sa det
manedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, udger
8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i viderega-
ende uddannelse og 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelses-
sggende i erhvervsuddannelse.

Med det foreslaede § 10 a, stk. 1, nr. 1, udger det manedli-
ge stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, 8.770 kr. (2019-
niveau) til uddannelsessggende i videregaende uddannelse.
Med den foresldede bestemmelse til § 10 a, stk. 1, nr. 1, vi-
derefares det nuveerende stipendium som tilleg efter § 7,
stk. 3, til uddannelsessggende i videregdende uddannelse.
Satsen er med den foresldede bestemmelse omregnet fra
2013-niveau til 2019-niveau. Det er sdledes hensigten med
den foreslaede bestemmelse til § 10 a, stk. 1, nr. 1, at videre-
fare det nuveerende handicaptilleeg til uddannelsessggende i
videregdende uddannelse.

Den foresléede bestemmelse medfarer, at uddannelsessg-
gende med en varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattel-
se i videregaende uddannelse vil kunne fa et handicaptilleeg
pé 8.770 kr. (2019-niveau) pr. méaned, hvor den uddannel-
sessggende opfylder betingelserne herfor.

Med det foreslaede § 10 a, stk. 1, nr. 2, udger det manedli-
ge stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, 5.500 kr. (2019-
niveau) til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse. Den
foresldede bestemmelse medfarer, at uddannelsessggende i
erhvervsuddannelse, som pa grund af en fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse har meget betydelige begransninger i
evnen til at patage sig erhvervsarbejde, vil kunne modtage et
handicaptilleeg pd 5.500 kr. (2019-niveau) pr. maned i de
méneder, hvor den uddannelsessggende samtidig modtager
stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1.

Med den foreslaede nyaffattelse af § 10, stk. 1, vil SU-be-
kendtgarelsens § 32 herefter galde for styrelsens behandling



af ansggninger om stipendium som tilleeg efter SU-lovens §
7, stk. 3, til bade uddannelsessggende i videregdende uddan-
nelse og til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Uddannelses- og forskningsministeren vil endvidere fort-
sat kunne fastsatte andre regler om stipendium som tilleeg
efter SU-lovens § 7, stk. 3, herunder om fremgangsmaden
ved tildeling af tilleeg, der understgtter formalet med be-
stemmelsen, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.1.

Til nr. 3

Efter SU-lovens § 10 a, stk. 2, kan tilleegget til uddannel-
sessggende i videregdende uddannelse efter den geeldende §
10 a, stk. 1, ikke udbetales med dobbelt sats efter § 14 og §
19, stk. 5.

§ 14 vedrgrer uddannelsesstgtte uden for klippekortet (ud-
dannelsesstgtte til ungdomsuddannelser), og § 19, stk. 5, ved-
rorer uddannelsesstatte inden for klippekortet (uddannelses-
statte til videregdende uddannelse), og bestemmelserne re-
gulerer uddannelsessggendes mulighed for at modtage stotte
med dobbelt sats i forbindelse med fadsel eller adoption.

Det foreslas derfor med lovforslagets § 1, nr. 3, at "tilleeg-
get” i § 10 a, stk. 2, @ndres til "tilleeg efter stk. 1”.

Den foresldede &ndring medfarer, at begge tilleg, som er
omfattet af den foresldede § 10 a, stk. 1, ikke vil kunne ud-
betales med dobbelt sats i forbindelse med fadsel eller adop-
tion efter SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5. Dermed vil uddan-
nelsessggende i erhvervsuddannelse blive ligestillet med ud-
dannelsessggende i videregdende uddannelse i relation til
stattemuligheder i forbindelse med fadsel eller adoption.

Det er hensigten, at handicaptilleegget til uddannelsessg-
gende i erhvervsuddannelse ikke skal kunne udbetales med
dobbelt sats efter SU-lovens § 14, pa tilsvarende vis som det
efter geeldende regler geelder for handicaptilleg til uddan-
nelsessggende i videregaende uddannelse efter SU-lovens §
19, stk. 5.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.1.

Tilnr. 4

Efter SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1, udger det laveste fribe-
lgb 7.318 kr. (2013-niveau) for uddannelsessggende, der
modtager SU uden for klippekortet. Dette svarer til 7.846 kr.
pr. maned i 2019-niveau.

Det laveste fribelgb geelder i de maneder, hvor den uddan-
nelsessggende modtager SU.

Det foreslas at @ndre § 24, stk. 1, nr. 1, séledes, at det la-
veste fribelgb for uddannelsessggende, der modtager SU
uden for klippekortet, udgar 8.846 kr. (2019-niveau).

Det er hensigten med den foreslaede forhgjelse af fribelg-
bet at give bedre muligheder til de uddannelsessggende, der
gnsker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Med forslaget vil uddannelsessggende i ungdomsuddan-
nelse derved f& mulighed for at tjene 1.000 kr. mere ved
siden af studiet i de maneder, hvor de uddannelsessggende
modtager SU, uden at blive modregnet i SU.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.2.

Tilnr. 5

Efter SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2, udgar det laveste fribe-
lgb 11.543 kr. (2013-niveau) for uddannelsessggende, der
modtager SU inden for Klippekortet. Dette svarer til 12.375
kr. pr. maned i 2019-niveau.

Det laveste fribelgb geelder i de méneder, hvor den uddan-
nelsessggende modtager SU.

Det foreslas at @ndre § 24, stk. 1, nr. 2, sdledes, at det la-
veste fribelgb for uddannelsessggende, der modtager SU in-
den for Klippekortet, udggr 13.375 kr. (2019-niveau).

Det er hensigten med den foresldede forhgijelse af fribelg-
bet at give bedre muligheder til de uddannelsessagende, der
gnsker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Med forslaget vil uddannelsessggende i videregaende ud-
dannelse derved fa mulighed for at tjene 1.000 kr. mere ved
siden af studiet i de maneder, hvor de uddannelsessggende
modtager SU, uden at blive modregnet i SU.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.2.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 2. Forslaget skyldes,
at bestemmelserne om forhgjelse af de laveste fribelgb skal
have virkning fra den 1. januar 2019. Da forslaget alene for-
udseetter mindre justeringer i SU-systemet, findes det hen-
sigtsmaessigt, at loven traeder i kraft hurtigst muligt efter lo-
vens vedtagelse.

Forslaget skal ses i sammenhzang med forslaget i § 2, stk.
3, hvor det foreslés, at loven far virkning fra den 1. januar
2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslas i stk. 2, at uddannelses- og forskningsministe-
ren fastsetter tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr.
1-3. Bestemmelserne giver uddannelsessggende i erhvervs-
uddannelse med fysiske eller psykiske handicap mulighed
for at modtage et handicaptilleeg i tilleeg til det almindelige
stipendium. Den foreslaede udvidelse af handicaptilleegsord-
ningen til ogsa at omfatte uddannelsessggende i erhvervsud-
dannelse forudsetter it-eendringer i SU-systemet. It-imple-
menteringen vurderes at veere pa plads i lgbet af 1. halvar
2019. Det foreslds pa den baggrund, at uddannelses- og
forskningsministeren bemyndiges til at sette de relevante
bestemmelser i kraft, s& snart SU-systemet er klar til at mod-
tage ansggninger om handicaptilleeg fra uddannelsessagende
i erhvervsuddannelse.

Forslaget skal ses i sammenhzang med forslaget i § 2, stk.
3, hvor det foreslas, at loven far virkning fra den 1. januar
2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslas i stk. 3, at loven har virkning fra den 1. januar
2019. Loven vil dermed fa virkning far ikrafttreedelsen. Det
bemaerkes, at lovens virkninger udelukkende er begunsti-
gende for de uddannelsessggende.

Den foresldede bestemmelse medfarer, at det forhgjede
fribelgb vil gelde for hele indkomstaret 2019. De forhgjede



fribelgbssatser vil farste gang indgd i styrelsens indkomst-
kontrol efter udgangen af 2019, hvor der vil blive foretaget
en kontrol af hver enkelte uddannelsessggendes samlede
arsindkomst for 2019 sammenholdt med arsfribelgbet.

Den foreslaede bestemmelse medfarer endvidere, at ud-
dannelsessggende i erhvervsuddannelse kan modtage handi-
captilleeg fra og med den 1. januar 2019, hvis den uddannel-
sessggende i gvrigt opfylder alle betingelser herfor.

Det fglger af SU-lovens § 38 a, stk. 3, nr. 2, at uddannel-
ses- og forskningsministeren kan fastsaette regler om frister
for ansggninger. Med hjemmel heri er det fastsat i SU-be-
kendtgarelsens § 43, stk. 1, at ansggning om stipendium
som tilleg, jf. SU-lovens 8 7, stk. 3, skal veere modtaget i
styrelsens selvbetjeningssystem, inden udgangen af den ma-
ned, som den uddannelsessggende gnsker stipendiet fra, dog
senest den 5. december i stottedret.

Med henblik p& at uddannelsessggende i erhvervsuddan-
nelse kan indgive ansggning om handicaptilleeg for mane-
der, far lovforslagets § 1, nr. 1-3, er tradt i kraft — og tidligst
med virkning fra den 1. januar 2019 — foreslas det i stk. 4, at
bestemmelser fastsat i medfar af SU-lovens § 38 a, stk. 3,
nr. 2, vedrgrende frister for ansggninger om stipendium som
tilleg efter SU-lovens § 7, stk. 3, ikke finder anvendelse for
ansggninger om stipendium som tilleg til uddannelsessg-
gende i erhvervsuddannelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, som
endret ved denne lovs § 1, nr. 1, i indtil tre maneder efter
ikrafttreeden af § 1, nr. 1, i denne lov.

Uddannelsessggende i erhvervsuddannelse vil farst kunne
indgive ansggning til styrelsen om handicaptilleg fra det
tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsministeren sztter
lovens § 1, nr. 1-3, i kraft. Den foresldede bestemmelse
medfgrer, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, i en
overgangsperiode pé tre maneder efter lovforslagets § 1, nr.
1, er tradt i kraft, vil kunne indgive ansggning om handicap-
tilleg fra den 1. januar 2019 og dermed for maneder, der
ligger forud for ansggningstidspunktet. Hvis styrelsen treef-
fer afgarelse om, at den uddannelsessggende har ret til han-
dicaptilleeg for hele eller dele af perioden fra den 1. januar
2019 og frem til afggrelsestidspunktet, vil den uddannelses-
sggende i forbindelse med farste udbetaling af handicaptil-
leg fa udbetalt det fulde belgb for den periode, der ligger
forud for afggrelsestidspunktet. For ansggninger om handi-
captilleeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse efter
denne lovs § 1, nr. 1, fra tre maneder efter denne lovs § 1,
nr. 1, er tradt i kraft, finder de hidtil geeldende regler om an-
sggningsfrister anvendelse

SU-loven, der a@ndres med dette lovforslag, gaelder ikke
for Feergerne og Grgnland, jf. SU-lovens § 63.

Derfor skal denne lov heller ikke geelde for Feergerne og
Granland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§7. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Sammen med stipendium og studielan eller sam-
men med slutlan gives et stipendium som tilleeg til uddan-
nelsessggende i videregaende uddannelse, som pa grund af
varig fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse har meget
betydelige begraensninger i evnen til at patage sig erhvervs-
arbejde.

Stk. 4-7. ---

§ 10 a. Det ménedlige stipendium som tilleeg efter § 7, stk.
3, udger 8.180 kr. (2013-niveau).

Stk. 2. Tilleegget kan ikke udbetales med dobbelt sats efter
§ 14 0g § 19, stk. 5.
Stk. 3. ---

8§ 24. Laveste fribelgb udger

1) 7.318 kr. (2013-niveau) for uddannelsessggende, der
modtager SU uden for klippekortet, og

2) 11.543 kr. (2013-niveau) for uddannelsessggende, der
modtager SU inden for klippekortet.

Stk. 2-11. ---

Lovforslaget
81

I SU-loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1037 af 30. august
2017, som @&ndret ved 8 3 i lov nr. 1565 af 19. december
2017 og 8 1 i lov nr. 1569 af 18. december 2018, foretages
fglgende endringer

1. 187, stk. 3, indseettes efter »videregéende uddannelse«:
»eller i erhvervsuddannelse«.

2. 810 a, stk. 1, affattes sdledes:

»Det manedlige stipendium som tilleg efter § 7, stk. 3, ud-
ger:

1) 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i vide-
regaende uddannelse.

2) 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i er-
hvervsuddannelse.«

3.1810 a, stk. 2, &ndres »Tilleegget« til: »Tilleeg efter stk.
1«

4.1824,stk. 1, nr. 1, &ndres »7.318 kr. (2013-niveau)« til:
»8.846 kr. (2019-niveau)«.

5.18 24, stk. 1, nr. 2, &ndres »11.543 kr. (2013-niveau)« til:
»13.375 kr. (2019-niveau)«.



