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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det
aktivitetsafhaengige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 811 af 20. juni 2018, som &ndret ved
8 1 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 2 i lov nr. 745
af 8. juni 2018, foretages falgende a&ndringer:

1.182, stk. 2, 1. pkt., udgar », stk. 1, nr. 1,«.

2. 182, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske repraesen-
tationer, konsulare repraesentationer med udsendte medar-
bejdere samt internationale organisationer.«

3. 182, stk. 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., indsattes efter »lo-
ven«: »efter 1. pki«.

4. 183, stk. 1, 2. pkt., endres »Landsorganisationen i Dan-
mark 5,« til: »Fagbevagelsens Hovedorganisation 6,«, og
»Funktionarenes og Tjenestemandenes Fellesrad 1,« ud-
gar.

5. 18 3, stk. 1, 2. pkt., ndres »regionsradene i forening« til:
»Danske Regioner.

6. Overskriften til kapitel 2 a affattes saledes:

»Kapitel 2 a
Dakning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger«.

7. § 5 a affattes saledes:

»8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker ud-
gifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafde-
linger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse,
Jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervs-
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uddannelser. Det er en betingelse for dekning af udgifter ef-
ter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en
uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannel-
ser.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at ordningen ogsa finder anvendelse i
forhold til udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannel-
se, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, hvis eleven har ophold pé en kostafdeling som navnt i
regler udstedt i medfar af 8 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser.

Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse treeffer afgerelse
om, hvorvidt elevens ophold er ngdvendigt eller aftalt.

Stk. 4. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse anmoder Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag om refusion for udgifter efter
stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshbi-
drag fastseetter regler om betingelser for deekning af udgifter
efter stk. 1 og 2 og anden administration af ordningen, her-
under at anmodning om refusion indgives ved anvendelse af
den digitale lgsning, som Arbejdsgivernes Uddannelseshbi-
drag stiller til radighed (digital selvbetjening), og at anmod-
ninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan afvi-
ses af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

8. 187 a, stk. 1, &ndres »udgift til ophold pa kostafdeling
eller befordringsudgift, jf. 88 5 a, 6 og 7,« til: »befordrings-
udgift, jf. 88 6 og 7,«.

9. 1815 h, stk. 1, ®ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

10. 8 15 h, stk. 4, ophaves.
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Stk. 5 bliver herefter stk. 4.
11. 8151, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

12. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser, der er oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannel-
ser, 0og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4,

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opgarelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-4
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren i bonusaret har en maluddannelsesratio i henhold til
§ 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonuséret er hgjere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger gennemsnittet af den pagaldende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregéende
tre ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i
et af de tre foregdende ar, udregnes gennemsnittet som en
forholdsmassig del af det antal praktikarselever, som ar-
bejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksiste-
ret.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

13. 1 § 18, stk. 1, 2. pkt., eendres »88 21 a-21 g« til: »8§ 21
a-21 i«.

14. 1 8 18, stk. 2, 1. pkt., endres »339 kr.« til: »451 kr.«, og
»2018-pris- og -lgnniveau« gndres til: »2019-pris- og -lgn-
niveau«.

15. 1 § 19 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrgrende bidrag som nzavnt i § 18, stk.
1, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i for-
bindelse med de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 2, i lg-
bet af aret.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

16. 1 8 21 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 c, stk. 1, 1. pkt., og § 21 e,
stk. 3, 1. pkt., &ndres »815 h, stk. 4« til: »§ 21 h,«.

17.1 8 21 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en uddannel-
seshaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannet som hgjeste fuldferte uddannelse hos Dan-
marks Statistik, sker der en veegtning med en modelparame-
ter pa 1,0.«

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 10 og 11.

18. § 21 b affattes saledes:

»8§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21
a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
for den periode hvor arbejdsgiveren har sggt en elev via syn-
ligt og aktuelt opslag pa Undervisningsministeriets centrale



praktikpladsportal uden at indgd en uddannelsesaftale, jf.

stk. 2-5.

Stk. 2. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opslaet stilling pr. &r. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sadant antal elever. En arbejdsgiver kan ikke ansgge
om at fritages for at betale merbidrag for en periode efter
stk. 3 med en varighed af mindre end 3 maneder.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har veret synligt og aktuelt
pad Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.
Forlengelser af synlige og aktuelle opslag indgar i beregnin-
gen af opslagets lengde. Der kan hgjst ske fritagelse for
merbidrag for tiden indtil indgaelse af uddannelsesaftale.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden naevnt i stk. 3, jf. dog stk. 5, at et af falgende er op-
fyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver pa et relevant grundforlgb, der i medfer af regler
udstedt i medfgr af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser har pligt til at veere registreret som praktik-
pladssggende med en synlig profil pd den centrale
praktikpladsportal senest 8 uger for afslutningen af
grundforlgbet, eller elever, der har bestaet et relevant
grundforlgb. Modtager arbejdsgiveren alene ansggning
fra en sadan elev, som arbejdsgiveren indgar uddannel-
sesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse
for merbidrag for perioden navnt i stk. 3 dog ikke. Ef-
ter behandling af modtagne ansggninger underretter ar-
bejdsgiveren den enkelte elevs skole, hvis eleven ikke
er pa eller har gennemfart et relevant grundforlgb.

2) Samtlige ansggende elever pa et relevant grundforlab,
der i medfar af regler udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser har pligt til at veere regi-
streret som praktikpladssggende med en synlig profil
pé den centrale praktikpladsportal senest 8 uger far af-
slutningen af grundforlgbet, eller elever, der har bestaet
et relevant grundforlgb, afslar arbejdsgiverens tilbud
om en praktikplads. Efter modtagelse af afslag fra
samtlige ansggende elever underretter arbejdsgiveren
den enkelte elevs skole om, at eleven har afslaet den
tilbudte praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har
haft en synlig profil pa portalen i 14 sammenhangende
kalenderdage eller mere.

Stk. 5. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden navnt i stk. 3, for sd vidt angar uddannelser med
praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sggt en elev til en
uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af grundfor-
Igbet og hovedforlgbet, og at arbejdsgiveren ikke har modta-
get ansggere til stillingen. Modtager arbejdsgiveren alene
ansggning fra en sadan elev, som arbejdsgiveren indgér ud-
dannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagel-
se for merbidrag for perioden naevnt i stk. 3 dog ikke.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-

ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseette
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erkleering pa tro og love.«

19. 1821 d, stk. 2, og § 21 e, stk. 2, endres »stk. 10« til:
»stk. 11«.

20. 1821 f, stk. 1, 1. pkt., @ndres »fritagelsesordningen efter
8 21 b« til: »fritagelsesordningerne efter 88 21 b og 21 i«.

21. Efter § 21 g indseettes:

»8 21 h. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér. Erhvervsuddannel-
se som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ik-
ke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsbeskeeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede &rsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

8 21i. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a,
stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for
elever pa erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjeel-
per og erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent,
som arbejdsgiveren uddanner pd grundlag af driftsoveren-
skomst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om
social service, og elevens uddannelsesaftale er indgaet med
den offentlige myndighed. Der kan alene ske merbidragsfri-
tagelse for de kalenderdage, hvor eleven uddannes hos ar-
bejdsgiveren.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseette
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erkleering pa tro og love.«

22. 1 § 23 a indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette neermere regler om tilbagebetaling af de i
stk. 1 naevnte ydelser samt af ydelser efter ordninger, som
Arbejdsgivernes Uddannelseshbidrag administrerer i henhold
til anden lovgivning p& Undervisningsministeriets omrade,
herunder om frist for tilbagebetalingen.«

23. 18 26 b, stk. 1, ®ndres »8 15 h, stk. 4, efter 8§ 15 h, 21
a,« til: »§8 21 h, efter 88 21 a,«.

24. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.



§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
282 af 18. april 2018, som &ndret ved § 1 i lov nr. 1692 af
26. december 2017 og ved § 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018,
foretages falgende &ndringer:

1.8 34, stk. 1, nr. 5 og 6, ophaves, og i stedet indszttes:
»5) 10 medlemmer efter indstilling fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation.«
Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

2. 834, stk. 2, nr. 3 0og 4, ophaves, og i stedet indsattes:
»3) 2 medlemmer efter indstilling fra Uddannelsesforbun-
det.«
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

3. 1847, stk. 2, 3. pkt., stk. 3, 1. pkt., og § 64, stk. 1, &ndres
»Landsorganisationen i Danmark« til: »Fagbeveegelsens Ho-
vedorganisation.

83

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 813 af 21. juni 2018, som &ndret ved
8§ 3 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, foretages falgende
@&ndringer:

1. 84, stk. 1, nr. 1 og 2, ophaves, og i stedet indsattes:
»1) 8 medlemmer efter indstilling fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation.«
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

2. 18 4, stk. 1, nr. 4, som bliver nr. 3, &ndres »regionsrade-
ne i forening« til: »Danske Regioner«.

3. 84, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Undervisningsministeren beskikker pd samme made 3
suppleanter for Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2 sup-
pleanter for Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for
de organisationer og myndigheder, som indstiller reprasen-
tanter efter stk. 1, nr. 3.«

4.1 8 4, stk. 3, nr. 4, &ndres »Danske Erhvervsskoler, For-
eningen af forstandere og direkterer ved AMU-centrene og
SOSU-lederforeningen« til: »Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne og Danske SOSU-skolerx.

5. 8 4, stk. 3, nr. 7, ophaves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

§4

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstatte  (Nedseettelse af VEU-bidrag,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af

VEU-godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU) m.v.) foretages falgende &ndringer:

1. 81, nr. 3, ophaves.
2. 185, stk. 2, udgar »3 og«.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. 8 3, nr. 1 og 3, traeder i kraft den 1. juni 2019.

Stk. 3. 8 1, nr. 6-8, 0og § 2, nr. 1 og 2, traeder i kraft den 1.
juli 2019.

Stk. 4. 8 1, nr. 12, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 15.

Stk. 6. § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder ikke anvendel-
se for ophold pa kostafdeling, der er pabegyndt far den 1.
juli 2019. For sadanne ophold finder den hidtidige § 5 a i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anven-
delse. § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 8, finder ikke an-
vendelse for overenskomstmaessige udgifter til ophold pa
kostafdeling, som er pabegyndt fgr den 1. juli 2019. For sé-
danne udgifter finder den hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anvendelse.

Stk. 7. 8 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 18, har virkning
for stillingsopslag, som er opslaet den 1. januar 2018 eller
senere. 8 21 b, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, finder dog
ikke anvendelse for stillingsopslag, som er opslaet far den 1.
januar 2019. For sadanne stillingsopslag er det en betingelse
for merbidragsfritagelse for perioden naevnt i 8 21 b, stk. 3, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet
ved denne lovs 8 1, nr. 18, at et af falgende er opfyldt i hele
perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver, der har bestdet et relevant grundforlgb. Modtager
arbejdsgiveren alene ansggning fra en sdan elev, som
arbejdsgiveren indgér uddannelsesaftale med i perio-
den, bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for pe-
rioden naevnt i § 21 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
18, dog ikke. Efter behandling af modtagne ansggnin-
ger underretter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole,
hvis eleven ikke har gennemfart et relevant grundfor-
lab.

2) Samtlige ansggende elever, der har bestaet et relevant
grundforlgb, afslar arbejdsgiverens tiloud om en prak-
tikplads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansg-
gende elever underretter arbejdsgiveren den enkelte
elevs skole om, at eleven har afslaet den tilbudte prak-
tikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har
haft en synlig profil pa portalen.



Stk. 8. Regler fastsat i medfar af § 21 b, stk. 4, i lov om eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 21 b, stk. 6, i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
nr. 881 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de opheaves denne lovs § 1, nr. 18.



Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter
IAnlaegsgartner 1,13
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og broleegger 1,23
Autolakerer 1,03
IAutomatik- og procesuddannelsen 1,18
Bager og konditor 1,00
Beklzdningshandveerker 0,69
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 0,90
Buschauffer i kollektiv trafik 1,48
Bygningsmaler 0,93
Bygningssnedker 1,36
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,93
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,14
Den padagogiske assistentuddannelse 0,61
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Digital mediauddannelsen 1,03
Dyrepasser 0,97
EUD uspecificeret 1,00
Ejendomsservicetekniker 1,65
Elektriker 1,23
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,40
Elektronikoperatar 1,00
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,21
Ernaeringsassistent 1,15
Eventkoordinator 1,00
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,75
Finansuddannelsen 1,27
Finmekaniker 1,25
Fitnessinstrukter 1,00
Flymekaniker 1,00
Forsyningsoperater 1,00
Fotograf 1,07,
Frisor 0,89
Frontline PC-supporter 1,00
Frontline radio-tv supporter 1,00
Gartner 1,08,
Gastronom 1,01




Glarmester 1,17,
Gourmetslagter 1,03
Grafisk tekniker 1,22,
Greenkeeper 1,05
Guld- og sglvsmed 0,83
Handelsuddannelse med specialer 1,24
Havne- og terminaluddannelsen 1,71
Hospitalsteknisk assistent 1,09
Industrioperatgr 1,49
Industriteknikeruddannelsen 1,14
Karrosseriuddannelsen 1,24
Kontoruddannelse med specialer 1,09
Kosmetiker 1,38
Kranfarer 1,00
Kaletekniker 1,15
Laboratorietandtekniker 0,97
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
Landbrugsuddannelsen 1,12
Lastvognsmekaniker 1,10
Lufthavnsuddannelsen 1,29
Maritime handveerksfag 1,28
Maskinsnedker 1,03
Mediegrafiker 1,04
Mejerist 0,88
Metalsmed 1,00,
Murer 1,05
Mgbelsnedker og orgelbygger 1,14
Ortopeedist 1,00
Overfladebehandler 1,12
Personvognsmekaniker 1,11
Plastmager 1,04
Procesoperater 1,15
Produktgr 1,00
Receptionist 1,10
Redder 1,19
Serviceassistent 1,42
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmontar 0,94
Skiltetekniker 0,81
Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 0,96
Slagter 0,84
Smed 1,02
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,09
Social- og sundhedshjeelperuddannelsen 0,96




Stenhugger 1,00
Stukkatar 1,00
Staberitekniker 1,00,
Tagdaekker 1,08
[Tandklinikassistent 0,72
[Tarmrenser 1,03
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,47
Teknisk designer 1,28
[Teknisk isolatar 1,29
Tjener 1,01
[Togklarggringsuddannelsen 1,00
Treefagenes byggeuddannelse 1,18
Turistbuschauffar 1,00
Urmager 0,94
\Vejgodstransportuddannelsen 1,15
\Veterinzrsygeplejerske 1,45
Vindmalleoperator 1,00
\VVS-energi 1,12
\Veerktajsuddannelsen 1,07

«



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning
1.1 Lovforslagets indhold
2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Modelparametre i det praktikpladsafhengige AUB-
bidrag (bilag 1 til loven)
2.1.1. Geldende ret
2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.2. Justering af det aktivitetsafhaengige VEU-bidrag
2.2.1. Geldende ret
2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.3. Justering af merbidragsfritagelse
2.3.1. Geeldende ret
2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.4. Omlagning af ordningen med refusion af udgifter til
elevers ophold pa kostafdelinger
2.4.1. Geldende ret
2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.5. Undtagelse af diplomatiske reprasentationer m.v.
fra loven
2.5.1. Geeldende ret
2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.6. Andringer i udpegningsretten til bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt i indstillings-
retten til Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser og til Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse m.v.
2.6.1. Geldende ret
2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.7. Undtagelse fra e-fakturering
2.7.1. Geldende ret
2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
2.8. Anvendelse af opsparede midler
2.8.1. Geldende ret
2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning
3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige
4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmeessige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Harte myndigheder og organisationer
9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsafheengigt bidrag til AUB m.v.) blev anden del af de
praktikpladsrelevante elementer i “Trepartsaftale om til-
streekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” fra august 2016 udmgntet pa lovniveau.

Med loveendringen blev der indfert et praktikpladsafhaengigt
arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(praktikpladsafheengigt AUB-bidrag). Efter denne ordning
belgnnes de virksomheder, der bidrager til at uddanne er-
hvervsuddannet arbejdskraft, mens de virksomheder, der ik-
ke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, omvendt palaegges et starre ansvar for
den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Som led i beregningen af det praktikpladsafhaengige ar-
bejdsgiverbidrag skal arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio
er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, betale et
merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren
mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Ved denne
arlige opgarelse vaegtes hver erhvervsuddannelse med en sa-
kaldt modelparameter. Denne modelparameter udtrykker ar-
bejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil veere en sti-
gende eller faldende efterspargsel efter arbejdskraft med den
pageldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forven-
tede udbud af arbejdskraft. Modelparameteren indeberer sa-
ledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til
at uddanne elever, som der forventes gget efterspgrgsel ef-
ter.

De vedtagne modelparametre for de enkelte erhvervsuddan-
nelser er fastsat i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Med dette lovforslag leegges der op til at endre bilag 1 med
sigte pa at fastleegge modelparametrene for 2019.

Ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannel-
sesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbo-
nus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgarelse og
Statens VVoksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.) blev det akti-
vitetsafthengige VEU-bidrag udmgntet.

Det foreslas derfor, at det aktivitetsafhengige VEU-bidrag
for 2019 justeres.

Endvidere foreslas det, at lovens ordning om merbidragsfri-
tagelse justeres.
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Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at der sker en
omlaegning af ordningen med refusion af udgifter til elevers
ophold pa kostafdelinger, at det angives udtrykkeligt, at di-
plomatiske repreesentationer m.v. er undtaget lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og forslag om at bestyrel-
sen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til
at fastseette regler om tilbagebetaling af for meget udbetalte
ydelser (undtagelse fra reglerne om e-fakturering).

Endelig indeholder lovforslaget forslag om a&ndring i udpeg-
ningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag samt andringer af lov om erhvervsuddannelser og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. med henblik pé
andring i indstillingsretten til Rédet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser og til Radet for Voksen- og
Efteruddannelse m.v.

1.1. Lovforslagets indhold

Den 19. august 2016 indgik den daveerende regering (VVenst-
re) og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,
Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske
Regioner) “Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” (trepartsafta-
len).

Af trepartsaftalen faglger en raekke initiativer, der har til hen-
sigt at understgtte, at virksomhederne kan f& den ngdvendi-
ge arbejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det er i den
forbindelse i trepartsaftalen forudsat, at virksomhederne skal
oprette flere praktikpladser, at flere unge skal veelge en er-
hvervsuddannelse, at flere unge skal gennemfgre en er-
hvervsuddannelse, og at der skal veaere gode muligheder for
lgbende opkvalificering, s& lenmodtagerne har gode mulig-
heder for at fa og fastholde beskaftigelse samt — hvis gnsket
— at gennemfgre brancheskift.

Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervs-
uddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige
bonusordninger for 2017 m.v.) blev farste del af de praktik-
pladsrelevante elementer i trepartsaftalen udmgntet.

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev anden del af trepartsaf-
talen udmantet pa lovniveau.

Der blev med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i regi af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret et praktikplads-
afhaengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er at be-
Ignne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervs-
uddannet arbejdskraft, samt at paleegge de arbejdsgivere, der
ikke i tilstrekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, et stgrre ansvar for den samlede finan-
siering i Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.

Der fastsattes i det praktikpladsafheengige AUB-bidrag for
hver arbejdsgiver en maluddannelsesratio, der er et udtryk
for det forhold mellem praktikarselever og erhvervsuddan-
nede arsvaerk, som arbejdsgiverne skal praestere for at sikre
opfyldelse af trepartsaftalens mal om 8.000-10.000 flere
praktikpladser, jf. neermere herom § 21 a, stk. 5, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag bestér af et merbi-
drag, som betales af arbejdsgivere, der ikke bidrager til-
streekkeligt til uddannelsen af elever, jf. § 21 a. Dette merbi-
drag finansierer en bonus for praktikpladser inden for de sa-
kaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbe-
skeftigelse i praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsvaerk, jf. 8 21 c. Med henblik pa at sikre,
at kredslgbet hvert ar gar i nul, er der endvidere etableret en
ordning vedrgrende over- og underskudsdeling, jf. 8§ 21 d
og 21 e. Merbidraget opkraeves farste gang medio 2019 pa
baggrund af virksomhedernes opfyldelse af maluddannelses-
ratioen i 2018.

Det er i trepartsaftalen forudsat, at den arlige opgarelse af
arbejdsgivernes praktikpladsafhaengige AUB-bidrag tager
hgjde for, om en virksomhed forbruger arbejdskraft, der er
hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om virk-
somheden bidrager til at uddanne erhvervsuddannede, der er
hgj efterspargsel efter. I den tekniske arbejdsgruppe, som
blev nedsat i aftalen, blev det foreslaet, at der skulle indga
en modelparameter, som tager hgjde for det forventede ud-
bud og efterspargsel fastsat for hver enkelt erhvervsuddan-
nelse. Modelparametrene udggr en vaegtning af de enkelte
erhvervsuddannelser og er saledes udtryk for en forventning
til, om der vil veere en stigende eller faldende efterspargsel
efter arbejdskraft med den pagaldende uddannelse i fremti-
den i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Mo-
delparameteren indebzarer séledes et ekstra incitament for
arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne elever, som der
forventes gget efterspargsel efter.

Det blev endvidere aftalt i afrapporteringen fra den tekniske
arbejdsgruppe, at modelparameteren for de enkelte er-
hvervsuddannelser arligt skal genberegnes af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og
oversendes til undervisningsministeren.

Det blev ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter
skal sende modelparametrene i hgring i Radet for grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets ind-
stilling til forslaget.

Modelparametrene i bilag 1 vil skulle genberegnes érligt, og
der forventes séledes fremsat lovforslag med henblik pa at
opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Lovforslaget vil indebere forslag om et nyt bilag 1 til loven,
justering af det aktivitetsafhaengige VEU-bidrag, justering af
lovens ordning om merbidragsfritagelse samt forslag til
mindre justeringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
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bidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Modelparametre i det praktikpladsafthaengige AUB-bi-
drag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Geldende ret

Efter 8 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, der opfylder
betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag til deekning af udgifter i medfer af kapi-
tel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddan-
nelserne og for merbeskeeftigelse i praktikpladser og § 21 ¢
om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvark,
jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere,
der forgaeves har sggt efter elever. Merbidraget beregnes i
overensstemmelse med § 21 a, stk. 3-10.

Merbidraget opkraeves fgrste gang medio 2019. Starrelsen af
merbidraget i bidragsaret vil imidlertid farst kunne beregnes
i aret efter bidragséret, da merbidraget afhaenger af den en-
kelte arbejdsgivers opfyldelse af sin maluddannelsesratio
samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgive-
re, der forgaeves har sggt efter elever i bidragsaret, jf. neden-
for.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sdfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af
1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4, og
maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5. |
begge beregninger indgar en vagtning med modelparame-
tre.

Det falger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og
uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget opgg-
res i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med an-
tallet af erhvervsuddannede arsveerk vagtet med deres mo-
delparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det fglger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveark forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7 og 8, om fastsettelse af uddannelsesni-
veau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en beskaef-
tigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderdr. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med

deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virk-
somhedens samlede antal erhvervsuddannede arsveerk. Be-
skeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Efter 8 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelses-
ratio pa baggrund af forholdet mellem antallet af praktikar-
selever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den
pagaldende arbejdsgiver. | beregningen vagtes de forskelli-
ge typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever
med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1
kalenderar opgeres i det efterfglgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til
8 21 g, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers malud-
dannelsesratio af en veegtet ratio bestende af summen af en
brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udggre 25
pct., og en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(bestemmelsens litra b), som skal udgare 75 pct. | beregnin-
gen vegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede &rs-
veerk og praktikéarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

Det folger endvidere af 8 21 a, stk. 5, nr. 2, at den veegtede
ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktik-
pladser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet arsveerk. Efter bestemmelsen for-
deles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgettere-
de udgifter til den navnte bonus og tilskud i kalenderaret
multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsveerk i aret for kalenderaret i forhold til det samlede antal
erhvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret. Den sek-
torspecifikke faktor fastsettes herefter svarende til de for-
ventede sektorspecifikke udbetalinger. For den kommunale
sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbi-
drag for 900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke fak-
tor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregdende ars
faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk og prak-
tikarselever veegtes med en modelparameter, jf. § 21 a, stk.
6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag
1. Det samme vil vere tilfeldet for uddannelser, som matte
blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede ud-
dannelser. Det falger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at under-
visningsministeren offentligggr en oversigt over sammen-
hengen mellem tidligere og nuveerende erhvervsuddannel-
ser til brug for administrationen af ordningen. Foreligger
modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes
det foregdende &rs modelparameter.
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Det fglger desuden af 8§ 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en
vaegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats
pa 27.000 kr.

Det samme gar sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsat-
telse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker
der en vaegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de geeldende modelparametre.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Der blev i forbindelse med trepartsaftalen nedsat en teknisk
arbejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen
skulle se n&ermere pa visse elementer til brug for det praktik-
pladsafhangige AUB-bidrag. Det er i den tekniske arbejds-
gruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene genbe-
regnes og fastsaettes arligt i et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.
Det er ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter
skal sende modelparametrene i hgring i Réadet for grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets ind-
stilling til forslaget. Der forventes saledes fremsat lovforslag
med henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 16. maj 2018 modtaget en
genberegning af modelparametrene til brug for 2019 fra
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark.

Undervisningsministeriet har endvidere den 7. juni 2018
modtaget en indstilling fra Radet for grundleeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at et medlem
af radet (KL) i forbindelse med hgringen udtaler: KL finder
det afgerende, at der findes en model for, hvordan frem-
skrivningen af behovet for arbejdskraft i modelparametrene
spiller sammen med dimensioneringsaftalerne péa det offent-
lige omrade. Konkret kan KL tilslutte sig anvendelsen af
DA/LOs modelparameter for 2019 under forudsatning af, at
parterne frem mod naeste fremskrivning gennemfarer en
drgftelse af, hvordan det sikres, at modelparameteret tager
hensyn til den lengerevarende dimensioneringsaftale (SO-
SU/ PAU), der forventes indgdet pa det kommunale omréade
inden udgangen af 2018. ” Herudover har radet ingen be-
maerkninger til det fremsendte materiale og tager materialet
til efterretning.

Det foreslas pad denne baggrund, at modelparametrene i bi-
lag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag e&ndres
i overensstemmelse med den genberegning af modelparame-
trene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisati-
onen i Danmark har foretaget, samt den indstilling, som Ra-
det for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser har af-
givet herom.

Konkret er de foreslaede modelparametre beregnet af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddan-
nelser, der forventes at veere hgj henholdsvis lav efterspgrg-
sel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en
fremskrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish
Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som
hgjest fuldferte uddannelse, dels fremskrivning af virksom-
hedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret
pé en antagelse om, at virksomhedernes behov for erhvervs-
uddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de sene-
ste 20 &rs udvikling vil fortsaette i de kommende 10 &r, dels
endelig pa forskellen p& udbuds- og efterspargselsfremskriv-
ningerne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch
pé arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsud-
dannelser — en vagtning — i beregningen af arbejdsgivernes
praktikpladsafhengige AUB-bidrag indebarer, at der tages
hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er
hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om ar-
bejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24, og bemzrkninger-
ne hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag
2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formal at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsesse-
gende.

Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8§ 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det fglger af 8 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk.
2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ar til &r efter aktiviteten
med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars ud-
dannelsesaktivitet og treekket pa godtgarelse og befordrings-
udgifter i henhold til lov om godtggrelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indebarer, at
arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil bli-
ve reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede re-
gulering af bidraget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejds-
giverne afholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de
samlede regnskabsfgrte udgifter til godtggrelse m.v. progno-
sen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkrevet et hgjere bi-
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drag det efterfalgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2019
(in casu) overstiger prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov
blive opkraevet et hgjere bidrag for 2021 (in casu). Hvis de
samlede regnskabsfarte udgifter til godtgerelse m.v. bliver
lavere end prognosen, vil starrelsen pa bidraget efter § 18,
stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfalgende ar igen, dvs.
hvis udgifterne for 2019 (in casu) er lavere end prognosen,
vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2021 (in casu).

Det falger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser,
der udlgser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til
kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, mgdes regerin-
gen med arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvorvidt akti-
vitetsudviklingen skal reguleres.

8 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. 8 5, stk.
3, ilov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsheskaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et
bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lgnniveau, jf. 8§ 1, nr. 5,
og 8§ 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det falger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget regu-
leres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct.
tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte
tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste hele kro-
nebelgh. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overfarer
kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel eller
delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den
kvartalsvise overfarsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens 8 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode. Regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtgarelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Bekendtgg-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,

stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med trepartsaftalen om bedre og mere fleksibel voksen-, ef-
ter- og videreuddannelse (2018-2021) er der aftalt en arlig
tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, s ind-
betalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godt-
gerelse m.v.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at
VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fra ar til ar med ud-
gangspunkt i en prognose for det kommende ars AMU-akti-
vitet og treekket pa VEU-godtgerelsen. Denne fleksible mo-
del skal sikre, at udgifter og indtaegter fremadrettet balance-
rer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store opsparinger
af VEU-bidragsindbetalinger. Et sadant aktivitetsafhengigt
VEU-bidrag indebeerer i relation til nerveerende lovforslag,
at bidraget foreslas sat op med (451-339) = 112 kr. pr. fuld-
tidsbeskeeftiget medarbejder i 2019 i forhold til satsen for
VEU-bidraget for 2018, svarende til en bidragsforhgjelse for
arbejdsgiverne pa i alt ca. 250 mio. kr. sammenlignet med
2018. Det aktivitetsafhengige VEU-bidrag omfatter savel
offentlige som private arbejdsgivere. Bidraget i 2019 vil
trods den foreslaede forhgijelse i forhold til 2018 fortsat vee-
re lavere end for trepartsaftalen.

Den foreslaede forhgjelse af bidragssatsen skyldes primeert
den forventede aktivitetseffekt pa arbejdsmarkedsuddannel-
serne af trepartsaftalen om Styrket og mere fleksibel vok-
sen-, efter- og videreuddannelse, og den foresldede forenk-
ling af VEU-godtgerelsesadministrationen i regi af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, som forventes at have en posi-
tiv effekt pa antallet af VEU-godtgarelsesudbetalinger. Pla-
ceringen af administrationen af VEU-godtgerelse i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag samt forenklingen af admini-
strationsmodellen falger af forslag til lov om @ndring af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgg-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love (Styr-
ket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og
flytning af administrationen af VEU-godtgerelsen m.v. til
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag), jf. Folketingstidende
2018-19, A, L 72 som fremsat, side 31ff.

Det foreslés pa denne baggrund, at starrelsen pa VEU-bidra-
get i § 18, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsaettes saledes, at alle arbejdsgivere arligt skal beta-
le et bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsheskeftiget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i 2019-pris- og -lgnniveau. For-
slaget vil indebare en forhgjelse af bidraget. | henhold til
den aftalte model for VEU-bidraget vil bidraget blive redu-
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ceret i efterfglgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger
de faktiske udgifter i 2019.

Det bemerkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt
med henblik pa fremadrettet regulering af bidragssatsen. |
modsat fald vil det veere den foreslaede bidragssats, der gel-
der.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14, og bemarkninger-
ne hertil.

2.3. Justering af merbidragsfritagelse
2.3.1. Geeldende ret

Efter § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, hvis uddannelsesra-
tio er lavere end arbejdsgiverens méluddannelsesratio, et ar-
ligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
dekning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om bonus for
praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbe-
skeeftigelse i praktikpladser og 8 21 ¢ om tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsveerk, jf. dog lovens § 21 b.

Det fglger af 8 21 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at en arbejdsgiver, som opfylder betingel-
sen i § 21 a, stk. 2, (dvs. uddannelsesratioen er lavere end
maluddannelsesratioen) efter ansggning til Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag kan fritages for at betale merbidrag efter
§ 21 a, stk. 1, safremt arbejdsgiveren forgeves har sggt en
elev via opslag p& Undervisningsministeriets centrale prak-
tikpladsportal i mindst 3 méaneder og en af fglgende betin-
gelser er opfyldt: 1) Ingen skole har henvist en elev, der har
bestaet det relevante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har
efter behandling af ansggningerne underrettet den enkelte
elevs skole om, at eleven ikke har gennemfart det relevante
grundforlgh. 2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en
praktikplads. 3) Der er ikke registreret sggende elever pé ud-
dannelsen p& Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal.

Et stillingsopslag har isoleret set veeret forgeeves i medfar af
§ 21 b, stk. 1, 1. led, nar opslaget ikke har resulteret i en an-
settelse af en elev i en uddannelsesaftale. Ordet "forgeaeves”
skal ses i sammenhang med, at arbejdsgiveren skal have
sagt efter eleven via opslag i mindst tre maneder. Endvidere
skal en af betingelserne i § 21 b, stk. 1, nr. 1-3, vaere op-
fyldt. Indgdelse af uddannelsesaftale efter udlgbet af opsla-
get har ikke betydning for retten til merbidragsfritagelse.

Det falger af lovens § 21 b, stk. 2, at for uddannelser med
praktikpladskrav kan fritagelse for merbidrag ske, hvis ar-
bejdsgiveren forgaves har sggt en elev til en uddannelsesaf-
tale, der omfatter bade anden del af grundforlgbet og hoved-
forlgbet, via opslag pa Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal i mindst 3 maneder, uden at der har veeret
ansggere til stillingen.

Efter lovens § 21 b, stk. 3, kan der alene ske fritagelse for
merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har veeret
synligt p& Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sadant antal elever.

Det folger af lovens 8 21 b, stk. 4, at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag kan fastsatte neaermere
regler om procedurer for ansggning og behandling af ansag-
ninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder do-
kumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag kan endvidere fastsette regler om, at dokumen-
tation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig er-
kleering pa tro og love. Bemyndigelsen er benyttet til at ud-
stede bekendtggrelse nr. 1427 af 27. november 2017 om
praktikpladsafheengigt AUB-bidrag.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

De gaeldende regler om merbidragsfritagelse har vist sig at
veere vanskelige at handtere og efterleve i praksis, ligesom
nogle situationer ikke har veeret indteenkt i de geeldende reg-
ler. P& den baggrund foreslas en starre revidering og preeci-
sering af bestemmelsen. Dette vil for starstedelens vedkom-
mende indebeare en precisering og kodificering af fortolk-
ningen af geeldende ret.

Med lovforslaget vil udgangspunktet fortsat vaere, at regler-
ne om merbidragsfritagelse finder anvendelse i tilfelde,
hvor en arbejdsgiver aktivt har sggt efter en elev, men hvor
det ikke har vaeret muligt at indga en uddannelsesaftale med
en elev. Arbejdsgivere kan herefter sege om merbidragsfri-
tagelse, hvis ingen elever har sggt den pagaldende stilling,
eller hvis sggende elever enten ikke gar pa et relevant
grundforlgb og efter regler udstedt i medfar af § 66, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser har pligt til at veere registreret
som praktikpladssggende med en synlig profil pd den cen-
trale praktikpladsportal senest 8 uger far afslutningen af
grundforlgbet, eller ikke har bestaet et relevant grundforlgb.
Herudover kan arbejdsgivere sgge merbidragsfritagelse, hvis
sggende elever afslar arbejdsgiverens tilbud om en uddan-
nelsesaftale, eller der ikke er registreret elever pa uddannel-
sen pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsport-
al, der har haft en synlig profil pa portalen i 14 sammenhzn-
gende kalenderdage eller mere.

Ligeledes sker der tekniske preeciseringer og kodifikation af
fortolkningen af geaeldende ret i forhold til, hvordan opgerel-
se af perioden og beregning af den mulige merbidragsfrita-
gelse skal ske.

Det fremgar af forarbejderne til § 21 b, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag, jf. Folketingstidende
2016-17, A, L 202 som fremsat, side 63, at formalet med og
virkningen af bestemmelsen er at sikre, at ingen arbejdsgi-
vere kommer til at betale merbidrag efter § 21 a som falge
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af manglende opfyldelse af maluddannelsesratioen, hvis ar-
bejdsgiveren forgeaeves har sggt at rekruttere elever i uddan-
nelsesaftaler. 8 21 b, stk. 1, nr. 1-3, angiver de betingelser,
der kan begrunde, at merbidraget neutraliseres for de man-
glende elever, som arbejdsgiveren forgaeves har sggt at re-
kruttere. Neutraliseringen sker i form af en bidragsfritagelse,
der udligner konsekvensen af det forgeeves rekrutteringsfor-
s@g, som ellers efter forslaget ville resultere i merbidrag.

Det er saledes allerede efter gaeldende ret et krav, at der skal
veere tale om et aktuelt opslag, idet merbidraget neutralise-
res for manglende elever. Ministeriet finder, at dette bar
fremgd udtrykkeligt af lovens ordlyd.

Det praciseres endvidere, at en arbejdsgiver kun kan sgge
merbidragsfritagelse for en elev for den periode, hvor opsla-
get har veeret aktuelt, dvs. hvor stillingen har veeret ledig og
sggbar. Hvis en arbejdsgiver saledes har slaet en stilling op,
der offentliggares pa praktikpladsportalen den 15. februar,
men stillingen farst er ledig fra den 1. april, kan opgarelsen
af merbidragsfritagelse ferst ske for perioden fra den 1.
april. Dette kan ikke pa nuveerende tidspunkt it-understattes
ved overfgrsel af data fra Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
forudseetter derfor, at arbejdsgiverne registrerer dette korrekt
ved ansggning om merbidragsfritagelse.

Som noget nyt muliggeres der ogsé i nogle tilfeelde merbi-
dragsfritagelse for arbejdsgivere, der uddanner elever pa
grundlag af en driftsoverenskomst med en offentlig myndig-
hed, som har indgéet uddannelsesaftalen med eleven. Det er
seerligt pa ldreplejeomradet, at private leverandgrer leverer
ydelser til iseer kommuner efter regler i serviceloven, og det
er udbredt praksis, at private leverandgrer i disse tilfalde
forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i forhold
til elever pa social- og sundhedsuddannelserne. Ofte er ud-
dannelsesaftalen dog indgdet mellem kommunen og eleven,
hvorfor der ikke i den centrale praktikpladsadministration
sker nogen registrering af, at den private leverandgr udfarer
dele eller hele af praktikopgaven for den pageldende elev.
Det kan séledes medfare, at de private leverandarer ikke op-
fylder deres maluddannelsesratio og dermed opkraeves mer-
bidrag.

Det er ambitionen, at private leverandgrer af hjemmehjelp
fortsat skal have en tilskyndelse til at bidrage til uddannel-
sesopgaven, ikke mindst grundet de aktuelle rekrutterings-
udfordringer for social- og sundhedspersonale. Derfor fore-
slas det, at disse leverandgrer kan sgge om merbidragsfrita-
gelse for den periode, hvor de rent faktisk har udfgrt en ud-
dannelsesopgave ved at have en elev i praktik, sd de ikke
opkreaeves et merbidrag alene som fglge af konstruktionen af
driftsoverenskomsten. Eleverne vil derfor kunne fratreekkes
ved beregning af merbidrag, men de kan ikke indga i bereg-
ning af bonusordninger m.v. Tildeling af merbidragsfritagel-
se vil ikke have betydning for opggrelsen af uddannelsesra-
tioen for den arbejdsgiver, der har indgaet uddannelsesafta-
len med eleven.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 18 og 21, og bemaerk-
ningerne hertil.

2.4. Omlaegning af ordningen med refusion af udgifter til
elevers ophold pa kostafdelinger

2.4.1. Geeldende ret

Det falger af 8 5 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder re-
fusion til de arbejdsgivere navnt i lovens § 2, som har af-
holdt udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa
kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervsud-
dannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for refusion efter
1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgéet en ud-
dannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannelser.

Det folger af § 5 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at for elever under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til
refusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
forinden har beskaftiget den pageeldende pa fuld tid i sam-
menhangende 3 maneder eller ved deltidsheskaftigelse i en
sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuld-
tidsbeskeeftigelse.

Det falger af 8 5 a, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at hvis kollektive overenskomster om afhol-
delse af udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold
pé kostafdelinger under skoleophold som led i en erhvervs-
uddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomra-
det eller dele af uddannelsesomradet, skal de herom i over-
enskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere
inden for omradet.

Efter § 5 a, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa
arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdvendige
eller aftalte ophold pé kostafdelinger under skoleophold som
led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser, jf. § 4, stk. 1, séfremt eleven har ophold pé en kostaf-
deling som navnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser. Sidestillede uddannelser er for tiden erhvervsfiskerud-
dannelsen og lokomotivfgreruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2,
i bekendtgarelse nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling af
refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa
kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsat-
ter regler om betingelser for udbetaling af refusion og om
administration af ordningen, jf. 8 5 a, stk. 5, i lov. om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det falger videre af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at hvis en elev, herunder en elev under
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erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om er-
hvervsuddannelser, pd grund af arbejdsgiverens konkurs,
virksomhedsopher eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa
udbetalt overenskomstmaessig udgift til ophold pa kostafde-
ling eller befordringsudgift, jf. lovens §8 5 a, 6 og 7, udbeta-
ler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belgbet til eleven ef-
ter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 15.

Det falger af lovens § 7 a, stk. 3, at bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte naermere retnings-
linjer for anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herunder
frist for indgivelse af anmeldelse samt for dokumentation af
kravet og udbetaling af pengene.

Bemyndigelserne i 8 5 a, stk. 5, og 8 7 a, stk. 3, er benyttet
til at udstede bekendtggrelse nr. 262 af 17. marts 2015 om
udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved ele-
vers ophold pa kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler
automatisk refusion for kost- og logiophold til arbejdsgivere
pa grundlag af elektroniske indberetninger fra kostafdelinger
i tilknytning til institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
jf. neermere bekendtggrelsens kapitel 3.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den nuvarende refusionsordning indebarer administration
for arbejdsgiverne i forbindelse med elevers kostophold, og
at institutionerne skal indberette et belgb til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag for hvert kostophold. Béde sektoren og
arbejdsmarkedets parter eftersparger en forenklet ordning.

Det foreslas pa den baggrund, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrags refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers
kost- og logiophold pé& kostafdelinger omlagges, sa Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremadrettet afregner ud-
giften til elevers ophold direkte med institutioner, der er
godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Lovforslagets § 1, nr. 7, vil indebere, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pa visse betingelser daekker elevers ud-
gifter til ophold pa kostafdelinger under skoleophold efter
reglerne i bekendtgarelse om optagelse pé kostafdelinger og
om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, hvorefter elever skal betale for kost og lo-
gi, mens eleven bor pa kostafdelingen. Det er efter forslaget
en betingelse, at der mellem arbejdsgiver og elev er indgéet
en uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, og
at elevens ophold pé kostafdelingen er ngdvendigt for ele-
vens gennemfgrelse af uddannelsen, eller at opholdet finder
sted, fordi arbejdsgiveren og eleven har aftalt at veelge den
pageeldende skole, selv om den ikke er nermeste skole med
den pagaldende uddannelse. Det belgb, som Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag kan dakke, kan ikke overstige det
belgb, som skolen kan opkraeve efter bekendtgarelsen for
elevens ophold pa kostafdelingen. Der dakkes kun udgifter
til kost og logi under skoleophold og dermed ikke for op-

hold pa kostafdelinger i praktikperioder. Daekning af udgif-
ter ydes for ophold pa kostafdelinger, der er omfattet af reg-
ler, der er fastsat i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser, jf. 8 18, stk. 2, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling anses som ngdvendigt, nar det
falger af, at eleven er berettiget til optagelse pa kostafdeling
med statstilskud som fglge af, at elevens transporttid fra
hjem til naeermeste skole er pd mindst fem kvarter. Ophold pa
kostafdeling er aftalt, nar eleven og arbejdsgiveren har aftalt
et skoleophold péa en bestemt skole, der ikke er naermeste
skole, i henhold til geeldende regler i lov om erhvervsuddan-
nelser om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag skal kunne bestemme, at uddannelser, der efter §
4, stk. 1, i loven er sidestillet med erhvervsuddannelse i rela-
tion til lgnrefusionsordningen, ogsd kan omfattes af den
foresléede ordning. Det er en betingelse, at eleverne optages
pé kostafdelinger, der er omfattet af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. De sidestillede uddannelser er for
tiden bl.a. erhvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfagrerud-
dannelsen.

Med forslaget opheeves § 5 a, stk. 2, hvorefter geelder, at for
elever under erhvervsuddannelse for voksne, der er omfattet
af 866y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser, kan ar-
bejdsgiveren tidligst opna ret til refusion efter stk. 1 fra det
tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskaftiget den
pagaeldende pa fuld tid i sammenhangende 3 maneder eller
ved deltidsbeskeeftigelse i en sammenhangende periode, der
svarer til 3 maneders fuldtidsheskaftigelse.

Med forslaget ophaves endvidere § 5 a, stk. 3, hvoraf fal-
ger, at safremt kollektive overenskomster om afholdelse af
udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannel-
se, jf. regler udstedt i medfgr af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet el-
ler dele af uddannelsesomradet, skal de herom i overens-
komsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet.

Den foreslaede ordning vil betyde, at institutionerne i stedet
for at skulle indberette et belgb til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag for hvert kostophold vil kunne ngjes med at
sende en samlet anmodning om refusion til Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag for de kost- og logiophold, som kostaf-
delingen har haft i en given periode, der opfylder betingel-
serne for refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Institutionerne kontrollerer allerede i dag, om et kostophold
opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Lovforslaget vil ikke indebaere @ndringer i de geeldende reg-
ler om, hvilke elever der kan optages pa kostafdelinger ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, om elevens beta-



17

lingsforpligtelse og de fastsatte regler om starrelsen af beta-
lingen for kost og logi. Lovforslaget @ndrer heller ikke pa,
hvilke typer af udgifter, som Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag deekker.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 6-8, og be-
maerkningerne hertil.

2.5. Undtagelse af diplomatiske reprasentationer m.v. fra
loven

2.5.1. Geeldende ret

Det falger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejdsgivere, der er om-
fattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Af § 2, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
falger, at religigse samfund, der er fritaget for afgiftspligt i
medfer af § 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lansum m.v.,
samt Julemerkefonden er undtaget fra lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fastsette regler om fremgangsmaden ved ansggning
om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er benyttet til
at udstede bekendtgarelse nr. 1257 af 1. november 2013 om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgarelsens 8 1, stk. 2, falger, at undtagelse gives
efter ansggning og har virkning fra det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag modtager ansggning med
dokumentation for, at fritagelse for afgiftspligt er meddelt i
medfar af § 2 a, nr. 1, i lov om afgift af lsnsum m.v. Undta-
gelsen geelder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse om,
at betingelsen for undtagelse ikke leengere er opfyldt.

Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension definerer ikke,
hvilke arbejdsgivere der er omfattet af lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, men definerer i kapitel 2 den omfat-
tede personkreds. Heraf fremgar bl.a., hvilke betingelser en
person skal opfylde for at veere omfattet af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension og saledes ogsa, om vedkommen-
des arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale ATP-bidrag.

Hvorvidt der skal svares ATP-bidrag for de enkelte ansatte,
afhaenger saledes af det enkelte ansattelsesforhold, og om
dette opfylder betingelserne i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension for, hvornar der skal betales ATP-bidrag.

Det fglger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgif-
ter i medfar af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder admini-
strationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere ud-
viklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢
og 5d og 88 21 a-21 g og 26 b. Bidraget udger 2.312 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Bi-

draget reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen
med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringspro-
cent naevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til neerme-
ste hele kronebelgb.

I henhold til 8§ 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et
bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lenniveau, jf. 8 1, nr. 5,
og 85, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget regu-
leres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct.
tillagt den i 8 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte
tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til nsermeste hele kro-
nebelgb. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overfarer
kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel eller
delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den
kvartalsvise overfarsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkravning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgge-
relse om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeaftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i 8 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Nar Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager ATP-bi-
drag for en ansat, bliver der automatisk beregnet bidrag,
som opkraves via en fellesopkraevning fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, herunder bidrag i henhold til § 18, stk.
1 0g 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det falger videre af lovens § 21 a, at alle arbejdsgivere, jf.
lovens § 2, der opfylder betingelsen i stk. 2, betaler et arligt
merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til daek-
ning af udgifter i medfer af kapitel 5 d og § 21 c, jf. dog §
21 b. Merbidraget beregnes i overensstemmelse med § 21 a,
stk. 3-10. Merbidraget opkraeves fgrste gang i 2019.
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Det falger af lovens § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samle-
de merbidrag opgares pa grundlag af forskellen p& malud-
dannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikar-
selever multipliceret med merbidragssatsen. Merbidragssat-
sen udger i 2018-2020 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Reglerne om opkraevning af bidrag i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag finder anvendelse i den udstrakning,
at dette er foreneligt med regler i konventioner m.v., som
Danmark har indget med andre lande. Det bemarkes, at lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag — i modsatning til
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension — ikke er en del af
dansk lovgivning om social sikring og derfor ikke er omfat-
tet af de serlige EU-retlige regler og bilaterale aftaler om
social sikring.

Det falger af artikel 23 i Wienerkonventionen om diplomati-
ske forbindelser (herefter Wienerkonventionen), at udsen-
derstaten og repraesentationschefen skal veere fritaget for al-
le stats-, amts- eller kommuneskatter og afgifter pa repree-
sentationens omrade, hvad enten denne ejes af udsendersta-
ten eller er lejet, bortset fra sddanne, som udger betaling for
bestemte tjenesteydelser. Den omhandlede skattefrihed geel-
der ikke afgifter og skatter, der ifglge modtagerstatens love
matte palignes personer, med hvilke udsenderstaten eller re-
praesentationschefen har indgaet retshandler. Der henvises
tillige til Wienerkonventionens artikel 3 om en diplomatisk
repraesentations opgaver i kombination med artikel 25 om
modtagerstatens (her Danmarks) forpligtelse til at yde re-
preesentationen lettelser i sin opgavevaretagelse. Det kan
heraf udledes, at det er en krenkelse af repraesentationens
ret til at forvalte egne anliggender at palaegge repraesentatio-
nen varetagelse af en lokal erhvervsuddannelse. Tilsvarende
principper om privilegier og immuniteter fremgar af Dan-
marks veertsskabsaftaler med de internationale organisatio-
ner i Danmark, herunder FN’s og EU’s institutioner. Heraf
fremgar bl.a. en opremsning af de vilkar, der er ngdvendige,
for at organisationerne kan udfgre deres virke uafhangigt og
efter deres formalshestemmelse i de lande, hvor de er belig-
gende.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Hvorvidt der skal svares ATP-bidrag for de enkelte ansatte,
afhanger som navnt ovenfor af det enkelte ansattelsesfor-
hold, og om dette opfylder betingelserne i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension for hvornér, der skal betales
ATP-bidrag. P4 denne baggrund vil nogle anszttelsesfor-
hold pa den enkelte diplomatiske repraesentation m.v. kunne
veere omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
mens andre ansettelsesforhold muligvis ikke vil veere om-
fattet.

Der er opstdet spgrgsmal om, hvorledes reglerne i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal forstas i forhold til
de regler om privilegier og immuniteter, der er fastsat for di-
plomatiske repreesentationer m.v. P4 denne baggrund fore-
slas det, at det skal fremga udtrykkeligt af loven, at diploma-

tiske repreaesentationer, konsulare repraesentationer med ud-
sendte medarbejdere samt internationale organisationer er
undtaget fra anvendelsesomradet i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebare, at der ikke beregnes og opkrae-
ves bidrag i henhold til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, uanset om Arbejdsmarkedets Tillegspension
modtager ATP-bidrag eller ej for de ansatte hos de pagel-
dende diplomatiske repraesentationer, konsulere reprasenta-
tioner med udsendte medarbejdere samt internationale orga-
nisationer.

Det foreslaede vil indebaere, at lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag udtrykkeligt afspejler Wienerkonventionens
artikel 23 og Danmarks vaertsskabsaftaler.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, samt bemaerkninger-
ne hertil.

2.6. /ndringer i udpegningsretten til bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt i indstillingsretten
til Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser og til Radet for Voksen- og Efteruddannelse m.v.

2.6.1. Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formél at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsessg-
gende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det fglger af § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af
en bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsor-
ganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regions-
radene i forening 1, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrdd 1, Forhandlingsfellesskabet 1 og Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg 1.

Det folger af § 3, stk. 2-4, at bestyrelsen selv udpeger sin
formand, som ikke ma have tilknytning til en arbejdsgiver-
eller arbejdstagerorganisation. Formandens stemme er ud-
slagsgivende i tilfeelde af stemmelighed. Bestyrelsens for-
mand og gvrige medlemmer udpeges for 3 ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted. Hvis de navnte udpegningsberetti-
gede ikke afgiver indstilling i overensstemmelse med regler-
ne for udpegning, kan undervisningsministeren beslutte, at
bestyrelsen kan fungere uden de pagaldende medlemmer.
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Det folger af § 3, stk. 5, at bestyrelsen er ansvarlig for insti-
tutionens administration. Bestyrelsen kan overlade admini-
strationen til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 3, stk.
6.

88 34 og 35 i lov om erhvervsuddannelser indeholder be-
stemmelser om Rédet for de Grundleeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser, som radgiver undervisningsministeren om
udviklingen inden for de grundleeggende erhvervsrettede ud-
dannelser og medvirker ved regeldannelsen pa uddannelses-
omrade.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
har i den henseende blandt andet til opgave at falge med i
samfundets udvikling og pépege tendenser, som kan fa be-
tydning for erhvervsuddannelserne. Radet afgiver indstillin-
ger til undervisningsministeren, hvis der opstéar behov for at
oprette nye erhvervsuddannelser eller for at omlaegge eller
nedlaegge eksisterende uddannelser, ligesom Rédet vurderer,
om der er behov for bedre koordination af uddannelserne,
for eksempel ved at leegge forskellige erhvervsuddannelser
sammen til én uddannelse. Radet kan endelig pa eget initia-
tiv drefte og afgive udtalelser om alle spargsmal, der efter
radets vurdering har betydning for uddannelserne.

Undervisningsministeren nedsatter Radet for de Grundleeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser og udpeger formanden.
24 af rddets medlemmer udpeges efter indstilling fra ar-
bejdsgiverorganisationer og arbejdstagerorganisationer, her-
under 9 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) og 1 medlem efter indstilling fra Funk-
tionzerernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF).

Radet tiltredes endvidere af 7 medlemmer, der udpeges ef-
ter indstilling fra en raekke gvrige organisationer pa under-
visningsomradet, herunder 1 medlem efter indstilling fra
Handelsskolernes Lererforening (HL) og 1 medlem efter
indstilling fra Uddannelsesforbundet.

Formanden for Réadet for Voksen- og Efteruddannelse kan
deltage i radets arbejde uden stemmeret. Foreningerne for
institutioner for erhvervsrettede uddannelser samt Produkti-
onsskoleforeningen kan deltage i radets arbejde med hver en
repraesentant uden stemmeret. Der udpeges stedfortreedere
for medlemmerne, ligesom undervisningsministeren kan ud-
pege tilforordnede til at deltage i radets arbejde.

Radets formand, medlemmerne og disses stedfortreedere
samt de tilforordnede beskikkes af undervisningsministeren
for en periode pa 4 &r, dog beskikkes reprasentanterne for
elevernes organisationer for en etarig periode.

Efter § 47, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser nedsattes
Ankenavnet vedrgrende Praktikvirksomheder af erhvervs-
ministeren. Formanden skal vare landsdommer. 1 medlem
beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening
og 1 medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Dan-
mark. Efter samme bestemmelses stk. 3 deltager formanden,
medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Danmark og
et arbejdsgivermedlem i behandlingen af en klagesag.

Efter § 64, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedsattes
Tvistighedsnavnet af erhvervsministeren og bestar af 1 for-
mand, der skal veere landsdommer, og 2 faste medlemmer,
hvoraf 1 beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening og 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark.

88 3 0g 4 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indehol-
der bestemmelser om Rédet for Voksen- og Efteruddannel-
se, som har til opgave at radgive undervisningsministeren
om bl.a. grundleeggende arbejdsmarkedsrelevant kompeten-
ceudvikling i form af arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag optaget i feelles kompetencebeskrivelser og kortuddan-
nedes uddannelsesbehov inden for almen voksenundervis-
ning pa grundleggende niveau. Radet medvirker ligeledes
ved regeldannelsen pé arbejdsmarkedsuddannelsesomradet.

Undervisningsministeren udpeger formanden for Radet for
Voksen- og Efteruddannelse og beskikker radets medlem-
mer efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer og ar-
bejdstagerorganisationer, herunder 7 medlemmer efter ind-
stilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO) og 1 med-
lem efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemande-
nes Faellesrad (FTF). Derudover beskikkes to repraesentanter
for de offentlige arbejdsgivere, som indstilles af finansmini-
steren, regionsradene i forening og Kommunernes Landsfor-
ening i feellesskab.

Undervisningsministeren beskikker pa samme made 1 sup-
pleant for hver af de i rddet repraesenterede organisationer
og myndigheder, der indstiller medlemmer, dog saledes at
der beskikkes 2 suppleanter for organisationer med mere
end 3 pladser.

Ministeren udpeger endvidere en rekke tilforordnede til ra-
det uden stemmeret, herunder 1 tilforordnet efter indstilling
fra Handelsskolernes Learerforening (HL) og 1 tilforordnet
efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.

Radet tiltreedes endvidere af formanden for Rédet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, ogsd uden
stemmeret.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Landsorganisationen i Danmark (LO) og Funktiongrernes
og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF) besluttede den 13.
april 2018 at fusionere til en ny, feelles hovedorganisation
med virkning fra den 1. januar 2019. Den nye organisations
navn er Fagbevegelsens Hovedorganisation (FH).

De interesser, som Landsorganisationen i Danmark og
Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad varetager,
varetages hovedsagelig fremover af Fagbeveagelsens Hoved-
organisation.

Pa den baggrund foreslas det, at lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag endres, saledes at det fremgar af loven,
at det er Fagbeveegelsens Hovedorganisation, der udpeger 6
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medlemmer til bestyrelsen for Arbejdsgiverenes Uddannel-
sesbidrag og ikke Landsorganisationen i Danmark 5 med-
lemmer og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Falles-
rad 1 medlem. Det foreslas samtidig, at udpegningsretten for
Landsorganisationen i Danmark og Funktionzrernes og Tje-
nestemandenes Fallesrad udgar af loven.

Med forslaget bibeholdes den nuverende fordeling af antal
udpegningsberettigede arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sationer til bestyrelsen.

Det foreslas endvidere, at der foretages en redaktionel nav-
nekorrektion af regionsradene i forening til Danske Regio-
ner.

Det foreslas endvidere, at lov om erhvervsuddannelser &n-
dres saledes, at det fremgar af loven, at Fagbevaegelsens Ho-
vedorganisation indstiller 10 medlemmer til Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser. Det foreslae-
de treeder i stedet for de galdende bestemmelser, hvorefter
Landsorganisationen i Danmark (LO) indstiller 9 medlem-
mer og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad
(FTF) indstiller 1 medlem til Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser.

Det foreslds dernast, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. &ndres sdledes, at det fremgar af loven, at Fagbevagel-
sens Hovedorganisation indstiller 8 medlemmer til Rédet for
Voksen- og Efteruddannelse. Det foreslaede treeder i stedet
for de geeldende bestemmelser, hvorefter Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) indstiller 7 medlemmer og Funktiona-
rernes og Tjenestemandenes Feallesrad (FTF) indstiller 1
medlem til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslas derudover, at lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v. @ndres saledes, at undervisningsministeren beskik-
ker 3 suppleanter for Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2
suppleanter for Dansk Arbejdsgiverforening samt 1 supple-
ant for de offentlige arbejdsgivere, (fremover) Danske Re-
gioner og Kommunernes Landsforening, som i fallesskab
indstiller repraesentanter til Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse. Der er tale om konsekvensandring som fglge af
sammenlagningen af Landsorganisationen i Danmark (LO)
og Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF),
som tager sigte pa at opretholde de eksisterende fordelings-
tal for arbejdstager- henholdsvis arbejdsgiversidens sup-
pleanter i radet.

Den 1. juli 2018 blev Handelsskolernes Larerforening (HL)
sammenlagt med Uddannelsesforbundet. Den nye organisa-
tions navn er Uddannelsesforbundet.

P& den baggrund foreslas det, at lov om erhvervsuddannel-
ser &ndres saledes, at det fremgar af loven, at Uddannelses-
forbundet (den nye organisation) indstiller 2 medlemmer til
Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser.
Det foreslaede treeder i stedet for de geeldende bestemmel-
ser, hvorefter Handelsskolernes Larerforening (HL) og Ud-
dannelsesforbundet (den tidligere organisation) hver indstil-

ler 1 medlem til Radet for de Grundleggende Erhvervsrette-
de Uddannelser.

Det foreslas dernzst, at lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. &ndres saledes, at det fremgar af loven, at Uddannel-
sesforbundet (den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet
til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Det foreslaede
treeder i stedet for de geeldende bestemmelser, hvorefter
Handelsskolernes Lererforening (HL) og Uddannelsesfor-
bundet (den tidligere organisation) hver indstiller 1 tilfor-
ordnet til Rédet for Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslas samtidig, at indstillingsretten for Handelssko-
lernes Lererforening (HL) udgér af bade lov om erhvervs-
uddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
som fglge af sammenleagningen af de to organisationer.

Endelig foreslas en rakke tekniske justeringer i lov om er-
hvervsuddannelser, hvorved henvisninger til »Landsorgani-
sationen i Danmark« a&ndres til »Fagbeveegelsens Hovedor-
ganisation«. Der foreslas pa tilsvarende vis en raekke tekni-
ske justeringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. af
en reekke henvisninger til organisationer, som har faet nye
navne eller betegnelser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4 og 5, §8 2 og 3 samt
bemarkningerne hertil.

2.7. Undtagelse fra e-fakturering
2.7.1. Geeldende ret

Den offentlige betalingsforvaltning er reguleret i lov om of-
fentlige betalinger m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 798 af 28.
juni 2007 med senere &ndringer.

I lovens § 7, stk. 1, er finansministeren bemyndiget til efter
forhandling med bergrte myndigheder, herunder de kommu-
nale parter, at kunne fastsatte regler om offentlige myndig-
heders anvendelse af elektronisk betalingsforvaltning, her-
under elektronisk ordreafgivelse.

Finansministeren har med hjemmel i 8 7 udstedt bekendtgge-
relse nr. 337 af 10. april 2007 om elektronisk betalingsfor-
valtning af indbetalinger til offentlige myndigheder samt
med hjemmel i 8 7 og § 12 bekendtggarelse nr. 206 af 11.
marts 2011 om elektronisk afregning med offentlige myn-
digheder.

Pa denne baggrund skal betalinger fra stat, kommune, regio-
ner mv. ske pa baggrund af en sdkaldt e-faktura.

Det folger af § 12 stk. 4, i lov om offentlige betalinger m.v.,
at § 12, stk. 1-3, ikke finder anvendelse i det omfang, der i
anden lovgivning er regler om betalingsforvaltning, som ik-
ke er forenelige med loven eller regler fastsat efter loven. Af
8 12, stk. 1 og 2 falger, at bl.a. lovens 7 omfatter selvejende
institutioner m.v., hvis driftsbudget er optaget pa bevillings-
lov, samt selvejende institutioner m.v., som en kommune el-
ler region har indgaet driftsoverenskomst med. Af stk. 3 fal-
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ger, at bl.a. lovens 8§ 7 og regler udstedt i medfgr heraf tilli-
ge finder anvendelse for institutioner, foreninger, fonde
m.v., 1) hvis udgifter eller regnskabsmassige underskud
deekkes ved statstilskud eller ved bidrag, afgift eller anden
indteegt i henhold til lov, eller 2) som modtager kapitalind-
skud, tilskud, 1an, garanti eller anden stette fra staten eller
en institution m.v., som er omfattet af nr. 1, safremt kapita-
lindskuddet m.v. har vaesentlig betydning for modtageren.

Med hjemmel i bl.a. 8 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag har beskeaftigelsesministeren udstedt be-
kendtgarelse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkravning
af visse arbejdsgiverbidrag mv. | bekendtgarelsens §8 4 og 5
er der fastsat regler om indbetaling af bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, hvorved reglerne om e-faktura er
fraveget, jf. 8§ 12, stk. 4, i lov om offentlige betalinger m.v.
Bekendtgerelsen regulerer imidlertid ikke tilbagesggning af
for meget udbetalte ydelser.

Det folger af § 23 g, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag, at safremt den, der oppebzrer ydelser fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, har
givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysnin-
ger af betydning for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag bestemme, at ydelsen bortfalder
helt eller delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebetales.
Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til in-
stitutioner, der er godkendt efter lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshgj-
skoler for videregaende uddannelser, i medfer af § 13, der er
sket med urette, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kreeve tilbagebetalt fra skolen. Det falger endvidere af lo-
vens § 23 a stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har udpantningsret for tilbagesggning af de i stk. 1 naevnte
ydelser samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Der er ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette regler om betalingsforvaltning vedr. tilba-
gesggning af for meget udbetalte ydelser.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er som nzvnt ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler om betalingsforvalt-
ning vedrgrende tilbagesggning af for meget udbetalte ydel-
ser. Det er pa denne baggrund, at tilbagesggninger ikke i dag
er omfattet af det samme regelsat, som opkravning af bi-
drag efter loven. Dette er en uhensigtsmassig og ikke bru-
gervenlig forskel i regelseettet, der bevirker, at arbejdsgiver-
ne kan fa en bidragsopkreaevning via fellesopkraevningen fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ("Samlet Betaling”) med
hjemmel i bekendtggrelse om fallesopkreevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag pa én made og en tilbagesggning pa en an-
den méde.

For at skabe mere ensrettede opkraevningsregler foreslas det
derfor, at der i § 23 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-

sesbidrag indsettes et nyt stk. 3, hvorefter bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag vil kunne fastseette
nermere regler om tilbagebetaling af de i stk. 1 navnte
ydelser, herunder om frist for tiloagebetalingen. Det er hen-
sigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette
regler svarende til reglerne i bekendtgarelse om feellesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., sdledes at bade
bidrag og tilbagebetalinger er undtaget fra lov om offentlige
betalinger, jf. denne lovs § 12, stk. 4.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 22, samt bemaerknin-
gerne hertil.

2.8. Anvendelse af opsparede midler
2.8.1. Geldende ret.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formél at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsessg-
gende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det falger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk.
2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ar til ar efter aktiviteten
med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars ud-
dannelsesaktivitet og treekket pa godtgarelse og befordrings-
udgifter i henhold til lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indebarer, at
arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil bli-
ve reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede re-
gulering af bidraget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejds-
giverne afholder udgiften til godtgarelse m.v. Overstiger de
samlede regnskabsfarte udgifter til godtgarelse m.v. progno-
sen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkreavet et hgjere bi-
drag det efterfglgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2019
(in casu) overstiger prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov
blive opkreavet et hgjere bidrag for 2021 (in casu). Hvis de
samlede regnskabsferte udgifter til godtgerelse m.v. bliver
lavere end prognosen, vil starrelsen pa bidraget efter § 18,
stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfalgende ar igen, dvs.
hvis udgifterne for 2019 (in casu) er lavere end prognosen,
vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2021 (in casu).

Det falger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser,
der udlgser godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til
kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, mgdes regerin-
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gen med arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvorvidt akti-
vitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. 8§ 5, stk.
3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af
udgifter i medfar af kapitel 2 om lgnrefusion bortset fra § 5,
stk. 2, og udgifter i medfar af kapitel 2 a om refusion af ud-
gifter til elevers ophold pa kostafdelinger, kapitel 3 om til-
skud til befordringsudgifter m.v., kapitel 4 om mobilitets-
fremmende ydelser m.v., kapitel 4 a om skolepraktikydelse
m.v. og kapitel 5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser
til unge under 25 &r samt lgntilskud for praktikaftaler med
elever under erhvervsgrunduddannelse m.v., herunder admi-
nistrationsudgifter.

Det folger af 8§ 18, stk. 1, 2. og 5.-8. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at bidraget efter 1. pkt. endvi-
dere daekker udviklings- og administrationsudgifter i medfar
af kapitel 5 ¢ om statslig bonus for 2017 for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeftigelse i
praktikpladser og 5 d om bonus for praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktikplad-
ser og 88 21 a-21 g om merbidrag m.v. og 26 b om et ud-
dannelsesregister. | 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuld-
tidsheskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger
bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris-
og -lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
Ignudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en sats-
reguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent. Belgbet af-
rundes til neermeste hele kronebelgb.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov. om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pé 339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et
bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lgnniveau, jf. § 1, nr. 5,
og 85, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det fglger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget regu-
leres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct.
tillagt den i 8 3 i lov om en satsreguleringsprocent naevnte
tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste hele kro-
nebelgh. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overfarer
kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel eller
delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den
kvartalsvise overfarsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgaende 3-maneders-periode. Regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgar i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtgarelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeaftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det folger af § 19, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at overskydende midler vedrgrende bidrag
som navnt i § 18, stk. 1, overfares til efterfglgende ar. Den
del af bidragene, der ikke omgaende viderebetales til ord-
ningerne efter loven, skal anbringes som indestdende i dan-
ske banker eller sparekasser eller eventuelt i obligationer ud-
stedt eller garanteret af den danske stat eller af danske kom-
muner, i obligationer udstedt af danske realkreditinstitutio-
ner, der er godkendt af staten, eller i vaerdipapirer, som i gv-
rigt efter deres art og sikkerhed kan stilles i klasse hermed.

Det folger videre af § 19, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at undervisningsministeren kan godken-
de, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i
et pengeinstitut el.lign. til dekning af et midlertidigt likvidi-
tetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der deekkes af
§ 18, stk. 1 og 2, i lgbet af aret. Belgbet indregnes med til-
leg af renter i bidraget for det fglgende ar, safremt den sam-
lede likviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
Undervisningsministeriets vurdering ngdvendigger dette.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hjemler ikke,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for deekning
af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de
ordninger, der deekkes af § 18, stk. 2, i lgbet af aret anvender
opsparede midler vedrgrende bidrag som naevnt i lovens §
18, stk. 1.

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af admi-
nistrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgivernes



23

Uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 72
som fremsat, side 31ff, foreslds det, at administrationen af
VEU-godtggrelse m.v. placeres i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Det foreslas som en logisk konsekvens heraf i det navnte
lovforslags § 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
fremover vil skulle overfare opkreevede bidrag efter § 18,
stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (dvs.
VEU-bidrag) til Undervisningsministeriet til hel eller delvis
finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har efter geldende ret
hjemmel til efter godkendelse fra undervisningsministeren at
optage lan i et pengeinstitut el.lign. til deekning af et midler-
tidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger,
der deaekkes af § 18, stk. 1, i lgbet af aret. Lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag hjemler imidlertid som naevnt ik-
ke, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for deek-
ning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse
med de ordninger, der dekkes af § 18, stk. 2, i lgbet af aret
anvender opsparede midler vedrgrende bidrag som navnt i
lovens § 18, stk. 1.

Undervisningsministeriet finder i lyset af den foreslaede pla-
cering af administrationen af VEU-godtgerelse i Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag, at det vil vare hensigtsmaessigt,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag far hjemmel til at an-
vende opsparede midler hidrgrende fra § 18, stk. 1, til brug
for daekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbin-
delse med de ordninger, der dzekkes af § 18, stk. 2, i lgbet af
aret.

Det vurderes, at det foreslaede tillige vil understgtte model-
len med det aktivitetsafhengige VEU-bidrag. Denne model
indebaerer, at VEU-bidraget fastsattes efter den budgettere-
de aktivitet for aret. | det efterfalgende ar gares aktiviteten
op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret,
vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkreves et hgjere
VEU-bidrag pr. fuldtidsheskeftiget medarbejder det efter-
folgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Om-
vendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil
VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil
skulle ske ved lov.

Uden en hjemmel som den foresladede vil Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag i tilfeelde af, at den samlede aktivitet i
Igbet af bidragsaret er hgjere end den budgetterede aktivitet,
kunne vare ngdsaget til (efter undervisningsministerens
godkendelse) at optage lan i et pengeinstitut el.lign. til daek-
ning af et sddant midlertidigt likviditetsunderskud.

Efter forslaget vil et sédant 1an i opsparede midler vedraren-
de bidrag som navnt i § 18, stk. 1, skulle tilbagebetales to ar
senere gennem fastsattelse (ved lov) af et hgjere VEU-bi-
drag. Ved fastsettelsen af dette VEU-bidrag vil der saledes i
den forbindelse skulle indregnes belgbet af det omhandlede
midlertidige likviditetsunderskud.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 15, samt bemarknin-
gerne hertil.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Lovforslagets § 1, nr. 14, vil indebare merudgifter for det
offentlige pd i alt ca. 82 mio. kr. i 2019 som falge af, at
VEU-bidraget foreslas sat op. VEU-bidraget foreslas dog
alene sat op svarende til de forventede stigende udgifter til
VEU-godtgarelse og befordringstilskud, der udbetales til ar-
bejdsgiverne. Udgifter i 2019 prognosticeres og budgetteres
ikke saerskilt for hhv. offentlige og private arbejdsgivere, og
der vil dermed kunne vere en omfordeling afhangig af an-
vendelsen af AMU-systemet.

@konomisk bergres det offentlige som arbejdsgiver af lov-
forslagets § 1, nr. 18 og 24, pd samme made som arbejdsgi-
vere i det private erhvervsliv. Samlet set vil det praktik-
pladsafhzngige AUB-kredslgb ga i nul for hver enkelt sek-
tor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og stats-
lig sektor, jf. 8 21 a, stk. 10), men der vil veere en omforde-
ling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne
omfordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en til-
skyndelse til at oprette flere praktikpladser.

For sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 18 bergres de offent-
lige arbejdsgivere administrativt p& samme made som de
private arbejdsgivere. Arbejdsgiverne vil ikke skulle indbe-
rette data fra praktikpladsen.dk til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, idet dette vil ske automatisk mellem Styrelsen
for IT og Leering og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Arbejdsgiverne vil dog manuelt skulle angive, hvilke opslag
arbejdsgiverne gnsker at ansgge merbidragsfritagelse for.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil udstille alle opslag,
men sikrer at det kun er muligt at sgge om fritagelse for
merbidrag for opslag med en opslagsperiode pa mere end 3
méneder. Arbejdsgiveren vil pa tro og love skulle tilkende-
give, at alle gvrige betingelser for at kunne sgge fritagelse
for merbidrag er opfyldt. Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag kan efterfglgende foretage stikprevekontrol af tilfael-
digt udvalgte ansggninger for at verificere, at arbejdsgiverne
opfylder betingelserne i den foresldede § 21 b. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vurderer, at lovforslagets § 1, nr.
18 vil medfgre udgifter til systemtilpasninger, der kan belg-
be sig til ca. 2,25 mio. kr. Etablerings- og driftsomkostnin-
ger vil skulle dakkes af det ordineere uddannelsesbidrag ef-
ter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Forslaget vil ikke indebere en forhgjelse af uddannel-
seshidraget.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke vare konsekvenser for det of-
fentlige.



24

Det forventes, at de foresldede endringer vil medvirke til at
understotte effektiv myndighedsbetjening i form af bl.a. au-
tomatisk sagsbehandling i den udstraekning det er muligt, di-
gital kommunikation og forebyggelse af fejl og snyd. Med
neerveerende lovforslag er det hensigten at muliggere en fort-
sat digital og effektiv myndighedsbetjening af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, hvorfor det forventes, at lovforsla-
get understatter principperne for digitaliseringsklar lovgiv-
ning mest muligt. Det bemarkes dog, at forslagene, serligt
det foresldede § 21 b, er komplekse og vanskeligger enkel
it-understgttelse og enkel kommunikation med borgere og
offentlige og private arbejdsgivere.

Lovforslagets § 1, nr. 7 og 18, forventes at blive udmgntet i
form af digitale lgsninger som i hgj grad vil benytte eksister-
ende offentlig infrastruktur, hvortil automatisk sagsbehand-
ling overordnet set vil blive benyttet. Lgsningerne forventes
bl.a. at genbruge data mest muligt fra eksisterende oplysnin-
ger og registre samt blive designet med fokus pa at mindske
risiko for fejl og snyd. De anvendte data og oplysninger vil
héndteres sikkert og inden for rammerne af databeskyttel-
seslovgivningen.

Lovforslagets § 1, nr. 21, om en ny ordning for merbidrags-
fritagelse forventes at blive udmgntet i form af en digital
lgsning, hvor virksomheden kan ansgge om fritagelse efter
det foresldede § 21 i og indsende den relevante information
via den digitale lgsning. Alt efter detaljeringsgraden i den
kommende digitale lgsning skannes etableringsomkostnin-
gerne umiddelbart at udgere ca. 0,5-0,85 mio. kr. og drifts-
omkostninger umiddelbart at udgere 0,25 mio. kr. arligt.
Lovforslagets § 1, nr. 13, vil indebere, at etablerings- og
driftsomkostninger til den foreslaede fritagelsesordning vil
skulle deekkes af det ordinzre uddannelsesbidrag efter § 18,
stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forsla-
get vil ikke indebare en forhgjelse af uddannelsesbidraget.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslagets § 1, nr. 7, vil indebzre en lettelse af de admi-
nistrative byrder for erhvervslivet, idet ordningen vil fritage
arbejdsgiverne for administration i forbindelse med elevers
kostophold. Hertil kommer, at den foresléede ordning vil be-
tyde, at institutionerne i stedet for at skulle indberette et be-
Igb til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for hvert kostop-
hold vil kunne ngjes med at sende en samlet anmodning om
refusion til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de kost-
og logiophold, som kostafdelingen har haft i en given perio-
de, der opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Institutionerne kontrollerer allerede
i dag, om et kostophold opfylder betingelserne for refusion
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Lovforslagets 8 1, nr. 14, vil indebare merudgifter for er-
hvervslivet pa i alt ca. 163 mio. kr. i 2019 som falge af, at
VEU-bidraget foreslas sat op. VEU-bidraget foreslds dog
alene sat op svarende til de forventede stigende udgifter til

VEU-godtgarelse og befordringstilskud, der udbetales til ar-
bejdsgiverne. Udgifter i 2019 prognosticeres og budgetteres
ikke seerskilt for hhv. offentlige og private arbejdsgivere, og
der vil dermed kunne vaere en omfordeling afhengig af an-
vendelsen af AMU-systemet.

@konomisk bergres erhvervslivet som arbejdsgivere af lov-
forslagets § 1, nr. 18 og 24, pa samme made som arbejdsgi-
vere i det offentlige. Samlet set vil det praktikpladsafheaengi-
ge AUB-kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor (privat sek-
tor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. §
21 a, stk. 10), men der vil vaere en omfordeling mellem de
enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er
tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at op-
rette flere praktikpladser.

Erhvervslivet bergres administrativt af lovforslagets § 1, nr.
18 pa samme made som de offentlige arbejdsgivere. Ar-
bejdsgiverne vil ikke skulle indberette data fra praktikplad-
sen.dk til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, idet dette vil
ske automatisk mellem Styrelsen for IT og Lering og Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgiverne vil dog
manuelt skulle ansgge, hvilke opslag arbejdsgiverne gnsker
at ansgge merbidragsfritagelse for. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil udstille alle opslag, men sikrer at det kun er
muligt at sege om fritagelse for merbidrag for opslag med
en opslagsperiode p& mere end 3 maneder. Arbejdsgiveren
vil pa tro og love skulle tilkendegive, at alle gvrige betingel-
ser for at kunne sgge fritagelse for merbidrag er opfyldt. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efterfglgende foretage
stikprgvekontrol af tilfeeldigt udvalgte ansggninger for at ve-
rificere, at arbejdsgiverne opfylder betingelserne i den fore-
sléede § 21 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer,
at lovforslagets § 1, nr. 18 vil medfgre udgifter til systemtil-
pasninger, der kan belgbe sig til ca. 2,25 mio. kr. Etabler-
ings- og driftsomkostninger vil skulle deekkes af det ordinze-
re uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Forslaget vil ikke indebare en
forhgjelse af uddannelsesbidraget.

Bade private og offentlige arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat g& i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for erhvervs-
livet.

Lovforslagets § 1, nr. 7 og 18, forventes at blive udmgntet i
form af digitale lgsninger som i hgj grad vil benytte eksister-
ende offentlig infrastruktur, hvortil automatisk sagsbehand-
ling overordnet set vil blive benyttet. Lgsningerne forventes
bl.a. at genbruge data mest muligt fra eksisterende oplysnin-
ger og registre samt blive designet med fokus pa at mindske
risiko for fejl og snyd. De anvendte data og oplysninger vil
handteres sikkert og inden for rammerne af databeskyttel-
seslovgivningen.
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Lovforslagets § 1, nr. 21, om en ny ordning for merbidrags-
fritagelse forventes at blive udmgntet i form af en digital
lgsning, hvor virksomheden kan ansgge om fritagelse efter
den foresldede § 21 i og indsende den relevante information
via den digitale lgsning. Alt efter detaljeringsgraden i den
kommende digitale lgsning skannes etableringsomkostnin-
gerne umiddelbart at udgere ca. 0,5-0,85 mio. kr. og drifts-
omkostninger umiddelbart at udgere 0,25 mio. kr. arligt.
Lovforslagets § 1, nr. 13, vil indebere, at etablerings- og
driftsomkostninger til den foreslaede fritagelsesordning vil
skulle deekkes af det ordinzre uddannelsesbidrag efter § 18,
stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forsla-
get vil ikke indebere en forhgjelse af uddannelsesbidraget.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering er ikke re-
levante for lovforslaget, idet lovforslaget ikke har indflydel-
se pa virksomhedernes muligheder for at teste, udvikle og
anvende nye digitale teknologier og forretningsmodeller.

For sa vidt angar princip 5 for agil erhvervsrettet regulering
("Sikrer brugervenlig digitalisering”) bemarkes, at udmgnt-
ningen af lovforslagets 8§ 1, nr. 18 og 21, som navnt forven-
tes at ske i form af digitale lgsninger.

Virksomhederne vil i deres brugerrejse omkring fritagelse
for merbidrag made to eller tre digitale lgsninger: (1) Prak-
tikpladsen.dk, hvor virksomheden opretter stillingsopslag,
(2) Arbejdsgivernes Uddannelseshidrags selvbetjeningslas-
ning om Praktikplads-AUB pa Virk.dk, hvor virksomheden
kan se sine oplysninger om det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag og sgge fritagelse for merbidrag, og (3) Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningslgsning pé
Virk.dk, hvor de kan sgge om fritagelse for merbidrag efter
det foreslaede § 21 i.

Ad 1) Praktikpladsen.dk (den foreslaede § 21 b)

Det forventes, at praktikpladsen.dk for 2019 og frem vil bli-
ve udbygget med en funktionalitet, hvorefter arbejdsgiveren
pa praktikpladsen.dk i forbindelse med oprettelsen af stil-
lingsopslaget vil skulle angive, hvornar opslaget er aktuelt
(denne dato kan veere senere end offentliggerelsen af opsla-
get, fx hvis virksomheden sgger elever til senere ansattelse).
Hvis virksomheden undervejs i opslagsperioden gnsker at
&ndre dato for aktualitet, fordi de faktiske forhold kan &nd-
re sig, kan indholdet af feltet opdateres, ligesom det er mu-
ligt at udsaette ansggningsfristen. For s& vidt angdr stillings-
opslag for 2018 vil arbejdsgiveren ved ansggning i Arbejds-
givernes Uddannelseshidrags selvbetjeningslgsning skulle
angive den periode, i hvilket opslaget har veret aktuelt. Nar
et stillingsopslag er overskredet eller taget ned af virksom-
heden, kan virksomheden i praktikpladsen.dk laese supple-
rende oplysninger om opslaget, som hjalper virksomheden
med at vurdere, om de vil sgge om fritagelse, og forberede
en evt. ansggning herom.

Undervisningsministeriet vil involvere virksomheder og an-
dre brugere i udviklingen af praktikpladsen.dk.

Ad 2) AUB’s selvbetjeningslgsning pa Virk.dk (den foreslae-
de § 21 b)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forventer at udbygge
funktionaliteten pa Virk.dk, sa arbejdsgiverne kan sgge om
fritagelse for merbidrag efter det foresldede § 21 b. Arbejds-
giveren vil kunne se alle stillingsopslag, hvor ansggningsfri-
sten er overskredet, eller opslaget er taget ned af arbejdsgi-
veren, men det vil kun vaere muligt for arbejdsgiveren at sg-
ge om fritagelse for merbidrag for de opslag, der har en op-
slagsperiode pa mere end 3 maneder, jf. det foresldede § 21
b, stk. 2, 3. pkt. Til brug for udformningen af selve udstillin-
gen af opslagene har Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
vearet i dialog med relevante interessenter.

| de tilfelde, hvor arbejdsgiveren vil skulle afgive oplysnin-
ger til brug for sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, vil dette ske i selvbetjeningslgsningen. Ar-
bejdsgiveren vil skulle afgive disse oplysninger pa tro og lo-
ve i selvbetjeningslgsningen.

Den digitale selvbetjeningslgsning vil blive udformet sale-
des, at arbejdsgiveren guides igennem ansggningsprocessen
med vejledning om, hvilke oplysninger der skal afgives,
samt hvorfor de skal afgives. Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vil s& vidt muligt indhente denne information fra ar-
bejdsgiveren ved ja/nej spergsmal, og der vil veere hjelpe-
tekst, der forklarer, hvad arbejdsgiveren svarer pa, samt en
henvisning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags kunde-
service. Ved afslutningen af ansggningsprocessen informe-
res arbejdsgiverne om, hvorvidt ansggningen udtages til ma-
nuel behandling, samt hvad denne behandling indeberer.

Ad 3) AUB’s selvbetjeningslgsning pa Virk.dk (den foreslae-
de § 21 1)

Udmentningen af lovforslagets § 1, nr. 21, forventes som
navnt ogsa at blive udmgntet i form af en udvidelse af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningslgsning pa
Virk.dk, hvor arbejdsgiveren (udstationeringsvirksomheden)
kan ansgge om fritagelse efter den foresléaede § 21 i og ind-
sende den relevante information i selvbetjeningslasningen. |
den forbindelse vil arbejdsgiveren (udstationeringsvirksom-
heden) skulle opgive de oplysninger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke matte veere i besiddelse af til brug
for sagsbehandlingen. Arbejdsgiveren (udstationeringsvirk-
somheden) vil skulle afgive disse oplysninger pa tro og love
i selvbetjeningslgsningen. De ansggninger, som ikke udta-
ges til manuel behandling, vil blive godkendt automatisk.

Den digitale selvbetjeningslgsning udformes saledes, at ar-
bejdsgiveren guides igennem ansggningsprocessen med vej-
ledning om, hvilke oplysninger der skal afgives, samt hvor-
for de skal afgives. | tvivlstilfelde vil arbejdsgiverne kunne
kontakte Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags kundeservice
for support.

Det vurderes pa denne baggrund, at udmentningen af lovfor-
slagets § 1, nr. 18 og 21, vil komme til at indebere bruger-
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venlige digitale lgsninger, og princip 5 for agil erhvervsret-
tet regulering vurderes saledes at veere efterlevet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslagets 8 1, nr. 7 vil indebere en administrativ lettel-
se for de elever, der i dag opkraeves betaling for kost og logi
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse efter bekendt-
garelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostafdelin-
ger og om betaling for kost og logi ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse med senere @&ndringer, i det omfang
disse elevers ophold efter forslaget vil blive omfattet af de
ophold, som institutionen godkendt til tilskud efter § 18 i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan anmo-
de Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag om refusion for. Der
henvises i den forbindelse til bemaerkningerne til lovforsla-
gets 81, nr. 7.

Lovforslaget har derudover ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.
6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har i perioden den 6. september 2018
til den 28. september 2018 vaeret sendt i hgring hos falgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, AOF
Danmark, B-SOSU, Centralorganisationernes Feellesudvalg,

Daghgjskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Dan-
marks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks
Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiver-
forening, Dansk Byggeri, Dansk El-forbund, Dansk Center
for Undervisningsmiljg, Dansk Erhverv, Dansk Folkeoplys-
nings Samrad, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Ung-
doms Fellesrad, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier — Le-
derne, Danske Forlag, Danske Handicaporganisationer,
Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-
skoler, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, DOF, Er-
hvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation,
Fagligt Feelles Forbund, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Folkeligt Oplysnings Forbund, Fora, Forbundet af
Offentlige Ansatte, Foreningen af ledere ved danskuddan-
nelserne, Foreningen af tekniske og administrative tjeneste-
mand, Foreningsfallesskabet Ligeveerd, Forhandlingsfel-
lesskabet, Forstanderkredsen for Produktionsskoler og Pro-
duktionshgjskoler, FSR — danske revisorer, Funktionzrernes
og Tjenestemandenes Fallesrad, Gymnasieskolernes Lerer-
forening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneske-
rettigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fgdevarer,
Landselevbestyrelsen for det padagogiske omrade, Lands-
elevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorga-
nisationen i Danmark, Landssammenslutningen af Handels-
skoleelever, Lederforeningen for VUC, Lederne, LOF, Net-
veerket for kostafdelinger, Rigsrevisionen, Réadet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet
for Etniske Minoriteter, Radet for Voksen- og Efteruddan-
nelse (VEU-Radet), SMVdanmark, Studievaly Danmark,
Tekniq, Uddannelsesforbundet og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

anfar »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr
»Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

82 mio. kr. i 2019, der forventes mod-
svaret af ggede udbetalinger af VEU-
godtgarelse og befordringstilskud.

Merudgifter pa samlet ca. 3 mio. kr. til
systemtilpasninger i AUB og driftsudgif-
ter pa ca. 0,25 mio. kr. arligt. Merudgift

daekker bade private og offentlige ar-
bejdsgivere og handteres uden forhgjelse

af arbejdsgiverbidrag.

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Ingen.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen.

163 mio. kr. i 2019, der forventes mod-
svaret af ggede udbetalinger af VEU-
godtgarelse og befordringstilskud.
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Merudgifter pa samlet ca. 3 mio. kr. til
systemtilpasninger i AUB og driftsudgif-
ter pa ca. 0,25 mio. kr. arligt, jf. angivel-

se ovenfor. Merudgift deekker bade pri-
vate og offentlige arbejdsgivere og hand-

teres uden forhgjelse af arbejdsgiverbi-

(seet X)

drag.
Administrative konsekvenser for Ingen. Ingen.
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for Ingen. Ingen.
borgerne
Miljgmaessige konsekvenser Ingen. Ingen.
Forholdet til EU-retten
Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervsret- JA NEJ
tet EU-regulering /Gar videre end
minimumskrav i EU-regulering X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det folger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejdsgivere, der er om-
fattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Af § 2, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag falger, at religigse samfund, der er fritaget for afgifts-
pligt i medfer af § 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lansum
m.v., samt Julemerkefonden er undtaget fra lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren
kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsatte regler om fremgangsmaden ved
ansggning om at blive undtaget fra loven.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 1, nr. 1,i§ 2 a i lov
om afgift af lensum m.v. udgar af § 2, stk. 2, 1. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foreslaede er, at der ved § 1, nr. 7, i
lov nr. 526 af 17. juni 2008 om @ndring af lov om afgift af
lgnsum m.v. (Afgiftsmaessig ligestilling mellem offentlig og
privat virksomhed m.v.) blev gennemfgrt en a&ndring af § 2
a i lov om afgift af lansum m.v., hvorved § 2 a, nr. 2, udgik
af loven. Herved fik § 2 a sin nuvarende ordlyd, efter hvil-
ken skatteministeren kan bestemme, at religigse samfund
omfattet af registreringspligten kan fritages for at betale af-
gift.

Der er med det foreslaede alene tale om en lovteknisk
konsekvensgndring.

Tilnr. 2

Det falger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejdsgivere, der er om-
fattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Af 8§ 2, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag falger, at religigse samfund, der er fritaget for afgifts-
pligt i medfgr af 8 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lgnsum
m.v., samt Julemarkefonden er undtaget fra lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren
kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsatte regler om fremgangsmaden ved
ansggning om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er
benyttet til at udstede bekendtggrelse nr. 1257 af 1. novem-
ber 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgarelsens 8 1, stk. 2, fglger, at undtagelse gives
efter ansggning og har virkning fra det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager ansggning med
dokumentation for, at fritagelse for afgiftspligt er meddelt i
medfer af 8 2 a, nr. 1, i lov om afgift af lansum m.v. Undta-
gelsen geelder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse om,
at betingelsen for undtagelse ikke lengere er opfyldt.

Det fglger af § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, betaler
bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgif-
ter i medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder admini-
strationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere ud-
viklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢
0og 5 d og 88 21 a-21 g og 26 b. Bidraget udger 2.312 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og -lenniveau. Bi-
draget reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen
med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringspro-
cent naevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til n&erme-
ste hele kronebelgb.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale
et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgiver-
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nes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lgnniveau, jf. § 1,
nr. 5, 09 8 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget re-
guleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
neevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag over-
farer kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den
kvartalsvise overfarsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Nér Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager ATP-bi-
drag for en ansat, bliver der automatisk beregnet bidrag,
som opkraeves via en fellesopkraevning fra Arbejdsmarke-
dets, herunder bidrag i henhold til § 18, stk. 1 og 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode. Regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgér i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtgarelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Bekendtga-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det fglger videre af lovens § 21 a, at alle arbejdsgivere, jf.
§ 2, der opfylder betingelsen i stk. 2, betaler et arligt merbi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfgr af kapitel 5 d og 8§ 21 c, jf. dog § 21 b.
Merbidraget beregnes i overensstemmelse med § 21 a, stk.
3-10. Merbidraget opkreeves farste gang i 2019.

Det falger af lovens § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers
samlede merbidrag opgeres pd grundlag af forskellen pa
maluddannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort i
praktikarselever multipliceret med merbidragssatsen. Merbi-
dragssatsen udger i 2018-2020 27.000 kr. arligt pr. prakti-
kérselev.

Det folger af Wienerkonventionens artikel 23, at udsen-
derstater og repraesentationschefer skal vaere fritaget for alle
stats-, amts- eller kommuneskatter og afgifter pa repraesenta-
tionens omrade, hvad enten denne ejes af udsenderstaten el-
ler er lejet, bortset fra sadanne, som udger betaling for be-
stemte tjenesteydelser. Den omhandlede skattefrihed geelder
ikke afgifter og skatter, der ifglge modtagerstatens love mat-
te palignes personer, med hvilke udsenderstaten eller repree-

sentationschefen har indgaet retshandler. Der henvises tilli-
ge til Wienerkonventionens artikel 3 om en diplomatisk re-
preesentations opgaver i kombination med artikel 25 om
modtagerstatens (her Danmarks) forpligtelse til at yde re-
preesentationen lettelser i sin opgavevaretagelse. Det kan
heraf udledes, at det er en kraenkelse af repraesentationens
ret til at forvalte egne anliggender at palaegge repraesentatio-
nen varetagelse af en lokal erhvervsuddannelse. Tilsvarende
principper om privilegier og immuniteter fremgar af Dan-
marks veertsskabsaftaler med de internationale organisatio-
ner i Danmark, herunder FN’s og EU’s institutioner. Heraf
fremgar bl.a. en opremsning af de vilkar, der er ngdvendige,
for at organisationerne kan udfare deres virke uafhaengigt og
efter deres formalsbestemmelse i de lande, hvor de er belig-
gende.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 2, efter 1. pkt. indsattes et
nyt punktum.

Efter det foresldede § 2, stk. 2, 2. pkt., vil det fremga ud-
trykkeligt af ordlyden, at endvidere diplomatiske repraesen-
tationer, konsulare repreesentationer med udsendte medar-
bejdere samt internationale organisationer er undtaget fra lo-
ven.

Det foresléede har baggrund i, at der er opstaet spargsmal
om, hvorledes reglerne i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag skal forstas i forhold til de regler om privilegier og
immuniteter, der er fastsat for diplomatiske repraesentationer
m.v. Pa denne baggrund foreslas det derfor, at det skal frem-
ga udtrykkeligt af loven, at diplomatiske repraesentationer,
konsulare repraesentationer med udsendte medarbejdere
samt internationale organisationer er undtaget fra anvendel-
sesomradet i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebare, at der ikke beregnes og op-
kreeves bidrag i henhold til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, uanset om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
modtager ATP-bidrag eller ej for de ansatte hos de pageel-
dende diplomatiske repraesentationer, konsulare repraesenta-
tioner med udsendte medarbejdere samt internationale orga-
nisationer.

Det er efter forslaget Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
der foretager en vurdering af, hvorvidt en diplomatisk re-
prasentation m.v. er omfattet af Wienerkonventionen eller
vartskabsaftaler med herveaerende internationale organisatio-
ner ved afggrelsen om, hvorvidt repraesentationen m.v. er
undtaget fra lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.
Ved tvivisspargsmal bistdr Udenrigsministeriet med afkla-
ring.

Det foreslaede vil indebere, at lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag udtrykkeligt afspejler Wienerkonventio-
nens artikel 23, jf. bekendtggrelse af Wienerkonventionen af
18. april 1961 om diplomatiske forbindelser samt de dertil
knyttede to fakultative protokoller af samme dato om er-
hvervelse af statshorgerret og om tvungen bileeggelse af tvi-
stigheder (BKI nr. 107 af 11. november 1968). Denne be-
stemmelse fastslar, at udsenderstaten og reprasentationsche-
fen skal veere fritaget for alle stats-, amts- eller kommune-
skatter og afgifter pa repreesentationens omrade, hvad enten
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denne ejes af udsenderstaten eller er lejet, bortset fra sadan-
ne, som udggr betaling for bestemte tjenesteydelser. Den
omhandlede skattefrined gelder ikke afgifter og skatter, der
ifslge modtagerstatens love matte palignes personer, med
hvilke udsenderstaten eller repraesentationschefen har indga-
et retshandler. Det samme ger sig galdende i relation til
konsuleere repraesentationer med udsendte medarbejdere
samt internationale organisationer, idet det foresldede alene
vil indebeere, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udtrykkeligt afspejler Danmarks veertsskabsaftaler.

Det foresldede bergrer ikke punkt 91 i bilag 2 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, som séledes har sin
forbliven, dvs. at internationale organisationer som fx EU-
institutioner og udenlandske ambassader i Danmark fortsat
indgar i beregningen af fx uddannelsesratioen for det samle-
de arbejdsmarked i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag.
Blot opkraeves dette bidrag ikke hos diplomatiske repraesen-
tationer, konsulare repraesentationer med udsendte medar-
bejdere samt internationale organisationer.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 3, samt af-
snit 2.5 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3

Det falger af § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at loven omfatter alle arbejdsgivere, der er om-
fattet af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Af § 2, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag falger, at religigse samfund, der er fritaget for afgifts-
pligt i medfer af 8 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lansum
m.v., samt Julemarkefonden er undtaget fra lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Undervisningsministeren
kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsette regler om fremgangsmaden ved
ansggning om at blive undtaget fra loven. Bemyndigelsen er
benyttet til at udstede bekendtgerelse nr. 1257 af 1. novem-
ber 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bekendtgarelsens § 1, stk. 2, fglger, at undtagelse gives
efter ansggning og har virkning fra det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag modtager ansggning med
dokumentation for, at fritagelse for afgiftspligt er meddelt i
medfar af § 2 a, nr. 1, i lov om afgift af leansum m.v. Undta-
gelsen geelder indtil begyndelsen af det kvartal, hvori Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag modtager meddelelse om,
at betingelsen for undtagelse ikke leengere er opfyldt.

Det foreslés at &endre § 2, stk. 2, 2. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, der bliver 3. pkt., saledes at or-
dene »efter 1. pkt« indsattes efter ordet »loven«

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 2,
og har baggrund i, at det ikke er hensigten med det foreslae-
de nye § 2, stk. 2, 2. pkt., at diplomatiske repraesentationer,
konsuleaere repraesentationer med udsendte medarbejdere
samt internationale organisationer skal ansgge om at blive
fritaget fra loven.

Den foresldede justering af bemyndigelsen til undervis-
ningsministeren vil indebare, at undervisningsministeren

som hidtil efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag kan fastsette regler om fremgangs-
maden ved ansggning fra religigse samfund, der er fritaget
for afgiftspligt i medfer af lov om afgift af lensum m.v.
samt fra Julemerkefonden om at blive undtaget fra loven.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 2, samt af-
snit 2.5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selve-
jende institution, der har til formal at finansiere og admini-
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelses-
sggende. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager end-
videre til finansiering af godtggrelse og befordringsudgifter
i henhold til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det falger af § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af
en bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsor-
ganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regions-
radene i forening 1, Funktionarernes og Tjenestemzandenes
Feellesrdd 1, Forhandlingsfellesskabet 1 og Centralorganisa-
tionernes Fallesudvalg 1.

Det foreslas, at »Landsorganisationen i Danmark 5,« i § 3,
stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
&ndres til »Fagbevaegelsens Hovedorganisation 6,«, og at
»Funktionarenes og Tjenestemandenes Fellesrad 1,« udgar
af bestemmelsen.

Forslaget har baggrund i, at Landsorganisationen (LO) og
Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrdd (FTF) den
13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, feelles hoved-
organisation med virkning fra den 1. januar 2019. De inte-
resser, som Landsorganisationen i Danmark og Funktionae-
rernes og Tjenestemandenes Fellesrad varetager, varetages
hovedsagelig fremover af Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on.

Forslaget vil indebeere, at Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation overtager udpegningsretten for henholdsvis Landsor-
ganisationen i Danmark og for Funktionzrernes og Tjene-
stemandenes Fallesrad, sdledes at Fagbeveaegelsens Hoved-
organisation udpeger 6 medlemmer til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags bestyrelse mod i dag henholdsvis 5 med-
lemmer (LO) og 1 medlem (FTF).

Fagbevaegelsens Hovedorganisation vil pa den baggrund
skulle udpege 6 medlemmer til bestyrelsen for resten af in-
deveerende funktionsperiode. Den nuvarende funktionsperi-
ode lgber fra den 1. januar 2017 til og med den 31. decem-
ber 2019. Udpegningen sker efter de i loven fastsatte regler.

Med forslaget bibeholdes den nuverende fordeling af an-
tal udpegningsberettigede arbejdsgiver- og arbejdstagerorga-
nisationer til bestyrelsen.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
merkninger.

Tilnr.5

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selve-
jende institution, der har til formal at finansiere og admini-
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelses-
sggende. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager end-
videre til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter
i henhold til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v.
samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., jf. § 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af
en bestyrelse, der bestar af en formand og 16 andre medlem-
mer. Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsor-
ganisationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regions-
radene i forening 1, Funktionzrernes og Tjenestemzndenes
Feellesrad 1, Forhandlingsfellesskabet 1 og Centralorganisa-
tionernes Feellesudvalg 1.

Det foreslas at &ndre § 3, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejds-
givernes uddannelseshidrag, sdledes at »regionsradene i for-
ening« endres til »Danske Regioner.

Der er alene tale om en redaktionel navnekorrektion, idet
Danske Regioner ogsa i dag udpeger det naevnte medlem til
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 6

Kapitel 2 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har overskriften "Refusion af udgifter til elevers ophold pa
kostafdelinger”.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 2 a &ndres til »Ud-
gifter til elevers ophold pa kostafdelinger.

Det foreslaede er en falge af lovforslagets § 1, nr. 7, hvor-
efter det foreslds, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
refusion af arbejdsgiveres udgifter til elevers kost- og logi-
ophold pé kostafdelinger omlaegges, sdledes at Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag afregner udgiften direkte med in-
stitutioner, der er godkendt til tilskud efter § 18 i lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
maerkninger samt bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
7.

Tilnr. 7

Det faolger af § 5 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
yder refusion til de arbejdsgivere naevnt i lovens § 2, som
har afholdt udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte op-
hold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en er-

hvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3,
i lov om erhvervsuddannelser. Det er en betingelse for refu-
sion efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er ind-
géet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervs-
uddannelser.

Det folger af § 5 a, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at for elever under erhvervsuddannelse for
voksne, der er omfattet af § 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til
refusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
forinden har beskaftiget den pageeldende pa fuld tid i sam-
menhangende 3 maneder eller ved deltidsheskaftigelse i en
sammenhangende periode, der svarer til 3 maneders fuld-
tidsbeskeeftigelse.

Det falger af § 5 a, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag, at hvis kollektive overenskomster om af-
holdelse af udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte op-
hold pa kostafdelinger under skoleophold som led i en er-
hvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3,
i lov om erhvervsuddannelser, findes inden for uddannelses-
omradet eller dele af uddannelsesomradet, skal de herom i
overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgi-
vere inden for omradet.

Efter § 5 a, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa
arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdvendige
eller aftalte ophold pé kostafdelinger under skoleophold som
led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser, jf. § 4, stk. 1, séfremt eleven har ophold pé en kostaf-
deling som navnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser. Sidestillede uddannelser er for tiden erhvervsfiskerud-
dannelsen og lokomotivfgreruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr. 2,
i bekendtgarelse nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling af
refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa
kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fast-
setter regler om betingelser for udbetaling af refusion og
om administration af ordningen, jf. § 5 a, stk. 5, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det falger videre af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at hvis en elev, herunder en elev under
erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om er-
hvervsuddannelser, pd grund af arbejdsgiverens konkurs,
virksomhedsophgr eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa
udbetalt overenskomstmaessig udgift til ophold pa kostafde-
ling eller befordringsudgift, jf. lovens 88 5 a, 6 og 7, udbeta-
ler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belgbet til eleven ef-
ter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovens § 15.

Det falger af lovens § 7 a, stk. 3, at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere ret-
ningslinjer for anmeldelse af krav i henhold til stk. 2, herun-
der frist for indgivelse af anmeldelse samt for dokumenta-
tion af kravet og udbetaling af pengene.
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Bemyndigelserne i 8 5 a, stk. 5, og 8 7 a, stk. 3, er benyt-
tet til at udstede bekendtggrelse nr. 262 af 17. marts 2015
om udbetaling af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved
elevers ophold pa kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbe-
taler automatisk refusion for kost- og logiophold til arbejds-
givere pa grundlag af elektroniske indberetninger fra kostaf-
delinger i tilknytning til institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse, jf. neermere bekendtggrelsens 8 7. Efter § 7, stk. 1,
indberetter kostafdelingen elektronisk oplysninger til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag om elever optaget pa ko-
stafdelingen med statstilskud, jf. § 18, stk. 2, i lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse, som fglge af, at ele-
vens transporttid fra hjem til narmeste skole er pd mindst
fem kvarter og om elever, hvor skoleopholdet er aftalt mel-
lem elev og arbejdsgiver, og skolen ikke er neermeste skole.
Kostafdelingen indberetter for hver elev den afholdte udgift
i forbindelse med elevens ophold pa kostafdelingen og pe-
rioden for kostopholdet.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags refu-
sion af arbejdsgiveres udgifter til elevers kost- og logiop-
hold pa kostafdelinger omlagges, sd Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fremadrettet afregner udgiften til elevers
ophold direkte med erhvervsskolernes kostafdeling. Lovfor-
slagets § 1, nr. 7 vil indebere, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag pé visse betingelser vil skulle deekke elevers ud-
gifter til ophold pa kostafdelinger under skoleophold efter
reglerne i bekendtgarelse om optagelse pé kostafdelinger og
om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, hvorefter elever skal betale for kost og lo-
gi, mens eleven bor pé kostafdelingen.

Det foreslas, at § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag nyaffattes.

Efter det foresldede § 5 a, stk. 1, 1. pkt., vil Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag skulle dakke udgifter til elevers
ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt
i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser.

Det er efter forslaget udgifter til elevers ngdvendige eller
aftalte ophold pé kostafdelinger under skoleophold som led i
en erhvervsuddannelse, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil skulle deekke. Dette er en viderefgrelse af geldende ret i
8 5 g, stk. 1, 1. pkt. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
imidlertid ikke som hidtil skulle behandle oplysninger om
elevers skoleophold, jf. nedenfor.

Det falger af det foresldede § 5 a, stk. 1, 2. pkt., at det vil
vaere en betingelse for deekning af udgifter efter det foreslae-
de 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en
uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannel-
ser.

Det vil efter forslaget veere en betingelse, at der mellem
arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannelsesaftale efter
lov om erhvervsuddannelser, og at elevens ophold pa kostaf-
delingen er ngdvendigt for elevens gennemfarelse af uddan-
nelsen, eller at opholdet finder sted, fordi arbejdsgiveren og
eleven har aftalt at veaelge den pageeldende skole, selv om

den ikke er neermeste skole med den pagealdende uddannel-
se. Det belgh, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
kunne daekke i denne sammenhzng, vil ikke kunne oversti-
ge det belgb, som skolen kan opkrave efter bekendtgarelsen
for elevens ophold pa kostafdelingen. Der vil kun kunne
daekkes udgifter til kost og logi under skoleophold og der-
med ikke for ophold pad kostafdelinger i praktikperioder.
Dekning af udgifter vil skulle ydes for ophold pa kostafde-
linger, der er omfattet af regler, der er fastsat i medfer af §
49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling vil skulle anses som ngdven-
digt, ndr det folger af, at eleven er berettiget til optagelse pa
kostafdeling med statstilskud som falge af, at elevens trans-
porttid fra hjem til nsermeste skole er pd mindst fem kvarter.
Ophold pé kostafdeling vil vere aftalt, nar eleven og ar-
bejdsgiveren har aftalt et skoleophold pé& en bestemt skole,
der ikke er naermeste skole, i henhold til geldende regler i
lov om erhvervsuddannelser om frit skolevalg i erhvervsud-
dannelserne.

Forslaget svarer til det geeldende § 5 a, stk. 1, 2. pkt.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil imidlertid efter
forslaget ikke som hidtil skulle behandle oplysninger om,
hvorvidt der er indgaet en uddannelsesaftale (og indholdet af
denne) mellem arbejdsgiver og elev til brug for sagsbehand-
lingen vedrgrende deekning af udgifter til elevers ngdvendi-
ge eller aftalte ophold pé& kostafdelinger under skoleophold
som led i en erhvervsuddannelse, jf. nedenfor.

Efter det foreslaede § 5 a, stk. 2, vil bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne bestemme, at ord-
ningen ogsa finder anvendelse i forhold til udgifter til ele-
vers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under
skoleophold som led i en uddannelse, som kan sidestilles
med erhvervsuddannelser, jf. lovens § 4, stk. 1, hvis eleven
har ophold pa en kostafdeling som naevnt i regler udstedt i
medfer af 8 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Side-
stillede uddannelser er som navnt for tiden erhvervsfisker-
uddannelsen og lokomotivfgreruddannelsen, jf. 2, stk. 1, nr.
2, i bekendtggrelse nr. 262 af 17. marts 2015 om udbetaling
af refusion for arbejdsgiveres udgifter ved elevers ophold pa
kostafdelinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget er en viderefarelse af § 5 a, stk. 4.

Efter det foreslaede § 5 a, stk. 3, vil institutioner, der er
godkendt til tilskud efter 8 18 i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, skulle treeffe afggrelse om, hvorvidt
elevens ophold er ngdvendigt eller aftalt.

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, at undervisningsministeren kan yde
tilskud til kostafdelinger, hvis disse drives af en institution,
der er godkendt efter loven, eller af en anden selvejende in-
stitution og er bolig for deltagere i tilskudsberettigede ud-
dannelser.

Det folger af § 18, stk. 2, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, at undervisningsministeren fastsset-
ter regler om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for
kost og logi. Bemyndigelsen er benyttet til at udstede be-
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kendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostaf-
delinger og om betaling for kost og logi ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse med senere gndringer.

Efter § 18, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, udgares tilskud efter stk. 1 af taxametertilskud,
der ydes ud fra den enkelte kostafdelings antal kostarselever
og en takst pr. kostarselev. Taksterne pr. kostarselev fastsat-
tes pa de arlige finanslove for forskellige grupper af deltage-
re i uddannelse. Deltagere, der betaler fuld pris for benyttel-
se af kostafdelingen i henhold til regler fastsat efter stk. 2,
indgar ikke i tilskudsberegningen. Der kan derudover ydes
grundtilskud, der fastsaettes pa de arlige finanslove.

Undervisningsministeren er i § 18, stk. 4, i lov om institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, bemyndiget til at fast-
seette regler om opgarelse af kostarselever for forskellige
grupper af deltagere efter stk. 3. Bemyndigelsen er benyttet
til at udstede bekendtgarelse nr. 1298 af 25. november 2015
om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet
uddannelse m.v. med senere &ndringer.

Det fglger af § 27, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at klager over Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrags eller Arbejdsmarkedets Tillaegspensions afgarel-
ser efter loven, inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor
afgarelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte an-
kenaevn. Afgarelser truffet af institutioner, der er godkendt
til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse efter forslaget, vil séledes ikke veaere omfattet af
denne bestemmelse.

Det bemarkes, at elevers klagemulighed allerede efter
geldende ret er begranset til klager over afggrelser om for-
sargelsespligt efter § 7 i bekendtggrelse nr. 290 af 1. april
2009 om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost
og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse med
senere @ndringer. Efter bekendtggrelsens § 11, stk. 1, kan
sadanne klager indbringes for Undervisningsministeriet. Det
er ikke hensigten med nzrvaerende forslag at udvide den ek-
sisterende klageadgang efter bekendtgarelsen.

Efter det foresldede § 5 a, stk. 4, vil institutioner, der er
godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, skulle anmode Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter de foresla-
ede stk. 1 og 2. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag vil in-
den udbetaling alene skulle efterprgve, om institutionen har
truffet afgarelse efter det foreslaede stk. 3.

Efter det foreslaede § 5 a, stk. 5, vil bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle fastsette regler om
betingelser for daekning af udgifter efter de foreslaede stk. 1
og 2 og anden administration af ordningen, herunder at an-
modning om refusion indgives ved anvendelse af den digita-
le lgsning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil stille
til radighed (digital selvbetjening), og at anmodninger, der
ikke indgives ved digital selvbetjening, vil kunne afvises af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive udnyttet til at
etablere en obligatorisk digital lgsning pa Virk.dk, som in-

stitutionen vil skulle benytte til at anmode Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag om refusion af de udgifter, som instituti-
onen har haft i en given periode, og som opfylder betingel-
serne for refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Institutionen vil skulle anmode om ét samlet belgb for en
konkret periode, fx ménedsvis. Institutionen vil ikke skulle
angive detaljer om de konkrete kostophold i sin anmodning
om refusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (og der-
med heller ikke personoplysninger), da Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ikke vil skulle kontrollere de belgb, som in-
stitutionen anmoder om at f& refunderet. Institutionen vil
selv skulle kontrollere, at betingelserne er opfyldt for at fa
refunderet kost og logi udgifterne fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, herunder om der findes en gyldig uddan-
nelsesaftale. Denne kontrol varetages allerede i dag af insti-
tutionerne. Processen for at anmode om refusion af kost og
logi udgifter vil veere den samme, som allerede i dag benyt-
tes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til refusion af in-
stitutionernes udgifter til skolepraktikydelse. Institutionerne
er underlagt de krav om revision, som undervisningsministe-
ren har fastsat i bekendtggrelse nr. 956 af 6. juli 2017 om re-
vision og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v., og skal aflegge regnskab for
kost- og logiudgifterne til Undervisningsministeriet som en
del af institutionernes arsregnskab. Det forventes i den for-
bindelse, at den foreslaede bemyndigelse vil blive udnyttet
til at fastseette regler om, at udbetalingen vil skulle baseres
pa en revisorattesteret opgarelse.

Det bemerkes, at udgangspunktet i dansk ret er formfri-
hed ved henvendelser til offentlige myndigheder. Dette gel-
der ogsa ved henvendelser fra andre offentlige myndigheder.
Undervisningsministeriet finder anledning til i det konkrete
tilfelde at gare undtagelse fra hovedreglen, hvilket ogsa er i
overensstemmelse med kravene til institutioner p& ministeri-
ets gvrige omrade i forbindelse med udbetaling af tilskud
el.lign. Den foreslaede obligatoriske digitale selvbetjenings-
lgsning vil kun stille krav til de omhandlede institutioner og
saledes ikke til borgerne.

Med forslaget ophaves lovens 8 5 a, stk. 2, hvorefter geel-
der, at for elever under erhvervsuddannelse for voksne, der
er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddan-
nelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til refusion fra
det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskeftiget
den pégeeldende pa fuld tid i sammenhangende 3 méneder
eller ved deltidsbeskeftigelse i en sammenhangende perio-
de, der svarer til 3 maneders fuldtidsheskeeftigelse. Efter for-
slaget ville der séledes ikke lengere eksistere en sarregel i
relation dekning af udgifter i forhold til denne gruppe af
elever (EUV1-elever). Det er derfor muligt, at Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag vil kunne komme til at deekke udgif-
ter til ophold, der i dag ikke er omfattet af den eksisterende
refusionsmulighed for arbejdsgiverne.

Med forslaget ophaves endvidere lovens § 5 a, stk. 3,
hvoraf fglger, at safremt kollektive overenskomster om af-
holdelse af udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte op-
hold pé kostafdelinger under skoleophold som led i en er-
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hvervsuddannelse, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3,
i lov om erhvervsuddannelser, findes inden for uddannelses-
omradet eller dele af uddannelsesomradet, skal de herom i
overenskomsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgi-
vere inden for omradet. Den foreslaede ordning vil vare
uafheaengig af arbejdsgivernes betalingsforpligtelse i de bag-
vedliggende overenskomster, idet der med den foresldede
ordning ikke vil opsta et refusionsspargsmal i relation til ar-
bejdsgiverne. Det vil betyde, at en evt. regulering i kollekti-
ve overenskomster om afholdelse af udgifter til elevers ngd-
vendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skole-
ophold som led i en erhvervsuddannelse, inden for uddan-
nelsesomradet eller dele af uddannelsesomradet, vil vare
den foresldede ordning uvedkommende. Det bemarkes for
god ordens skyld, at i det omfang lovens 8§ 5 a, stk. 3, sam-
menholdt med eksisterende overenskomster ikke daekker he-
le det danske arbejdsmarked, vil den nye ordning potentielt
dekke flere erhvervsuddannelseselever end den eksisterende
ordning.

Det bemerkes, at forslaget vil indebaere en lettelse af de
administrative byrder for erhvervslivet, idet ordningen vil
fritage arbejdsgiverne for administration i forbindelse med
elevers kostophold.

Hertil kommer, at den foreslaede ordning vil betyde, at in-
stitutionerne i stedet for at skulle indberette et belgb til Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag for hvert kostophold vil
kunne ngjes med at sende en samlet anmodning om refusion
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for de kost- og logi-
ophold, som kostafdelingen har haft i en given periode, der
opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag.

Institutionerne kontrollerer allerede i dag, om et kostop-
hold opfylder betingelserne for refusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget vil ikke indebare endringer i de geldende
regler om, hvilke elever der kan optages pa kostafdelinger
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, om elevens
betalingsforpligtelse og de fastsatte regler om starrelsen af
betalingen for kost og logi. Lovforslaget vil heller ikke end-
re pa, hvilke typer af udgifter, som Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil skulle daekke.

Det foreslas i lovforslagets § 5, stk. 3, at omlagningen vil
skulle treede i kraft den 1. juli 2019. Det foreslas i den for-
bindelse i lovforslagets § 5, stk. 6, at den foreslaede affattel-
se af § 5ai lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
vil finde anvendelse for ophold pé kostafdeling, der er pabe-
gyndt far den 1. juli 2019, og at den hidtil geeldende bestem-
melse i § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fortsat vil skulle finde anvendelse for sddanne ophold. Det
foreslas tillige, at den foreslaede andring af § 7 a, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil finde
anvendelse for overenskomstmaessige udgifter til ophold pa
kostafdeling, som er pabegyndt far den 1. juli 2019, og at
den hidtil geeldende bestemmelse i § 7 a, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag fortsat vil skulle finde an-
vendelse for sédanne udgifter.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
merkninger samt bemarkningerne til lovforslagets § 5, stk.
3 0g 6.

Tilnr. 8

Det folger af § 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at hvis en elev, herunder en elev under er-
hvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om er-
hvervsuddannelser, pd grund af arbejdsgiverens konkurs,
virksomhedsophgr eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa
udbetalt overenskomstmaessig udgift til ophold pa kostafde-
ling eller befordringsudgift, jf. 88 5 a, 6 og 7, udbetaler Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag belgbet til eleven efter ret-
ningslinjer fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, jf. § 15.

Det foreslas, at ordene »udgift til ophold pa kostafdeling
eller befordringsudgift, jf. 88 5a, 6 0g 7,« i § 7 a, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres til orde-
ne »befordringsudgift, jf. 8§ 6 og 7,«.

Forslaget er en konsekvens af § 1, nr. 7, hvorefter det
foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags refusion af
arbejdsgiveres udgifter til elevers kost- og logiophold pa ko-
stafdelinger omleaegges, saledes at Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag afregner udgiften direkte med institutioner, der
er godkendt til tilskud efter § 18 i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Den foreslaede justering af § 7 a, stk. 1, vil indebzre, at
det ikke lengere vil veere muligt for Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag at kunne udbetale den overenskomstmaessi-
ge arbejdsgiverudgift til elevens ngdvendige eller aftalte op-
hold pa kostafdeling direkte til eleven, safremt det pa grund
af arbejdsgivers konkurs, virksomhedsophgr eller dgd ikke
er muligt for eleven at fa udbetalt ydelsen til opholdet pé ko-
stafdelingen under det pagezldende skoleophold i en er-
hvervsuddannelse.

Det foreslas i lovforslagets § 5, stk. 3, at omlegningen vil
skulle treede i kraft den 1. juli 2019. Det foreslas i den for-
bindelse i lovforslagets § 5, stk. 6, at den foreslaede affattel-
se af § 5ai lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
vil finde anvendelse for ophold pa kostafdeling, der er pabe-
gyndt far den 1. juli 2019, og at den hidtil geeldende bestem-
melse i § 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fortsat vil skulle finde anvendelse for sddanne ophold. Det
foreslas tillige, at den foresldede &ndring af § 7 a, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke vil finde
anvendelse for overenskomstmaessige udgifter til ophold pa
kostafdeling, som er pébegyndt fer den 1. juli 2019, og at
den hidtil geldende bestemmelse i § 7 a, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat vil skulle finde an-
vendelse for sddanne udgifter.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
markninger samt bemaerkningerne til lovforslagets 8 1, nr. 7
og 8§ 5, stk. 3 og 6.

Tilnr. 9
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Det falger af § 15 h, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
arbejdsgivere omfattet af loven 8§ 2 i overensstemmelse med
stk. 2-5 og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, yder en
bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelses-
aftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov
om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i
medfar af § 21 f, stk. 4.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 2-5i § 15 h, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres til stk.
2-4.

Det foreslaede er alene en konsekvens af lovforslagets § 1,
nr. 10, hvorved § 15 h, stk. 4, foreslas ophavet.

Til nr. 10

Det falger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddannede arsveerk for-
stas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderdr.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive
beskeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbi-
drag efter lovens § 21 a, tilskud efter lovens § 21 ¢ og un-
derskud efter lovens § 21 e samt i relation til AUB’s register
efter lovens § 26 b.

Bestemmelsen benyttes ikke langere til beregningen af
praktikbonus efter § 15 h, hvorfor det af lovtekniske hensyn
foreslas, at § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag ophaves.

Det foreslaede skal ses i sammenhang med lovforslagets
§ 1, nr. 21, hvorved det foreslas, at definitionen pa erhvervs-
uddannede arsveerk i stedet indsettes med samme ordlyd
som i den geeldende bestemmelse i en ny § 21 h i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
§1,nr. 21.

Til nr. 11

Det folger af § 15 g, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
arbejdsgivere omfattet af lovens 8 2 i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, yder
en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4.

Det falger af lovens § 15 g, stk. 2, at der alene kan ydes
bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der
er omfattet af stk. 4.

Det fglger af lovens § 15 g, stk. 3, at en praktikarselev
svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars va-
righed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og §
66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i be-
regningen af praktikarselever. Alene kalenderdage i bonus-
aret indgar i beregningen af praktikarselever, der kan udlgse
bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til og med
den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Efter § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag foretages der i aret efter bonusaret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal vare opfyldt: 1) Andelen af uddan-
nelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen, og som efter 3 méne-
der ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en arbejdsgi-
ver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret. 2) Andelen af ele-
ver i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige
15 pct. af omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige
elever pa fordelsuddannelsen i bonuséaret.

Det falger af lovens § 15 g, stk. 5, at bonus pr. praktikars-
elev beregnes forholdsmassigt af en pulje pd 20 mio. kr.,
som divideres med det samlede antal bonusudlgsende prak-
tikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt udggre 5.000
kr. pr. praktikarselev.

Efter lovens § 15 i, stk. 1, godkender undervisningsmini-
steren, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfgr
af § 21 f, stk. 4, der i det kommende kalenderér er fordel-
suddannelser, pa baggrund af ansggninger fra arbejdsgiver-
nes brancheorganisationer og pa baggrund af forholdet mel-
lem efterspargslen efter og udbuddet af faglert arbejdskraft.
Godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser,
sa lenge de opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler
udstedt i medfgr af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddan-
nelsen efter hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer
ophgrer med at veere fordelsuddannelse det fgrstkommende
kalenderar.

Undervisningsministeren offentligger arligt en revideret
liste over godkendte fordelsuddannelser pd Undervisnings-
ministeriets hjemmeside, jf. lovens § 15 i, stk. 2.

Det foreslas, at § 15 i, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ophaves. Forslaget har baggrund
i, at bestemmelsen kan skabe usikkerhed omkring status for
de udpegede fordelsuddannelser, som ved senest opgjorte
bonusar viser sig ikke at udlgse bonus efter lovens § 15 g,
stk. 4. Det skyldes, at der er en tidsmassig forskydning mel-
lem udpegning af fordelsuddannelser for et kalenderar og
beregning af fordelshonus, hvilket farst sker medio det ef-
terfglgende ar. Den geeldende bestemmelse kan saledes ikke
fa virkning efter sit indhold, hvorfor den foreslas ophaevet.
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Undervisningsministerens godkendelse af fordelsuddan-
nelser vil fortsat skulle ske efter det geeldende § 15 i, stk. 1,
1. pkt., hvorefter ministeren godkender, hvilke uddannelser
oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og hvilke
uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der i det kommende ka-
lenderdr er fordelsuddannelser, pa baggrund af ansggninger
fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa baggrund af
forholdet mellem efterspargslen efter og udbuddet af fagleert
arbejdskraft.

Det bemaerkes i sammenhang hermed, at det kun er natur-
ligt, at det vil kreeve en sarlig veldokumenteret forventning
om, at en fordelsuddannelse, der det seneste &r (in casu
2017) ikke levede op til bonusbetingelserne (in casu ved op-
gerelsen i 2018), fremadrettet vil kunne leve op til betingel-
serne, for at uddannelsen kan komme med pa listen over for-
delsuddannelser for det kommende kalenderar (in casu
2019) efter det geeldende § 15 i, stk. 1, 1. pkt.

Det bemarkes, at hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag med lovforslagets § 1, nr. 12, fore-
slas nyaffattet for 2022 og frem. Nyaffattelsen vil indebzre,
at den foreslaede @ndring af lovens § 15 i ikke tidsbegran-
ses.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
§1,nr.12 og § 5, stk. 4.

Til nr. 12

Ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om
&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstatte (Nedsattelse af VEU-bidrag, for-
bedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-
godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU)
m.v.) blev kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag affattet for den 1. januar 2022 og frem, jf. § 5, stk.
2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017. Kapitel 5 d som af-
fattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017, in-
deholder 8§ 15 g-i.

Det falger af § 15 g, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af
26. december 2017, at Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
til arbejdsgivere omfattet af lovens § 2 i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, yder
en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale
inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4.

Det falger af § 15 g, stk. 2, at der alene kan ydes bonus for
uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet
af stk. 4.

Efter § 15 g, stk. 3, svarer en praktikarselev til en elev i en
uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaf-
taler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikar-
selever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregnin-

gen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Det falger af § 15 g, stk. 4, at der i aret efter bonusaret
foretages en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlgse bonus for bonuséret. Det er alene uddannelserne pa
listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervis-
ningsministeren godkender og offentligger, jf. 8 15 i, der
indgar i opgarelsen. Falgende betingelser skal veere opfyldt:
1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret
sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen,
og som efter 3 maneder ikke har indgaet en uddannelsesafta-
le med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i bonus-
aret. 2) Andelen af elever i skolepraktik péa fordelsuddannel-
sen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og sko-
lepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det falger af § 15 g, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev be-
regnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarsele-
ver i bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr.
praktikarselev.

Det falger af § 15 h, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved 8 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af
26. december 2017, at Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
til arbejdsgivere omfattet af lovens § 2 i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, yder
en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannel-
sesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfgr af
lov om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er god-
kendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Det folger af 8 15 h, stk. 2, at det er en betingelse for ret-
ten til bonus, at arbejdsgiveren i bonuséret har en maluddan-
nelsesratio i henhold til § 21 a. Det er endvidere en betingel-
se, at arbejdsgiverens uddannelsesratio i bonusaret er hgjere
end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.

Efter § 15 h, stk. 3, ydes bonus for merbeskaftigelse malt
i praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver har
haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den
31. december, der overstiger gennemsnittet af den pageal-
dende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de fore-
gdende 3 ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virk-
somhed i et af de 3 foregéende &r, udregnes gennemsnittet
som en forholdsmaessig del af det antal praktikarselever,
som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virksomheden har
eksisteret.

Det fglger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstés en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf.
dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskafti-
gelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt
kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med
deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virk-
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somhedens samlede antal erhvervsuddannede arsverk. Be-
skeeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Det falger af § 15 h, stk. 5, at bonus pr. praktikarselev be-
regnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarsele-
ver i bonusaret. Bonus kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr.
praktikarselev.

Det fglger af § 15 i, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved 8 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af
26. december 2017, at undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21
f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannel-
ser, pa baggrund af ansggninger fra arbejdsgivernes bran-
cheorganisationer og péa baggrund af forholdet mellem efter-
spargslen efter og udbuddet af faglert arbejdskraft. God-
kendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa
leenge de opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler
udstedt i medfar af 8 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddan-
nelsen efter hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer
ophgrer med at veere fordelsuddannelse det farstkommende
kalenderar.

Det falger af § 15 i, stk. 2, at undervisningsministeren ar-
ligt offentliggar en revideret liste over godkendte fordelsud-
dannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside.

Af lovtekniske arsager foreslas der foretaget en nyaffattel-
se af hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag for 2022 og frem. Det er dog alene den foreslaede af-
fattelse af § 15 h, stk. 1 og 4, og § 15 i, stk. 1, der vil inde-
beere @ndringer i forhold til det vedtagne kapitel 5 d i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved
lov nr. 1693 af 26. december 2017. Dette skyldes, at lovfor-
slagets 8 1, nr. 12, vil indebere, at endringerne i lovforsla-
gets 8 1, nr. 9-11, overfares til ordningen for 2022 og frem,
dvs. at de foresldede @ndringer i lovforslagets § 1, nr. 9-11,
ikke tidsbegraenses.

Det foreslas at indseette en ny § 15 g i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vedragrende bonus til arbejdsgive-
re, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas i § 15 g, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag i overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-5 og
regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af §
21 f, stk. 4.

I relation til henvisningen til lovens § 21 f, stk. 3, falger
det af denne bestemmelse, at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag bl.a. kan fastsatte neermere regler
om opkravning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i
ngdvendigt omfang praktiske og administrative betingelser i
relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om
administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der kan
herunder fastszttes regler om beregning af bonus efter § 15

g og gennemsnit efter § 15 h. Der kan endvidere fastsattes
regler om udsattelse af mindre opkraevnings- og udbeta-
lingsbelgb til senere efterregulering samt om tilbagebeta-
ling, modregning og afskearing. | relation til henvisningen til
8 21 f, stk. 4, fglger det af denne bestemmelse, at undervis-
ningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheor-
ganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indgd i det sam-
lede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirknin-
ger, der for disse ordninger i gvrigt felger af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bemyndigelsen i § 21 f,
stk. 3, er benyttet til at udstede bekendtggrelse nr. 1427 af
27. november 2017 om praktikpladsafhengigt AUB-bidrag.
Undervisningsministeren har ikke benyttet kompetencen ef-
ter § 21 f, stk. 4.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas i § 15 g, stk. 2, at der alene ydes bonus for
uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er fordel-
suddannelser omfattet af det foreslaede stk. 4, hvori opstilles
betingelser for bonus. Det falger endvidere af § 21 f, stk. 4,
at undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler
inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser,
jf. 8 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga
i det samlede kompleks af ordninger efter § 21 f, stk. 1 med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt folger af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebare, at de uddannelser, der ikke er
godkendt som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfyl-
der de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlgse bonus.

Det foresldede § 15 g, stk. 3, fastleegger, at en praktikars-
elev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalender-
ars varighed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas an-
vendt til at beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Det er
saledes et beregningsteknisk begreb, der omsztter varighe-
den af en eller flere elevers uddannelsesaftaler til et helars-
udtryk. Ved at omsatte uddannelsesaftaler af forskellig va-
righed til et helarsbegreb kan man foretage en tveergaende
sammenligning af arbejdsgiveres uddannelsesindsats. Be-
grebet blev indfart ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. de-
cember 2016, og finder allerede anvendelse i relation til den
midlertidige, statslige fordelsbonus efter lovens § 15 e og
fordelsbonus efter lovens § 15 g, som affattet ved § 1, nr. 2,
i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det foreslas, at praktikérselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed daekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den
1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes bonus.

Eksempel: Ansetter en virksomhed en elev i en ordinger
uddannelsesaftale, der traeder i kraft den 1. oktober 2019, vil
eleven efter forslaget indga i virksomhedens praktikarselev-
beregning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
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92/365 = 0,25 praktikarselever. Ansetter virksomheden to
elever i ordinar aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to
elever tilsammen udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til
§ 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pa grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pa grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produk-
tion m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ik-
ke skal understatte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas i § 15 g, stk. 4, at der i aret efter bonusaret
foretages en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlgse bonus for bonusaret. Det vil alene veere uddannelser-
ne pa den liste over fordelsuddannelser for bonusaret, som
undervisningsministeren godkender og offentligger efter
den foreslaede § 15 i, der indgar i opggrelsen af bonus. Det
foreslas i den forbindelse, at den enkelte fordelsuddannelse
kan udlgse bonus, hvis uddannelsen opfylder falgende betin-
gelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgéet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det bemarkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og
Laering.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede § 15 g,
stk. 4, nr. 1, forstas elever, som tre maneder efter feerdigge-
relsen af grundforlgbets anden del enten er i uddannelsesaf-
tale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssggende. Elever,
som tre maneder efter feerdiggerelsen af grundforlgbets an-
den del hverken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er
aktivt praktikpladssggende, indgar saledes ikke i opgarelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr.
1, som har kvalificeret sig til at pdbegynde hovedforlgbet p&
fordelsuddannelsen, og som efter tre méaneder ikke har ind-
gdet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opggrelsen vil der kun
indga data vedrarende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1.
januar til den 31. december i bonusaret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresldede § 15 g, stk. 4, nr. 2, i bonusaret
vil beregningsteknisk blive opgjort pa samme méade som ud-
dannelsesaftaler ger i begrebet praktikarselev. En prakti-
karselev er en beregnet maleenhed for tid i uddannelsesafta-
ler i lgbet af et kalenderar, jf. ovenfor. P& samme made vil
andelen af elever i skolepraktik saledes blive opgjort ved at
se pa antallet af dage i et kalenderdr, som eleverne er i sko-
lepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pé den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonuséret ma efter forsla-
get ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsuddannelse
i bonuséret. Ved opgarelsen af omfanget af virksomheds-
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret vil der kun indgd data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31.
december i bonusaret.

Det foreslas i § 15 g, stk. 5, at bonus pr. praktikérselev be-
regnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarsele-
ver i bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere
5.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget vil indebare, at hvis udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Hvis der samlet set
ville have vearet udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus pa
5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikérselev i
eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr. ((20/24,5)*5.000).
Hvis en arbejdsgiver har 0,5 praktikarselev, udger bonussen
i eksemplet ca. 2.040 kr. (4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Den foreslaede § 15 g svarer saledes i sin helhed til den §
15 g, som er affattet ved 8§ 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. de-
cember 2017 med henblik pé ikrafttreeden den 1. januar
2022.

Det foreslas endvidere at indsette en ny § 15 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til ar-
bejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og an-
satter flere elever sammenlignet med de tre foregaende ar.

Det foreslas i § 15 h, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag i overensstemmelse med de foresléede stk. 2-4 og
regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 pr. praktikarselev med uddannel-
sesaftale inden for uddannelser oprettet i medfar af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfar af § 21 f, stk. 4. Lovens § 21 f, stk. 3 og 4, er omtalt
ovenfor.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.
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Det foreslas i § 15 h, stk. 2, 1. pkt., at det skal veere en be-
tingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har
en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a om merbidrag.
Har arbejdsgiveren séledes ikke en maluddannelsesratio, vil
arbejdsgiveren ikke kunne fa bonus efter forslaget.

Det foreslds i § 15 h, stk. 2, 2. pkt., at det endvidere skal
veere en betingelse, at arbejdsgiverens uddannelsesratio i bo-
nusaret er hgjere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio.

Det foreslas i § 15 h, stk. 3, 1. pkt., at bonus ydes for mer-
beskeftigelse malt i praktikarselever, som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar
til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af
den pagaldende arbejdsgivers samlede antal praktikarsele-
ver i de foregaende tre ar. Bonus ydes dermed for hele diffe-
rencen mellem antal praktikarselever i bonusaret og gen-
nemsnittet i de foregéende tre ar. Ved beregning af praktik-
bonussen sker der ikke en vagtning med modelparametre.

Det foreslas i § 15 h, stk. 3, 2. pkt., at for en arbejdsgiver,
der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregdende ar,
udregnes gennemsnittet som en forholdsmaessig del af det
antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar,
hvor virksomheden har eksisteret. Det bemaerkes, at det vil
veere virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i
forbindelse med udregningen af det navnte gennemsnit.

Det foreslés i 8 15 h, stk. 4, at bonus pr. praktikarselev be-
regnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende praktikarsele-
ver i bonusdret. Bonus kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr.
praktikarselev.

Forslaget vil indebere, at hvis udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Hvis en arbejdsgiver har 0,5 praktikars-
elev, udgar bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr. (10.000*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Det foresldede § 15 h svarer til det § 15 h, stk. 1-3 og 5,
som er affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december
2017 med henblik pé ikrafttreeden den 1. januar 2022,

Med de foresldede 88 15 g og 15 h vil Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som hidtil skulle behandle personoplys-
ninger til brug for sagsbehandlingen vedrgrende opkraevning
og udbetaling af de forskellige bonusordninger.

Til brug for opkraevning og udbetaling af de forskellige
bonusordninger modtager Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag oplysninger om stillingsopslag fra praktikpladsen.dk
samt oplysninger om uddannelsesaftaler indgdet mellem
virksomhed og elev fra det administrative system, EASY-P.

Styrelsen for It og Lering er databehandler for it-systemet
EASY-P, mens kommuner, regioner og institutionerne er
dataansvarlige.

Praktikpladsen.dk anvendes af elever til at sgge praktik-
plads og af virksomheder til at sgge elever. Disse oplysnin-
ger bruges af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis virk-
somhederne skal sgge om fritagelse for merbidrag. EASY-P
anvendes til registrering af bl.a. uddannelsesaftaler, der an-
vendes til udbetaling af bonus til virksomheder efter lovens
kapitel 5 d. Der registreres almindelige ikke-fglsomme per-
sonoplysninger om den enkelte elev, fx navn, personnum-
mer, e-mail, telefonnummer, uddannelsesforlgh og skole- og
uddannelsesoplysninger. Ligeledes registreres der oplysnin-
ger om virksomheden, fx virksomhedens navn, adresse og
CVR-nummer.

Til brug for opkraevning og udbetaling af bonusordninger-
ne modtager Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag oplysnin-
ger sa som virksomhedens SE-nummer, elevens CPR-num-
mer, praktikopholdets start- og slutdato, uddannelsesretning
0g speciale.

Det administrative system EASY-P ventes udfaset i lgbet
af de naeste fem ar som falge af en markedsébning. Institu-
tionerne vil herefter skulle registrere oplysninger i deres nye
administrative system til brug for bl.a. sagsbehandlingen
vedrgrende opkraevning og udbetaling af bonusordningerne.
Oplysningerne indberettes til et centralt datalager, som vare-
tages af Styrelsen for It og Learing. Disse oplysninger vil
fortsat skulle tilgd Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mhp.
opkraevning og udbetaling.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1,
litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
fang behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt.

Det falger af 8 6, stk. 1, i lov nr. 502 af 23. maj 2018 om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af persono-
plysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (da-
tabeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma
finde sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
veere forpligtet til at udbetale bonus til arbejdsgivere efter
n&rmere angivne betingelser, hvilket vil sige, at kendskab til
uddannelsesaftalens lengde m.v. er en forudsatning for
sagsbehandlingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
vurderes pa denne baggrund, at den beskrevne behandling af
elevens personoplysninger vil kunne ske ud fra det behand-
lingsgrundlag, der fglger af databeskyttelsesforordningens
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artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, jf. databeskyttelseslovens § 6,
stk. 1. Hertil kommer, at det folger af databeskyttelseslovens
8§ 11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan behandle oplys-
ninger om personnummer med henblik pa entydig identifi-
kation eller som journalnummer.

Det skal bemarkes, at al behandling af elevers persono-
plysninger skal ske under behgrig iagttagelse af reglerne i
databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, herunder sa det sikres,
at behandlingen af personoplysninger er gennemsigtig i for-
hold til den registrerede elev samt relevant og begranset til,
hvad er ngdvendigt i forhold til formalet med behandlingen,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a og
C.

Det foreslas endelig at indsette en ny § 15 i i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrarende proceduren for
godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslds i § 15 i, stk. 1, 1. pkt., at undervisningsmini-
steren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af
lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er god-
kendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i det kommende kalen-
derér er fordelsuddannelser, pa baggrund af ansggninger fra
arbejdsgivernes brancheorganisationer og pé baggrund af
forholdet mellem efterspargslen efter og udbuddet af faglert
arbejdskraft.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager
godkendelser af fordelsuddannelser pa baggrund af anseg-
ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa
baggrund af forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet
efter faglert arbejdskraft. Det bemarkes i sammenhang
med lovforslagets § 1, nr. 11, at det kun er naturligt, at det
vil kreeve en serlig veldokumenteret forventning om, at en
fordelsuddannelse, der det seneste ar (in casu 2022) ikke le-
vede op til bonusbetingelserne (in casu ved opgarelsen i
2023), fremadrettet vil kunne leve op til betingelserne, for at
uddannelsen kan komme med pa listen over fordelsuddan-
nelser for det kommende kalenderdr (in casu 2024) efter det
geldende § 151, stk. 1, 1. pkt.

Det foreslaede § 15 i, stk. 1, svarer til det § 15 i, stk. 1, 1.
pkt., som er affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. de-
cember 2017 med henblik pa ikrafttreden den 1. januar
2022.

Det folger af pkt. 38 i "Trepartsaftale om tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser”,
at Undervisningsministeriet skulle nedseette en teknisk ar-
bejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skul-
le fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige mo-
del for blandt andet udpegning af en érlig positivliste over
forventede fordelsuddannelser. Den tekniske arbejdsgruppe
fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ulti-
mo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der
er taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudsaetning om, at
bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede frem-

tidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgrup-
pen har pa den baggrund lagt op til en samlet model, hvor
den samme beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgér i
grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har séledes foreslaet, at positivlisten over forvente-
de fordelsuddannelser kommer til at bygge pa verdierne i
den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter fagleert arbejdskraft.

Det foreslaede stk. 1 er i gvrigt overvejende baseret pa ar-
bejdsgruppens anbefaling. En narmere beskrivelse af den
tekniske arbejdsgruppes samlede model, herunder den be-
regnede parameter for forholdet mellem efterspgrgslen og
udbuddet efter fagleert arbejdskraft, fremgér af forarbejderne
til 8 2, nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om endring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervs-
uddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love
(Praktikpladsafheengigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketings-
tidende 2016-17, A, L 202 som fremsat, side 72, som inde-
holder forslag om fremtidig dimensionering af erhvervsud-
dannelser.

I 8 15, stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren ar-
ligt offentligger en revideret liste over godkendte fordelsud-
dannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de
uddannelser, som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus.

Den foresldede bestemmelse vil indebare, at listen alene
fastlaegger hvilke uddannelser, der potentielt vil kunne udlg-
se bonus, men giver ikke som falge heraf sikkerhed herfor,
da dette farst opgeres i aret efter bonusaret. Der henvises i
den henseende til de kriterier, der efter forslaget vil skulle
veere opfyldt, for at bonus udlgses, jf. det foresldede § 15 g,
stk. 4, ovenfor (dvs. krav til andelen af elever, der har indga-
et en uddannelsesaftale efter fuldfert grundforlgb samt krav
til andelen af elever i skolepraktik). Begge kriterier skal vee-
re opfyldt, hvis fordelsuddannelsen skal kunne udlgse for-
delsbonus og fortsat vaere en fordelsuddannelse. Hertil kom-
mer eventuelle kriterier for uddannelser godkendt efter § 21,
stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig ba-
sis tilretteleegger og gennemfarer godkendelses- og ansgg-
ningsproceduren for fordelsuddannelser herunder om ansgg-
ning om, at en fordelsuddannelse ophgrer med at veere for-
delsuddannelse. Der vil i den henseende indgéa en proces,
som de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforenin-
gers brancheorganisationer eller sammenslutninger skal fal-
ge i forbindelse med den arlige udpegning af fordelsuddan-
nelser.

Det foresldede § 15 i, stk. 2, svarer til det § 15 i, stk. 2,
som er affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december
2017 med henblik pé ikrafttreeden den 1. januar 2022.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
81,nr.9-11, og § 5, stk. 4.

Til nr. 13
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Det fglger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra 8 5, stk. 2, og udgif-
ter i medfar af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder admini-
strationsudgifter.

Det falger af § 18, stk. 1, 2. og 5.-6. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidraget efter 1. pkt.
endvidere deaekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfar af kapitel 5 c og 5 d og §§ 21 a-21 g og 26 b. | 2017
udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris-
og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau.

Det foreslas, at henvisningen til lovens 88 21 a-21 g i §
18, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag @ndres til 8§ 21 a-21 i, saledes at der ogsa henvises til
de foreslaede 88 21 h og 21 i, jf. lovforslagets § 1, nr. 21.

Det foreslaede har baggrund i, at der i lovforslagets § 1,
nr. 21, foreslas en ny fritagelsesordning.

Lovforslagets § 1, nr. 13, vil indebere, at etablerings- og
driftsomkostninger til den foresldede fritagelsesordning i
lovforslagets § 1, nr. 21, vil skulle dekkes af det ordinaere
uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag. Forslaget vil ikke indebere en for-
hgjelse af uddannelsesbidraget.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3 og 4 i de almindelige be-
maerkninger samt til bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 21.

Til nr. 14

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er en selvejende insti-
tution, der har til formal at finansiere og administrere refusi-
ons- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at skaffe det
forngdne antal praktikpladser for uddannelsessggende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, og § 15 b, stk. 1.

Det folger af 8 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18,
stk. 2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ar til ar efter aktivi-
teten med udgangspunkt i en prognose for det kommende
ars uddannelsesaktivitet og treekket pa godtgarelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indeberer, at
arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil bli-
ve reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede re-
gulering af bidraget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejds-
giverne afholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de
samlede regnskabsfarte udgifter til godtgarelse m.v. progno-
sen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkreaevet et hgjere bi-
drag det efterfalgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2019

(in casu) overstiger prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov
blive opkravet et hgjere bidrag for 2021 (in casu). Hvis de
samlede regnskabsfarte udgifter til godtggrelse m.v. bliver
lavere end prognosen, vil stgrrelsen pa bidraget efter § 18,
stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfglgende ar igen, dvs.
hvis udgifterne for 2019 (in casu) er lavere end prognosen,
vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2021 (in casu).

Det fglger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kur-
ser, der udlgser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter
til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, mades
regeringen med arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvor-
vidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, opheaves den 1. januar 2022, jf. § 5,
stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale
et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsheskaftiget til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lgnniveau, jf. § 1,
nr. 5, 09 § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det fglger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget re-
guleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag over-
fgrer kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtgarelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den
kvartalsvise overfgrsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode. Regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgdr i en felles opkreevning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgg-
relse om faellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskaftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtgarelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.
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Det foreslas, at belgbet i lovens § 18, stk. 2, &ndres fra
»339 kr.« til »451 kr.«, og at »2018-pris- og —lgnniveau«
@ndres til »2019-pris- og -lgnniveau«.

Baggrunden for det foreslaede er modellen med det aktivi-
tetsafhaengige VEU-bidrag. Modellen med det aktivitetsaf-
heengige VEU-bidrag indebzrer, at VEU-bidraget fastsaettes
efter den budgetterede aktivitet for aret. | det efterfglgende
ar gares aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hg-
jere end budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle op-
kreeves et hgjere VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskaftiget medar-
bejder det efterfglgende ar, svarende til udgifterne til merak-
tiviteten. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end bud-
getteret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Beg-
ge dele vil skulle ske ved lov.

Den konkrete model for fremsattelse af lovforslag og be-
regning af fremadrettet bidrag forventes at vaere som fglger
(idet ar n er ar nul):

Ar n-1: Medio &ret forberedes lovandring, hvor sterrelsen
pad VEU-bidraget i ar n fastsaettes ud fra aktivitets- og ud-
giftsprognoserne udarbejdet i forbindelse med finanslovsfor-
beredelserne for ar n. Lovforslag fremsattes for Folketinget
i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og
udbetalinger til VEU-godtgerelse i & n opgares. VEU-bi-
dragets starrelse reguleres fremadrettet via loveendring, jf.
beskrivelsen under ar n-1, sa der tages hgjde for ny progno-
se i ar n+2 samt evt. over- eller underskud i ar n.

Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, som ved lov, jf. beskrivelsen
under ar n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for
over- eller underskud fra ar n og tager hgjde for prognosen
for ar n+2.

Ar n+x: Osv

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
merkninger.

Tilnr. 15

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selve-
jende institution, der har til formal at finansiere og admini-
strere refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til
at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelses-
sggende.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager endvidere til
finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse m.v. samt ud-
gifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., jf. 8 1, stk. 2, og 8 15 b, stk. 1.

Det folger af 8 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18,
stk. 2, fremadrettet tilpasses ved lov fra ar til ar efter aktivi-
teten med udgangspunkt i en prognose for det kommende
ars uddannelsesaktivitet og treekket pa godtgarelse og befor-
dringsudgifter i henhold til lov om godtggarelse og tilskud til

befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Denne model indebarer, at
arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil bli-
ve reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede re-
gulering af bidraget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejds-
giverne afholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger de
samlede regnskabsfgrte udgifter til godtggrelse m.v. progno-
sen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkrevet et hgjere bi-
drag det efterfalgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2019
(in casu) overstiger prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov
blive opkraevet et hgjere bidrag for 2021 (in casu). Hvis de
samlede regnskabsfarte udgifter til godtggrelse m.v. bliver
lavere end prognosen, vil starrelsen pa bidraget efter § 18,
stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfglgende ar igen, dvs.
hvis udgifterne for 2019 (in casu) er lavere end prognosen,
vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2021 (in casu).

Det fglger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kur-
ser, der udlgser godtgerelse og befordringsudgifter i henhold
til lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter
til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., overstiger et niveau pa 7.700 arselever, mgdes
regeringen med arbejdsmarkedets parter for at drgfte, hvor-
vidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, opheaves den 1. januar 2022, jf. § 5,
stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det falger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af
udgifter i medfar af kapitel 2 om lgnrefusion bortset fra § 5,
stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 2 a om refusion af ud-
gifter til elevers ophold pa kostafdelinger, kapitel 3 om til-
skud til befordringsudgifter m.v., kapitel 4 om mobilitets-
fremmende ydelser m.v., kapitel 4 a om skolepraktikydelse
m.v. og kapitel 5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser
til unge under 25 ar samt lgntilskud for praktikaftaler med
elever under erhvervsgrunduddannelse m.v., herunder admi-
nistrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. og 5.-8. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidraget efter 1. pkt.
endvidere deekker udviklings- og administrationsudgifter i
medfar af kapitel 5 ¢ om statslig bonus for 2017 for praktik-
pladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskafti-
gelse i praktikpladser og 5 d om bonus for praktikpladser in-
den for fordelsuddannelserne og for merbeskeftigelse i
praktikpladser og 88 21 a-21 g om merbidrag m.v. og 26 b
om et uddannelsesregister. | 2017 udger bidraget 2.382 kr.
pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter
udger bidraget 2.312 kr. érligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.
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I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov. om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2,
arligt et bidrag pa 339 kr. pr. fuldtidsheskeftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale
et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lgnniveau, jf. § 1,
nr. 5, 09 85, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Det fglger videre af § 18, stk. 2, 2.-5. pkt., at bidraget re-
guleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag over-
farer kvartalsvis belgbet til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtggrelse m.v. ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. 8 15 b. Den
kvartalsvise overfarsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode. Regler om opkraevning
og betaling af bidrag, der indgér i en felles opkraevning, er
fastsat i bekendtggrelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtge-
relse om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Bekendtga-
relse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.
er udstedt af beskeftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. §
21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bekendtgarelse om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5,
stk. 2, 8 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det folger af § 19, stk. 1, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at overskydende midler vedrgrende bidrag
som navnt i § 18, stk. 1, overfares til efterfalgende ar. Den
del af bidragene, der ikke omgaende viderebetales til ord-
ningerne efter loven, skal anbringes som indestaende i dan-
ske banker eller sparekasser eller eventuelt i obligationer ud-
stedt eller garanteret af den danske stat eller af danske kom-
muner, i obligationer udstedt af danske realkreditinstitutio-
ner, der er godkendt af staten, eller i veaerdipapirer, som i gv-
rigt efter deres art og sikkerhed kan stilles i klasse hermed.

Det falger videre af § 19, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, at undervisningsministeren kan godken-
de, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage Ian i
et pengeinstitut el.lign. til deekning af et midlertidigt likvidi-
tetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der deekkes af
§ 18, stk. 1 og 2, i lgbet af aret. Belgbet indregnes med til-
leeg af renter i bidraget for det falgende &r, safremt den sam-
lede likviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
Undervisningsministeriets vurdering ngdvendigger dette.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hjemler ikke,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for deekning
af et midlertidigt likviditetsunderskud i forbindelse med de
ordninger, der deekkes af § 18, stk. 2, i lgbet af aret anvender
opsparede midler vedrgrende bidrag som navnt i lovens §
18, stk. 1.

Det foreslas, at der i § 19 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag efter stk. 1 indsattes et nyt stk. 2.

Efter det foreslaede § 19, stk. 2, kan Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag anvende opsparede midler vedrgrende bi-
drag som naevnt i § 18, stk. 1, til deekning af et midlertidigt
likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der
deekkes af § 18, stk. 2, i Igbet af aret.

Baggrunden for det foreslaede er, at det med forslag til lov
om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskel-
lige andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-
godtgerelsen m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag),
jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 72 som fremsat, side
31ff, foreslas, at administrationen af VEU-godtgarelse m.v.
placeres i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det foreslas
som en logisk konsekvens heraf i det nevnte lovforslags §
3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke fremover vil
skulle overfare opkreevede bidrag efter § 18, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (dvs. VEU-bidrag) til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af
godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b.

Undervisningsministeriet finder i lyset af den foreslaede
placering af administrationen af VEU-godtgarelse i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, at det vil vere hensigtsmas-
sigt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag far hjemmel til
at anvende opsparede midler hidrgrende fra § 18, stk. 1, til
brug for dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i
forbindelse med de ordninger, der dekkes af § 18, stk. 2, i
Igbet af aret.

Det vurderes, at det foreslaede tillige vil understgtte mo-
dellen med det aktivitetsafheengige VEU-bidrag. Denne mo-
del indeberer, at VEU-bidraget fastsattes efter den budget-
terede aktivitet for aret. | det efterfglgende ar gares aktivite-
ten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end budgette-
ret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkreeves et hgjere
VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder det efter-
falgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Om-
vendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil
VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil
skulle ske ved lov.

Uden en hjemmel som den foreslaede vil Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i tilfeelde af, at den samlede aktivitet i
lgbet af bidragsaret er hgjere end den budgetterede aktivitet,
kunne veere ngdsaget til (efter undervisningsministerens
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godkendelse) at optage l1an i et pengeinstitut el.lign. til deek-
ning af et sddant midlertidigt likviditetsunderskud.

Det foresldede vil indebare, at Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil kunne anvende opsparede midler vedrgren-
de bidrag som navnt i § 18, stk. 1, til deekning af et midlerti-
digt likviditetsunderskud i forbindelse med de ordninger, der
deekkes af § 18, stk. 2, i lgbet af aret. Det er en forudsatning
for det foresladede, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
forinden en sadan anvendelse af opsparede midler vedragren-
de bidrag efter § 18, stk. 1, foretager en kvalificeret vurde-
ring af, hvorvidt der er tilstrekkelige midler til dekning af
de ordninger, der er omfattet af § 18, stk. 1, forud for hel el-
ler delvis dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud
vedrgrende bidrag efter § 18, stk. 2.

Undervisningsministerens godkendelse er ikke en betin-
gelse efter forslaget.

Der vil ikke blive beregnet renter for denne midlertidige
overfarelse af likviditet mellem de to arbejdsgiverfinansiere-
de ordninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.
Det midlertidige underskud vil blive handteret ved en gget
indbetaling af VEU-bidrag i efterfalgende ar i overensstem-
melse med metoden som anfart i bemarkningerne til lovfor-
slagets § 1, nr. 14.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.8 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 16

Det folger af 8 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag at alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder
betingelsen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer
af kapitel 5 d og 8 21 c, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes
i overensstemmelse med § 21 a, stk. 3-10. Merbidraget op-
kreeves farste gang i 2019. Det falger videre af § 21 a, stk. 2,
at er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, lavere end
arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal arbejds-
giveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, jf. § 15
g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde malud-
dannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidraget op-
geres maluddannelsesratio og uddannelsesratio i praktikar-
selever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, veegtet med de-
res modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes farst, nar arbejdsgiveren har haft mere
end et erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalender-
ar. Har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales
der ikke merbidrag.

Det falger af § 21 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere, jf. 8 2, modtager et
arligt tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4,
jf. dog stk. 3. 12018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervs-
uddannet arsveerk.

Det folger af 8 21 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at overstiger udgifterne til bonus efter ka-
pitel 5 d og tilskud efter § 21 c indteegterne fra merbidrag ef-
ter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraeves

underskuddet i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler
fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3. Opgerelsen foretages aret
efter bidragsaret. Det fglger af § 21 e, stk. 3, at underskud
opkreeves blandt arbejdsgivere placeret i sektoren for hvert
erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, som arbejdsgi-
veren har haft i det ar, som underskuddet vedragrer. Under-
skud pr. erhvervsuddannet arsveark beregnes ved at dividere
underskuddet med antal erhvervsuddannede arsveark i bi-
dragsaret i den pagaldende sektor. Efter § 21 e, stk. 4, an-
vendes ved opgerelsen af underskud det antal erhvervsud-
dannede arsveerk, der i henhold til § 21 c, stk. 1 og 2, modta-
ger tilskud efter § 21 c.

Det foreslas, at henvisningen til lovens § 15 h, stk. 4 i §
21 a, stk. 2, 2. pkt., 8 21 c, stk. 1, 1. pkt., og § 21 e, stk. 3, 1.
pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres til
en henvisning til den foresldede § 21 h, jf. lovforslagets § 1,
nr. 21.

Det falger af 8 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddannede arsveerk for-
stas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsheskeftigede, indgdr med deres respektive
beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foresldede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
10, hvori § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag foreslds ophaevet, og lovforslagets § 1, nr. 21,
hvorved det foreslas, at definitionen pa erhvervsuddannede
arsveerk i stedet indszttes i en ny § 21 h i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag.

Der henvises i gvrigt til bemearkningerne til lovforslagets
81, nr 21

Til nr. 17

Det falger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddannede arsveerk for-
stas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderér.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive
beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbi-

drag efter lovens 8 21 a, tilskud efter lovens § 21 ¢ og un-
derskud efter lovens 8§ 21 e samt i relation til AUB’s register
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efter lovens § 26 b. Det bemaerkes for god ordens skyld, at
lovforslagets 8 1, nr. 10 og 21 vil indebare, at lovens § 15 h,
stk. 4, foreslas ophaevet og i stedet indsat med samme ordlyd
som den geldende bestemmelse i en ny 8 21 h i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af 8 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at de forskellige typer af erhvervsuddanne-
de arsvaerk og praktikarselever veegtes med en modelpara-
meter. Modelparametre for erhvervsuddannelser samt ud-
dannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, er fast-
sat i lovens bilag 1, jf. dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisnings-
ministeren offentligger en oversigt over sammenhangen
mellem tidligere og nuveerende erhvervsuddannelser til brug
for administrationen af ordningen. Foreligger modelparame-
teren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars model-
parameter. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter
pé 1,0.

8 21 a, stk. 6, vedrgrer den situation, at medarbejderens
uddannelsesbaggrund er kendt ned pé specifikt uddannelses-
niveau.

Det folger af 8 21 a, stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at har en arbejdsgiver ansat medarbejdere
med uoplyst uddannelsesbaggrund, fastsettes uddannelses-
niveauet som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet
efter: 1) En frivillig registrering i det i § 26 b navnte regis-
ter vedrgrende uddannelsesniveau pa baggrund af henven-
delse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. 2) Den pa-
geeldendes uddannelsesniveau pé& baggrund af arbejdsfunkti-
on opgjort som DISCO-kode, idet medarbejdere registreret
med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de regi-
strerede er erhvervsuddannede, opgares som erhvervsuddan-
nede. 3) Uddannelsesniveauet pd baggrund af uddannelses-
fordelingen for den hovedbranche, som medarbejderens ar-
bejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, saledes at medarbejde-
ren vaegtes som en sammensatning af uddannelsesniveauet
for den gennemsnitlige medarbejder i hovedbranchen.

§ 21 a, stk. 7, vedrgrer den situation, at den pageldende
medarbejders uddannelsesbaggrund ikke er kendt eller ikke
er kendt ned pa specifikt uddannelsesniveau og derfor ikke
kan vaegtes med en modelparameter fra lovens bilag 1.

Det falger af § 21 a, stk. 8, at ved fastsettelse af uddan-
nelsesniveau efter stk. 7, nr. 1-3, sker der en vagtning med
en modelparameter pa 1,0.

Forarbejderne til § 21 a, stk. 7, findes i § 1, nr. 22, i lov
nr. 706 af 8. juni 2017 om a&ndring af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser, lov
om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsaf-
hengigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstidende
2016-17, A, L 202 som fremsat, side 61-62. Her er det angi-
vet, at "[b]aggrunden for det foreslaede stk. 7, er, at oplys-
ninger om udenlandsk arbejdskrafts uddannelsesniveau ofte
er mangelfulde i uddannelsesregistret hos Danmarks Stati-
stik, fordi erhvervsuddannede, udenlandske arbejdstagere
ofte er registreret i uddannelsesregistret med uoplyst uddan-
nelsesbaggrund. De narmere opregnede kategorier i det

foresldede stk. 7 udger saledes en modifikation til begrebet
“erhvervsuddannet arsverk, jf. afgrensningen heraf i lovfor-
slagets § 1, nr. 14, idet ikke alle arbejdstagere har en regi-
streret uddannelse i Danmarks Statistiks register over be-
folkningens hgjest fuldfgrte uddannelse (uddannelsesregi-
ster). | det praktikpladsafhengige AUB-bidrag ville det fa
den betydning, at virksomheder med udenlandske erhvervs-
uddannede medarbejdere i udgangspunktet vil fa en hgjere
beregnet uddannelsesratio, end hvis virksomheden havde
ansat tilsvarende erhvervsuddannede medarbejdere med
dansk uddannelsesbaggrund. Dette skyldes, at uddannelses-
ratioen beregnes pa baggrund af antallet af erhvervsuddan-
nede medarbejdere og praktikelever i virksomheden, mens
ufagleerte medarbejdere og personer med et hgjere eller an-
det uddannelsesniveau end erhvervsuddannet ikke indgar i
beregningerne. ”

Medarbejdere, der hos Danmarks Statistik er registreret
med en uddannelsesbaggrund som erhvervsuddannet men
uden en specifik uddannelse, fx teamrer, vil efter geeldende
ret vaere omfattet af § 21 a, stk. 7, sammenholdt med stk. 8,
og dermed vil der ske en vaegtning med en modelparameter
pa 1,0.

Det foreslas, at der i § 21 a efter stk. 8 indsattes som nyt
stykke, at der for sa vidt angar medarbejdere med en uddan-
nelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannet som hgjeste fuldferte uddannelse hos Dan-
marks Statistik, sker en veegtning med en modelparameter
pa 1,0.

Det foresldede har baggrund i, at Undervisningsministeriet
finder, at det bar fremga udtrykkeligt af lovens ordlyd, at
der for sa vidt angar medarbejdere med en uddannelseshag-
grund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsud-
dannet som hgjeste fuldfarte uddannelse hos Danmarks Sta-
tistik, vil ske en veegtning med en modelparameter pa 1,0.

Til nr. 18

Efter § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, hvis uddannelsesra-
tio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, et ar-
ligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
deekning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om bonus for
praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbe-
skeeftigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsveark, jf. dog lovens § 21 b.

Det falger af § 21 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at en arbejdsgiver, som opfylder betingel-
sen i § 21 a, stk. 2, (dvs. uddannelsesratioen er lavere end
méluddannelsesratioen) efter ansggning til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan fritages for at betale merbidrag efter
§ 21 a, stk. 1, safremt arbejdsgiveren forgaeves har sggt en
elev via opslag pa Undervisningsministeriets centrale prak-
tikpladsportal i mindst 3 maneder og en af fglgende betin-
gelser er opfyldt: 1) Ingen skole har henvist en elev, der har
bestet det relevante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har
efter behandling af ansggningerne underrettet den enkelte
elevs skole om, at eleven ikke har gennemfart det relevante
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grundforlgb. 2) Eleven afslar virksomhedens tiloud om en
praktikplads. 3) Der er ikke registreret sggende elever (dvs.
elever med synlige profiler) pa uddannelsen pd Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Et stillingsopslag har isoleret set vaeret forgeves i medfar
af 8 21 b, stk. 1, 1. led, nar opslaget ikke har resulteret i en
ansattelse af en elev i en uddannelsesaftale. Ordet "forgee-
ves” skal ses i sammenhang med, at arbejdsgiveren skal ha-
ve sggt efter eleven via opslag i mindst tre maneder. Endvi-
dere skal en af betingelserne i § 21 b, stk. 1, nr. 1-3, veere
opfyldt. Indgéelse af uddannelsesaftale pd baggrund af an-
sggninger modtaget efter udlgbet af opslaget har ikke betyd-
ning for retten til merbidragsfritagelse.

Det falger af lovens 8§ 21 b, stk. 2, at for uddannelser med
praktikpladskrav kan fritagelse for merbidrag ske, hvis ar-
bejdsgiveren forgaeves har sggt en elev til en uddannelsesaf-
tale, der omfatter bade anden del af grundforlgbet og hoved-
forlgbet, via opslag pd Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal i mindst 3 maneder, uden at der har vaeret
ansggere til stillingen.

Efter lovens § 21 b, stk. 3, kan der alene ske fritagelse for
merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har veeret
synligt pd Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sadant antal elever.

Det falger af lovens § 21 b, stk. 4, at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastseette narmere
regler om procedurer for ansggning og behandling af ansgg-
ninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder do-
kumentationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan endvidere fastsztte regler om, at dokumen-
tation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig er-
kleering pa tro og love. Bemyndigelsen er benyttet til at ud-
stede bekendtgerelse nr. 1427 af 27. november 2017 om
praktikpladsafhengigt AUB-bidrag.

Opgerelse af synlighed er nermere reguleret i § 8 i be-
kendtgarelse nr. 1427 af 27. november 2017 om praktik-
pladsafhangigt AUB-bidrag. Efter bekendtgarelsens § 8,
stk. 3 og 4, opgares opslagsperioden som perioden fra og
med datoen for offentliggarelse af opslaget pa praktikplads-
portalen til og med datoen for ansggningsfristen, som er an-
givet i praktikpladsportalen. Nar ansggningsfristen for op-
slaget er overskredet pa praktikpladsportalen, indberetter
Styrelsen for It og Leering de elektronisk registrerede data
om opslaget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Mulig-
heden for at ansgge om fritagelse for merbidrag baseres pé
de indberettede data. Efter § 8, stk. 5, 1. pkt., skal arbejdsgi-
verens ansggning ske via den lgsning, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag stiller til radighed pa virk.dk/aub. Der
kan alene sgges om fritagelse for merbidrag for det samlede
antal dage i opslagsperioden, hvor opslaget har varet synligt
pé praktikpladsportalen, jf. § 8, stk. 6.

Efter bekendtgarelsens § 8, stk. 11, skal arbejdsgiveren pa
tro og love bekrefte, at oplysningerne i ansggningen om
merbidragsfritagelse er korrekte. Fritagelse for merbidrag
kan i bidragsaret aldrig overstige arbejdsgiverens beregnede
merbidrag i bidragsaret, jf. lovens § 21 a.

Det foreslas, at § 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag nyaffattes. Den foresldede bestemmelse vil for
starstedelens vedkommende indebare en pracisering og ko-
dificering af fortolkningen af geeldende ret.

Efter det foresldede § 21 b, stk. 1, kan en arbejdsgiver,
som opfylder betingelsen i lovens § 21 a, stk. 2, dvs. at ar-
bejdsgiveren skal betale et merbidrag for hver praktikars-
elev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin malud-
dannelsesratio, efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag fritages for at betale merbidrag efter lovens §
21 a, stk. 1, for den periode hvor arbejdsgiveren har sggt en
elev via synligt og aktuelt opslag pd Undervisningsministe-
riets centrale praktikpladsportal uden at indga en uddannel-
sesaftale, jf. de foreslaede stk. 2-5.

Det foreslaede § 21 b, stk. 1, er en preecisering af den geel-
dende § 21 b, stk. 1, 1. led. Ordet "forgeaeves” fra den gel-
dende § 21 b er udeladt i nzrveerende forslag, da ordet har
givet anledning til tvivl om, hvorledes den geldende be-
stemmelse skal fortolkes.

Formalet med og virkningen af den foresldede bestemmel-
se er som efter geeldende ret at sikre, at ingen arbejdsgivere
kommer til at betale merbidrag efter lovens § 21 a som fglge
af manglende opfyldelse af maluddannelsesratioen, hvis ar-
bejdsgiveren har gjort sig de forngdne bestrabelser pé at re-
kruttere elever i uddannelsesaftaler uden held. Det foreslae-
de § 21 b, stk. 4, nr. 1-3, angiver de betingelser, der kan be-
grunde, at merbidraget neutraliseres for de manglende ele-
ver, som arbejdsgiveren har sggt at rekruttere. Heri ligger, at
hvis arbejdsgiveren gnsker at sgge om fritagelse for perio-
den navnt i det foreslaede stk. 3, mé arbejdsgiveren foretage
sig noget i denne periode for at indgé en uddannelsesaftale, i
form af behandling af modtagne ansggninger, afholdelse af
ansattelsessamtaler og sggning efter relevante, synlige elev-
profiler pa Undervisningsministeriets centrale praktikplads-
portal (pt. praktikpladsen.dk). Neutraliseringen sker i form
af en merbidragsfritagelse, der udligner konsekvensen af det
foretagne rekrutteringsforsgg, som ellers i form af manglen-
de opfyldelse af maluddannelsesratioen ville resultere i mer-
bidrag.

Som efter galdende ret er det uden betydning, om der ind-
gas uddannelsesaftale pa baggrund af ansggninger, der mod-
tages efter opslagets udlgb.

For begreberne ”synligt og aktuelt” henvises til det fore-
sldede § 21 b, stk. 3, 1. pkt.

Med Undervisningsministeriets centrale praktikpladsport-
al menes ministeriets til enhver tid veerende centrale praktik-
pladsportal. Det falger af § 112, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgg-
relse nr. 286 af 18. april 2018 om erhvervsuddannelser, at
Undervisningsministeriet til brug for elever og virksomhe-
der driver det elektroniske mgdested praktikpladsen.dk.
Praktikpladsen.dk anvendes af elever til at sgge praktikplads
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og af virksomheder til at sgge elever. Styrelsen for It og La-
ring er databehandler for praktikpladsen.dk, mens skolerne
er dataansvarlige. For sa vidt angr de databeskyttelsesretli-
ge aspekter af lovforslagets 8§ 1, nr. 18, henvises til det fore-
slaede § 21 b, stk. 6.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil til brug for admi-
nistrationen af den foreslaede ordning indhente alle stillings-
opslag fra praktikpladsen.dk fra Styrelsen for It og Leering,
nar ansggningsfristen for opslaget er overskredet (dvs. op-
slaget er udlgbet), eller opslaget er taget ned af virksomhe-
den, og dermed ikke lengere kan a&ndres af den enkelte ar-
bejdsgiver. Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag vil offent-
liggare alle arbejdsgiverens egne stillingsopslag i selvbetje-
ningslgsningen for arbejdsgiveren. Det vil dog alene vere
muligt for arbejdsgiveren at sgge om fritagelse for merbi-
drag for en periode pa mere end 3 maneder, jf. nedenfor det
foreslaede § 21 b, stk. 2, 3. pkt.

Efter det foresldede § 21 b, stk. 2, 1. pkt., kan der hgjst ske
fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opslaet stil-
ling pr. ar.

Det falger af § 15 g, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov om Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag, at en praktikarselev svarer til
en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.
Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk.
3, i lov om erhvervsuddannelser indgdr ikke i beregningen
af praktikarselever. Det falger af § 66 f, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, at en skolepraktikelevs praktikuddannel-
se i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pa
grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og
eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal del-
tage i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser fglger, at for en elev i produktions-
skolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikud-
dannelse i en virksomhed i uddannelsens hovedforlgb sted
pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden
og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage i virksomhedens produktion m.v.

Dette vil indebeere, at sggning efter sadanne anszttelsesty-
per ikke indgar i opgerelsen af praktikarselever, der kan sg-
ges fritagelse for efter den foreslaede bestemmelse.

Af det foresldede § 21 b, stk. 2., 1. pkt., fglger som neevnt,
at der hgjst kan ske fritagelse for merbidrag for én prakti-
kérselev pr. opsléet stilling pr. ar. Ordlyden tager hgjde for,
at nogle arbejdsgivere veelger at sla flere stillinger op i
samme stillingsopslag (annonce). Vealger en arbejdsgiver fx
at sl 10 stillinger op i samme stillingsopslag, vil disse stil-
linger saledes skulle indga i beregningen som hver sin op-
sldede stilling (dvs. som 10 opsléede stillinger og ikke som
én).

Det foreslas i § 21 b, stk. 2, 2. pkt., at hvis arbejdsgiveren
er godkendt til et bestemt antal elever, jf. 8 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sadant antal elever. Dvs. i tilfelde, hvor et fagligt ud-
valg har godkendt en arbejdsgiver til f.eks. to elever, vil der
ved beregning af fritagelse for denne arbejdsgiver hgjst kun-
ne indga to elever, omregnet til to praktikarselever.

Har arbejdsgiveren ansat de elever, arbejdsgiveren er god-
kendt til pa tidspunktet for offentliggerelsen af et stillings-
opslag, vil arbejdsgiveren hgjest kunne fa fritagelse for mer-
bidrag for det antal elever, den péagaldende arbejdsgiver er
godkendt til i opslagsperioden, fratrukket det antal elever,
som allerede er ansat i virksomheden i opslagsperioden. Det
vil fx veere tilfeldet, hvor arbejdsgiveren sgger efter en ny
elev, fgr uddannelsesaftalen med en af de nuvarende elever
udlgber. Hertil bemerkes, at praktikpladsen.dk i dag ikke
teknisk kan héndtere en sddan begransning. Det skyldes for-
trinsvist, at de faglige udvalg anvender denne registrering
meget forskelligt. Det er derfor i praksis muligt, at en virk-
somhed i et opslag sgger flere elever, end virksomheden er
godkendt til.

De foreslaede § 21 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., svarer til den
geeldende § 21 b, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Efter det foreslaede § 21 b, stk. 2, 3. pkt., kan en arbejds-
giver ikke ansgge om at fritages for at betale merbidrag for
en periode efter det foresldede stk. 3 med en varighed af
mindre end 3 maneder.

Det foresldede vil indebere, at hvis arbejdsgiveren har
sggt en elev via et synligt og aktuelt opslag pd Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal i fx 2 maneder,
hvorefter arbejdsgiveren foranlediger, at opslaget tages af
praktikpladsportalen, kan arbejdsgiveren ikke sgge om frita-
gelse for at betale merbidrag efter lovens 8§ 21 a, stk. 1, for
den forlgbne sggeperiode. Det er i den forbindelse uden be-
tydning, om sggeperiodens laengde skyldes, at arbejdsgive-
ren har besat stillingen i mellemtiden.

Der vil saledes ikke kunne sgges om fritagelse for en syn-
lig og aktuel periode, der er kortere end tre méaneder.

De 3 maneder regnes som 90 kalenderdage.

Det foreslaede § 21 b, stk. 2, 3. pkt., svarer i sit indhold til
betingelsen i den geldende § 21 b, stk. 1, 1. led, om, at ar-
bejdsgiveren skal have sggt mindst 3 maneder pd Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Efter det foresldede § 21 b, stk. 3, 1. pkt., kan der alene
ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor
opslaget har veeret synligt og aktuelt pd Undervisningsmini-
steriets centrale praktikpladsportal.

Der er tale om en precisering og kodificering af fortolk-
ningen af den geeldende § 21 b. Med synligt og aktuelt op-
slag pa Undervisningsministeriets praktikpladsportal menes
et opslag, som er offentliggjort og dermed synligt pa porta-
len, og som vedrgrer en ledig stilling, som kan sgges.

Hvis opslaget vedrarer en stilling, som farst oprettes eller
bliver ledig fra et tidspunkt, der ligger senere end offentlig-
gerelsen af stillingsopslaget (synlighed), vil den periode for
hvilken arbejdsgiveren kan sgge om fritagelse, farst skulle
regnes fra datoen for stillingens oprettelse eller vakance (ak-
tualitet). Hvis en arbejdsgiver saledes har slet en stilling
op, der offentliggeres den 15. februar pa praktikpladsporta-
len, men stillingen farst er ledig fra den 1. april, kan opgg-
relsen af merbidragsfritagelse farst ske for perioden fra den
1. april. Tilsvarende vil geelde i den situation, at arbejdsgive-
ren slar en stilling op, hvor eleven farst kan indga uddannel-



47

sesaftale og dermed starte pa et senere tidspunkt end datoen
for opslagets offentliggaerelse. Det bemerkes, at dette ikke
kan it-understgttes for s& vidt angar stillingsopslag i 2018
ved overfgrsel af data fra Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
derfor forudsztter, at arbejdsgiven registrerer dette korrekt
ved ansggning om merbidragsfritagelse.

Tilsvarende vil geelde i det tilfelde, hvor stillingen farst
kan sgges fra et tidspunkt, der ligger senere end offentligge-
relsen af stillingsopslaget (synlighed). Her vil den periode
for hvilken arbejdsgiveren kan sgge om fritagelse, forst
skulle regnes fra datoen for stillingens seggbarhed (aktuali-
tet).

Offentliggares et stillingsopslag pa praktikpladsen.dk den
1. januar med en stilling, som er ledig til beszttelse den 1.
maj, og tages stillingsopslaget ned den 30. september, har
opslaget sdledes veret synligt og aktuelt pa praktikplads-
portalen i perioden fra den 1. maj til den 30. september.

Kravet om, at stillingen skal veere aktuel, vil administra-
tivt kunne handteres ved tilfgjelse af en ny funktionalitet i
praktikpladsen.dk, hvorefter arbejdsgiveren indtaster denne
registrering ved stillingsopslag pa praktikpladsen.dk. Regi-
streringen vil skulle angive, fra hvilken dato stillingen (evt.
stillingerne) er vakante og sggbare. Det vil ikke veere ngd-
vendigt at registrere en “slutdato”, da stillingerne forventes
at veere vakante og sggbare, sa leenge opslaget er synligt.
Registreringen vil sammen med gvrige opslagsdata blive
overfart til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Hvis opsla-
get tages ned, far datoen for aktualitet overskrides, vil der
ikke veere grundlag for at sgge fritagelse. | praksis vil ar-
bejdsgiveren kunne ansgge om fritagelse for perioden fra
datoen for aktualitet, indtil opslaget tages ned, forudsat at
opslaget er offentliggjort senest pad datoen for aktualitet.
Hvis arbejdsgiveren ansatter en elev inden udlgbet af opsla-
get, kan dette ikke it-understgttes ved overfarsel af data fra
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Der henvises i den for-
bindelse til det foreslaede § 21 b, stk. 6.

Efter det foresldede § 21 b, stk. 3, 2. pkt., vil forleengelser
af synlige og aktuelle opslag indga i beregningen af opsla-
gets lengde.

Efter det foreslaede § 21 b, stk. 3, 3. pkt., kan der hgjst ske
fritagelse for merbidrag for tiden indtil indgaelse af uddan-
nelsesaftale.

Der er tale om en pracisering af den gaeldende § 21 b.

De foreslaede § 21 b, stk. 3, 2. og 3. pkt., vil indebzre, at
alle forleengelser af et offentliggjort og aktuelt opslag vil
teelle med ved beregningen af opslagets leengde med den
modifikation, at der ikke kan gives fritagelse for merbidrag
for mere end tiden indtil indgaelse af en evt. uddannelsesaf-
tale. Det bemaerkes i den forbindelse, at denne modifikation
ikke kan it-understattes ved overfarsel af data fra Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og derfor forudseetter, at arbejds-
given registrerer dette korrekt ved ansggning om merbi-
dragsfritagelse.

For sa vidt angér administrationen heraf henvises til det
foresldede § 21 b, stk. 6.

| det foreslaede § 21 b, stk. 4, oplistes betingelser for frita-
gelse for perioden afgraenset i det foreslaede § 21 b, stk. 3.

Efter det foreslaede § 21 b, stk. 4, 1. led, er det en betin-
gelse for merbidragsfritagelse for perioden neevnt i det fore-
slédede stk. 3, jf. dog det foresldede stk. 5, at en af betingel-
serne i de foreslaede stk. 4, nr. 1-3, er opfyldt i hele perio-
den.

Formuleringen vil indebzre, at en af betingelserne i de
foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1-3, vil skulle vere opfyldt i he-
le perioden efter det foreslaede § 21 b, stk. 3.

De tre betingelser vil ikke kunne kombineres i Igbet af pe-
rioden i forhold til samme opslag, dvs. der vil ikke kunne
sgges om fritagelse for et opslag, der offentliggeres den 1.
januar og tages ned pr. 1. august, uden der indgas uddannel-
sesaftale i perioden, i tilfelde af at arbejdsgiveren fra den 1.
januar til den 15. april ikke modtager nogen ansggninger fra
elever nevnt i det foreslaede nr. 1, mens arbejdsgiveren i
perioden fra den 16. april til den 30. juni nok modtager an-
segninger fra sadanne elever, som arbejdsgiveren ikke tilby-
der en praktikplads, men hvor hverken disse elever eller an-
dre elever har registreret sig med en synlig profil pa 14 dage
eller mere pa praktikpladsportalen i denne del af perioden.

Det er tilstraekkeligt (og ngdvendigt) for muligheden for at
sgge om fritagelse, at en af betingelserne isoleret set er op-
fyldt i hele perioden. En arbejdsgiver vil fx kunne ansgge
om fritagelse for bidrag i tilfeelde, hvor elever pa et relevant
grundforlgb, der efter regler udstedt i medfer af § 66, stk. 1,
i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at veere registreret
som praktikpladssggende med en synlig profil pd den cen-
trale praktikpladsportal senest 8 uger far afslutningen af
grundforlgbet, sender arbejdsgiveren ansggninger (herefter
vil det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt., ikke vere op-
fyldt), som arbejdsgiveren imidlertid afslar, men hvor der
ikke (trods den navnte pligt for eleverne) er registreret ele-
ver pd uddannelsen pé praktikpladsportalen med en synlig
profil (herefter vil det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 3, veere
opfyldt).

Betingelsen i det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt., er,
at arbejdsgiveren ikke har modtaget ansggninger fra elever
pé et relevant grundforlgb, der efter regler udstedt i medfar
af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at
veere registreret som praktikpladssggende med en synlig
profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger far af-
slutningen af grundforlgbet, eller elever, der har bestaet et
relevant grundforlgb.

Hensynet bag den foreslaede bestemmelse er at sikre, at
de arbejdsgivere, som slet ikke modtager ansggninger, vil
kunne sgge om fritagelse for bidrag for perioden i det fore-
sldede stk. 3.

Betingelsen vil ikke veere opfyldt, hvis arbejdsgiveren i
perioden efter det foreslaede stk. 3, fx den 1. januar til den
30. juni, modtager ansggninger fra elever, som er pé et rele-
vant grundforlgb, der efter regler udstedt i medfgr af § 66,
stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har pligt til at veere re-
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gistreret som praktikpladssggende med en synlig profil pa
den centrale praktikpladsportal senest 8 uger for afslutnin-
gen af grundforlgbet, eller elever, der har bestéet et relevant
grundforlgb.

Det er nyt, at betingelsen i nr. 1 foreslas at omfatte ansgg-
ninger fra elever pa et relevant grundforlgb, der efter regler
udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannel-
ser har pligt til at veere registreret som praktikpladssggende
med en synlig profil pd den centrale praktikpladsportal se-
nest 8 uger far afslutningen af grundforlgbet. Udvidelsen af
den eksisterende bestemmelse foreslas af hensyn til at skabe
parallelitet med de krav til elever om at veere aktivt praktik-
pladssggende (dvs. med en synlig profil), som findes i be-
kendtgarelse nr. 286 af 18. april 2018 om erhvervsuddannel-
ser fastsat i medfar af lov om erhvervsuddannelser.

Det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 2. pkt., er en undtagel-
se til betingelsen i det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 1. pkt.
Efter det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 2. pkt., bortfalder
retten til fritagelse for merbidrag for perioden i stk. 3 dog ik-
ke, hvis arbejdsgiveren alene modtager ansggning fra en sa-
dan elev som naevnt i 1. pkt., som arbejdsgiveren indgar ud-
dannelsesaftale med i perioden.

Det forsldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 2. pkt., er en pracise-
ring af § 21 b, hvorefter modtagelse af én ansggning fra en
elev, som arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i pe-
rioden efter det foreslaede stk. 3, ikke vil indebere, at ar-
bejdsgiveren afskeres fra at kunne sgge om fritagelse for
den forlgbne sggeperiode fra offentliggarelsen af det aktuel-
le opslag pa praktikpladsportalen til og med datoen far ind-
gelse af uddannelsesaftalen.

Hensynet bag undtagelsen er, at en arbejdsgiver, der har
sggt i en leengere periode, ikke skal miste retten til fritagelse
for merbidrag, fordi arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale
med den farste relevante elev, der sgger stillingen.

Betingelsen i den foreslaede undtagelse vil ikke veere op-
fyldt, hvis arbejdsgiveren modtager flere anseggninger og
indgar uddannelsesaftale med én af de ansggende elever.

Hvis arbejdsgiveren i perioden efter det foreslaede stk. 3,
fx den 1. januar til den 30. juni, alene modtager ansggning
fra en elev, som er pa et relevant grundforlgh, der efter reg-
ler udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddan-
nelser har pligt til at veere registreret som praktikpladssggen-
de med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal
senest 8 uger for afslutningen af grundforlgbet, eller fra en
elev, der har bestdet et relevant grundforlgb, og indgar ar-
bejdsgiveren uddannelsesaftale med denne eneste ansggende
elev, fx den 15. juni, bortfalder retten til merbidragsfritagel-
se for perioden navnt i det foreslaede stk. 3, altsa ikke. | et
sadant tilfelde vil arbejdsgiveren kunne ansgge om fritagel-
se for perioden den 1. januar til og med den 14. juni.

Det fglger videre af det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 3.
pkt., at arbejdsgiveren efter behandling af (evt.) modtagne
ansggninger underretter den enkelte elevs skole, hvis eleven
ikke er pa eller har bestaet et relevant grundforlgb. Det er ik-
ke en betingelse for fritagelse for merbidrag, at arbejdsgive-
ren foretager underretningen til skolen. Bestemmelsen fore-

slas af kontrolhensyn, jf. nedenstdende om mulighederne for
it-understattelse og stikprevekontrol. Arbejdsgiveren vil i
givet fald ved ansggning om fritagelse for merbidrag efter
det foresldede nr. 1 skulle erklaere pa tro og love, at betin-
gelsen i det foreslaede 1. eller 2. pkt. er opfyldt.

Det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 3. pkt., svarer til § 21
b, stk. 1, nr. 1, in fine. Dog er det nyt, at arbejdsgiveren efter
behandling af (evt.) modtagne ansggninger underretter den
enkelte elevs skole, hvis eleven ikke er pa eller har bestaet et
relevant grundforlgb. Det foreslaede 2. pkt. falger her syste-
matikken i det foresldede 1. pkt.

Det bemarkes, at det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, 3.
pkt., herved vil flugte med de krav til elever om at veere ak-
tivt praktikpladssggende, der falger af bekendtgerelse nr.
286 af 18. april 2018 om erhvervsuddannelser. Af bekendt-
garelsens § 107, stk. 2, falger med nogle f& modifikationer,
at elever i grundforlgbets 2. del, som ikke har en uddannel-
sesaftale, skal veere aktivt praktikpladssggende og registrere
sig senest otte uger far grundforlgbets afslutning samt doku-
mentere sin praktikpladssggning i den personlige uddannel-
sesplan. Af bekendtgarelsens § 109, stk. 1, 1. pkt., falger, at
skolen ved formidling af praktikpladser skal forsgge at op-
fylde de praktikpladssegendes uddannelsesgnsker, herunder
informere eleverne om alle relevante praktikpladser pa prak-
tikpladsen.dk. Af § 109, stk. 2, fglger, at skolen ved formid-
ling af praktikpladssggende til en virksomhed samtidig skal
underrette virksomheden om den konkrete henvisning. Sko-
len skal anmode virksomheden om at underrette skolen om
resultatet af henvisningen, herunder om henvisningen har re-
sulteret i, at den pageeldende har opnaet en praktikplads. Ef-
ter bekendtgerelsens § 112, stk. 4, er det en betingelse for
fortsat registrering i praktikpladsen.dk, at eleven senest 8
uger inden afslutningen af grundforlgbets 2. del indleegger
oplysninger, der er egnet til at give virksomheder, der gn-
sker at ansette elever, en mulighed for at treeffe beslutning,
om en given ansgger er en mulig kommende elev i virksom-
heden (elevprofil). Endelig falger det af bekendtgarelsens §
118, stk. 1, at elever for at vaere aktivt sggende som mini-
mum skal 1) tage passende initiativer for at opna praktik-
plads, 2) vere registreret som praktikpladssggende med en
synlig profil senest 8 uger far afslutningen af grundforlgbet,
3) modtage en af skolen anvist praktikplads og 4) dokumen-
tere sin praktikpladssggning i den personlige uddannelses-
plan.

Det bemarkes, at det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1, ikke
kan it-understattes ved overfarsel af data fra Undervisnings-
ministeriets centrale praktikpladsportal til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og derfor forudseetter, at arbejdsgiven
registrerer dette retvisende ved ansggning om merbidragsfri-
tagelse. Der henvises i den forbindelse til det foreslaede §
21 b, stk. 6.

Betingelsen i det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 2, 1. pkt., er,
at samtlige ansggende elever pa et relevant grundforlgb, der
efter regler udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser har pligt til at veere registreret som prak-
tikpladssggende med en synlig profil pd den centrale prak-
tikpladsportal senest 8 uger fgr afslutningen af grundforlg-
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bet, eller elever, der har bestéet et relevant grundforlgb, af-
slar arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.

Det er nyt, at betingelsen i nr. 2 foreslas at omfatte ansg-
gende elever pa et relevant grundforlgb, der efter regler ud-
stedt i medfgr af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser
har pligt til at vaere registreret som praktikpladssggende med
en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8
uger far afslutningen af grundforlgbet. Udvidelsen af den
eksisterende bestemmelse foreslas af hensyn til at skabe pa-
rallelitet med de krav til elever om at veere aktivt praktik-
pladssggende, som findes i bekendtggrelse nr. 286 af 18.
april 2018 om erhvervsuddannelser fastsat i medfar af lov
om erhvervsuddannelser.

Derudover er der alene tale om en pracisering af gaelden-
de ret, idet det fremgar af det foreslaede, at det skal veere en
betingelse, at samtlige ansggende elever afslar arbejdsgive-
rens tilbud om en praktikplads, dvs. tilbyder at indga uddan-
nelsesaftale. Det fglger heraf, at bestemmelsen forudsetter,
at arbejdsgiveren rent faktisk har tilbudt samtlige ansggende
elever en praktikplads, evt. labende som afslagene gives, og
at samtlige ansggende elever afslar arbejdsgiverens tilbud.
Arbejdsgiveren kan saledes ikke forholde sig passiv og ven-
te pa, at samtlige ansggende elever afviser at indga uddan-
nelsesaftale med arbejdsgiveren.

Betingelsen vil ikke vare opfyldt, hvis arbejdsgiveren i
perioden efter det foresldede stk. 3, fx den 1. januar til den
30. juni, modtager 3 ansggninger fra elever, som er pa eller
har bestaet et relevant grundforlgb, som arbejdsgiveren ikke
behandler, endsige tilbyder eleverne praktikplads. Tilsvaren-
de vil betingelsen ikke vere opfyldt, hvis arbejdsgiveren til-
byder den ene ansgger en praktikplads, som den pagaldende
afslar, og de to andre ansggere far afslag.

Det fglger videre af det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 2, 2.
pkt., at arbejdsgiveren efter modtagelse af afslag fra samtli-
ge ansggende elever underretter den enkelte elevs skole om,
at eleven har afslaet den tilbudte praktikplads. Det er ikke en
betingelse for fritagelse for merbidrag, at arbejdsgiveren fo-
retager underretningen til skolen. Bestemmelsen foreslas af
kontrolhensyn, jf. nedenstdende om mulighederne for it-un-
derstgttelse og stikprgvekontrol. Arbejdsgiveren vil i givet
fald ved ansggning om fritagelse for merbidrag efter det
foresldede nr. 2 skulle erklaere pa tro og love, at betingelsen
i det foreslaede 1. pkt. er opfyldt.

Det bemarkes, at det foresldede ikke kan it-understettes
ved overfarsel af data fra Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
derfor forudsatter, at arbejdsgiven registrerer dette retvisen-
de ved ansggning om merbidragsfritagelse. Der henvises i
den forbindelse til det foreslaede § 21 b, stk. 6.

Betingelsen i det foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 3, er, at der
ikke er registreret elever pa uddannelsen pa Undervisnings-
ministeriets centrale praktikpladsportal, der har haft en syn-
lig profil pa portalen i 14 sammenhangende kalenderdage
eller mere.

Alle elever, som er i gang med en erhvervsuddannelse, far
automatisk oprettet en profil pa praktikpladsen.dk.

Det falger af § 112, stk. 1, 1. pkt., i bekendtggrelse nr. 286
af 18. april 2018 om erhvervsuddannelser, at oplysninger
om praktikpladssggende elever pa praktikpladsen.dk skal
veere offentligt tilgeengelige.

For at gare profilen synlig (dvs. offentlig tilgeengelig) skal
eleven valge et eller flere praktikansker (uddannelser) og
aktivt gare profilen synlig. Synlighed af profilen udlgber au-
tomatisk efter tre maneders inaktivitet. Eleven far besked
herom syv dage far udlgb af profilen og har dermed mulig-
hed for at forleenge profilen, inden den udlgber. Eleven be-
stemmer selv, hvornér profilen skal vare synlig. For alle
elever i skolepraktik og elever, der gnsker skolens hjelp til
at sgge praktikplads, er det dog et krav, at eleven har en syn-
lig profil pa praktikpladsen.dk, jf. bekendtggrelsens § 107,
sammenholdt med § 108, og § 118, stk. 1, nr. 2.

En synlig profil pa praktikpladsen.dk er offentligt tilgen-
gelig i den forstand, at den kan sgges af skoler og virksom-
heder, der sgger elever. Nar virksomheden leser en profil,
vises den tekst, eleven har skrevet i profilen, elevens prakti-
kansker (uddannelser) samt en indikation af, hvor eleven
bor, og hvilken skole eleven er tilknyttet. P4 denne made
sikres elevens anonymitet. @nsker virksomheden at kontakte
en elev, sker det via praktikpladsen.dk.

Det falger af bekendtgerelsens § 112, stk. 2 og 3, at den
enkelte skole overfarer oplysninger om eleverne fra de ad-
ministrative systemer. Der overfagres oplysninger om ele-
vens navn og uddannelsesgnsker. Eleven kan kraeve, at nav-
net ikke oplyses. Praktikpladsen.dk indrettes sadan, at den
enkelte elev kan oprette yderligere oplysninger om sig selv.
Det falger videre af bekendtgarelsens § 112, stk. 4, at det er
en betingelse for fortsat registrering i praktikpladsen.dk, at
eleven senest 8 uger inden afslutningen af grundforlgbets 2.
del indlaegger oplysninger, der er egnet til at give virksom-
heder, der gnsker at ansette elever, en mulighed for at traeffe
beslutning, om en given ansgger er en mulig kommende
elev i virksomheden (elevprofil).

Det er nyt, at der foreslas indfart en tidsgreense i 8§ 21 b i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forslaget har
baggrund i, at arbejdsgiveren skal have mulighed for at kun-
ne na at reagere pa sadanne synlige profiler og henvende sig
til den eller de registrerede elever. Den foresldede periode
findes at veere et rimeligt tidsforlgb. Med uddannelse menes
uddannelse og ikke speciale.

Betingelsen vil ikke vare opfyldt, hvis (1) samme elev har
(2) en synlig profil (3) med praktikenske inden for samme
uddannelse (4) i en sammenhangende periode pa 14 kalen-
derdage eller mere (5) i perioden naevnt i det foreslaede stk.
3.

Registreringer af en synlig profil pa under 14 sammen-
hzngende kalenderdage vil sdledes ikke indebere efter det
foresléede, at arbejdsgiveren afskares fra at sgge om frita-
gelse. Hvis de 14 dage sammenhangende kalenderdage op-
rinder efter, at uddannelsesaftale er indgaet, eller stillingsop-
slaget er taget ned, pavirker dette ikke arbejdsgiverens mu-
lighed for at sgge om fritagelse. Det vil veare uden betyd-
ning for arbejdsgiverens mulighed for at sgge om fritagelse,
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hvis flere elever tilsammen, men ikke hver for sig, har haft
synlige profiler pa praktikpladsportalen i 14 sammenhan-
gende dage eller mere i den omhandlede periode. Dette vil
saledes ikke indebere, at betingelsen ikke er opfyldt.

Efter det foreslaede § 21 b, stk. 5, 1. pkt., er det er en be-
tingelse for merbidragsfritagelse for perioden navnt i det
foreslaede stk. 3, for sa vidt angar uddannelser med praktik-
pladskrav, at arbejdsgiveren har sggt en elev til en uddannel-
sesaftale, der omfatter bade anden del af grundforlgbet og
hovedforlgbet, og at arbejdsgiveren ikke har modtaget ansg-
gere til stillingen.

Forslaget er en viderefgrelse og en preecisering af § 21 b,
stk. 2, jf. nedenfor. Begrundelsen for forslaget er, at elever
pa uddannelser med praktikpladskrav ikke kan optages pa
anden del af grundforlgbet pa erhvervsuddannelsen uden en
uddannelsesaftale. Elever pa disse uddannelser skal saledes
have en uddannelsesaftale omfattende sdvel anden del af
grundforlgbet som hovedforlgbet for at kunne blive optaget
pa uddannelsen.

Det vil kunne @ndre sig fra ar til ar, hvilke uddannelser
der dimensioneres med praktikpladskrav. | 2019 drejer det
sig om bekladningshéndvaerker, skiltetekniker og tandtekni-
ker. Det bemaerkes videre, at praktikpladsen.dk pa nuveeren-
de tidspunkt ikke har oplysningerne om, hvilke uddannelser
der har praktikpladskrav.

Det foreslaede § 21 b, stk. 5, 2. pkt., er en undtagelse til
betingelsen i det foresldede § 21 b, stk. 5, 1. pkt. Efter det
foreslaede § 21 b, stk. 5, 2. pkt., bortfalder retten til fritagel-
se for merbidrag for perioden navnt i det foreslaede stk. 3
dog ikke, hvis arbejdsgiveren alene modtager ansggning fra
en sadan elev som naevnt i 1. pkt., som arbejdsgiveren ind-
gar uddannelsesaftale med i perioden.

Det forslaede § 21 b, stk. 5, 2. pkt., er en pracisering af §
21 b, hvorefter modtagelse af én ansggning fra en elev, som
arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perioden ef-
ter det foreslaede stk. 3, ikke vil indebare, at arbejdsgiveren
afskaeres fra at kunne sgge om fritagelse for den forlgbne
sggeperiode fra offentliggerelsen af det aktuelle opslag pa
praktikpladsportalen til og med datoen for indgaelse af ud-
dannelsesaftalen.

Hensynet bag undtagelsen er, at en arbejdsgiver, der har
sggt i en leengere periode, ikke skal miste retten til fritagelse
for merbidrag, fordi arbejdsgiveren indga uddannelsesaftale
med den farste relevante elev, der sgger stillingen.

Betingelsen i den foreslaede undtagelse vil ikke veere op-
fyldt, hvis arbejdsgiveren i perioden efter det foreslaede stk.
3, fx den 1. januar til den 30. juni, modtager ansggninger fra
elever pa uddannelser med praktikpladskrav til en uddannel-
sesaftale, der omfatter bade anden del af grundforlgbet og
hovedforlgbet.

Hvis arbejdsgiveren i perioden efter det foreslaede stk. 3,
fx den 1. januar til den 30. juni, alene modtager ansggning
fra en elev pa en uddannelse med praktikpladskrav til en ud-
dannelsesaftale, der omfatter bade anden del af grundforlg-
bet og hovedforlgbet, og indgar arbejdsgiveren uddannelses-
aftale med denne eneste ansggende elev, fx den 15. juni,

bortfalder retten til merbidragsfritagelse for perioden navnt
i det foresldede stk. 3, altsa ikke. | et sadant tilfelde vil ar-
bejdsgiveren kunne ansgge om fritagelse for perioden den 1.
januar til og med den 14. juni.

Efter det foreslaede § 21 b, stk. 6, kan bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsette nermere regler
om procedurer for ansggning og behandling af ansggninger
om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder dokumen-
tationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag kan endvidere fastsatte regler om, at dokumentation
kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklaring
pa tro og love.

Den foreslaede bemyndigelse svarer til den eksisterende
bemyndigelse i § 21 b, stk. 4, som bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag har anvendt til at udstede be-
kendtgarelse nr. 1427 af 27. november 2017 om praktik-
pladsafhengigt AUB-bidrag.

Det er forventningen, at den foresldede bemyndigelse i
ngdvendigt omfang vil blive udnyttet til at tilpasse den eksi-
sterende bekendtggrelse om praktikpladsafhaengigt AUB-bi-
drag, herunder hvordan opfyldelsen af betingelserne doku-
menteres.

Som beskrevet ovenfor kan disse registerdata fra Styrelsen
for It og Laring ikke anvendes fuldt ud til at understatte Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags mulighed for at traeffe
korrekte afgarelser maskinelt eller manuelt, hvorfor ordnin-
gen forudseetter, at arbejdsgiven registrerer opfyldelsen af
betingelserne for fritagelse korrekt ved ansggning om mer-
bidragsfritagelse. Det er forventningen, at bemyndigelsen i
det foreslaede § 21 b, stk. 6, vil blive anvendt til at fastholde
den galdende bekendtgerelses krav om, at arbejdsgiveren pa
tro og love skal bekrefte, at oplysningerne i ansggningen
om merbidragsfritagelse er korrekte, idet det fx ikke pa nu-
veerende tidspunkt er it-teknisk muligt at koble opslag pa
praktikpladsportalen og indgdede uddannelsesaftaler. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan efterfglgende foretage
stikprgvekontrol af tilfeeldigt udvalgte ansggninger for at ve-
rificere, at arbejdsgiverne opfylder betingelserne i den fore-
sldede § 21 b.

Det falger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1,
litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
fang behandlingen er ngdvendig af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt.

Det folger af 8 6, stk. 1, i lov nr. 502 af 23. maj 2018 om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af persono-
plysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (da-
tabeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma
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finde sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Administrationen af den foresldede § 21 b forventes ud-
mgntet i en digital lasning, hvor virksomhederne kan ansgge
om fritagelse for merbidrag. Til brug for administrationen
heraf vil Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag modtage alle
stillingsopslag fra praktikpladsen.dk efter ansggningsfristens
udlgh.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil ikke modtage data
fra praktikpladsen.dk, der vedrgrer opfyldelsen af betingel-
serne i de foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1-3. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag er pa denne baggrund ngdt til at indhente
oplysninger vedrgrende de foreslaede § 21 b, stk. 4, nr. 1 og
2, fra arbejdsgiverne i forbindelse med ansggningsproces-
sen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil pa sigt modtage
data fra praktikpladsen.dk om, hvornar stillingen er aktuel,
jf. 821 b, stk. 1.

Indtil praktikpladsen.dk kan levere disse data, er det ngd-
vendigt for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at indhente
disse oplysninger fra arbejdsgiverne i forbindelse med an-
sggningsprocessen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag be-
handler ikke personfglsomme oplysninger i forbindelse med
arbejdsgiverens ansggningsproces om fritagelse for merbi-
drag.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil gennemfare en
stikprgvekontrol for at verificere, at de arbejdsgivere, der
har ansggt om fritagelse for merbidrag, afgiver korrekte op-
lysninger i forbindelse med ansggningsprocessen. | den for-
bindelse kan der indga ansegninger fra elever, jf. det fore-
slaede 8 21 b, stk. 4, nr. 1, samt om der er ansggende elever,
der har afvist en elevplads, jf. det foreslaede § 21 b, stk. 4,
nr. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle behand-
le disse personoplysninger til brug for sagsbehandlingen
vedrgrende fritagelse for merbidrag.

For sa vidt angar oplysninger om betingelsen i det foresla-
ede § 21 b, stk. 4, nr. 3, forventes administrationen heraf i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilrettelagt pa ad hoc-
basis under hensyn til, at bestemmelsen alene forventes at
ville kunne fa selvsteendig betydning i meget begraenset om-
fang. Det kan f.eks. indebare manuel afprgvning af, om der
i lgbet af opslagsperioden har varet registreret elever pé
praktikpladsen.dk med en synlig profil i 14 sammenhangen-
de kalenderdage eller mere.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
veere forpligtet til at treeffe afggrelse om fritagelse for mer-
bidrag til arbejdsgivere efter neermere angivne betingelser,
dvs. kendskab til opfyldelse af de foreslaede betingelser i de
foreslaede § 21 b, stk. 4, er en forudsztning for sagsbehand-
lingen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det vurderes pa denne baggrund, at den beskrevne be-
handling af elevens personoplysninger vil kunne ske ud fra
det behandlingsgrundlag, der felger af databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra c og e, jf. databeskyttelses-
lovens § 6, stk. 1. Hertil kommer, at det fglger af databe-
skyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan

behandle oplysninger om personnummer med henblik pa en-
tydig identifikation eller som journalnummer.

Det skal bemerkes, at al behandling af elevers persono-
plysninger skal ske under behgrig iagttagelse af reglerne i
databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, herunder sa det sikres,
at behandlingen af personoplysninger er gennemsigtig i for-
hold til den registrerede elev samt relevant og begraenset til,
hvad er ngdvendigt i forhold til formalet med behandlingen,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a og
C.

Anvendelsen af ordningen vil blive monitoreret af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag som del af administratio-
nens ordinere opfalgning pa den samlede praktikpladsaf-
hengige AUB-model. Monitoreringen skal tilvejebringe
grundlag for en arlig stillingtagen til, om der er indikationer
pé uhensigtsmassig anvendelse af denne mulighed for mer-
bidragsfritagelse. | sa fald vil der kunne ske en begransning
af muligheden for merbidragsfritagelse efter denne bestem-
melse igen.

Det foreslas i lovforslagets § 5, stk. 7, 1. pkt., at den fore-
sldede § 21 b vil skulle have virkning for stillingsopslag,
som er opsldet den 1. januar 2018 eller senere. | lovforsla-
gets § 5, stk. 7, 2. pkt., foreslas det, at det foreslaede § 21 b,
stk. 4, dog ikke vil finde anvendelse for stillingsopslag, som
er opsléet far den 1. januar 2019. | lovforslagets § 5, stk. 7,
3. pkt., foreslas betingelserne for merbidragsfritagelse for
sadanne stillingsopslag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
markninger samt bemarkningerne til lovforslagets § 5, stk.
7.

Til nr. 19

Det falger af § 21 d, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at overstiger indtegterne fra merbidrag ef-
ter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne
til bonus efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 c, udbetales
overskuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g,
stk. 3, i overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler fastsat i
medfar af § 21 f, stk. 3. Opgagrelsen foretages aret efter bi-
dragsaret. Det falger af § 21 d, stk. 2, at opgarelsen af over-
skud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Det falger af § 21 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at overstiger udgifterne til bonus efter ka-
pitel 5 d og tilskud efter § 21 c indteegterne fra merbidrag ef-
ter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraeves
underskuddet i overensstemmelse med stk. 2-4 og regler
fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3. Opgerelsen foretages aret
efter bidragsaret. Det falger af § 21 e, stk. 2, at opgerelsen
af underskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Det foreslas, at henvisningen til lovens § 21 a, stk. 10i §
21 d, stk. 2, og § 21 e, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag andres til § 21 a, stk. 11.
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Det foreslaede er alene en konsekvens af lovforslagets § 1,
nr. 17, hvorved der foreslds indsat et nyt stk. 9 i § 21 a,
hvorved det eksisterende stk. 10 bliver stk. 11.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
§1,nr. 17.

Til nr. 20

Det falger af § 21 f, stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkraev-
ning og udbetaling i relation til bonusordningerne efter kapi-
tel 5 d, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordnin-
gen efter § 21 b, tilskudsordningen efter § 21 ¢ og over- og
underskudsdelingsordningerne efter 88 21 d og 21 e gen-
nemfgres som en samlet opggrelse til de bergrte arbejdsgi-
vere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og
§ 26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til op-
kreevning efter 1. pkt. Det folger af 8 21 a, stk. 3, 1. pkt., at
beskeaftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsetter regler om opkravning, modregning
og betaling af bidrag, der indgar i en falles opkraevning.

Det foreslas, at henvisningen i § 21 f, stk. 1, 1. pkt., til fri-
tagelsesordningen efter § 21 b &ndres til fritagelsesordnin-
gerne efter 8§ 21 b og 21 i.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
21, hvorved der foreslas indsat en § 21 i om fritagelse for
merbidrag, hvis arbejdsgiveren uddanner visse elever pa
grundlag af driftsoverenskomst med en offentlig myndighed
efter reglerne i lov om social service, og elevens uddannel-
sesaftale er indgaet med den offentlige myndighed. Forsla-
get vil indebzere, at bestyrelsens henholdsvis beskeftigelses-
ministerens kompetence efter § 21 f, stk. 1, og § 21 f, stk. 1,
jf. § 21, stk. 3, udvides til at omfatte den foresldede ordning
efter lovforslagets § 1, nr. 21.

Tilnr. 21

Det falger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddannede arsveerk for-
stas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderdr.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive
beskeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Lovens § 15 h, stk. 4, benyttes ved beregningen af merbi-
drag efter lovens § 21 a, tilskud efter lovens § 21 ¢ og un-
derskud efter lovens § 21 e samt i relation til AUB’s register
efter lovens § 26 b.

Bestemmelsen benyttes ikke laengere til beregningen af
praktikbonus efter § 15 h, hvorfor det af lovtekniske arsager
i lovforslagets § 1, nr. 10, foreslas, at § 15 h, stk. 4, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves.

Det foreslas samtidig, at der efter § 21 g i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag indsattes en ny § 21 h med
samme definition pd erhvervsuddannede arsvaerk som i den
geeldende § 15 h, stk. 4.

Det foreslas i § 21 h, 1. pkt., at begrebet “erhvervsuddan-
net arsvaerk” afgreenses saledes, at der herved forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hg-
jest fuldfarte uddannelse, jf. dog lovens § 21 a, stk. 7-9, om
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Med denne formu-
lering vil det foresldede § 21 h tillige henvise til det foresla-
ede § 21 a, stk. 9, som foreslas indsat ved lovforslagets § 1,
nr. 17.

Efter det foresldede § 21 h, 2. pkt., omfatter erhvervsud-
dannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. ikke
skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.

Erhvervsuddannelserne tilretteleegges i almindelighed som
vekseluddannelser, sdledes at der senest efter gennemfarelse
af grundforlgbet skiftes mellem skoleundervisning og prak-
tikuddannelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 2, stk. 1.
Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed er
i modsatning hertil en serlig tilretteleeggelsesform, hvor er-
hvervsuddannelsen bestér af et grundforlgb, der ligesom an-
dre erhvervsuddannelser tages pa en erhvervsskole, samt et
hovedforlgb, der udelukkende bestar af skoleforlgb, dvs.
uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede skal derfor ses
pé den baggrund, at virksomhederne ikke har mulighed for
at indga uddannelsesaftaler med elever pa uddannelser, der
udelukkende bestar af skoleforlgb (skolebaserede uddannel-
ser uden praktik i en virksomhed), hvorfor disse uddannelser
ikke skal indgd i den incitamentsstruktur, som det praktik-
pladsafhengige AUB-bidrag udgar. For tiden er der tale om
uddannelserne byggemontagetekniker og webudvikler, jf.
bekendtgarelse nr. 297 af 23. april 2018 om erhvervsuddan-
nelsen til byggemontagetekniker og bekendtgarelse nr. 369
af 26. april 2018 erhvervsuddannelsen til webudvikler.

Det foreslas endvidere i § 21 h, 3. og 4. pkt., at alle er-
hvervsuddannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbe-
skaeftigede, indgdr med deres respektive beskaftigelsesgrad
i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsud-
dannede arsverk. Beskaftigelsesgraden foreslas udregnet pa
grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Den foresléede definition pa begrebet “erhvervsuddanne-
de arsveerk” i den foreslaede § 21 h svarer til den geeldende i
lovens § 15 h, stk. 4, og den vil finde anvendelse ved bereg-
ningen af tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk efter lovens
8 21 ¢, merbidrag efter 8§ 21 a samt underskudsdeling efter §
21 e i det praktikpladsafheengige AUB-bidrag. Begrebet vil
endvidere finde anvendelse i relation til lovens § 26 b om
AUB’s uddannelsesregister.
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag benytter ATP-indbe-
retninger via elndkomst pa samtlige lsnmodtagere til at op-
gare erhvervsuddannede arsveerk. Herudover forespgrger
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag Danmarks Statistik pa
borgere med en ATP-indberetning, om borgeren har er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse. Hvis
Danmarks Statistik ikke har oplysningen, falger Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbhidrag fremgangsmaden i § 21 a, stk. 7, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter med-
arbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund fastsaettes som
erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter § 21 a,
stk. 7, nr. 1-3.

Efter § 21 a, stk. 7, nr. 1, sker der en frivillig registrering i
det i § 26 b naevnte register (Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags uddannelsesregister) vedrgrende uddannelsesniveau
pé baggrund af henvendelse fra Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Efter § 21 a, stk. 7, nr. 2, bliver den pageldendes
uddannelsesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort
som DISCO-kode, idet medarbejdere registreret med en
DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede
er erhvervsuddannede, opgares som erhvervsuddannede. Ef-
ter § 21 a, stk. 7, nr. 3, fastsattes uddannelsesniveauet pa
baggrund af uddannelsesfordelingen for den hovedbranche,
som medarbejderens arbejdsgiver er registreret i, sdledes at
medarbejderen vagtes som en sammensetning af uddannel-
sesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i hoved-
branchen.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1,
litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
fang behandlingen er ngdvendig af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt.

Det folger af § 6, stk. 1, i lov nr. 502 af 23. maj 2018 om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af persono-
plysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (da-
tabeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma
finde sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
veere forpligtet til at behandle oplysninger om personers er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldfarte uddannelse mhp. ad-
ministrationen af det praktikpladsafhengige AUB-bidrag,
dvs. kendskab hertil er en forudseetning for sagsbehandlin-
gen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes pa
denne baggrund, at den beskrevne behandling af medarbej-
deres personoplysninger vil kunne ske ud fra det behand-
lingsgrundlag, der fglger af databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra ¢ og e, jf. databeskyttelseslovens § 6,
stk. 1. Hertil kommer, at det fglger af databeskyttelseslovens

8 11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan behandle oplys-
ninger om personnummer med henblik pa entydig identifi-
kation eller som journalnummer.

Det skal bemerkes, at al behandling af medarbejderes per-
sonoplysninger skal ske under behgrig iagttagelse af regler-
ne i databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttel-
sesforordningen og databeskyttelsesloven, herunder sa det
sikres, at behandlingen af personoplysninger er gennemsig-
tig i forhold til den registrerede medarbejder samt relevant
og begranset til, hvad er ngdvendigt i forhold til formalet
med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
5, stk. 1, litraa og c.

Det foreslas tillige, at der indsaettes et nyt § 21 i.

Den foresldede bestemmelse er ny og muligger, at der ud
over de generelle regler for merbidragsfritagelse ved forge-
ves rekrutteringsforsgg ogsa i nogle tilfelde kan tildeles
merbidragsfritagelse for arbejdsgivere, der uddanner elever
pa grundlag af en driftsoverenskomst med en offentlig myn-
dighed efter reglerne i serviceloven.

Det er seerligt pa @ldreplejeomradet, at private leverande-
rer leverer ydelser til iseer kommuner efter regler i servicelo-
ven, og det er udbredt praksis, at private leverandgrer i disse
tilfeelde forpligter sig til at varetage en uddannelsesopgave i
forhold til elever pa social- og sundhedsuddannelserne. Ofte
er uddannelsesaftalen for det fulde uddannelsesforlgb dog
indgaet mellem kommunen og eleven, hvorfor der ikke i den
centrale praktikpladsadministration sker nogen registrering
af, at den private leverander udfarer hele eller typisk dele af
praktikopgaven for den pageldende elev. Det kan saledes
medfare i relation til det praktikpladsafhengige AUB-bi-
drag, at de private leverandgrer ikke opfylder deres malud-
dannelsesratio efter § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og dermed opkraves merbidrag.

Det er ambitionen, at private leverandgrer af hjemmehjalp
fortsat skal have en tilskyndelse til at bidrage til uddannel-
sesopgaven pa de offentlige velfeerdsomrader, ikke mindst i
lyset af aktuelle udfordringer med at rekruttere social- og
sundhedspersonale. Derfor foreslas det, at disse leverandgrer
kan sgge om merbidragsfritagelse for den periode, hvor de
rent faktisk har udfgrt en uddannelsesopgave ved at bidrage
til at uddanne en elev i praktik, sé de ikke opkraeves et mer-
bidrag alene som fglge af driftsoverenskomstens konstruk-
tion. Eleverne vil derfor efter forslaget kunne fratreekkes ved
beregning af merbidrag, men de kan ikke indga i beregning
af bonusordninger m.v. Tildeling af merbidragsfritagelse vil
ikke have betydning for opgerelsen af uddannelsesratioen
for den arbejdsgiver, der har indgaet uddannelsesaftalen
med eleven.

Anvendelsen af ordningen vil blive monitoreret af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag som del af administratio-
nens ordinere opfglgning pa den samlede praktikpladsaf-
hengige AUB-model. Monitoreringen skal tilvejebringe
grundlag for en arlig stillingtagen til, om der er indikationer
pé uhensigtsmassig anvendelse af denne mulighed for mer-
bidragsfritagelse. | sa fald vil der kunne ske en begransning
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af muligheden for merbidragsfritagelse efter denne bestem-
melse igen.

Efter det foreslaede § 21 i, stk. 1, 1. pkt., vil en arbejdsgi-
ver, som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, efter ansgg-
ning til Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag kunne fritages
for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for elever pa er-
hvervsuddannelsen til social- og sundhedshjalper og er-
hvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent, som ar-
bejdsgiveren uddanner pd grundlag af driftsoverenskomst
med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om social
service, og elevens uddannelsesaftale er indgéet med den of-
fentlige myndighed.

Det bemarkes, at den foresldede § 21 i ikke regulerer,
hvem der kan godkendes som praktikvirksomhed, eller
hvorledes evt. udstationering af elever skal finde sted. Det er
efter § 38, stk. 6, nr. 1, i lov om erhvervsuddannelser de fag-
lige udvalg, der treeffer afgarelse med hensyn til godkendel-
se af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk. 1, og § 46. Det fol-
ger af § 106, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 286 af 18. april
2018 om erhvervsuddannelser, at en virksomhed, der har
forpligtet sig til at lade en del af elevens uddannelse gen-
nemfare i en anden virksomhed, er ansvarlig over for eleven
for den samlede praktikuddannelse. Herunder er virksomhe-
den ansvarlig for, at udstationeringen sker i den aftalte eller
forudsatte periode inden for den aftalte uddannelsestid, og at
den virksomhed, hvortil udstationeringen sker, er godkendt
til at gennemfare den pageeldende del af praktikuddannel-
sen. Tilsvarende fglger af bekendtgarelsens § 106, stk. 2, at
virksomheder, der i henhold til § 66 d, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, lader eleven modtage supplerende skole-
praktik, er ansvarlig over for eleven for den samlede prakti-
kuddannelse. Efter § 38, stk. 6, nr. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser er det de faglige udvalg, der treeffer afgarelse med
hensyn til godkendelse af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk.
1, 0g § 46.

Efter den foresldede § 21 i, stk. 1, 1. pkt., anvendes den
sedvanlige sprogbrug i det praktikpladsafheengige AUB-bi-
drag. Med “arbejdsgiver” menes der séledes efter forslaget
den udstationeringsvirksomhed, der som arbejdsgiver (for
andre medarbejdere end eleven, jf. nedenfor) ellers ville
skulle betale merbidrag efter lovens § 21 a, fordi arbejdsgi-
verens (udstationeringsvirksomhedens) uddannelsesratio er
lavere end arbejdsgiverens (udstationeringsvirksomhedens)
maluddannelsesratio. Der menes ikke den udstationerende
arbejdsgiver, som har indgaet uddannelsesaftalen med ele-
ven, og som er ansvarlig over for eleven for den samlede
praktikuddannelse. Det er saledes efter forslaget muligt at
sgge om merbidragsfritagelse for en arbejdsgiver (udstatio-
neringsvirksomhed), som ellers ville skulle betale merbi-
drag, men som har pétaget sig at uddanne elever, som virk-
somheden el.lign. ikke har indgdet uddannelsesaftale med.
Det er falgelig ikke den arbejdsgiver, der har indgaet uddan-
nelsesaftale med eleven, der vil kunne ansgge om fritagelse
efter den foreslaede bestemmelse.

Udstationeringsvirksomheden vil skulle have pataget sig
denne uddannelsesopgave pa grundlag af driftsoveren-
skomst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om

social service, og elevens uddannelsesaftale skal vare ind-
géet med denne offentlige myndighed.

Efter det foreslaede § 21 i, stk. 1, 2. pkt., kan der alene ske
merbidragsfritagelse for de kalenderdage, hvor eleven ud-
dannes hos arbejdsgiveren (udstationeringsvirksomheden).
Det foresldede vil indebeere, at det vil veere den periode, som
arbejdsgiveren (udstationeringsvirksomheden) er forpligtet
ifalge den indgéede driftsoverenskomst efter reglerne om
lov om social service til at uddanne eleven pa vegne af den
offentlige myndighed, der afgrenser de dage, som arbejds-
giveren (udstationeringsvirksomheden) kan sgge for. Bade
praktik- og skoleperioder vil kunne vare omfattet.

Administrationen af den foresldede ordning forventes at
blive udmentet i form af en digital lgsning, hvor udstatione-
ringsvirksomheden kan ansgge om fritagelse og indsende
den relevante information via den digitale Igsning.

Det falger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordnin-
gen, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét forhold i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter artikel 6,
stk. 1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang be-
handlingen er ngdvendig for at overholde en retlig forplig-
telse, som pahviler den dataansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1,
litra e, er behandlingen endvidere lovlig, hvis og i det om-
fang behandlingen er ngdvendig af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt.

Det folger af 8 6, stk. 1, i lov nr. 502 af 23. maj 2018 om
supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af persono-
plysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (da-
tabeskyttelsesloven), at behandling af personoplysninger ma
finde sted, hvis mindst en af betingelserne i databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vare forpligtet til at behandle ansggninger fra arbejdsgivere
(udstationeringsvirksomheder) om fritagelse for merbidrag
efter neermere angivne betingelser, dvs. kendskab til uddan-
nelsesaftalens indhold, l&engde af en evt. udstationering m.v.
vil veaere en forudsatning for sagsbehandlingen i Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes pa denne baggrund,
at behandling af almindelige ikke-faglsomme personoplys-
ninger om den enkelte elev, fx navn, personnummer, e-mail,
telefonnummer, uddannelsesforlgb, skole- og uddannelses-
oplysninger vil kunne ske ud fra det behandlingsgrundlag,
der falger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra c og e, jf. databeskyttelseslovens § 6, stk. 1. Hertil kom-
mer, at det fglger af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at
offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om per-
sonnummer med henblik pé entydig identifikation eller som
journalnummer.

Det skal bemerkes, at al behandling af elevers persono-
plysninger skal ske under behgrig iagttagelse af reglerne i
databeskyttelseslovgivningen, herunder databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, herunder sa det sikres,
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at behandlingen af personoplysninger er gennemsigtig i for-
hold til den registrerede elev samt relevant og begranset til,
hvad er ngdvendigt i forhold til formalet med behandlingen,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a og
C.

Efter det foreslaede § 21 i, stk. 2, 1. pkt., vil bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne fastsette
naermere regler om procedurer for ansggning og behandling
af ansggninger om fritagelse for betaling af merbidrag, her-
under dokumentationskrav.

Efter det foresldede § 21 i, stk. 2, 2. pkt., vil bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endvidere kunne
fastsette regler om, at dokumentation kan ske ved, at ar-
bejdsgiveren afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 22

Den offentlige betalingsforvaltning er reguleret i lov om
offentlige betalinger m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 798 af
28. juni 2007 med senere endringer.

I lovens § 7, stk. 1, er finansministeren bemyndiget til ef-
ter forhandling med bergrte myndigheder, herunder de kom-
munale parter, at kunne fastsette regler om offentlige myn-
digheders anvendelse af elektronisk betalingsforvaltning,
herunder elektronisk ordreafgivelse.

Finansministeren har med hjemmel i § 7 udstedt bekendt-
gerelse nr. 337 af 10. april 2007 om elektronisk betalings-
forvaltning af indbetalinger til offentlige myndigheder samt
med hjemmel i 88 7 og 12 bekendtggrelse nr. 206 af 11.
marts 2011 om elektronisk afregning med offentlige myn-
digheder.

P& denne baggrund skal betalinger fra stat, kommune, re-
gioner mv. ske pa baggrund af en sakaldt e-faktura.

Det falger af § 12, stk. 4, i lov om offentlige betalinger
m.v., at 8 12, stk. 1-3, ikke finder anvendelse i det omfang,
der i anden lovgivning er regler om betalingsforvaltning,
som ikke er forenelige med loven eller regler fastsat efter lo-
ven. Af § 12, stk. 1 og 2 felger, at bl.a. lovens 7 omfatter
selvejende institutioner m.v., hvis driftsbudget er optaget pa
bevillingslov, samt selvejende institutioner m.v., som en
kommune eller region har indgéet driftsoverenskomst med.
Af stk. 3 fglger, at bl.a. lovens 8§ 7 og regler udstedt i medfar
heraf tillige finder anvendelse for institutioner, foreninger,
fonde m.v., 1) hvis udgifter eller regnskabsmaessige under-
skud deekkes ved statstilskud eller ved bidrag, afgift eller an-
den indteegt i henhold til lov, eller 2) som modtager kapita-
lindskud, tilskud, 1an, garanti eller anden stgtte fra staten el-
ler en institution m.v., som er omfattet af nr. 1, s3fremt kapi-
talindskuddet m.v. har veaesentlig betydning for modtageren.

Med hjemmel i bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag har beskeaftigelsesministeren udstedt be-
kendtgarelse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkravning
af visse arbejdsgiverbidrag mv. | bekendtgarelsens §8 4 og 5
er der fastsat regler om indbetaling af bidrag til Arbejdsgi-

vernes Uddannelsesbidrag, hvorved reglerne om e-faktura er
fraveget, jf. 8 12, stk. 4, i lov om offentlige betalinger m.v.
Bekendtggrelsen regulerer imidlertid ikke tilbagesggning af
for meget udbetalte ydelser.

Det falger af § 23 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at safremt den, der oppebarer ydelser fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, har
givet urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysnin-
ger af betydning for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag bestemme, at ydelsen bortfalder
helt eller delvis, og at udbetalte ydelser skal tilbagebetales.
Udbetalinger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til in-
stitutioner, der er godkendt efter lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse eller efter lov om professionshgj-
skoler for videregdende uddannelser, i medfar af § 13, der er
sket med urette, kan Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
kreeve tilbagebetalt fra skolen. Det fglger endvidere af lo-
vens 8 23 a stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har udpantningsret for tilbagesggning af de i stk. 1 navnte
ydelser samt for bidrag og renter, jf. kapitel 7.

Der er ikke hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan fastsette regler om betalingsforvaltning vedr.
tilbagesagning af for meget udbetalte ydelser.

Det foreslas, at der i § 23 a indsattes en ny bestemmelse
som stk. 3.

Efter det foreslaede § 23 a, stk. 3, kan bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatte nermere regler
om tilbagebetaling af de i stk. 1 navnte ydelser samt af
ydelser efter ordninger, som Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag administrerer i henhold til anden lovgivning pa Un-
dervisningsministeriets omrade, herunder om frist for tilba-
gebetalingen.

Det foresldede har baggrund i, at tilbagesggninger ikke i
dag er omfattet af det samme regelsat, som opkravning af
bidrag efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Dette er en uhensigtsmassig og ikke brugervenlig forskel i
regelseettet, der bevirker, at arbejdsgiverne kan fa en bi-
dragsopkravning via fallesopkraevningen fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ("Samlet Betaling”) med hjemmel i
bekendtgarelse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiver-
bidrag pa én méde og en tilbagesggning pa en anden made.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at
fastsaette regler svarende til reglerne i bekendtgarelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., saledes at
béde bidrag og tilbagebetalinger er undtaget fra lov om of-
fentlige betalinger, jf. denne lovs § 12, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 23

Det falger af 8 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
et register vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til
brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15
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h, stk. 4, efter 8§ 15 h, 21 a, 21 ¢ og 21 e kan indsamle data
om uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Stati-
stik.

Det falger af § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der ved erhvervsuddannede arsveerk for-
stas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a,
stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar.
Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herun-
der ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive
beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foreslas, at henvisningen til ordene »§ 15 h, stk. 4, ef-
ter 88 15 h, 21 a,« i § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag endres til ordene »§ 21 h, efter §§ 21
a,«.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
10, hvori § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag foreslds ophaevet, og lovforslagets 8 1, nr. 21,
hvorved det foreslas, at definitionen pa erhvervsuddannede
arsveerk i stedet indszttes i en ny § 21 h i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
81, nr. 21.

Tilnr. 24

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, der opfyl-
der betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af
kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsud-
dannelserne og for merbeskeftigelse i praktikpladser og §
21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
veerk, jf. dog 8 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejds-
givere, der forgaeves har sggt efter elever. Merbidraget be-
regnes i overensstemmelse med § 21 a, stk. 3-10.

Til brug for beregningen af merbidraget anvendes model-
parametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. nedenfor.

Merbidraget opkraeves farste gang medio 2019. Starrelsen
af merbidraget i bidragsaret vil imidlertid farst kunne bereg-
nes i aret efter bidragsaret, da merbidraget afhanger af den
enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin uddannelsesratio
samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgive-
re, der forgaeves har sggt efter elever m.v. i bidragséret, jf.
nedenfor.

Det falger af § 21 a, stk. 2, at séfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4,
og maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. | begge beregninger indgar en veegtning med modelpara-
metre.

Det falger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio
0g uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgares i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsvaerk veegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6 nedenfor.

Det falger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldfarte uddannelse, jf.
dog 8§ 21 a, stk. 7 og 8, om fastsattelse af uddannelsesni-
veau, ndr en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en beskef-
tigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderdr. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldfarte uddan-
nelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse
uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgdr med
deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virk-
somhedens samlede antal erhvervsuddannede arsveerk. Be-
skaeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Efter 8§ 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannel-
sesratio pad baggrund af forholdet mellem antallet af prakti-
karselever og antallet af erhvervsuddannede éarsvaerk hos
den pagaldende arbejdsgiver. | beregningen vegtes de for-
skellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarse-
lever med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen
for 1 kalenderar opgares i det efterfalgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold
til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers mal-
uddannelsesratio af en vegtet ratio bestdende af summen af
en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udggre 25
pct., og en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(bestemmelsens litra b), som skal udggre 75 pct. | beregnin-
gen veegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede ars-
veerk og praktikarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

Det falger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vaegtede
ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktik-
pladser og tilskud i medfar af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet &rsveerk. Efter bestemmelsen for-
deles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgettere-
de udgifter til den navnte bonus og tilskud i kalenderaret
multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsveerk i aret far kalenderaret i forhold til det samlede antal
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erhvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret. Den sek-
torspecifikke faktor fastsettes herefter svarende til de for-
ventede sektorspecifikke udbetalinger. For den kommunale
sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbi-
drag for 900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke fak-
tor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars
faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og
praktikarselever veegtes med en modelparameter, jf. § 21 a,
stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i
bilag 1. Det samme vil veere tilfeeldet for uddannelser, som
matte blive godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, om sidestille-
de uddannelser. Det fglger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at
undervisningsministeren offentligger en oversigt over sam-
menhzangen mellem tidligere og nuveerende erhvervsuddan-
nelser til brug for administrationen af ordningen. Foreligger
modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende ars modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for ny-
oprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter ef-
ter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige
en vegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidrags-
sats pa 27.000 kr.

Det samme gar sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fast-
settelse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har
ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her
sker der en veagtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk.
8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag in-
deholder de geeldende modelparametre.

Det bemerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske
arbejdsgruppe, som blev nedsat i trepartsaftalen, er forudsat,
at modelparametrene genberegnes og fastsattes arligt i et
samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark og efter indstilling fra Radet for
grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Modelpara-
meteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes af
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark og oversendes til undervisningsministeren. Undervis-
ningsministeren vil herefter sende modelparametrene i hg-
ring i Radet for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser (REU). Der forventes saledes fremsat lovforslag med
henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 16. maj 2018 modtaget
en genberegning af modelparametrene til brug for 2018 fra
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark (det foresldede bilag 1).

Undervisningsministeriet har endvidere den 7. juni 2018
modtaget en indstilling fra Radet for grundleeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at et medlem
af radet (KL) i forbindelse med hgringen udtaler: KL finder
det afgerende, at der findes en model for, hvordan frem-
skrivningen af behovet for arbejdskraft i modelparametrene
spiller sammen med dimensioneringsaftalerne péa det offent-
lige omrade. Konkret kan KL tilslutte sig anvendelsen af
DA/LOs modelparameter for 2019 under forudsaetning af, at

parterne frem mod neste fremskrivning gennemfgrer en
drgftelse af, hvordan det sikres, at modelparameteret tager
hensyn til den lengerevarende dimensioneringsaftale (SO-
SU/ PAU), der forventes indgaet p& det kommunale omréade
inden udgangen af 2018. ” Herudover har radet ingen be-
markninger til det fremsendte materiale og tager materialet
til efterretning.

Det foreslas saledes at bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbhidrag nyaffattes med sigte pd at fastsatte de
modelparametre, der skal vare geeldende for 2019. Konkret
er de foresldede modelparametre beregnet af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddan-
nelser, der forventes at vare hgj henholdsvis lav efterspearg-
sel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en
fremskrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish
Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som
hgjest fuldfarte uddannelse, dels fremskrivning af virksom-
hedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret
pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for erhvervs-
uddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de sene-
ste 20 ars udvikling vil fortsette i de kommende 10 ar, dels
endelig pa forskellen pa udbuds- og efterspargselsfremskriv-
ningerne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch
pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervs-
uddannelser — en veegtning — i beregningen af arbejdsgiver-
nes praktikpladsafhengige AUB-bidrag indeberer, at der
tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Der tilsigtes med det foreslaede ikke andringer i, at der
for nyoprettede uddannelser, der ikke har faet fastsat en mo-
delparameter i medfar af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en
modelparameter pd 1,0, dvs. en vaegt, der ikke pavirker den
gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke a&ndringer i forhold til, at der for
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor ud-
dannelsesniveauet i stedet fastsaettes som erhvervsuddannet
eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. § 21 a,
stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0.
Dette vil indebere, at de foresldede modelparametres for-
ventninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mel-
lem udbud og efterspgrgsel af de enkelte uddannelser ikke
vil indga i relation til udenlandske erhvervsuddannede, der
er indplaceret efter regler i 8 21 a, stk. 7.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til§2

Tilnr. 1
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Efter § 34, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedsetter
undervisningsministeren Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser og udpeger formanden. 24 af ra-
dets medlemmer udpeges efter indstilling fra arbejdsgiveror-
ganisationer og arbejdstagerorganisationer, herunder 9 med-
lemmer efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark
(LO) og 1 medlem efter indstilling fra Funktionzerernes og
Tjenestemaendenes Fellesrad (FTF).

Efter § 34, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser udpeges
der stedfortreedere for medlemmerne af Réadet for de Grund-
lzeggende Erhvervsrettede Uddannelser efter de samme reg-
ler, som geelder for radets medlemmer.

Efter § 34, stk. 7, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser
beskikkes medlemmerne af Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser og disses stedfortreedere af un-
dervisningsministeren for en periode pa 4 ar, dog beskikkes
repreesentanterne for elevernes organisationer for en etarig
periode.

Det foreslas at ophave § 34, stk. 1, nr. 5 og 6, i lov om
erhvervsuddannelser og i stedet indsztte et nyt nr. 5, hvoref-
ter 10 medlemmer udpeges efter indstilling fra Fagbeveegel-
sens Hovedorganisation.

Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LO)
og Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF)
den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, felles
hovedorganisation med virkning fra den 1. januar 2019. Den
nye organisations navn er Fagbeveaegelsens Hovedorganisati-
on.

Det foresldede vil indebere, at det vil vaere Fagbeveegel-
sens Hovedorganisation, som indstiller 10 medlemmer og 10
stedfortraedere til Radet for de Grundlaeggende Erhvervsret-
tede Uddannelser.

Det foreslaede vil derudover indebare, at Landsorganisa-
tionen i Danmarks (LO) og Funktiongrernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrads (FTF) indstillingsret til Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser formelt ophg-
rer med lovforslagets ikrafttreeden. Rédets indeveerende
funktionsperiode lgber til og med den 30. juni 2019. P4 den
baggrund laegges der med lovforslagets 8 5, stk. 3, op til, at
nerveerende @ndringsnummer treeder i kraft den 1. juli
2019, saledes at Fagbevagelsens Hovedorganisation farst
vil veere forpligtet til at indstille 10 medlemmer og 10 sted-
fortreedere til radets naste funktionsperiode. Det foresldede
sikrer, at det ikke Kkort tid fgr en funktionsperiodes ophar vil
vaere ngdvendigt at gennemfare en fuld udpegningsrunde for
Fagbevagelsens Hovedorganisation. | den resterende del af
radets indevarende funktionsperiode vil der i henhold til
Undervisningsministeriets praksis saledes kunne udpeges
medlemmer og stedfortreedere til radet efter indstilling fra
Fagbevagelsens Hovedorganisation i det omfang, der er be-
hov herfor. Udpegning af de nye medlemmer og stedfortrae-
dere sker i begge tilfeelde efter bestemmelserne herom i lov
om erhvervsuddannelser.

Med det foreslaede fastholdes den nuveerende fordeling af
antal indstillingsberettigede arbejdsgiver- og arbejdstageror-

ganisationer til Radet for de Grundleggende Erhvervsrette-
de Uddannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 2

Efter § 34, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser tiltreedes
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
af 7 medlemmer, der udpeges efter indstilling fra en reekke
gvrige organisationer p& undervisningsomradet, herunder 1
medlem efter indstilling fra Handelsskolernes Lererforening
(HL) og 1 medlem efter indstilling fra Uddannelsesforbun-
det.

Efter § 34, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser udpeges
der stedfortreedere for medlemmerne af Radet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser efter de samme reg-
ler, som geelder for radets medlemmer.

Efter 8 34, stk. 7, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser
beskikkes medlemmerne af Radet for de Grundlaeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser og disses stedfortraedere af un-
dervisningsministeren for en periode pa 4 ar.

Det foreslas at ophave § 34, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om
erhvervsuddannelser og i stedet indseette et nyt nr. 3, hvoref-
ter 2 medlemmer udpeges efter indstilling fra Uddannelses-
forbundet.

Baggrunden for forslaget er, at Handelsskolernes Lerer-
forening (HL) og Uddannelsesforbundet er sammenlagt med
virkning fra den 1. juli 2018. Den nye organisations navn er
Uddannelsesforbundet.

Det foresldede vil indebere, at Uddannelsesforbundet
(den nye organisation) indstiller 2 medlemmer og 2 stedfor-
treedere til Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser.

Det foreslaede vil derudover indebzre, at Handelsskoler-
nes Lererforenings (HL) og Uddannelsesforbundets (den
tidligere organisation) indstillingsret til Radet for de Grund-
leeggende Erhvervsrettede Uddannelser formelt ophgrer med
lovforslagets ikrafttreeden. Radets indeverende funktionspe-
riode Igber til og med den 30. juni 2019. P& den baggrund
leegges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at nerveren-
de @ndringsnummer treeder i kraft den 1. juli 2019, saledes
at Uddannelsesforbundet (den nye organisation) farst vil
veere forpligtet til at indstille 2 medlemmer og 2 stedfortree-
dere til radets naeste funktionsperiode. Det foreslaede sikrer,
at det ikke kort tid far en funktionsperiodes ophgar vil veere
ngdvendigt at gennemfare en fuld udpegningsrunde for Ud-
dannelsesforbundet (den nye organisation). | den resterende
del af radets indeveerende funktionsperiode vil der i henhold
til Undervisningsministeriets praksis saledes kunne udpeges
medlemmer og stedfortraedere til radet efter indstilling fra
Uddannelsesforbundet (den nye organisation) i det omfang,
der er behov herfor. Udpegning af de nye medlemmer og
stedfortreedere sker i begge tilfeelde efter bestemmelserne
herom i lov om erhvervsuddannelser.
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Med det foreslaede fastholdes den nuveerende fordeling af
antal indstillingsberettigede gvrige undervisningsorganisati-
oner til Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 3

Efter § 47, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser nedsattes
Ankenagvnet vedrgrende Praktikvirksomheder af erhvervs-
ministeren. Formanden skal vere landsdommer. 1 medlem
beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening
0g 1 medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Dan-
mark. Efter samme bestemmelses stk. 3 deltager formanden,
medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Danmark og
et arbejdsgivermedlem i behandlingen af en klagesag.

Efter § 64, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser nedsattes
Tvistighedsnaevnet af erhvervsministeren og bestér af 1 for-
mand, der skal vare landsdommer, og 2 faste medlemmer,
hvoraf 1 beskikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening og 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark.

Det foreslas at endre § 47, stk. 2, 3. pkt., stk. 3, 1. pkt., og
§ 64, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser saledes, at de in-
deholdte henvisninger til »Landsorganisationen i Danmark«
bliver til »Fagbeveaegelsens Hovedorganisation«.

Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LO)
og Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF)
den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, felles
hovedorganisation med virkning fra den 1. januar 2019. Den
nye organisations navn er Fagbeveagelsens Hovedorganisati-
on.

Det foresléede er en konsekvens af fusionen mellem de to
organisationer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
maerkninger.

Til§3

Tilnr. 1

Efter § 4, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
udpeger undervisningsministeren formanden for Radet for
Voksen- og Efteruddannelse og beskikker derudover radets
medlemmer efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer
og arbejdstagerorganisationer, herunder 7 medlemmer efter
indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO) og 1
medlem efter indstilling fra Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad (FTF).

Efter § 4, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. finder beskikkelsen af medlemmerne af Radet
for Voksen- og Efteruddannelse og disses suppleanter sted
for 4-arige perioder. Det fremgar af samme bestemmelses 3.
pkt., at beskikkelse, som finder sted i lgbet af en periode,
gelder til periodens udlgb.

Det foreslas at ophaeve § 4, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. og i stedet indseette et nyt nr.
1, hvorefter 8 medlemmer udpeges efter indstilling fra Fag-
beveegelsens Hovedorganisation.

Baggrunden for forslaget er, at Landsorganisationen (LO)
og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF)
den 13. april 2018 besluttede at fusionere til en ny, felles
hovedorganisation med virkning fra den 1. januar 2019. Den
nye organisations navn er Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on.

Det foreslaede vil indebeere, at det vil veere Fagbevagel-
sens Hovedorganisation, som indstiller 8 medlemmer til Ra-
det for Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslaede vil derudover indebzre, at Landsorganisa-
tionen i Danmarks (LO) og Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrads (FTF) indstillingsret til Radet for
Voksen- og Efteruddannelse formelt ophgrer med lovforsla-
gets ikrafttreeden. Réadets indeveerende funktionsperiode lg-
ber til og med den 31. maj 2019. Pa den baggrund laegges
der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at nerveerende &n-
dringsnummer treeder i kraft den 1. juni 2019, séledes at
Fagbevagelsens Hovedorganisation farst vil veere forpligtet
til at indstille 8 medlemmer til radets naeste funktionsperio-
de. Det foreslaede sikrer, at det ikke kort tid far en funkti-
onsperiodes ophgr vil vaere ngdvendigt at gennemfare en
fuld udpegningsrunde for Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on. | den resterende del af radets indeveerende funktionsperi-
ode vil der i henhold til Undervisningsministeriets praksis
saledes kunne udpeges medlemmer til radet efter indstilling
fra Fagbevagelsens Hovedorganisation i det omfang, der er
behov herfor. Udpegning sker i begge tilfeelde efter bestem-
melserne herom i lov om arbejdsuddannelser m.v.

Med det foreslaede fastholdes den nuveerende fordeling af
antal indstillingsberettigede arbejdsgiver- og arbejdstageror-
ganisationer til Radet for Voksen- og Efteruddannelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 2

Efter § 4, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v., som med lovforslaget bliver § 4, stk. 1, nr. 3, be-
skikkes til Réadet for Voksen- og Efteruddannelse 2 reprz-
sentanter for de offentlige arbejdsgivere efter indstilling fra
finansministeren, regionsradene i forening og Kommunernes
Landsforening i feellesskab.

Det foreslas at @&ndre § 4, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., som bliver nr. 3, séledes, at »regi-
onsradene i forening« bliver til »Danske Regionerx.

Der er tale om en redaktionel navnekorrektion.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 3
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Efter § 4, stk. 2, 1. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v. beskikker undervisningsministeren efter de samme
regler, som gelder for beskikkelse af medlemmer, 1 supple-
ant for hver af de i rddet repraesenterede organisationer og
myndigheder, der indstiller medlemmer, dog saledes at der
beskikkes 2 suppleanter for organisationer med mere end 3
pladser.

Efter den galdende bestemmelse beskikkes séledes 2 sup-
pleanter for Landsorganisationen i Danmark (LO), 2 sup-
pleanter Dansk Arbejdsgiverforening, 1 suppleant for Funk-
tionzerernes og Tjenestemandenes Fallesrads (FTF) og 1
suppleant for de offentlige arbejdsgivere, regionsradene i
forening og Kommunernes Landsforening i feellesskab.

Det foreslas at nyaffatte § 4, stk. 2, 1. pkt., sdledes at un-
dervisningsministeren pa samme made beskikker 3 sup-
pleanter for Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2 sup-
pleanter for Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for
de organisationer og myndigheder, som indstiller reprasen-
tanter efter stk. 1, nr. 3.

Det foresldede er en konsekvensaendring som falge af
sammenlagningen af Landsorganisationen i Danmark (LO)
og Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF)
og vil indebzre, at de eksisterende fordelingstal for arbejds-
tager- henholdsvis arbejdsgiversidens suppleanter i Radet
for Voksen- og Efteruddannelse opretholdes.

Det foresldede vil derudover indebeere, at Landsorganisa-
tionen i Danmarks (LO) og Funktiongrernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrads (FTF) indstillingsret for suppleanter
til Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt opharer
med lovforslagets ikrafttreeden. Rédets indevaerende funkti-
onsperiode lgber til og med den 31. maj 2019. Pa den bag-
grund leegges der med lovforslagets § 5, stk. 3, op til, at naer-
veerende andringsnummer treeder i kraft den 1. juni 2019,
saledes at Faghevaegelsens Hovedorganisation farst vil veare
forpligtet til at indstille 3 suppleanter til radets neeste funkti-
onsperiode. Det foreslaede sikrer, at det ikke kort tid far en
funktionsperiodes ophgr vil vaere ngdvendigt at gennemfare
en fuld udpegningsrunde for Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation. | den resterende del af radets indeveerende funktions-
periode vil der i henhold til Undervisningsministeriets prak-
sis saledes kunne udpeges suppleanter til radet efter indstil-
ling fra Fagbeveegelsens Hovedorganisation i det omfang,
der er behov herfor. Udpegning sker i begge tilfelde efter
bestemmelserne herom i lov om arbejdsuddannelser m.v.

Tilnr. 4

Efter § 4, stk. 3, nr. 4, udpeger undervisningsministeren 1
tilforordnet uden stemmeret til Radet for Voksen- og Efter-
uddannelse efter indstilling fra Danske Erhvervsskoler, For-
eningen af forstandere og direkterer ved AMU-centrene og
SOSU-lederforeningen i faellesskab.

Det foreslas, at e@ndre § 4, stk. 3, nr. 4, séledes, at »Dan-
ske Erhvervsskoler, Foreningen af forstandere og direktarer
ved AMU-centrene og SOSU-lederforeningen« bliver til
»Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne og Dan-
ske SOSU-skoler«.

Der er tale om redaktionelle navnekorrektioner. Danske
Erhvervsskoler hedder i dag Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne. SOSU-lederforeningen hedder i dag
Danske SOSU-skoler. Endelig er Foreningen af forstandere
og direktgrer ved AMU-centrene pr. 1. maj 2016 fusioneret
med Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 5

Efter § 4, stk. 3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
udpeger undervisningsministeren tilforordnede til Radet for
Voksen- og Efteruddannelse uden stemmeret. Udpegning
sker efter indstilling fra en reekke myndigheder og organisa-
tioner, som alle indstiller hver 1 tilforordnet, herunder Han-
delsskolernes Lererforening (HL) og Uddannelsesforbun-
det.

Efter § 4, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. finder beskikkelsen af medlemmerne af Radet
for Voksen- og Efteruddannelse og disses suppleanter sted
for 4-arige perioder. Det fremgar af samme bestemmelses 3.
pkt., at beskikkelse, som finder sted i lgbet af en periode,
gelder til periodens udlgb.

Det fglger af § 4, stk. 3, nr. 4, i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., at undervisningsministeren udpeger 1 tilfor-
ordnet uden stemmeret efter indstilling fra Uddannelsesfor-
bundet.

Det falger af § 4, stk. 3, nr. 7, i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., at undervisningsministeren udpeger 1 tilfor-
ordnet uden stemmeret efter indstilling fra Handelsskolernes
Leererforening.

Det foreslés at ophzeve § 4, stk. 3, nr. 7, i lov arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.

Baggrunden for forslaget er, at Handelsskolernes Larer-
forening (HL) og Uddannelsesforbundet er sammenlagt med
virkning fra den 1. juli 2018. Den nye organisations navn er
Uddannelsesforbundet.

Det foresldede vil indebare, at Uddannelsesforbundet
(den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet til Radet for
Voksen- og Efteruddannelse.

Det foreslaede vil derudover indebzre, at Handelsskoler-
nes Lererforenings (HL) og Uddannelsesforbundets (den
tidligere organisation) nuveerende tilforordnedes beskikkelse
til Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt opharer
med lovforslagets ikrafttreeden, som for dette &ndringsnum-
mers vedkommende foreslas fastsat til den 1. januar 2019,
jf. herved lovforslagets § 5, stk. 2. Uddannelsesforbundet
(den nye organisation) vil dermed skulle indstille 1 tilforord-
net til radet for resten af indeveerende funktionsperiode, som
lgber til og med den 31. maj 2019. Udpegning sker efter be-
stemmelserne herom i lov om arbejdsuddannelser m.v.

Med det foreslaede justeres den nuverende fordeling af
myndigheder og organisationer, som kan indstille tilforord-
nede til Radet for Voksen- og Efteruddannelse. Henset til, at
der er tale om deltagelse i radets arbejde uden bestemmende



61

indflydelse (stemmeret), og til at alle gvrige myndigheder
0g organisationer og organisationer indstiller 1 tilforordnet
til radet, findes det hensigtsmassigt, at ogsd Uddannelses-
forbundet (den nye organisation) indstiller 1 tilforordnet,
som derved vil have mulighed for at ggre organisationens
synspunkter geeldende pa samme grundlag, som der gelder
for de gvrige myndigheders og organisationers tilforordnede
i radet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i de almindelige be-
maerkninger.

Til§ 4

Tilnr. 1

Ved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om
&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstatte (Nedseettelse af VEU-bidrag, for-
bedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-
godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)
m.v.) affattedes kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag for 2022 og frem.

Det foreslas, at § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december
2017 ophaves.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
12, hvor der af lovtekniske arsager foreslas foretaget en ny-
affattelse af hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag for 2022 og frem.

Til nr. 2

§ 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstgtte (Nedsattelse af VEU-bidrag, for-
bedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-
godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU)
m.v.) indeholder bestemmelser om, at lovens § 1, nr. 3 og 5,
§2,nr. 209 4, og § 3, nr. 3, treeder i kraft den 1. januar
2022.

Det foreslas, at henvisningen til § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af
26. december 2017 udgar af § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26.
december 2017.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 4, nr. 1,
hvorved § 1, nr. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 fore-
slas ophavet.

Til §5

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2019, jf. dog det foreslaede stk. 2-5.

Den foresléede ikrafttreedelsesdato vil for sa vidt angar
lovforslagets 8 1, nr. 4, om @&ndring af udpegningsretten til
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indebaze-
re, at Fagheveegelsens Hovedorganisation overtager udpeg-
ningsretten til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag for henholdsvis Landsorganisationen i Danmark og
for Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad pr. 1.
januar 2019, saledes at Faghevagelsens Hovedorganisation
vil skulle udpege 6 medlemmer til bestyrelsen for resten af
indeveerende funktionsperiode. Den nuveerende funktionspe-
riode lgber fra den 1. januar 2017 til og med den 31. decem-
ber 2019. Udpegningen sker efter de i loven fastsatte regler.
De nuvarende 6 medlemmer udpeget af henholdsvis Lands-
organisationen i Danmark og Funktionarernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrad forbliver i deres egenskab af personligt
udpegede bestyrelsesmedlemmer medlemmer af bestyrelsen,
indtil de afbeskikkes i forbindelse med undervisningsmini-
sterens godkendelse af 6 nye medlemmer af bestyrelsen ud-
peget af Fagbevagelsens Hovedorganisation for den rester-
ende funktionsperiode.

For sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 21, vil den foreslae-
de ikrafttreedelsesdato indebeere, at muligheden for merbi-
dragsfritagelse i det foresldede § 21 i vil f& virkning for
2019 og frem. Merbidragsfritagelse efter den foreslaede §
21 i vil séledes skulle indgé i opgarelsen af det praktikplads-
afhangige AUB-bidrag for 2019, som udregnes af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2020. Det vil veare uden be-
tydning, hvornar udstationeringsvirksomheden og den of-
fentlige myndighed har indgaet den eksisterende driftsover-
enskomst. Ligeledes vil det vare uden betydning, hvornar
den offentlige myndighed og eleven har indgaet den gaelden-
de uddannelsesaftale. Der kan dog alene ske merbidragsfri-
tagelse for de kalenderdage i aret for merbidragsfritagelse,
hvor eleven uddannes hos arbejdsgiveren.

Den foresléede ikrafttreedelsesdato vil for sd vidt angar
lovforslagets § 1, nr. 22, om bemyndigelse til at fastsatte
regler om tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser kun-
ne finde anvendelse i relation til ydelser, der udbetales den
1. januar 2019 eller senere.

Den foreslaede ikrafttreedelse vil i relation til lovforslagets
8 1, nr. 24, indebere, at arbejdsgiveren vil kende den vagt-
ning af erhvervsuddannelser, som efter forslaget vil ligge til
grund ved beregning af flere elementer i det praktikpladsaf-
haengige AUB-bidrag for 2019.

Den foreslaede ikrafttreedelse vil i relation til lovforslagets
8 2, nr. 3, indebare, at de tekniske justeringer af »Landsor-
ganisationen i Danmark« til »Fagbeveegelsens Hovedorgani-
sation« i lov om erhvervsuddannelser finder anvendelse fra
den 1. januar 2019.

Den foreslaede ikrafttreedelse vil i relation til lovforslagets
§ 3, nr. 5, indebere, at Handelsskolernes Lererforenings
(HL) og Uddannelsesforbundets (den tidligere organisation)
nuverende tilforordnedes beskikkelse til Radet for VVoksen-
og Efteruddannelse formelt ophgrer den 1. januar 2019. Ud-
dannelsesforbundet (den nye organisation) vil dermed skulle
indstille 1 tilforordnet til radet for resten af indeveerende
funktionsperiode, som lgber til og med den 31. maj 2019.
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Den foreslaede ikrafttreedelse vil i relation til lovforslagets
§ 3, nr. 2 og 4, indebzre, at de tekniske justeringer i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. af en reekke henvisninger
til organisationer, som har faet nye navne eller betegnelser,
finder anvendelse fra den 1. januar 2019.

Det foreslés i stk. 2, at § 3, nr. 1 og 3, treeder i kraft den 1.
juni 2019. Den foreslaede ikrafttreedelse vil indebaere, at
Landsorganisationen i Danmarks (LO) og Funktionzrernes
og Tjenestemandenes Fellesrads (FTF) indstillingsret til
Radet for Voksen- og Efteruddannelse formelt ophgrer den
1. juni 2019. Det foresldede tidspunkt er sammenfaldende
med udlgbet af radets indevearende funktionsperiode den 31.
maj 2019. | den resterende del af radets indeveerende funkti-
onsperiode vil der i henhold til Undervisningsministeriets
praksis kunne udpeges medlemmer og suppleanter til radet
efter indstilling fra Fagbevagelsens Hovedorganisation i det
omfang, der er behov herfor.

Det foreslés i stk. 3, at § 1, nr. 6-8, og § 2, nr. 1 og 2, tree-
der i kraft den 1. juli 2019.

Den foresléede ikrafttreedelse vil i relation til lovforslagets
§ 2, nr. 1 og 2, indebare, at Landsorganisationen i Dan-
marks (LO) og Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fel-
lesrads (FTF) henholdsvis Handelsskolernes Larerforenings
(HL) og Uddannelsesforbundets (den tidligere organisation)
indstillingsret til Radet for de Grundleeggende Erhvervsret-
tede Uddannelser formelt ophgrer den 1. juli 2019. Det fore-
sldede tidspunkt er sammenfaldende med udlgbet af radets
indeveerende funktionsperiode den 30. juni 2019. | den re-
sterende del af radets indeveerende funktionsperiode vil der i
henhold til Undervisningsministeriets praksis kunne udpe-
ges medlemmer og stedfortreedere til radet efter indstilling
fra Fagbevagelsens Hovedorganisation henholdsvis Uddan-
nelsesforbundet (den nye organisation) i det omfang, der er
behov herfor.

Det foreslas i stk. 4, at lovforslagets § 1, nr. 12, treeder i
kraft den 1. januar 2022.

Det foresldede vil indebere, at de foresldede andringer i
lovforslagets 8§ 1, nr. 9-11, af 8 15 h, stk. 1, § 15 h, stk. 4, og
§ 151, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag erstattes for 2022 og frem af den foreslaede affattelse
af kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag,
der folger af lovforslagets § 1, nr. 12. Det bemeerkes dog i
den forbindelse, at lovforslagets § 1, nr. 12, vil indebeere, at
@&ndringerne i lovforslagets § 1, nr. 9-11, overfares til ord-
ningen for 2022 og frem, dvs. at de foreslaede andringer i
lovforslagets 8 1, nr. 9-11, ikke tidsbegreenses.

Det foreslas i stk. 5, at undervisningsministeren fastsaetter
tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 15.

Lovforslagets § 1, nr. 15, har sammenhang med, at det i
forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og forskellige andre love (Styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af admini-

strationen af VEU-godtgarelsen m.v. til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 72
som fremsat, side 31ff, foreslds, at administrationen af
VEU-godtgarelse m.v. placeres i Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag. Som en logisk konsekvens heraf foreslas det i
samme lovforslags 8§ 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke fremover vil skulle overfgre opkraevede bidrag ef-
ter § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(dvs. VEU-bidrag) til Undervisningsministeriet til hel eller
delvis finansiering af godtggrelse m.v. ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. 8 15 b. Det fore-
slas i samme lovforslags § 13, stk. 3, at undervisningsmini-
steren fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden af bl.a. lovfor-
slagets § 3, nr. 1-9, om &ndringer af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag som felge af den foreslaede flytning
af VEU-administrationen. Ministeren kan herunder fastseet-
te, at bestemmelserne treeder i kraft pa forskellige tidspunk-
ter. Ministeren kan i den forbindelse fastsatte overgangsreg-
ler, herunder om flytning af administrationen af VEU-godt-
garelse og befordring og tilskud til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag i forhold til udgifter til godtgarelse i 2019 som
fglge af aflgb, periodisering m.v., og om institutioners
ibrugtagning af feelles informationssystemer og overgang fra
tidligere systemer.

Det er forventningen, at nerveerende lovforslags § 1, nr.
15, vil blive anvendt til at fastsaette koordinerede ikrafttree-
delsesdatoer for de relevante bestemmelser.

Det foreslés i stk. 6, 1. og 2. pkt.,, at § 5 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag, som foreslas affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 7, ikke vil finde anvendelse for ophold
pé kostafdeling, der er pabegyndt far den 1. juli 2019. Det
foreslas videre, at for sddanne ophold vil den hidtidige § 5 a
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat finde
anvendelse.

Det foreslas i stk. 6, 3. og 4. pkt., at § 7 a, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, som foreslas affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 8, ikke vil finde anvendelse for
overenskomstmaessige udgifter til ophold pa kostafdeling,
som er pabegyndt far den 1. juli 2019. Det foreslas videre, at
for sddanne udgifter vil den hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat finde anvendel-
se.

Det foreslas i stk. 7, 1. pkt., at § 21 b i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag, som foreslas nyaffattet ved lov-
forslagets § 1, nr. 18, vil skulle have virkning for stillings-
opslag, som er opslaet den 1. januar 2018 eller senere. De
galdende regler om merbidragsfritagelse har vist sig at veere
vanskelige at handtere og efterleve i praksis, ligesom nogle
situationer ikke har veeret indtenkt i de geeldende regler. Pa
den baggrund foreslas en starre revidering og preecisering af
bestemmelsen, og det er pd samme baggrund, at det foreslas,
at nyaffattelsen med enkelte undtagelser i de foreslaede nr.
1-3 nedenfor vil skulle have virkning ogsa for stillingsop-
slag, som er opslaet i 2018.

Lovforslagets § 1, nr. 18, vil for sterstedelens

vedkommende indebere en precisering og kodificering af
fortolkningen af geeldende ret.
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Efter § 21 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan en arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i §
21 a, stk. 2, efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
safremt arbejdsgiveren forgeves har sggt en elev via opslag
pad Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst 3 méneder, og en af betingelserne i nr. 1-3, er op-

fyldt.

Det fremgar af forarbejderne til § 21 b, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. Folketingstidende
2016-17, A, L 202 som fremsat, side 63, at formalet med og
virkningen af bestemmelsen er at sikre, at ingen arbejdsgi-
vere kommer til at betale merbidrag efter § 21 a som falge
af manglende opfyldelse af maluddannelsesratioen, hvis ar-
bejdsgiveren forgeaeves har sggt at rekruttere elever i uddan-
nelsesaftaler. 8 21 b, stk. 1, nr. 1-3, angiver de betingelser,
der kan begrunde, at merbidraget neutraliseres for de man-
glende elever, som arbejdsgiveren forgeaeves har sggt at re-
kruttere. Neutraliseringen sker i form af en bidragsfritagelse,
der udligner konsekvensen af det forgeaeves rekrutteringsfor-
s@g, som ellers efter forslaget ville resultere i merbidrag.

Det er séledes allerede efter gaeldende ret et krav, at der
skal veere tale om et aktuelt opslag, idet merbidraget neutra-
liseres for manglende elever.

Efter § 21 b, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag kan der alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har veeret synligt pd Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan
hgjst ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr.
opsléet stilling pr. &r. Er arbejdsgiveren godkendt til et be-
stemt antal elever, jf. 8§ 31 i lov om erhvervsuddannelser,
kan fritagelse for merbidrag hgjst omfatte et sddant antal
elever.

Opgearelse af synlighed er nermere reguleret i § 8 i be-
kendtgarelse nr. 1427 af 27. november 2017 om praktik-
pladsafhengigt AUB-bidrag. Efter bekendtgerelsens § 8,
stk. 3 og 4, opgares opslagsperioden som perioden fra og
med datoen for offentliggarelse af opslaget pa praktikplads-
portalen til og med datoen for ansggningsfristen, som er an-
givet i praktikpladsportalen. Nar ansggningsfristen for op-
slaget er overskredet pa praktikpladsportalen, indberetter
Styrelsen for It og Lering de elektronisk registrerede data
om opslaget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Mulig-
heden for at ansgge om fritagelse for merbidrag baseres pa
de indberettede data. Efter § 8, stk. 5, 1. pkt., skal arbejdsgi-
verens ansggning ske via den lgsning, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag stiller til radighed pa virk.dk/aub. Der
kan alene sgges om fritagelse for merbidrag for det samlede
antal dage i opslagsperioden, hvor opslaget har veeret synligt
pa praktikpladsportalen, jf. § 8, stk. 6.

Efter bekendtgarelsens § 8, stk. 11, skal arbejdsgiveren pa
tro og love bekrafte, at oplysningerne i ansggningen om
merbidragsfritagelse er korrekte. Fritagelse for merbidrag
kan i bidragsaret aldrig overstige arbejdsgiverens beregnede
merbidrag i bidragsaret, jf. lovens § 21 a.

Det foreslas i stk. 7, 2. pkt., at § 21 b, stk. 4, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag, som foreslas affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 18, dog ikke vil finde anvendelse for
stillingsopslag, som er opslaet fgr den 1. januar 2019. Det
foresléede har baggrund i, at det foresldede § 21 b, stk. 4, nr.
1 0g 2, i lovforslagets § 1, nr. 18, vil indebare nogle materi-
elle endringer, som i forhold til geeldende ret kan veere be-
byrdende i forhold til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas videre i stk. 7, 3. pkt., at det for sddanne stil-
lingsopslag (dvs. stillingsopslag opslaet inden for perioden
den 1. januar 2018 til og med den 31. december 2018) vil
vare en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden
nevnt i § 21 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, som foreslas affattet ved lovforslagets § 1, nr. 18,
at et af kriterierne i de foresldede nr. 1-3 er opfyldt i hele pe-
rioden. Med formuleringen i hele perioden” menes, at de
tre betingelser ikke vil kunne kombineres.

Betingelsen i det foreslaede stk. 7, nr. 1, 1. pkt., er, at ar-
bejdsgiveren ikke har modtaget ansggninger fra elever, der
har bestéet et relevant grundforlgb.

Det foresldede vil indebere, at betingelsen i modsatning
til det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 1, ikke omfatter ansgg-
ninger fra elever pa et relevant grundforlab, der efter regler
udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannel-
ser har pligt til at vaere registreret som praktikpladssggende
med en synlig profil pa den centrale praktikpladsportal se-
nest 8 uger far afslutningen af grundforlgbet.

Det foreslaede stk. 7, nr. 1, 2. pkt., er en undtagelse til be-
tingelsen i det foreslaede stk. 7, nr. 1, 1. pkt. Efter det fore-
sldede stk. 7, nr. 1, 2. pkt., bortfalder retten til fritagelse for
merbidrag for perioden nzvnt i det foreslaede § 21 b, stk. 3
dog ikke, hvis arbejdsgiveren alene modtager ansggning fra
en sadan elev som navnt i 1. pkt., som arbejdsgiveren ind-
gar uddannelsesaftale med i perioden.

Det falger videre af det foresléede stk. 7, nr. 1, 3. pkt., at
arbejdsgiveren efter behandling af evt. modtagne ansggnin-
ger underretter den enkelte elevs skole, eleven ikke har gen-
nemfart et relevant grundforlgh. Det er ikke en betingelse
for fritagelse for merbidrag, at arbejdsgiveren foretager un-
derretningen til skolen. Bestemmelsen foreslas af kontrol-
hensyn. Arbejdsgiveren vil i givet fald ved ansggning om
fritagelse for merbidrag efter det foreslaede nr. 1 skulle er-
kleere pa tro og love, at betingelsen i det foreslaede 1. eller
2. pkt. er opfyldt. Bestemmelsen svarer til det foreslaede §
21 b, stk. 4, nr. 1, 3. pkt., hvortil der henvises.

Betingelsen i det foresldede stk. 7, nr. 2. 1. pkt., er, at
samtlige ansggende elever, der har bestdet et relevant grund-
forlgb, afslar arbejdsgiverens tilbud om en praktikplads.

Det foresldede vil indebere, at betingelsen i modsatning
til det foresldede § 21 b, stk. 4, nr. 2, ikke omfatter ansggen-
de elever pa et relevant grundforlgb, der efter regler udstedt
i medfer af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har
pligt til at vaere registreret som praktikpladssggende med en
synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger
far afslutningen af grundforlgbet.
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Det folger endvidere af det foresldede stk. 7, nr. 2, 2. pkt.,
at arbejdsgiveren efter modtagelse af afslag fra samtlige an-
sggende elever underretter den enkelte elevs skole om, at
eleven har afsldet den tilbudte praktikplads. Det er ikke en
betingelse for fritagelse for merbidrag, at arbejdsgiveren fo-
retager underretningen til skolen. Bestemmelsen foreslas af
kontrolhensyn. Arbejdsgiveren vil i givet fald ved ansggning
om fritagelse for merbidrag efter det foreslaede nr. 2 skulle
erklaere pa tro og love, at betingelsen i det foresléede 1. pkt.
er opfyldt. Bestemmelsen svarer til det foresldede § 21 b,
stk. 4, nr. 2, 2. pkt., hvortil der henvises.

Betingelsen i det foreslaede stk. 7, nr. 3, er, at der ikke er
registreret elever pd uddannelsen pd Undervisningsministe-
riets centrale praktikpladsportal, der har haft en synlig profil
pa portalen. Bestemmelsen svarer til indholdet af § 21 b, stk.
1, nr. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, dvs.
uden nogen tidsfrist.

Det kan ikke udelukkes, at det foreslaede stk. 7 vil kunne
medfgre pavirkninger i relation til opgerelsen af de generel-
le over- og underskudsordninger efter 8§ 21 d og 21 e i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og séledes pavirke
arbejdsgivere i ordningen med det praktikpladsafheengige
AUB-bidrag i positiv eller negativ retning. Dette skyldes, at
merbidragsfritagelse efter § 21 b indgar i opgerelsen heraf.
Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a med fra-
drag for fritagelse efter § 21 b séledes udgifterne til bonus

efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 c, udbetales overskud-
det til arbejdsgiverne, jf. § 21 d, stk. 1. Overstiger udgifterne
til bonus efter kapitel 5 d og tilskud efter 8 21 ¢ derimod
indteegterne fra merbidrag efter § 21 a med fradrag for frita-
gelse efter 8 21 b, opkraeves underskuddet hos arbejdsgiver-
ne, jf. § 21 d, stk. 1. Opgarelsen foretages aret efter bidrags-
aret (dvs. for 2018 i 2019) og foretages pr. sektor, jf. § 21 d,
stk. 1 0g 2, 0g 8§ 21 e, stk. 1 og 2.

Det foreslas i stk. 8, at regler fastsat i medfer af § 21 b,
stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 881 af 20. juni 2018, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfar
af 8 21 b, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som foreslaet affattet ved denne lovs § 1, nr. 18. Med
det foreslaede vil bekendtggrelse nr. 1427 af 27. november
2017 om praktikpladsafhangigt AUB-bidrag forblive i kraft,
indtil den ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i med-
for af § 21 b, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, som foreslaet affattet ved lovforslagets § 1, nr. 18.

Det bemarkes, at hverken lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser eller lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. gelder for Fergerne og
Granland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, 8 72 i lov om erhvervsuddannelser og § 39 i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Derfor vil nervaerende &n-
dringslov heller ikke galde for Fergerne og Grgnland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§2. -

Stk. 2. Undtaget fra loven er religigse samfund, der er fri-
taget for afgiftspligt i medfer af 8 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om
afgift af lgnsum m.v. samt Julemerkefonden. Undervis-
ningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsette regler om frem-
gangsmaden ved ansggning om at blive undtaget fra loven.

8§ 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ledes af en besty-
relse, der bestdr af en formand og 16 andre medlemmer.
Heraf udpeger Dansk Arbejdsgiverforening 5, Landsorgani-
sationen i Danmark 5, staten 1, kommunerne 1, regionsrade-
ne i forening 1, Funktionerernes og Tjenestemandenes Fel-
lesrad 1, Forhandlingsfellesskabet 1 og Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg 1.

Stk. 2-6. ---

Kapitel 2 a

Refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion
til de arbejdsgivere nevnt i § 2, som har afholdt udgifter til
elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger
under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. reg-
ler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddan-
nelser. Det er en betingelse for refusion efter 1. pkt., at der
mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en uddannelsesaftale
efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne,
der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til refusion
efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden
har beskeftiget den pagaeldende pa fuld tid i sammenhan-
gende 3 maneder eller ved deltidsbeskzftigelse i en sam-
menhangende periode, der svarer til 3 méaneders fuldtidsbe-
skeeftigelse.

Stk. 3. Hvis kollektive overenskomster om afholdelse af
udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannel-

Lovforslaget
81

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 811 af 20. juni 2018, som &ndret ved § 1 i
lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 2 i lov nr. 745 af 8.
juni 2018, foretages falgende s&ndringer:

1.182, stk. 2, 1. pkt., udgar », stk. 1, nr. 1,«.

2.18 2, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske reprasenta-
tioner, konsulare repraesentationer med udsendte medarbej-
dere samt internationale organisationer.«

3.1 § 2, stk. 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., indsettes efter
»loven«; »efter 1. pki«.

4.1 8§ 3, stk. 1, 2. pkt., endres »Landsorganisationen i
Danmark 5,« til: »Fagbevagelsens Hovedorganisation 6,«,
og »Funktionzrenes og Tjenestemandenes Fellesrad 1,«
udgar.

5.18§ 3, stk. 1, 2. pkt., &ndres »regionsradene i forening«
til: »Danske Regioner«.

6. Overskriften til kapitel 2 a affattes saledes:
»Kapitel 2 a

Dekning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger«.

7.5 a affattes saledes:

»8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker udgif-
ter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelin-
ger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf.
regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser. Det er en betingelse for deekning af udgifter efter
1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en ud-
dannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan bestemme, at ordningen ogsa finder anvendelse i for-
hold til udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa
kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannelse,
som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1,
hvis eleven har ophold pa en kostafdeling som naevnt i regler
udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser.

Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse treffer afgarelse
om, hvorvidt elevens ophold er ngdvendigt eller aftalt.
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se, jf. regler udstedt i medfagr af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet el-
ler dele af uddannelsesomradet, skal de herom i overens-
komsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
kan bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa
arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdvendige
eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser, jf. § 4, stk. 1, séfremt eleven har ophold pa en kostaf-
deling som navnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastseetter regler om betingelser for udbetaling af refusion og
om administration af ordningen.

8 7 a. Hvis en elev, herunder en elev under erhvervsud-
dannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddan-
nelser, pa grund af arbejdsgiverens konkurs, virksomhedsop-
her eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa udbetalt over-
enskomstmassig udgift til ophold pa kostafdeling eller be-
fordringsudgift, jf. 88 5 a, 6 og 7, udbetaler Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag belgbet til eleven efter retningslinjer
fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. § 15.

Stk. 2-3. ---

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Erhvervsuddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsbeskaeftigede, indgér med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede &rsvaerk. Beskaeftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. ---

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-

Stk. 4. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse anmoder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag om refusion for udgifter efter
stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsaetter regler om betingelser for dekning af udgifter efter
stk. 1 og 2 og anden administration af ordningen, herunder
at anmodning om refusion indgives ved anvendelse af den
digitale lgsning, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
stiller til radighed (digital selvbetjening), og at anmodnin-
ger, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan afvises
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

8. 187 a, stk. 1, eendres »udgift til ophold pé kostafdeling
eller befordringsudgift, jf. 88 5 a, 6 og 7,« til: »befordrings-
udgift, jf. 88 6 og 7,«.

9.18 15 h, stk. 1, ®ndres »stk. 2-5« til; »stk. 2-4«.

10. § 15 h, stk. 4, opheves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

11. 8151, stk. 1, 2. pkt., ophaves.
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ter og udbuddet af fagleaert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, si leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. ---

12. Kapitel 5 d affattes saledes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser, og uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f, stk.
4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler in-
den for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderérs varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusdret indgéar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. 8 15 i, der indgér i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifice-
ret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter 3 maneder ikke har indgdet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikéarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-4
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
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8 18. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler bidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfar
af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af ka-
pitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgifter.
Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere udviklings- og admi-
nistrationsudgifter i medfer af kapitel 5 ¢ og 5 d og 8§ 21
a-21 g og 26 b. | 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtids-
beskaftiget i 2015-pris- og -lgnniveau. | 2016 udger bidra-
get 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-pris- og -lgnni-
veau. | 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget
i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Bi-
draget reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen
med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringspro-
cent navnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til neerme-
ste hele kronebelgb.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa
339 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i 2018-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres
pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt
den i 8 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent. Belgbet afrundes til nermeste hele kronebe-
lgb. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overfagrer kvartals-
vis belgbet til Undervisningsministeriet til hel eller delvis fi-
nansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet

dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren i bonusaret har en maluddannelsesratio i henhold til
§ 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagezldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger gennemsnittet af den pagealdende arbejds-
givers samlede antal praktikarselever i de foregdende tre ar.
For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af
de tre foregdende &r, udregnes gennemsnittet som en for-
holdsmaessig del af det antal praktikarselever, som arbejds-
giveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikéarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderéar er fordelsuddannelser, p& bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-

deret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«

13. 18 18, stk. 1, 2. pkt., eendres »8§ 21 a-21 g« til: »8§ 21
a-21 i«.

14. 1 § 18, stk. 2, 1. pkt., eendres »339 kr.« til: »451 kr.«,
0g »2018-pris- og -lgnniveau« a&ndres til: »2019-pris- og -
lgnniveau«.
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voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise
overfgrsel finder sted senest den 30. januar, den 30. april,
den 30. juli og den 30. oktober.

Stk. 3-4. ---

§19. -

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et penge-
institut el.lign. til dekning af et midlertidigt likviditetsun-
derskud i forbindelse med de ordninger, der deekkes af § 18,
stk. 1 og 2, i lgbet af &ret. Belgbet indregnes med tilleg af
renter i bidraget for det falgende ar, safremt den samlede li-
kviditet i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter Under-
visningsministeriets vurdering ngdvendigger dette.

§2la. --

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev,
jf. 8 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgares maluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, vaegtet med de-
res modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers méluddan-
nelsesratio beregnes farst, nar arbejdsgiveren har haft mere
end et erhvervsuddannet arsvaerk i det foregéende kalender-
ar. Har arbejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales
der ikke merbidrag.

Stk. 3-10. ---

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog
stk. 3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddan-
net arsverk.

Stk. 2-3. ---

§2le. ---
Stk. 2. ---

Stk. 3. Underskud opkraeves blandt arbejdsgivere placeret i
sektoren for hvert erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk.
4, som arbejdsgiveren har haft i det ar, som underskuddet
vedrgrer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk beregnes
ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannede
arsveerk i bidragsaret i den pagaeldende sektor.

Stk. 4. ---

§2la. --

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. Ved opggarelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-
gruppen Bygge og Anlag opdeles i to, hvor branchen Byg-
ningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg med ud-
gangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anlag vil udggre branchen
Bygge og Anlag.

15. 1 § 19 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrgrende bidrag som naevnt i § 18, stk.
1, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i for-
bindelse med de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 2, i lgbet
af aret.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

16.18 21 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., og § 21 e,
stk. 3, 1. pkt., @ndres »815 h, stk. 4,« til: »§ 21 h«.

17.1 8§ 21 a indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. For sd vidt angar medarbejdere med en uddannel-
sesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannet som hgjeste fuldferte uddannelse hos Dan-
marks Statistik, sker der en vaegtning med en modelparame-
ter pa 1,0.«
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Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilhgrende en af de fire sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.
3) Regional sektor.
4) Statslig sektor.

8 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a,
stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, s&-
fremt arbejdsgiveren forgaeves har sggt en elev via opslag pa
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst 3 méneder og en af falgende betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestaet det rele-
vante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har efter behandling
af ansggningerne underrettet den enkelte elevs skole om, at
eleven ikke har gennemfgart det relevante grundforlgb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret sggende elever pa uddannelsen
pé Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagel-
se for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren forgaeves har sggt
en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del
af grundforlgbet og hovedforlgbet, via opslag pa Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal i mindst 3 ma-
neder, uden at der har vaeret ansggere til stillingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende
til den periode, hvor opslaget har varet synligt pd Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan hgjst
ske fritagelse for merbidrag for én praktikérselev pr. opslaet
stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et bestemt antal
elever, jf. § 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse
for merbidrag hgjst omfatte et sadant antal elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsette neermere regler om procedurer for ansggning
og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af
merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsette
regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 10 og 11.

18. § 21 b affattes saledes:

»8 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21
a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
for den periode hvor arbejdsgiveren har sggt en elev via syn-
ligt og aktuelt opslag pa Undervisningsministeriets centrale
praktikpladsportal uden at indga en uddannelsesaftale, jf.
stk. 2-5.

Stk. 2. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sddant antal elever. En arbejdsgiver kan ikke ansgge
om at fritages for at betale merbidrag for en periode efter
stk. 3 med en varighed af mindre end 3 maneder.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende
til den periode, hvor opslaget har varet synligt og aktuelt pa
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal. For-
lengelser af synlige og aktuelle opslag indgar i beregningen
af opslagets lengde. Der kan hgjst ske fritagelse for merbi-
drag for tiden indtil indgaelse af uddannelsesaftale.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for pe-
rioden navnt i stk. 3, jf. dog stk. 5, at et af falgende er op-
fyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver pa et relevant grundforlgb, der i medfer af regler udstedt
i medfgr af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har
pligt til at veere registreret som praktikpladssggende med en
synlig profil pa den centrale praktikpladsportal senest 8 uger
for afslutningen af grundforlgbet, eller elever, der har besta-
et et relevant grundforlgb. Modtager arbejdsgiveren alene
ansggning fra en sidan elev, som arbejdsgiveren indgar ud-
dannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse
for merbidrag for perioden naevnt i stk. 3 dog ikke. Efter be-
handling af modtagne ansggninger underretter arbejdsgive-
ren den enkelte elevs skole, hvis eleven ikke er pa eller har
gennemfart et relevant grundforlgb.

2) Samtlige ansggende elever pa et relevant grundforlab,
der i medfer af regler udstedt i medfar af § 66, stk. 1, i lov
om erhvervsuddannelser har pligt til at vaere registreret som
praktikpladssggende med en synlig profil pad den centrale
praktikpladsportal senest 8 uger fer afslutningen af grund-
forlgbet, eller elever, der har bestéet et relevant grundforlgb,
afslar arbejdsgiverens tiloud om en praktikplads. Efter mod-
tagelse af afslag fra samtlige ansggende elever underretter
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§21d. -
Stk. 2. Opgerelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3-4. ---

§2le.---

Stk. 2. Opggrelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3-4. ---

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkreevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter 8 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsord-
ningen efter 8 21 ¢ og over- og underskudsdelingsordninger-
ne efter 8§ 21 d og 21 e gennemfares som en samlet opge-
relse til de berarte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2.
pkt., 8 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2-5. ---

arbejdsgiveren den enkelte elevs skole om, at eleven har af-
sldet den tilbudte praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har haft
en synlig profil pa portalen i 14 sammenhangende kalender-
dage eller mere.

Stk. 5. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for pe-
rioden naevnt i stk. 3, for sd vidt angar uddannelser med
praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sggt en elev til en
uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af grundfor-
Igbet og hovedforlgbet, og at arbejdsgiveren ikke har modta-
get ansggere til stillingen. Modtager arbejdsgiveren alene
ansggning fra en sidan elev, som arbejdsgiveren indgar ud-
dannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse
for merbidrag for perioden navnt i stk. 3 dog ikke.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsaette nermere regler om procedurer for ansggning
og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af
merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsette
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklering pa tro og love.«

19.1821d, stk. 2, og § 21 e, stk. 2, &ndres »stk. 10« til:
»stk. 11«.

20. 1 § 21 f, stk. 1, 1. pkt., &ndres »fritagelsesordningen
efter § 21 b« til: »fritagelsesordningerne efter §8 21 b og 21

I«.

21. Efter § 21 g indsattes:

»8 21 h. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse
som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke
skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skaeftigede, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad
i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsud-
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§ 23 a. Har den, der oppeberer ydelser fra Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag i henhold til loven, givet urigtige op-
lysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning
for udbetalingen af ydelsen, kan Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag bestemme, at ydelsen bortfalder helt eller delvis,
og at udbetalte ydelser skal tilbagebetales. Udbetalinger fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til institutioner god-
kendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse
eller efter lov om professionshgjskoler for videregaende ud-
dannelser i medfer af § 13, der er sket med urette, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag kraeve tilbagebetalt fra
skolen.

Stk. 2. ---

8 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgarelsen af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15 h, stk.
4, efter 88 15 h, 21 a, 21 ¢ og 21 e indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

Stk. 2-5. ---

dannede arsveerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grund-
lag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

8§ 21 i. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a,
stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for
elever pé& erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshjel-
per og erhvervsuddannelsen til social- og sundhedsassistent,
som arbejdsgiveren uddanner pa grundlag af driftsoveren-
skomst med en offentlig myndighed efter reglerne i lov om
social service, og elevens uddannelsesaftale er indgaet med
den offentlige myndighed. Der kan alene ske merbidragsfri-
tagelse for de kalenderdage, hvor eleven uddannes hos ar-
bejdsgiveren.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsatte nermere regler om procedurer for ansggning
og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af
merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseatte
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklering pa tro og love.«

22. 1 8 23 a indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastseette neermere regler om tilbagebetaling af de i
stk. 1 naevnte ydelser samt af ydelser efter ordninger, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold
til anden lovgivning pd Undervisningsministeriets omrade,
herunder om frist for tilbagebetalingen.«

23.18 26 b, stk. 1, &ndres »8 15 h, stk. 4, efter 8§ 15 h, 21
a,« til: »§ 21 h, efter 88 21 a,«.

24. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
282 af 18. april 2018, som andret ved § 1 i lov nr. 1692 af
26. december 2017 og ved § 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018,
foretages falgende andringer:
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§ 34. Undervisningsministeren nedsetter Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Formanden
udpeges af undervisningsministeren. 24 medlemmer af radet
udpeges saledes:

1-4) ---

5) 9 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark.

6) 1 medlem efter indstilling fra FTF.
7) -

Stk. 2. Rédet tiltreedes af 7 medlemmer, der udpeges af
falgende organisationer saledes:

1-2) ---

3) 1 medlem efter indstilling fra Handelsskolernes Leerer-
forening (HL).

4) 1 medlem efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.
5-7) ---
Stk. 3-9. ---

§47. ---

Stk. 2. Ankenavnet nedsettes af erhvervsministeren. For-
manden skal vere landsdommer. 1 medlem beskikkes efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 medlem ef-
ter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark. Der be-
skikkes tillige 1 medlem efter feelles indstilling fra Kommu-
nernes Landsforening og Regionerne i Danmark, samt 1
medlem efter indstilling fra Finansministeriet. Formanden
og medlemmerne beskikkes for 4 ar. For medlemmerne be-
skikkes stedfortraedere.

Stk. 3. | behandlingen af en klagesag deltager formanden,
medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Danmark og
et arbejdsgivermedlem. Er klageren en privat virksomhed,
deltager medlemmet indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Er klageren en kommunal myndighed eller virksom-
hed, deltager medlemmet indstillet af Kommunernes Lands-
forening og Regionerne i Danmark. Er klageren en statslig
myndighed eller virksomhed, deltager medlemmet indstillet
fra Finansministeriet.

Stk. 4. ---

§ 64. Tvistighedsnavnet nedsattes af erhvervsministeren
og bestdr af 1 formand, der skal veere landsdommer, og 2
faste medlemmer, hvoraf 1 beskikkes efter indstilling fra
Dansk Arbejdsgiverforening og 1 efter indstilling fra Lands-
organisationen i Danmark.

Stk. 2-6. ---

1. 8§34, stk. 1, nr. 5 og 6, ophaves, og i stedet indsettes:

»5) 10 medlemmer efter indstilling fra Fagbeveegelsens
Hovedorganisation.«

Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

2. 834, stk. 2, nr. 3 0og 4, ophaves, og i stedet indseettes:

»3) 2 medlemmer efter indstilling fra Uddannelsesforbun-
det.«

Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

3. 1847, stk. 2, 3. pkt., stk. 3, 1. pkt., og 8§ 64, stk. 1, &n-
dres »Landsorganisationen i Danmark« til: »Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation«.

83

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendt-
garelse nr. 813 af 21. juni 2018, som &ndret ved 8 3 i lov nr.
745 af 8. juni 2018, foretages falgende andringer:
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§ 4. Ministeren nedsatter Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse, udpeger formanden og beskikker derudover radets
medlemmer pa fglgende méde:

1) 7 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark.

2) 1 medlem efter indstilling fra Funktionerernes og Tje-
nestemandenes Fellesrad.

3) ---

4) 2 repraesentanter for de offentlige arbejdsgivere efter
indstilling fra finansministeren, regionsradene i forening og
Kommunernes Landsforening i feellesskab.

Stk. 2. Undervisningsministeren beskikker pa samme ma-
de 1 suppleant for hver af de i radet repreesenterede organi-
sationer og myndigheder, der indstiller medlemmer, dog sa-
ledes at der beskikkes 2 suppleanter for organisationer med
mere end 3 pladser. Under et medlems midlertidige forfald
indtraeder en suppleant i medlemmets sted. | perioder, hvor
en suppleant ikke er indtradt i et medlems sted, kan sup-
pleanten deltage i radets mgder uden stemmeret.

Stk. 3. Undervisningsministeren udpeger falgende som til-
forordnede uden stemmeret:

1-3) ---

4) 1 tilforordnet efter indstilling fra Danske Erhvervssko-
ler, Foreningen af forstandere og direktarer ved AMU-cen-
trene og SOSU-lederforeningen i feellesskab.

5-6) ---

7) 1 tilforordnet efter indstilling fra Handelsskolernes La-
rerforening.

8) -
Stk. 4-5. -

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 309 5,8 2,nr.20g 4,09 8 3, nr. 3,
traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3-7. ---

1.84,stk. 1, nr. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indseettes:

»1) 8 medlemmer efter indstilling fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation.«

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

2. 184, stk. 1, nr. 4, som bliver nr. 3, @ndres »regionsra-
dene i forening« til: »Danske Regioner«.

3. 84, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Undervisningsministeren beskikker pd samme made 3
suppleanter for Fagbeveagelsens Hovedorganisation, 2 sup-
pleanter for Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for
de organisationer og myndigheder, som indstiller repraesen-
tanter efter stk. 1, nr. 3.«

4.18 4, stk. 3, nr. 4, &ndres »Danske Erhvervsskoler, For-
eningen af forstandere og direktgrer ved AMU-centrene og
SOSU-lederforeningen« til: »Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier — Lederne og Danske SOSU-skoler«.

5. 8§ 4, stk. 3, nr. 7, ophaves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

§4

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelses-
stotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus
til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgarelse og Sta-
tens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.) foretages falgen-
de e&ndringer:

1. 81, nr. 3, ophaves.

2. 185, stk. 2, udgar »3 og«.



