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Forslag til folketingsbeslutning

om arbejdsgivernes pligt til jobopslag

Folketinget paleegger regeringen at arbejde for at eendre
EU-reglerne, sdledes at der kan indfares lovgivning, som pa-
leegger alle offentlige og private virksomheder, at de som
hovedregel skal sla ledige job op pa jobnet.dk og de faglige

organisationers jobportaler og kontakte jobcenteret og den
faglige organisation pad omradet, far de besztter de pagel-
dende job. Hvis reglerne ikke overholdes, udlgses en pas-
sende sanktion.
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Bemarkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en delvis genfremszattelse af be-
slutningsforslag nr. B 137, folketingsaret 2015-16. Der hen-
vises til  www.folketingstidende.dk, Folketingstidende
2015-16, tilleeg A, B 137 som fremsat, tilleeg B, beteenkning
over B 137, og tilleg F, mgde 80 kl. 14.30 og mgde 100 KkI.
14.35.

Enhedslisten har tidligere fremsat forslag om, at der indfe-
res lovgivning, som forpligter virksomhederne til at sla alle
ledige job op pé jobnet.dk (med undtagelse af kortvarige an-
seettelser) og at kontakte jobcenter og overenskomstbarende
fagforening, inden de ansatter udenlandsk arbejdskraft. Det-
te er blevet afvist af regeringen og et flertal i Folketinget,
bl.a. med henvisning til, at det vil veere en begransning af
den fri beveegelighed og derfor ulovligt i henhold til EU-ret-
ten. Ministeren har fastholdt dette synspunkt, jf. Europaud-
valget, alm. del — spgrgsmal 153, folketingsaret 2017-18.

Problemet er derfor ikke lgst, og Enhedslisten mener ikke,
at arbejdsgiverne i dag tager tilstreekkeligt samfundsansvar
for at skabe job til de ledige og sikrer, at alle ledige far en
fair chance for at sgge de ledige job. Tusindvis af job beseet-
tes hvert ar, uden at alle ledige har mulighed for at sage
dem, ligesom virksomheder stadig importerer arbejdskraft
fra EU-lande sdvel som tredjeande i stort omfang uden at
have gjort noget for at tilbyde jobbene til herboende.

Det er et svigt over for de ledige og en darlig forretning
for samfundet, fordi staten gar glip af flere skatteindtaegter
og feerre udgifter til overfgrselsindkomster.

Formalet med lovforslaget er derfor at palaegge regeringen
at arbejde for en &ndring af EU-reglerne, sa vi kan sikre, at
alle herboende — og ikke mindst de ledige — far muligheder
for at sgge de ledige job.

Offentlige arbejdsgivere har i dag visse forpligtelser til at
opsla ledige stillinger, men de overholdes ikke altid. Private
arbejdsgivere har ingen forpligtelser til at sl& ledige stillin-
ger op pa jobnet.dk eller til at henvende sig hos den lokale
fagforening, fer stillingerne besattes, eventuelt med uden-
landsk arbejdskraft.

Konsekvensen er, at mange arbejdslase ikke far chancen
for at udnytte de mange hundredtusinder jobabninger, der er
pé det danske arbejdsmarked hvert ar — stillingerne beszttes
i stedet gennem uformelle netveerk eller via vikarbureauer.

Det er abenlyst, at der er brug for klare forpligtelser til ar-
bejdsgiverne, hvad dette angar, for selv om der arligt er me-
re end 800.000 jobabninger, s& er der stadig mere end
100.000, der forgaeves sgger job (»For niende maned i treek
faldt bruttoledigheden lidt«, Nyt fra Danmarks Statistik, den
31. januar 2019).

En del job i Danmark gar til arbejdere fra andre EU-lande,
som bliver hyret af danske virksomheder direkte i udlandet,
ofte via vikarbureauer. Det sker uden, at jobbene er sggt be-
sat i Danmark, og dermed er danske arbejdslgse udelukket

fra at sgge disse job. | krisens farste 4 ar farte det til, at der
blev ansat yderligere ca. 40.000 gstarbejdere, mens knap
170.000 danskere blev fyret (»Rekordmange danskere fyres
— pstarbejdere hyres«, Klaus Buster Jensen, Fagbladet 3F,
den 19. marts 2014).

Arbejdsgivernes forpligtelser til at sl& jobbene op og ak-
tivt henvende sig til jobcentre og fagforeninger skaber ikke
job i sig selv, ligesom det heller ikke forhindrer arbejdsgi-
verne i at udnytte EU-reglerne til at skaffe sig billig arbejds-
kraft, men det sikrer, at alle ledige far bedre chancer for at
sgge jobbene. | det omfang det ogsd medferer, at de rent
faktisk far jobbene, vil det veere til gavn for de enkelte og
for samfundet som helhed.

Derfor m& Danmark tage kampen op for at &ndre EU-reg-
lerne, sa vi far mulighed for at gennemfgre lovgivning, der
forpligter alle arbejdsgivere til at leve op til deres samfunds-
ansvar med hensyn til at skabe job til de ledige, og at der
indfares en passende sanktion, f.eks. en bgde pa en halv ma-
nedslgn for brud pd reglerne. Forpligtelsen skal dog ikke
geelde ved kortvarige ansattelser af for eksempel 1 méneds
varighed.

Arbejdsgivernes forpligtelser skal formuleres som en ho-
vedregel, idet der kan indfares visse undtagelser, f.eks. med
hensyn til kortvarige ansettelsesforhold.

Fakta

I Danmark er der 154.000 arbejdslgse (AKU-ledige), her-
af 107.000 som registrerede ledige, dvs. dagpengemodtagere
0g jobparate kontanthjelpsmodtagere.

I Danmark er der arligt mere end 800.000 jobabninger.
Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser,
at der er blevet skiftet job 427.993 gange i det farste halvar
af 2018.

Antallet af forgaeves rekrutteringer er i 4. kvartal 2018 op-
gjort til 66.700 malt over det seneste halvar.

Kun i 57 pct. af disse forgaeves rekrutteringer slog virk-
somheden jobbet op pa jobnet.dk.

Kun i 23 pct. af de forgaeves rekrutteringer tog virksomhe-
den kontakt til jobcenteret.

Kun i 8 pct. af de forgeeves rekrutteringer tog virksomhe-
den kontakt til fagforeningen. | Danmark far hver tredje nyt
job gennem bekendte. Hver ottende bliver kontaktet af ar-
bejdsgiveren.

Kun tre ud af ti job opnas gennem en annonce.

I Danmark er der 215.000 udenlandske arbejdere med lgn-
indkomst i maj 2018.

Titusinder af gstarbejdere har faet job i Danmark, mens
danske arbejdere i samme fag er blevet arbejdslase.
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Skriftlig fremsaettelse

Finn Sgrensen (EL):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved

at fremsatte: Forslag til folketingsbeslutning om arbejdsgivernes pligt

til jobopslag.
(Beslutningsforslag nr. B 122)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



