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Forslag

til

Lov om jobordning for veteraner

Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Loven har til formal at styrke muligheden for beskaf-
tigelse for veteraner med psykiske eller fysiske skader pa-
draget i forbindelse med udsendelse.

Stk. 2. Som veteran anses i denne lovs forstand en person,
der enten som enkeltperson eller i en enhed har veret ud-
sendt i mindst én international mission under Forsvarsmini-
steriets eller Justitsministeriets omrader, og som i sarlig
grad har vanskeligt ved at bevare en fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet pad grund af psykiske eller fysiske skader pa-
draget i forbindelse med en sddan udsendelse.

Stk. 3. Arbejdsgivere kan hos Veterancenteret anmode om
bekreeftelse af, at en veteran er omfattet af stk. 2. Bekraftel-
sen fra Veterancenteret er en forudseetning for, at arbejdsgi-
veren kan give veteranen fortrinsret efter § 2 og opna job-
preemie efter § 3. Bekraftelsen skal foreligge senest pa tids-
punktet for indgaelse af ansattelsesaftalen.

Fortrinsadgang hos offentlige arbejdsgivere

8§ 2. Offentlige arbejdsgivere kan give kvalificerede vete-
raner omfattet af § 1, stk. 2, fortrinsadgang til stillinger, jf.
dog 8§ 1, stk. 3.

Jobpreemie til arbejdsgivere

8 3. Arbejdsgivere bortset fra statslige arbejdsgivere, der
ansatter en veteran omfattet af § 1, stk. 2, har ret til en job-
preemie pa 50.000 kr., hvis ansettelsesforholdet har en va-
righed pd mindst 26 uger, jf. dog § 1, stk. 3. Der udbetales
kun preemie til den samme arbejdsgiver én gang pr. veteran.

Stk. 2. Det er herudover en betingelse,

1) atansettelsesforholdet ikke har vaeret afbrudt, og

2) at den gennemsnitlige arbejdstid opgjort for perioden
pa 26 ugers ansattelse har veeret mindst 15 timer om
ugen.

Forsvarsmin., j.nr. 2016/006735

8 4. Arbejdsgiveren ansgger Veterancenteret om udbeta-
ling af jobpraemie. Veterancenteret kontrollerer, at betingel-
serne i § 3 for ret til preemie er opfyldt, treeffer afgarelse
herom og udbetaler preemien.

Stk. 2. Arbejdsgiverens ansggning skal vedlaegges bekraef-
telse efter § 1, stk. 3, og dokumentation for ansattelsens va-
righed, omfang og pabegyndelsestidspunkt samt for, at an-
settelsesforholdet ikke har veeret afbrudt.

Stk. 3. Ansggning kan tidligst indgives efter 26 ugers an-
saettelse, og senest 26 uger efter at perioden pa 26 uger, jf. §
3, stk. 1, er udlgbet.

Stk. 4. Til brug for administrationen af jobpremieordnin-
gen efter denne lov kan Veterancenteret ved brug af person-
nummer f& terminaladgang til indkomstregisterets oplysnin-
ger om Ign, arbejdstid og ansattelsens start- og opharstids-
punkt, jf. 8 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister. Oplysnin-
gerne skal vedrgre en veteran, der er omfattet af lovens 8 1,
stk. 2, og for hvem arbejdsgiveren har ansggt om udbetaling
af en jobpraemie efter § 3.

Tilbagebetaling

§ 5. En arbejdsgiver, der uberettiget har faet udbetalt job-
preemie efter § 3, skal betale belgbet tilbage, hvis udbetalin-
gen skyldes arbejdsgiverens urigtige oplysninger eller for-
tielser, eller hvis arbejdsgiveren i gvrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Klagemuligheder

§ 6. Veterancenterets afgarelser efter denne lov kan ind-
bringes for Forsvarsministeriet, inden 6 uger efter at klage-
ren har faet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2. Forsvarsministeriet kan se bort fra overskridelse af
klagefristen i stk. 1, nar der er searlig grund hertil.

Ikrafttreeden m.v.

8 7. Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.
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Stk. 2. Loven finder anvendelse pa ansettelsesforhold, der 8 8. Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland.
pabegyndes efter den 1. januar 2017.
Folketinget, den 19. december 2016
KRISTIAN PIHL LORENTZEN

/ Karen J. Klint



