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FOLKETINGET

Folketinget 2016-17

Fremsat den 26. april 2017 af undervisningsministeren (Merete Riisager)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love
(Praktikpladsafhaengigt bidrag til AUB m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, foretages
falgende &ndringer:

1.1 84, stk. 2, endres »elever under erhvervsuddannelse for
voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser« til:
»elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt
25 ér«, og to steder endres »voksenlgn« til: »voksenelev-
lan«.

2.1812 b, stk. 1, 1. pkt., udgar »i overgangen fra grundfor-
lab til hovedforlgb«.

3. 1812 c, stk. 1, indseettes efter 3. pkt.:

»Tilskud ydes pa grundlag af et arligt maltal for antal re-
gistrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende institu-
tion. Maltallet for den enkelte institution beregnes som en
procentdel af antallet af tilskudsudlgsende uddannelsesafta-
ler i det seneste kalenderar. Maltallet fastsattes til 100 pct.
af antal tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler for institutio-
nen i seneste kalenderdr. Tilskuddet forhgjes, nar institutio-
nen har opfyldt det arlige maltal.«

4. 18 12 c indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Staten yder endvidere tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner
for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der
ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev i de seneste
fem &r. Stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5. 1812 c, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &ndres
»ordningenc til: »ordningerne i stk. 1 og 2«.
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6. 1812 c, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »ef-
ter stk. 1«.

7. | overskriften til kapitel 4 a indseettes efter »Skolepraktik-
ydelse«: »m.v.«.

8. 1§ 12 d indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker den
del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belgbet efter 1. pkt. re-
guleres arligt med det generelle pris- og lgnindeks.«

9.1815¢€,stk. 1,091 15 f, stk. 1, 1. pkt., &ndres »de i § 4,
stk. 1, nevnte uddannelser« til: »uddannelser oprettet i med-
far af lov om erhvervsuddannelser«.

10. 1 § 15 ¢, stk. 4, 1. pkt., endres »Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag foretager« til: »Der foretages«, og i nr. 1 udgar
»af samtlige uddannelsesaktive elever pa fordelsuddannel-
sen«.

11.1 8 15 e indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Undervisningsministeren kan godkende, at ud-
dannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen.
Ministeren fastsatter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

12. 1 § 15 e, stk. 7, der bliver stk. 8, og i § 15 f, stk. 5, der
bliver stk. 6, &ndres »afskering«: til »afskaering, herunder
af efterregulering«.

13. 1 8 15 f indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at ud-
dannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen.
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Ministeren fastsatter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«
Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

14. Efter kapitel 5 c indsettes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er i godkendt medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opggrelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonuséret har
haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pagaeldende arbejdsgivers samlede an-

tal praktikarselever i de foregaende tre ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
maessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk, jf. stk. 4, veegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskeeftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pé grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikérselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, som i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner samt pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen
og udbuddet efter faglert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

15.18 17 b, 2. pkt., indsattes efter »kapitel 5 c«: »0g 5 d«.

16. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
»Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsafhaengigt
arbejdsgiverbidrag«.

17. § 18, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfar
af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af
kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere udviklings- og



administrationsudgifter i medfar af kapitel 5 c, kapitel 5 d,
88§21a-21gog8§26Db.«

18. § 21, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

19. 1 § 21, stk. 2, @ndres »1¥ pct. for hver pabegyndt ma-
ned« til: »8 pct. plus referencerenten«.

20. Efter § 21 indszttes:

»8§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, der opfylder betingel-
sen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapi-
tel 5dog 8§ 21 c, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i
overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidrag opkraeves fars-
te gang i 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev,
jf. 8 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgares maluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, vaegtet med de-
res modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes farst, nar arbejdsgiveren har haft et er-
hvervsuddannet arsverk i det foregaende kalenderér. Har ar-
bejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opggres pa
grundlag af forskellen pd maluddannelsesratioen og uddan-
nelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2020
27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa
baggrund af forholdet mellem antallet af praktikarselever og
antallet af erhvervsuddannede &rsveerk hos den péagaldende
arbejdsgiver. | beregningen vagtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsveerk samt praktikarselever med en
modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for et kalen-
derar opggres i det efterfglgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:
1) En vegtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forhol-
det mellem antallet af praktikarselever for alle virk-
somheder inden for en given hovedbranche, jf. stk.
9, og antallet af erhvervsuddannede arsveerk samlet
set inden for branchen. | beregningen vegtes de
forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark og
praktikarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(75 pct.), der beregnes som forholdet mellem det
samlede antal praktikarselever og det samlede antal
erhvervsuddannede arsveerk. | beregningen vagtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 6.

2) Den veegtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sek-
torspecifik faktor svarende til de forventede udbetalin-
ger af bonus efter kapitel 5 d og tilskud i medfar af §
21 c. De forventede udbetalinger fordeles mellem hen-
holdsvis den private, den kommunale, den regionale og
den statslige sektor, jf. stk. 10, som summen af de bud-
getterede udgifter efter 1. pkt. i kalenderaret multiplice-
ret med hver sektors andel af erhvervsuddannede ars-
veerk i aret for kalenderdret i forhold til det samlede an-
tal erhvervsuddannede arsverk i aret for kalenderdret.
Den sektorspecifikke faktor fastsettes herefter svaren-
de til de forventede sektorspecifikke udbetalinger efter
2. pkt. For den kommunale sektor reduceres faktoren
svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikar-
selever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes
pr. 15. marts anvendes det foregaende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentligger
en oversigt over sammenhzngen mellem tidligere og nuvee-
rende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts,
anvendes det foregaende ars modelparameter. For nyoprette-
de uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag
1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, fastsettes uddannelsesniveauet
som erhvervsuddannet eller ikke-erhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b navnte register
vedrgrende uddannelsesniveau.

2) Den pagldendes uddannelsesniveau pa baggrund af
arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet medar-
bejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder
mere end 50 pct. af de registrerede medarbejdere hos
den enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede, opge-
res som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesforde-
lingen for den hovedbranche, som medarbejderens ar-
bejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, saledes at medar-
bejderen veegtes som en sammensetning af uddannel-
sesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i ho-
vedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsettelse af uddannelsesniveau efter stk. 7,
nr. 1-3, sker der en vegtning med en modelparameter pa
1,0.

Stk. 9. Ved opgarelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-
gruppen Bygge og Anleg opdeles i to, hvor branchen Byg-
ningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg med ud-
gangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anleg vil udgere branchen
Bygge og Anlag.

Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilhgrende en af de fire sektorer:



1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.
3) Regional sektor.
4) Statslig sektor.

8§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21
a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
safremt arbejdsgiveren forgeves har sggt en elev via opslag
pd Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst tre maneder og en af falgende betingelser er opfyldt:
1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestaet det rele-
vante grundforlgb eller arbejdsgiveren har efter be-
handling af ansggningerne underrettet den enkelte elevs
skole om, at eleven ikke har gennemfgrt det relevante
grundforlgb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret sggende elever pa uddannelsen
pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsport-
al.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagel-
se for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren forgeves har sggt
en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del
af grundforlgbet og hovedforlgbet, via opslag pa Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal i mindst tre
maneder, uden at der har veeret ansggere til stillingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har varet synligt pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan
hgjst ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr.
opsléet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et be-
stemt antal elever, jf. 8 31 i lov om erhvervsuddannelser,
kan fritagelse for merbidrag hgjst omfatte et sadant antal
elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseette
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog
stk. 3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddan-
net arsverk.

Stk. 2. Fra 2019 opger bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskuddets starrelse. Tilskudsgrundlaget
opggres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres
af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henfares til indbeta-
linger for erhvervsuddannede arsveerk i det foregdende Aar.
Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk i det forudgaende ar for at finde tilskud-
det pr. erhvervsuddannet &rsvaerk.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt
antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede arsvark er
identisk med det antal lanmodtagere, der i henhold til § 20,
stk. 2, 1. og 2. pkt., fratreekkes arbejdsgiverens bidrag efter §

18. Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede ars-
veerk identisk med det samlede antal lgnmodtagere, der be-
taler bidrag efter § 18, reduceres tilskuddet efter stk. 1 med
tilskudsbelgbet for ét erhvervsuddannet &rsvaerk.

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud efter af § 21 c, udbetales over-
skuddet til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk.
3, i overensstemmelse med stk. 2 og 3 samt regler fastsat i
medfar af § 21 f, stk. 3. Opgarelsen foretages aret efter bi-
dragsaret.

Stk. 2. Opggrelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i
sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrarer. Overskud pr. prakti-
kérselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikarselever i bidragsaret i den pagealdende sektor. Ele-
ver inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

8§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og
tilskud efter 8 21 c indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraeves underskud-
det i overensstemmelse med stk. 2-4 samt regler fastsat i
medfar af § 21 f, stk. 3. Opgarelsen foretages aret efter bi-
dragsaret.

Stk. 2. Opgerelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Underskud opkraeves blandt arbejdsgivere placeret
i sektoren for hvert erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h,
stk. 4, som arbejdsgiveren har haft i det ar, som underskud-
det vedrgrer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsveerk be-
regnes ved at dividere underskuddet med antal erhvervsud-
dannede arsveerk i bidragsaret i den pagaldende sektor.

Stk. 4. Ved opggrelsen af underskud anvendes det antal
erhvervsuddannede arsvark, der i henhold til § 21 ¢, stk. 1
0g 2, modtager tilskud efter § 21 c.

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkreevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter 8§ 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsord-
ningen efter § 21 ¢ samt over- og underskudsdelingsordnin-
gerne efter 88 21 d og 21 e gennemfares som en samlet op-
garelse til de bergrte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1,
2. pkt., 8 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse i relation til opkreaevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag paleegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten
fra forfaldsdatoen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag kan fastsatte nermere regler om opkraevning og udbe-
taling efter stk. 1 og 2, herunder i ngdvendigt omfang prakti-
ske og administrative betingelser i relation til uddannelser,
som godkendes efter stk. 4, samt om administration af de
omfattede ordninger i gvrigt. Der kan herunder fastsettes



regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit ef-
ter 15 h. Der kan endvidere fastsattes regler om udseettelse
af mindre opkraevnings- og udbetalingshelgb til senere efter-
regulering samt om tilbagebetaling, modregning og afska-
ring.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter anmodning fra
de relevante brancheorganisationer godkende, at uddannel-
sesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. 8 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannel-
sen, kan indga i det samlede kompleks af ordninger efter stk.
1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt fgl-
ger af denne lov.

Stk. 5 Undervisningsministeren fastsetter regler om betin-
gelserne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4.

8 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en sarskilt opgarelse for indbetalinger efter
8§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter 88 15 g, 15h, 21 b, 21
¢ og 21 d som en del af &rsregnskabets noter, jf. § 24.«

21.1 8 26 a indsattes for stk. 1 og 2 som nye stykker:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved administra-
tionen af sine sagsomrader forlange at f& ngdvendige perso-
noplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannel-
sesinstitutioner i elektronisk form med henblik pa samkg-
ring og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtykke fra
eleven eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en enkelt
sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af ydelser
og opkreevning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af sine sagsomrader foretage register-
samkaring i kontrolgjemed af data fra egne registre, herun-
der af data, der er indhentet i medfar af stk. 1.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 3 og 4.

22. 1§ 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &ndres
»Stk. 1« til: »Stk. 3«.

23. Efter § 26 a indsettes:

»8§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgarelsen af erhvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk.
4, efter 88 15 h, 21 a, 21 ¢ og 21 e, indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.«

24. Som bilag 1 og 2 indszttes bilag 1 og 2 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
271 af 24. marts 2017, foretages fglgende a&ndringer:

1.185¢, stk. 3, og § 18, stk. 2, &ndres »studiekompetence-
givende eksamen til: »erhvervsfaglig studentereksamen.

2. § 9 affattes saledes:

»8§ 9. Undervisningsministeren treeffer efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
beslutning om begreensning af adgangen til skoleundervis-

ning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Be-

slutning om dimensionering af en uddannelse sker under

hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskel-
lige fagomrader baseret pa falgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgaet
en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre
maneder efter gennemfart grundforlgb.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.

3) Forholdet mellem efterspargslen og udbuddet efter fag-
leert arbejdskraft.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering treffes for et ar ad
gangen. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette nermere regler om dimensionering, herunder om
de kriterier, der er omfattet af stk. 1, om fravigelse herfra,
om fremgangsmaden i forbindelse med forberedelse af og
beslutning om dimensionering samt om fastleeggelse af kvo-
testarrelse og -fordeling pa institutionerne.«

3. 1819 D, 2. pkt., &ndres »8 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre
méneder for den enkelte elev ved praktikuddannelse i
samme virksomhed« til: »8 66 f, stk. 1 og 3, dog hgjst med
tre uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme
virksomhed og med hgjst seks uger af elevens samlede prak-
tikuddannelse«.

4.1819 b, 3. pkt., &ndres »§ 66 f, stk. 1« til: »§ 66 f, stk. 1
0g 3«.

5. 18 35, stk. 1, nr. 17, &endres »og 8 52, stk. 1« til: », § 52,
stk. 1, og § 66 j, stk. 3«.

6. 1 8 48, stk. 1, 3. pkt., indseettes efter »dog«: », men hgjst
to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. dog
4. pkt.,«.

7. 1848, stk. 1, 4. pkt., indseettes efter »bestemte uddannel-
ser,«: »om at det lokale uddannelsesudvalg under naermere
angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere
én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksom-
hed,«.

8. 1850, stk. 1, indseettes far 1. pkt.:
»Skolen fastsatter ordensregler for elever i skolens er-
hvervsuddannelser.«

9. 1 8 50 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte regler om
ordensreglerne efter stk. 1, herunder om iveerksattelse af
foranstaltninger over for elever, der ikke fglger ordensreg-
lerne. Ministeren kan i den forbindelse fastsatte regler om,
at der ogsa kan ivaerksettes sanktioner i anledning af elev-
adfeerd, der er udvist uden for skolen, hvis adfeerden har haft
en direkte indflydelse pa god orden pd institutionen, regler
om, at private genstande kan tilbageholdes, og at tilbagehol-
delsen af praktiske eller paeedagogiske grunde kan oprethol-
des ud over det tidspunkt, hvor skolens tilbud ophgrer, samt
regler om elevers frivillige medvirken i skolers test for rus-
midler.«



Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

10. Overskriften til kapitel 7 a affattes saledes:

»Kapitel 7 a

Praktikpladssggning, registrering som praktikpladssggende,
skolepraktik m.v«.

11.1 8 66 a, stk. 5, &ndres »3 maneder« til: »fra 1 til 3 ma-
neder«, og »8 15 e, stk. 6« &ndres til: »§ 15 e, stk. 6, hen-
holdsvis § 15 i«.

12. 1§66 c, stk. 1, indseettes efter 4. pkt.:

»Regler om elevers aktivitet som praktikpladssggende
fastsat efter 2. pkt. kan omfatte elever, som er i de sidste 8
uger af grundforlgbets 2. del, herunder om konsekvenser,
hvis reglerne ikke overholdes. Regler om elevers registre-
ring som praktikpladssggende fastsat efter 3. pkt. kan omfat-
te elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del,
samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende
uden for skolepraktik.«

13. 1 § 66 f indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Ulgnnet praktikuddannelse i en virksomhed for
elever uden en uddannelsesaftale, jf. stk. 1, kan kun finde
sted i virksomheder, som er godkendt til praktikuddannelse
af det faglige udvalg. Aftaler herom kan have en varighed af
hgjst tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed og
hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse under
skolepraktik. 1. pkt. bergrer ikke skolepraktikelevers mulig-
hed for at ggre brug af kortere uddannelsesophold i uden-
landske virksomheder under Erasmus+ programmet og lig-
nende udvekslingsprogrammer.

Stk. 4 Aftaler om delvis praktikuddannelse, jf. stk. 1, kan
kun indgés og gennemfares én gang mellem samme elev og
samme virksomhed.«

14.1 8 66 g, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Skolepraktik kan tilretteleegges med produktion af varer
og levering af tjenesteydelser, som efter samrad med det lo-
kale uddannelsesudvalg kan afsettes pa vilkar, som ikke ud-
ger urimelig konkurrence over for private udbydere af til-
svarende varer og ydelser.«

15. 18 66 i, stk. 2, endres »deltager i skolepraktik i henhold
til § 66 d, stk. 1 og 2« til: »er registreret som praktikpladssg-
gende i henhold til regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1«,
og »uddannelsestid, og skal forlade skolepraktikken, nar
praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage
pladsen« andres til: »uddannelsestid. Elever, som afslar at
modtage praktikpladsen slettes af praktikpladsregisteret.
Elever i skolepraktik skal forlade skolepraktikken, nar prak-
tikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage plad-
sen. Undervisningsministeren fastsetter i regler udstedt i
medfar af § 66, c, stk. 1, regler i relation til elever, som er i
de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del«.

16. § 66 j, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Klager efter stk. 1 sendes til skolen.«

17.1 § 66 j indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette regler om skolers og praktikcentres behandling og
afgarelse af sager om udelukkelse af elever fra skolepraktik
og andre sager om elevers retsstilling samt om behandling af
elevers klager over sddanne afggrelser.«
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I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelse nr. 747 af 20.
juni 2016, som endret ved § 13 i lov nr. 1746 af 27.
december 2016 og § 1 i lov nr. 192 af 27. februar 2017,
foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 3, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »herunder i form af
partnerskaber, med«: »virksomheder, institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, «.

2. 8 3, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Som led i de i stk. 4 nevnte samarbejder eller
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer
m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens leder beslut-
te, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevee-
sen, i begraenset omfang kan varetage undervisningsopgaver
i folkeskolens fag og obligatoriske emner og understattende
undervisning.«

3.187a,stk. 2, 1. pkt., og i § 13 b, stk. 4, nr. 3, &ndres
»ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-uddannelsesparate«.

4.87 a, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»1 9. klasse deltager elever i brobygning i det omfang, lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskaftigelse m.v. fastsetter dette.«

5.189, stk. 3, &ndres »8. 0g 9. klasse« til: »6.-9. klasse«.
84

I lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskeeftigelse m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
270 af 23. marts 2017, foretages falgende &ndringer:

1. 18 2c, stk. 4, 1. pkt., endres »ikkeuddannelsesparat« til:
»ikke-uddannelsesparat«.

2. 182 g, stk. 3, &ndres »ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-
uddannelsesparate«.

3.8 10, stk. 1, affattes saledes:

»Elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning, som er vurderet ikke-uddannelsespara-
te, eller som har behov for afklaring af uddannelsesvalg, kan
tiloydes brobygning i 9. klasse. Brobygning kan endvidere
tilbydes elever i 9. klasse i andre skoleformer, nar lederen af
elevens skole i samrdd med Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning vurderer, at det vil gavne elevernes mulighed for
fortsat uddannelse.«



4.810d, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Der skal brobygges til mindst en erhvervsrettet ung-
domsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse i
forlgb af mindst to dages varighed, som kan afvikles samlet
eller enkeltvis.«
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I lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, foretages
falgende &ndring:

1. 185, stk. 2, indsattes som 4. pkt.:

»Er der er lidt et tab af indtaegt, jf. stk. 1, kan godtgarel-
sen pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen
har deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.«
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I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1076 af 8. juli 2016, som &ndret ved
§ 2 i lov nr. 1563 af 13. december 2016, § 18 i lov nr. 1746
af 27. december 2016 og lov nr. 1750 af 27. december 2016,
foretages falgende andring:

1. Efter 8§ 51 b indseettes for overskriften for § 52:

»8§ 51 c. Undervisningsministeren kan for efterskoler som
forsag i en periode pé op til 3 skoledr godkende, at en efter-
skole ved indgaelse af en overenskomst med en institution
for erhvervsrettet uddannelse tilbyder et 10.-klasseforlgb,
der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannel-
sernes grundforlgb. Institutionen for erhvervsrettet uddan-
nelse forestar undervisningen af grundforlgbet.

Stk. 2. Uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., kreever pabegyndelse af
et 10.-klasseforlgb omfattet af stk. 1, at eleven opfylder ad-
gangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 3. For elever under 18 ar omfattet af ordningen yder
kommunalbestyrelsen i bopaelskommunen, jf. § 40, et seer-
ligt bidrag til staten. Bidraget udger halvdelen af det pa fi-
nansloven fastsatte kommunale bidrag.

Stk. 4. Uanset 8 30, stk. 2, nr. 2 og 3, kan en elev, der del-
tager i 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgh efter

stk. 1, efter ansggning til efterskolen opna elevstatte efter §
30 under forlgbet.«
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Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 151 og § 21 f i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14 hen-
holdsvis nr. 20, samt lovens § 3, nr. 4, og § 4 traeder i kraft
den 1. august 2017.

Stk. 3. 8 1, nr. 2-8, nr. 14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr.
3-17, 0g § 3, nr. 1-3, traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 5.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 95 af 30. januar 2017, forbliver i kraft, indtil de opheves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfar af § 12 c, stk. 2,
der bliver stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som andret ved denne lovs 8 1, nr. 5.

Stk. 6. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik,
som deaekkes efter § 12 d, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, som affattet ved denne lovs & 1, nr. 8,
omfatter udgifter, der afholdes den 1. januar 2018 eller sene-
re.

Stk. 7. Ved beregning af bonus pr. praktikarselev pa for-
delsuddannelser efter § 15 g i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbhidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14,
indgar uddannelsesaftaler pabegyndt i 2017 for kalenderda-
ge i bonusaret.

Stk. 8. § 1, nr. 1, har virkning fra den 1. august 2015. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage efterregule-
ring af afgarelser om lgnrefusion, der er truffet efter dette
tidspunkt, og kan i ngdvendigt omfang fastsette regler her-
om.

Stk. 9. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 20, har
virkning fra den 1. januar 2018.
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Modelparameter i det praktikpladsafheengige AUB-bidrag

Uddannelse Relativ mangel (modelparameter)1
IAnlaegsgartner 1,04
IAnlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 1,11
Autolakerer 0,93
IAutomatik- og procesuddannelsen 1,11
Bager og konditor 0,98
Beklzedningshandveerker 0,64
Beslagsmed 0,98
Boligmontering 0,64
Buschauffar i kollektiv trafik 0,91
Byggemontagetekniker 1,12
Bygningsmaler 0,87
Béadmekaniker 1,15
Cnc-tekniker 1,13
Cykel-og motorcykelmekaniker 1,15
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,30
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,98
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,99
Detailslagter 0,93
Digital media uddannelsen 0,93
Dyrepasser 0,96
Ejendomsservicetekniker 0,92
Elektriker 1,22
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,27
Elektronikoperater 1,35
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,15
Erhvervsfiskere 0,99
Erngringsassistent 1,03
Eventkoordinator 0,88
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,99
Finansuddannelsen 1,02
Finmekaniker 1,16
Fitnessinstruktar 0,88
Flymekaniker 1,15
Forsyningsoperatar 1,35
Fotograf 1,38
Frisor 0,88
Frontline PC-supporter 1,35
Frontline radio-tv supporter 1,35
Gartner 1,04

Bilag 1

»Bilag 1



Gastronom 1,01
Glarmester 0,95
Grafisk tekniker 0,99
Greenkeeper 1,04
Guld- og sglvsmed 1,16
Handelsuddannelse med specialer 1,16}
Havne- og terminaluddannelsen 0,97
Hospitalsteknisk assistent 0,98
Industrioperatar 1,07,
Industrislagter 0,93
Industriteknikeruddannelsen 1,13
Karrosseriuddannelsen 1,12
Kontoruddannelse med specialer 1,07
Kosmetiker 0,88
Kaletekniker 1,08
Laboratorietandtekniker 1,15
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
Landbrugsuddannelsen 1,10
Lufthavnsuddannelsen 0,83
Maritime handveerksfag 1,11
Maskinsnedker 1,13
Mediegrafiker 1,10
Mejerist 0,97
Metalsmed 0,98
Modelsnedker 1,13
Murer 0,98
Ortopaedist 1,15
Overfladebehandler 1,15
Personvognsmekaniker 1,15
Plastmager 1,01
Procesoperater 1,07
Produktar 1,07
Receptionist 1,05
Redder 1,14
Serviceassistent 0,43
Sikkerhedsvagt 1,13
Skibsmekaniker 1,15
Skibsmontar 1,04
Skiltetekniker 0,99
Skorstensfejer 1,14
Skov- og naturtekniker 0,97
Smed 0,98
Snedker 1,13
Social- og sundhedsuddannelsen 0,98
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Stenhugger 1,14
Stukkatar 1,14
Staberitekniker 1,15
Tagdaekker 1,10
[Tandklinikassistent 0,98
[Tarmrenser 0,93
Teater-, udstillings- og eventtekniker 0,99
Teknisk designer 1,15
Teknisk isolater 1,15
Tjener 0,94
[Togklarggringsuddannelsen 0,83
Trefagenes byggeuddannelse 1,12
Urmager 1,16}
\Vejgodstransportuddannelsen 0,83
Veterinaersygeplejerske 1,04
Vindmglleoperater 1,15
\VVS-energi 1,08,
\Veerktgjsuddannelsen 1,22
\Webintegrator 0,93

1 Modelparametrene er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i Folketingssamlingen
2017/18«
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Opdeling af sektorkoder pa 4 sektorer

Bilag 2

»Bilag 2

Nr. Virksomhedsregistrering (Danmarks Statistik) Sektorkoder (Danmarks Statistik) Endelig sektor placering
11 Statslige ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat
12 Kommunale ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Kommune
13 Regionernes ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region
14 Statsligt ejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat
15 Kommunalt ejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Kommune
16 Regionsejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region
18 Private ikke-finansielle selskaber '06 Private virksomheder’ Privat
21 Centralbanken '05 Offentlige virksomheder’ Stat
27 Offentlige penge- og realkreditinstitutter '05 Offentlige virksomheder’ Stat
28 Private penge- og realkreditinstitutter '06 Private virksomheder’ Privat
31 Offentlige pengemarkedsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat
32 Private pengemarkedsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat
37 Offentlige investeringsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat
38 Private investeringsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat
iy e offentie fransiol formidlre, undiagen fosik g5 oentige virksormnecer Stat
42 ﬁ:g;:e?;\;%frf;gagzililgnfs?(r;z;g:ere' undtagen forsik- '06 Private virksomheder’ Privat
A7 Offentlige finansielle hjelpeenheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat
48 Private finansielle hjelpeenheder '06 Private virksomheder’ Privat
51 Offentlige koncerntilknyttede finansielle enheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat
52 Private koncerntilknyttede finansielle enheder '06 Private virksomheder’ Privat
57 Offentlige forsikringsselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat
58 Private forsikringsselskaber '06 Private virksomheder’ Privat
61 Offentlige pensionskasser '05 Offentlige virksomheder’ Stat
62 Private pensionskasser '06 Private virksomheder’ Privat
71 Statslig forvaltning og service — integrerede enheder '01 Staten’ Stat
72 Statslig forvaltning og service - ikke-integrerede enheder |01 Staten’ Stat
74 Regionernes forvaltning og service - integrerede enheder |02 Regioner’ Region
75 E:é;;(r)nernes forvaltning og service - ikke-integrerede en- 02 Regioner’ Region
76 Kommunal forvaltning og service - integrerede enheder 03 Kommuner’ Kommune
7 dKeormmunal forvaltning og service - ikke-integrerede enhe-| 03 Kommuner® Kommune
79 Sociale kasser og fonde '04 Sociale kasser og fonde’ Stat
81 Personligt ejede virksomheder '06 Private virksomheder’ Privat
89 Non-profit institutioner rettet mod husholdninger '07 Private non-profit organisationer’ Privat
o1 Internationf_ile Qrggnisationer (internationale organisa}tio— 06 Private virksomheder’ Privat
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. Indledning

Den daverende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets par-
ter (Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, AC, KL og Danske Regioner) indgik den 19. august
2016 "Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret ar-
bejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” (trepartsafta-
len).

Det fremgar af trepartsaftalen, at regeringen og arbejdsmar-
kedets parter er enige om en raekke initiativer, der skal un-
derstgtte, at virksomhederne kan f& den ngdvendige arbejds-
kraft pa alle uddannelsesniveauer. Det forudsatter, at virk-
somhederne opretter flere praktikpladser, at flere unge veel-
ger og gennemfarer en erhvervsuddannelse, samt at der er
gode muligheder for lgbende opkvalificering, sa lgnmodta-
gerne har gode muligheder for at f og fastholde beskefti-
gelse samt — hvis gnsket — at gennemfare brancheskift.

Af trepartsaftalen fremgar ogsa, at adgang til faglart ar-
bejdskraft er vigtig i forhold til at sikre, at virksomhederne
kan fa den arbejdskraft, de eftersparger — bade pa kort og pa
lang sigt. Regeringen og arbejdsmarkedets parter gnsker
derfor, at erhvervsuddannelserne igen bliver farstevalget for
langt flere unge efter grundskolen. Flere unge skal have lyst
til at veelge og gennemfare en relevant erhvervsuddannelse
med de attraktive job-, karriere- og videreuddannelsesmulig-
heder, der er forbundet hermed. Derfor er det ogsa vigtigt, at
de unge far en starre sikkerhed for at fa en praktikplads og
dermed far en kvalificeret start pa de mange karrieremulig-
heder, som en faglert uddannelse giver mulighed for. Her
udger skolepraktikken i dag et vigtigt supplement, der

blandt andet understgtter uddannelsen af fagleerte i perioder
med forbigaende udfordringer for virksomhedernes uddan-
nelseskapacitet pa starre eller mindre dele af uddannelses-
omradet.

Trepartsaftalen gnsker at bidrage til, at der er tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark, og at eleverne
pa erhvervsuddannelser har en hgj grad af sikkerhed for, at
de kan gennemfgre praktiktiden i en virksomhed. Det er ef-
ter trepartsaftalen en falles overordnet malstning, at der
arligt skabes flere praktikpladser stigende mod mindst
8.000-10.000 flere praktikpladser end i dag. Samtidig skal
andelen af elevernes tid i virksomhedspraktik gges til 95 pct.
i gennemsnit for uddannelser med skolepraktik set hen over
hele uddannelsesforlgbet. Denne andel udgjorde 87 pct. for
ferdiguddannede fra erhvervsuddannelserne i 2015.

Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervs-
uddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige
bonusordninger for 2017 m.v.) blev farste del af de praktik-
pladsrelevante elementer i trepartsaftalen udmgntet. Med lo-
ven blev der indfgrt to statslige bonusordninger for 2017 for
praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbe-
skeeftigelse i praktikpladser. Samtidig blev arbejdsgiverbi-
draget justeret med det formal at finansiere en forhgijelse af
lgnrefusionen i 2017 for alle elever under erhvervsuddannel-
se.

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

Det foreslas i overensstemmelse med trepartsaftalen at ind-
fare et praktikpladsafhangigt bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
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dannelsesbidrag, hvorefter de virksomheder, der bidrager til
at uddanne faglart arbejdskraft, belgnnes, og hvor de virk-
somheder, der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddan-
ne faglaert arbejdskraft, omvendt palegges et stgrre ansvar
for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

En sddan ordning vil indebaere falgende andringer af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag:

Det foreslas, at arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio er lave-
re end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal betale et
merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren
mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Dette fore-
slas i forhold til arbejdsgivere, som forgaeves har forsggt at
ansatte elever, afbgdet ved, at disse arbejdsgivere kan opna
en fritagelse svarende til merbidraget.

Det foreslas som en del af ordningen med det praktikplads-
afhangige bidrag, at der indfares to arbejdsgiverfinansiere-
de bonusordninger til arbejdsgivere, der tager elever under
erhvervsuddannelse. Den ene bonusordning foreslas rettet
mod arbejdsgivere, der tager elever inden for de sdkaldte
fordelsuddannelser. Den anden bonusordning foreslas rettet
mod arbejdsgivere, der opfylder maluddannelsesratioen
samt forbedrer antallet af elever med uddannelsesaftale i
virksomheden i forhold til de tre foregaende ar

Det foreslas, at et evt. over- eller underskud i ordningen med
det praktikpladsafhaengige bidrag fordeles henholdsvis op-
kreeves mellem og hos arbejdsgiverne efter sektor.

Det foreslas, at modellen for statsligt tilskud til formidling
af uddannelsesaftaler justeres, s de omfattede institutioner
for at fa det hgje praktikpladstaxametertilskud vil skulle op-
na en forbedring i antallet af indgaede uddannelsesaftaler i
forhold til det foregdende ar. | sammenhzang hermed fore-
slas det, at der indfgres et statsligt tilskud til samme institu-
tioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgive-
re, der ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev i de
seneste fem ar.

Endelig foreslas det, at arbejdsgiverne gennem bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremover vil skulle dsekke
den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt
overstiger udgiftsniveauet i 2016.

Det foreslas endelig at udvide kontrolmulighederne for Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag.

Udover det, der falger af trepartsaftalen, foreslas det at ju-
stere bestemmelserne om lgnrefusion til voksne i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

| forhold til lov om erhvervsuddannelser indeholder forsla-
get i overensstemmelse med trepartsaftalen fglgende ele-
menter:

Det foreslas at etablere en model for dimensionering af er-
hvervsuddannelser fra 2018 og frem samt at foretage en

styrkelse af skolernes og elevernes forpligtelser til at sikre,
at eleverne lever op til de sakaldte EMMA-kriterier, dvs. at
en elev skal veere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og
Aktivt praktikpladssggende.

Det foreslas endvidere, at der tilvejebringes hjemmel til, at
praktikcentrene kan producere varer og levere tjenesteydel-
ser til et marked samt at gennemfgre begraensninger i anven-
delsen af virksomhedsforlagt praktikuddannelse, delaftaler
og korte uddannelsesaftaler.

Udover det, der falger af trepartsaftalen, foreslas det at udvi-
de den eksisterende hjemmel til at fastsette regler om er-
hvervsskolers ordensregler med sigte pa, at der tillige kan
ivaerksattes sanktioner i anledning af elevadferd, der er ud-
vist uden for skolen samt fastszttelse af regler om tilbage-
holdelse af private genstande og regler om elevers frivillige
medvirken i skolers test for rusmidler.

Der foreslas desuden en andring af folkeskoleloven, saledes
at folkeskolernes forpligtelse til at samarbejde med lokal-
samfundets kulturtiloud m.v. udvides til ogsa at omfatte
samarbejde med virksomheder og institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse. Det foreslas desuden, at den galdende
mulighed for at tilbyde eleverne praktik i kortere perioder i
virksomheder og institutioner udvides til fremover at gelde
for elever i 6. til 9. klasse.

Der foreslas dernast en endring af vejledningsloven vedrg-
rende brobygning i 9. klasse, saledes at brobygning, udover
at tilbydes ikke-uddannelsesparate elever, fremover tillige
kan tilbydes uddannelsesparate elever, som har behov for af-
klaring af uddannelsesvalg.

Desuden foreslas det, at det ikke leengere skal vaere et krav
for ikke-uddannelsesparate elever at deltage i brobygning.

Det foreslas herefter at endre lov om godtgarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse med henblik pa, at der kan ydes godtgarelse
pr. dag for mere end 7,4 timer, nar en medarbejder har delta-
get i et kursus (erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse) i
mere end 7,4 timer pr. dag. Med den foresléede andring sik-
res den planleegningsmaessige fleksibilitet for virksomheder-
nes brug af arbejdsmarkedsuddannelser.

Endelig foreslas en andring af lov om efterskoler og frie
fagskoler med sigte pd, at undervisningsministeren kan god-
kende forsgg med eud-forlgb og 10. klasse pa efterskoler.
Dette forslag har baggrund i en aftale i eud-aftalekredsen
mellem de politiske partier bag ”Aftale om Bedre og mere
attraktive erhvervsuddannelser”.

1.2. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget udger anden del af udmgntningen af de prak-
tikpladsrelevante elementer i trepartsaftalen. Der henvises i
denne henseende til afsnit 1 i de almindelige bemaerkninger
til lovforslaget.
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2. Lovforslagets indhold
2.1. Zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

2.1.1. Praktikpladsafhaengigt bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag

2.1.1.1 Gzldende ret

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag betaler arbejdsgiverne et bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer
af lovens kapitel 2 om lgnrefusion, bortset fra § 5, stk. 2, om
statens dekning af udgifter til lgnrefusion, som vedrarer
valgfri supplerende undervisning, der er studieforberedende,
i en erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforlgh, samt
udgifter i medfgr af kapitel 2 a om refusion af arbejdsgive-
res afholdte udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger, ka-
pitel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfrem-
mende ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydelse og kapitel
5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under
25 a&r samt lgntilskud for praktikaftaler med elever under er-
hvervsgrunduddannelse m.v. 1 2017 udggr bidraget 2.382 kr.
pr. fuldtidsbeskeftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter
udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsheskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den'i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent, og
belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, betaler alle arbejdsgivere i 2017 et bidrag
(VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsheskaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2017-pris- og —lgnniveau.
Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget
i 2017-pris- og —lgnniveau. Bidraget reguleres pa finanslo-
ven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i
lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb. Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag overfarer kvartalsvis belgbet til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af
godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag. Den kvartalsvise overfgrsel finder sted senest
den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa
grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
legspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaen-
de 3-maneders-periode. Det falger af stk. 2, at der i det kvar-
talsvis beregnede arbejdsgiverbidrag for hver arbejdsgiver
fratraekkes et belgh, der svarer til ¥4 af det érlige bidrag for
een lgnmodtager. Dette geelder, uanset hvor mange kvartaler
det ATP-bidrag, der danner grundlag for beregningen, ve-
drgrer. Herudover fratraekkes et belgb, der svarer til ¥ af det
arlige bidrag for en lgnmodtager, for hver gang der er mod-
taget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lganmod-
tagere. Der betales dog ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud

over elever, som naevnt i § 20, stk. 4, har ansatte, hvis sam-
lede beskeftigelse i kvartalet hgjst svarer til en fuldtidsan-
sat, jf. stk. 3.

Det folger af § 20, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at der ikke betales bidrag for nsermere angivne
kategorier af uddannelsessggende, der har skriftlig aftale
med arbejdsgiveren om gennemfarelse af et uddannelsesfor-
hold. Der er tale om 1) elever i erhvervsuddannelser og er-
hvervsgrunduddannelser, 2) uddannelsessggende i uddan-
nelser, hvor béde skoleophold og praktikophold er reguleret
ved eller i henhold til lov, 3) uddannelsessggende i indtil 3
ar i praktikuddannelse, der a) er aftalt eller godkendt af ved-
kommende overenskomstparter eller vedkommende bran-
cheorganisation eller b) er fastsat af en offentlig myndighed
som betingelse for at opna en autorisation el.lign. eller som
betingelse for at deltage i eller afslutte en videregaende ud-
dannelse, samt 4) elever, der gennemgar uddannelsen til tree-
ningsterapeut pd Optraningscentret i Karlslunde. Undervis-
ningsministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regler om, hvilke
uddannelser der berettiger til bidragsfritagelse, jf. stk. 5.

Det fglger af § 21, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag, at bidrag efter 8 18 indbetales til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Indbetaling af
bidrag for mindre end 4 ansatte kan dog ske een gang arligt.
Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at betale renter af bi-
dragene med 1 % pct. for hver pabegyndt maned fra for-
faldsdagen.

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, fastsatter beskeftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren og efter indstilling fra besty-
relserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejds-
markedets Tillegspension regler om opkravning og betaling
af bidrag, der indgaér i en feelles opkraevning, jf. lovens § 18,
stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand med betalingen og eftergive
bidrag og renter. Undervisningsministeren kan i henhold til
stk. 4, efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, fastsette serlige regler om beregningen
af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Regler om opkraevning og betaling af bidrag, der indgar i en
feelles opkraevning, er fastsat i bekendtgerelse om feellesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om be-
regning af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er fastsat i bekendtggrelse om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Bekendtggrelse om faellesopkreaevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskeftigelsesministeren
med hjemmel i bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgarelse om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjem-
mel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21,
stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
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sesbidrag og efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, herunder med de elementer, der
er neermere beskrevet i afsnit 2.1.1.2.

Efter geeldende ret er der sdledes ikke etableret en ordning
med et praktikpladsafhangigt bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der ikke
hjemmel for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at ind-
samle data pa individniveau om uddannelsesniveau fra Dan-
marks Statistik til brug for opggrelsen af erhvervsuddannede
arsvaerk i relation til en ordning med et praktikpladsafhan-
gigt bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Efter trepartsaftalens punkt 38-42 gnskes der indfart styrke-
de gkonomiske incitamenter til at oprette praktikpladser. In-
den for rammerne af skatte- og byrdestoppet, som det var
beskrevet i den tidligere V-regering regeringsgrundlag,
”Sammen for fremtiden”, etableres et praktikpladsafhaengigt
AUB-bidrag. Det praktikpladsafhengige AUB-bidrag skal
entydigt belgnne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddan-
ne erhvervsuddannet arbejdskraft samt palaegge de arbejds-
givere, der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, et starre ansvar for den sam-
lede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
praktikpladsafhaengige AUB-bidrag skaber en omfordeling
internt mellem arbejdsgivere til fordel for de arbejdsgivere,
der opretter et tilstraekkeligt antal uddannelsesaftaler i for-
hold til deres ansvar for indfrielsen af trepartsaftalens over-
ordnede malsatning om mindst 8.000-10.000 flere praktik-
pladser om aret.

Det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er et afgrenset
kredslgb inden for rammerne af den generelle AUB-ordning.
Kredslgbet bestar af indteegter i form af merbidrag fra ar-
bejdsgivere samt udgifter i form af et tilskud pr. erhvervsud-
dannet arsveerk, en fordelsbonus (bonus for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne), en praktikbonus (bonus for
merbeskaftigelse i praktikpladser). Et evt. over- eller under-
skud i kredslgbet fordeles eller opkraves efterfglgende hos
arbejdsgiverne, sa der hvert ar er balance mellem indteegter
og udgifter. Der etableres efter forslaget et separat kredslagb
for hver af de fire sektorer — den private sektor, den kommu-
nale sektor, den regionale sektor og den statslige sektor.

2.1.1.2.1. Merbidrag og fritagelse

Det fremgar af trepartsaftalen, at arbejdsgiverne skal betale
et merbidrag for hver elev i praktik, som arbejdsgiveren
mangler i forhold til sin maluddannelsesratio. Formalet er at
give virksomhederne gkonomisk incitament til at indga ud-
dannelsesaftaler, s& den overordnede malsatning om mindst
8.000-10.000 flere praktikpladser om aret fra trepartsaftalen
indfris.

Centralt i modellen for det praktikpladsafhaengige AUB-bi-
drag star etableringen af en malsztning for, hvor mange er-

hvervsuddannelseselever, hver arbejdsgiver skal ansette.
Dette formuleres pa baggrund af en ratio forstaet som for-
holdet mellem antallet af erhvervsuddannede medarbejdere
og antallet af elever, begge udtryk i fuldtidsbegreber, hos
den enkelte arbejdsgiver. Denne ratio betegnes uddannelses-
ratioen.

For hver arbejdsgiver fastsettes desuden en maluddannel-
sesratio, der er et udtryk for det forhold mellem erhvervsud-
dannede medarbejdere og elever, som arbejdsgiverne skal
prastere for at sikre opfyldelse af malet om 8.000-10.000
flere praktikpladser. Hvis en arbejdsgivers uddannelsesratio
er lavere end maluddannelsesratioen, har arbejdsgiveren ik-
ke opfyldt malsatningen, og arbejdsgiveren skal med forsla-
get indbetale et merbidrag til den nye ordning. Hvis en ar-
bejdsgivers uddannelsesratio opfylder méluddannelsesratio-
en, skal arbejdsgiveren ikke betale merbidrag, og arbejdsgi-
veren vil samtidig opfylde et af kriterierne for at modtage
praktikbonus, jf. nedenfor.

Ved fastsattelsen af maluddannelsesratioen og opgarelsen
af arbejdsgivernes realiserede uddannelsesratio veegtes hver
erhvervsuddannelse med en sakaldt modelparameter. Mo-
delparameteren udtrykker en forventning til, om der vil veere
en stigende eller faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft
med den pagaeldende uddannelse i fremtiden i forhold til det
forventede udbud af arbejdskraft. Vaegtningen indebzrer sa-
ledes en ekstra belgnning af arbejdsgivere, der bidrager til at
uddanne elever, som der forventes gget efterspargsel efter.
Endvidere medfarer veegtningen et skeerpet krav til arbejds-
givere om at bidrage til uddannelse af disse elever, safremt
arbejdsgiverne i forvejen har mange medarbejdere ansat
med de uddannelser, der forventes stigende efterspargsel ef-
ter. Disse modelparametre genberegnes og fastsettes arligt i
et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO.
Modelparametrene fastszttes i det foreslaede bilag 1 til lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 1 til denne
lov) og forventes opdateret arligt ved lovaendring.

Arbejdsgivere, der ikke lever op til deres maluddannelsesra-
tio, men som forgaeves har sggt efter elever, vil med oven-
stdende forslag uforskyldt komme til at betale et merbidrag.
For at neutralisere effekten af dette merbidrag, kan en ar-
bejdsgiver ansgge om at blive fritaget for merbidraget, sé&-
fremt arbejdsgiveren kan dokumentere, at de foreslaede kri-
terier herfor er opfyldt. De faglige udvalg vil en gang om ar-
et modtage en oversigt over antallet af ansggninger, tildelte
fritagelser for merbidrag og afslag.

2.1.1.2.2. Tilskud

For at understgtte arbejdsgivernes gkonomiske incitamenter
far alle virksomheder et tilskud pr. erhvervsuddannet fuld-
tidsbeskeeftiget medarbejder. Tilskuddet modsvarer den af-
talte bidragsnedsettelse. Tilskuddet foreslas fastsat til 295
kr. arligt pr. erhvervsuddannet arsverk i 2018, svarende til
forudszetningen bag den indgéaede trepartsaftale.
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Det foreslés i § 21 c, stk. 2, at bestyrelsen i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fra 2019 opger tilskuddet starrelse. Til-
skudsgrundlaget foreslas opgjort som andelen af Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags samlede udgifter til skoleprak-
tikydelse, der finansieres af bidrag efter § 18, stk. 1 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som kan henfgres til
indbetalinger for erhvervsuddannede arsverk i det foregaen-
de ar.

Tilskudsgrundlaget efter det foreslaede 4. pkt. deles herefter
med antallet af erhvervsuddannede arsveerk i det forudgaen-
de ar for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvark.
Bestemmelsen indebarer ikke mulighed for bestyrelsen til at
pavirke tilskuddets starrelse. Der vil med henvisningen til
lovens § 2 alene kunne ydes tilskud til arbejdsgivere omfat-
tet af loven.

2.1.1.2.3. Bonus

Det falger af trepartsaftalen, at der skal indfares en bonus pé
maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden
for fordelsuddannelserne, samt en bonus pa maksimalt
15.000 kr. til arbejdsgivere, som opfylder deres maluddan-
nelsesratio og ansatter flere elever sammenlignet med de tre
foregdende ar. Merbidraget til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag skal finansiere to puljer pa hver 20 mio. kr. til ord-
ningerne.

2.1.1.2.4. Fordelsbonus

Det folger af trepartsaftalen, at der etableres en positivliste
over mulige fordelsuddannelser, som alle er uddannelser,
der gnskes gget sggning til, jf. aftalens bilag 2. De faglige
udvalg kan komme med konkrete input til positivlisten, og
de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer
eller sammenslutninger kan ansgge om udpegning til fordel-
suddannelse. Oplysninger om uddannelsesfordelte elevtal,
skolepraktikandel og ledighedsgrad m.v. stilles til radighed
af Undervisningsministeriet til brug for overvejelsen om an-
sggning.

Det falger endvidere af trepartsaftalen, at undervisningsmi-
nisteren godkender alle ansggninger, som vedkommende
faglige udvalg ikke har udtalt sig imod. Ministeren kan dog
afvise en ansggning, hvis det vurderes usandsynligt, at den
pageeldende uddannelse kan opfylde fglgende krav efter et
ar:

1) Andelen af aktivt sggende og kvalificerede elever,
som ikke har faet en aftale inden for tre maneder ef-
ter fuldfert grundforlgb, ma ikke overstige 10 pct.,
eller

2) Omfanget af skolepraktik malt i praktikarselever pa
den pagaldende uddannelse ma ikke overstige 15
pct. pr. ar.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at godkendte ud-
dannelser fortsatter med at veere fordelsuddannelser, indtil
der treffes en ny beslutning, og at en uddannelse ophgrer
med at vaere fordelsuddannelse, safremt én af betingelserne
omtalt oven for ikke er opfyldt. Arbejdsgivernes brancheor-

ganisationer kan ligeledes anmode om, at godkendte uddan-
nelser ophgrer med at veere fordelsuddannelser.

Det folger af trepartsaftalen, at der indfares en bonus pa
maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden
for fordelsuddannelserne. Denne ordning skal indfares med
virkning for 2018 og frem bl.a. pa baggrund af positivlisten
for fordelsuddannelser.

Det fglger tillige af trepartsaftalen, at fordelsuddannelserne
vil fa et gget fokus i vejledningen af unge mod erhvervsud-
dannelser med behov for arbejdskraft i forbindelse med de
kanaler, som de unge anvender i relation til deres uddannel-
sesvalg. P& samme vis kan arbejdsgiverorganisationer, lan-
modtagerorganisationer og virksomheder anvende konceptet
om fordelsuddannelser til at promovere disse uddannelser.
Fordelsuddannelser formidles desuden til praktikpladssg-
gende med serlig betoning af fordelene, og de relevante or-
ganisationer understgtter formidlingen. Regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter forpligter sig til gennem konkrete ini-
tiativer at understgtte stor volumen i fordelsuddannelserne,
fx gennem vedvarende oplysningsarbejde over for arbejdsgi-
verne og eleverne.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder
fordelsbonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev med uddan-
nelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfar af lov
om erhvervsuddannelser. Der vil med henvisningen til lo-
vens § 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag alene
kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er fordelsuddannelser omfattet
af det foresldede § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, hvori opstilles betingelser for bonus.
Dette indeberer, at de uddannelser, der ikke er godkendt
som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfylder de op-
stillede betingelser i det foreslaede stk. 4, ikke vil kunne ud-
lgse bonus. Det vil med andre ord sige, at det alene er ud-
dannelserne pa den liste over fordelsuddannelser for bonus-
aret, som undervisningsministeren godkender og offentlig-
ger efter den foreslaede § 15 i i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag, der indgar i opggrelsen af bonus.

Det foreslas, at bonus maksimalt kan udggre 5.000 kr. pr.
praktikarselev. Bonus vil skulle udbetales aret efter bonus-
aret.

Det foreslas, at en praktikarselev svarer til en elev i en ud-
dannelsesaftale af et kalenderars varighed. Praktikarselev er
et begreb, som foreslas anvendt til at beskrive uddannelses-
aftalernes volumen. Begrebet blev indfgrt ved § 1, nr. 2, i
lov nr. 1747 af 27. december 2016, og finder allerede anven-
delse i relation til den midlertidige, statslige fordelsbonus i
lovens § 15 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslés, at praktikérselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed daekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder.
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Det foreslas samtidig, at uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pé& grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pa grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produkti-
on m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ikke
skal understatte aktivitet i skolepraktik.

Datagrundlaget for opggarelsen er de registreringer i skoler-
nes elevadministrative systemer, der ogsa danner grundlag
for udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Endeligt foreslas det, at alene kalenderdage i bonusaret ind-
gdr i beregningen af praktikérselever, der kan udlgse bonus.
Bonusaret er efter forslaget perioden fra den 1. januar til og
med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes
bonus.

Det foreslds, at der ved beregningen af bonusudlgsende
praktikarselever efter det foresldede § 15 g i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshbidrag om fordelsbonus alene
indgar uddannelsesaftaler pdbegyndt den 1. januar 2017 el-
ler senere, dvs. at det vil veare en betingelse for, at en elev
kan indga i beregningen af bonusudlgsende praktikarselev,
at elevens uddannelsesaftale er pabegyndt i 2017 eller sene-
re. Med pabegyndt i 2017 eller senere menes, at uddannel-
sesaftalen skal vere tradt i kraft i 2017 eller senere. Det vil
saledes ikke vaere tilstreekkeligt til at opfylde kravet, at afta-
len er indgéet og pabegyndt i 2016 eller tidligere og fortsat
igangveerende i 2018. Det vil dog kun veere kalenderdage fra
og med 1. januar 2018 (bonusaret), der taller med.

Det foreslas, at der i aret efter bonuséret foretager en opgg-
relse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for
bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den enkelte for-
delsuddannelse kan udlgse bonus, hvis uddannelsen opfyl-
der fglgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannel-
sen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik
og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret.

Arbejdsmarkedets parter har udtrykt bekymring for, om de
to krav er for restriktive i forhold til at fa volumen i fordel-

suddannelserne. Der er enighed blandt aftaleparterne om at
falge udviklingen og pa den baggrund Igbende vurdere, om
der kan veere behov for at justere kravene. Et helt seerligt op-
marksomhedspunkt er i den forbindelse, om sommerferie-
perioden kan vanskeligggre opfyldelse af kravet om at veere
i uddannelsesaftale tre maneder efter afsluttet grundforlgb.
Denne problemstilling analyseres medio 2017, nar data for
2016 til brug for analysen er tilgeengelig.

Ved uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre mane-
der efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del enten er
i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikplads-
sggende. Elever, som tre maneder efter ferdiggerelsen af
grundforlgbets anden del hverken er i uddannelsesaftale,
skolepraktik eller er aktivt praktikpladsseggende, indgar séle-
des ikke i opgarelsen.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse i bonusaret vil beregningsteknisk blive opgjort pa
samme made som uddannelsesaftaler ger i begrebet prakti-
karselev. En praktikarselev er en beregnet maleenhed for tid
i uddannelsesaftaler i lgbet af et kalenderar, jf. ovenfor. Pa
samme made vil andelen af elever i skolepraktik saledes bli-
ve opgjort ved at se pa antallet af dage i et kalenderar, som
eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pd den enkelte fordelsud-
dannelse i bonuséret ma efter forslaget ikke overstige 15 pct.
af det samlede omfang af virksomhedspraktik og skoleprak-
tik for samtlige elever pad den enkelte fordelsuddannelse i
bonuséret. Ved opgerelsen af omfanget af virksomhedsprak-
tik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannel-
sen i bonuséret, vil der kun indga data for virksomhedsprak-
tik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31. de-
cember i bonusaret.

Det foreslas, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholds-
maessigt af en pulje pad 20 mio. kr., som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i bonuséret.
Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere 5.000 kr. For-
slaget indebeerer, at safremt udgifterne overstiger den afsatte
pulje, vil der ske en forholdsmassig reduktion af bonushelg-
bet til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas endvidere, at bestyrelsen for undervisningsmi-
nisteren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for ud-
dannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1,
i lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag indgar i bonus-
ordningen.

De uddannelser, der for tiden er sidestillede uddannelser er
erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lo-
komotivfareruddannelsen.

Det foreslas i den forbindelse, at farmakonomuddannelsen
ikke vil veere omfattet af ordningen, idet uddannelsen allere-
de i dag har et dimensionerings- og incitamentssystem i
kraft af bruttoavanceaftalen mellem Apotekerforeningen og
Sundheds- og Zldreministeriet. Inddragelse af farmakono-
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muddannelsen i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag vil-
le sdledes medfare overlappende incitamentsstyring.

Det foreslas endvidere, at bestyrelsen i givet fald fastsatter
betingelserne for bonus.

Det bemeerkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne
indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang, her-
under fra skolernes elevadministrative systemer, til alle rele-
vante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Endelig foreslés det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bemyndiges til at kunne fastsatte neermere
regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregu-
lering, modregning og tilbagebetaling samt om administrati-
on af ordningen i gvrigt. Administrationen vil blive tilrette-
lagt ud fra hensynet til dels at pafare arbejdsgiverne mindst
mulig administration, dels at sikre rimelige kontrolmulighe-
der for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med udbetalin-
gernes rigtighed.

2.1.1.2.5. Praktikbonus

Det falger af trepartsaftalen, at der skal etableres klare gko-
nomiske incitamenter for virksomhederne til at etablere flere
praktikpladser. Et af disse incitamenter — sammen med for-
delshonussen, jf. umiddelbart ovenfor — er en bonusordning
for de arbejdsgivere, der opfylder maluddannelsesratioen,
samt forbedrer antallet af elever med uddannelsesaftale i
virksomheden i forhold til de tre foregaende ar.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder
bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev med uddannelses-
aftale inden for uddannelser oprettet i medfgr af lov om er-
hvervsuddannelser samt uddannelser sidestillet hermed af
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i det
omfang de er godkendt af undervisningsministeren til at ind-
ga i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag. De uddannel-
ser, der for tiden er sidestillede uddannelser er erhvervsfi-
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfg-
reruddannelsen. Af de grunde, der er omtalt i afsnit
2.1.1.2.4, foreslas det i den forbindelse, at famakonomud-
dannelsen ikke vil vaere omfattet af ordningen. Der vil med
henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas naermere bestemt, at bonus ydes for merbeskef-
tigelse malt i praktikarselever, som den pagaldende arbejds-
giver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens mal-
uddannelsesratio. For maluddannelsesratioen henvises til
forslagets § 1, nr. 20. Til brug for beregning af det bonusud-
lgsende antal praktikarselever skal maluddannelsesratioen
omregnes til praktikarselever ved at multiplicere ratioen
med antallet af erhvervsuddannede arsveark vaegtet med de-
res modelparameter, jf. det foreslaede § 21 a, stk. 6, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. De realiserede prakti-

karselever vil ogsa skulle vaegtes med deres modelparame-
ter.

Det foreslas, at det er en betingelse for retten til bonus, at ar-
bejdsgiveren har en maluddannelsesratio. Hvis arbejdsgive-
ren endnu ikke har en maluddannelsesratio, kan arbejdsgive-
ren séledes ikke fa praktikbonus.

Det foreslas, at det endvidere er en betingelse for retten til
bonus, at arbejdsgiveren i bonuséret har haft merbeskaefti-
gelse malt i praktikarselever i perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af
den pagaldende arbejdsgivers samlede antal praktikarsele-
ver i de foregdende tre ar. Med merbeskeftigelse forstas sé-
ledes, at den pagaldende arbejdsgiver fx i 2019 ansatter
flere elever, malt som praktikarselever, sammenlignet med
den pageldende arbejdsgivers gennemsnitlige antal prakti-
karselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas i den forbindelse, at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre
foregaende &r, udregnes som en forholdsmaessig del af det
antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar,
hvor virksomheden har eksisteret. Det er hensigten, at det
vil veere virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt
i forbindelse med udregningen af det navnte gennemsnit.
Denne afgransningsregel sikrer, at virksomheder, der cen-
traliserer deres elevordninger, ikke rammes skaevt.

Det foreslas, at bonus maksimalt kan udgere 15.000 kr. pr.
praktikarselev. Bonus vil skulle udbetales aret efter bonus-
aret.

Der leegges med til begrebet praktikarselev op til, at dette
ogsa i denne henseende svarer til en elev i en uddannelsesaf-
tale af et kalenderars varighed. Praktikarselev er et begreb,
som foreslds anvendt til at beskrive uddannelsesaftalernes
volumen. Begrebet blev indfert ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747
af 27. december 2016, og finder allerede anvendelse i relati-
on til den midlertidige, statslige praktikbonus i lovens § 15
f.

Det indebaerer, at praktikérselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed deakker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder.

Det indeberer samtidig, at uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted p& grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af 8§ 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pé grundlag af en uddannelsesafta-
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le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produkti-
on m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ikke
skal understatte aktivitet i skolepraktik.

Datagrundlaget for opggarelsen er de registreringer i skoler-
nes elevadministrative systemer, der ogsa danner grundlag
for udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Endelig indebzrer denne afgrensning af begrebet praktikar-
selever, at alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregnin-
gen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er
efter forslaget perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december i det kalenderdr, hvor der optjenes bonus.

Det foreslas, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholds-
massigt af en pulje pad 20 mio. kr., som divideres med det
samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret.
Bonus kan efter forslaget maksimalt udggre 15.000 kr. For-
slaget indebeerer, at sdfremt udgifterne overstiger den afsatte
pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bonusbelg-
bet til den enkelte arbejdsgiver.

Det bemeerkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne
indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang, her-
under fra skolernes elevadministrative systemer, til alle rele-
vante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Endelig foreslés det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bemyndiges til at kunne fastsette neermere
regler om gennemsnittets beregning, bonussens beregning,
bonussens udbetaling, efterregulering, modregning og tilba-
gebetaling samt om administration af ordningen i gvrigt.
Administrationen vil blive tilrettelagt ud fra hensynet til dels
at pafare arbejdsgiverne mindst mulig administration, dels at
sikre rimelige kontrolmuligheder for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag med udbetalingernes rigtighed.

2.1.1.2.6. Over- og underskudsdeling

Det fremgar af trepartsaftalen, at hvis virksomhedernes arli-
ge indbetalinger til det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag
(merbidragene) overstiger de samlede arlige udbetalinger,
skal overskuddet fares tilbage til virksomhederne. Mekanis-
men skal sikre, at virksomhederne under ét ikke paleegges
ekstra gkonomiske byrder. Tilbagefarslen af merindbetalin-
gerne vil skulle ske inden for hver sektor (privat, statslig,
kommunal og regional).

Der kan imidlertid ogsa veere tilfelde, hvor udgifter oversti-
ger indbetalinger. | disse tilfelde vil udgifterne saledes efter
det aftalte skulle deekkes ved opkraevning af en ekstra indbe-
taling. En sddan opkreevning af et finansieringsbehov vil og-
s skulle ske inden for hver sektor.

2.1.1.2.7. Fordelsuddannelser

Det folger af trepartsaftalens pkt. 38, at Undervisningsmini-
steriet nedsatter en teknisk arbejdsgruppe, der inden for
rammerne af trepartsaftalen skal fremlaegge et forslag til
grundlaget for den fremtidige model for blandt andet udpeg-
ning af en arlig positivliste over forventede fordelsuddannel-
ser. Den tekniske arbejdsgruppe faerdiggjorde sit arbejde ul-
timo november 2016 og har i overensstemmelse med tre-
partsaftalen fremlagt et sadant forslag.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er
taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudsatning om, at
bade den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser,
jf. herved lovforslagets § 2, nr. 2, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelser skal afspejle de forventede
fremtidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejds-
gruppen har p& den baggrund lagt op til en samlet model,
hvor den samme beregnede parameter for forholdet mellem
efterspargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgar
i grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har saledes foreslaet, at positivlisten over fordel-
suddannelser bygger pa verdierne i den omtalte beregnede
modelparameter.

En narmere beskrivelse af den tekniske arbejdsgruppes
samlede model, herunder den beregnede modelparameter for
forholdet mellem efterspargslen og udbuddet efter fagleert
arbejdskraft, fremgar af bemaerkningerne til lovforslagets §
2, nr. 2, om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannel-
ser.

Det foreslas pa denne baggrund at indfgre en ny § 15 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Efter det foreslaede
vil undervisningsministeren skulle godkende, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser sidestillet hermed af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, i det omfang de af undervis-
ningsministeren er godkendt til at indga i det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag, der i det kommende kalenderér er
fordelsuddannelser. De uddannelser, der for tiden er sidestil-
lede uddannelser er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakono-
muddannelsen og lokomotivfgreruddannelsen. Af de grun-
de, der er omtalt i afsnit 2.1.1.2.4, foreslas det i den forbin-
delse, at farmakonomuddannelsen ikke vil vaere omfattet af
ordningen.

Det foreslas, at undervisningsministeren foretager godken-
delser af fordelsuddannelser pa baggrund af ansggninger fra
arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa baggrund af
forholdet mellem efterspargslen og udbuddet efter fagleert
arbejdskraft.

Det foreslas endvidere, at godkendte fordelsuddannelser for-
bliver fordelsuddannelser, sa leenge de opfylder betingelser-
ne i det foresldede § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, eller indtil uddannelsen efter hgring af
arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med at vare
fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar. Det for-
udseettes i den forbindelse, at Undervisningsministeriet hvert
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ar iveerksztter en hgring af de relevante brancheorganisatio-
ner.

Det foreslas, at undervisningsministeren arligt offentliggar
en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Un-
dervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de uddannelser,
som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus. Det bemarkes
i den forbindelse, at dette i overensstemmelse med trepart-
saftalen indebarer, at den omtalte liste over fordelsuddan-
nelser for det kommende bonusar alene vil veere indikativ
for virksomhedernes eventuelle beslutning om at oprette
praktikpladser inden for disse uddannelser. Listen fastlaeg-
ger saledes alene, hvilke uddannelser, der potentielt vil kun-
ne udlgse bonus, men giver saledes ikke sikkerhed herfor,
da dette forst opgares i aret efter bonusaret. Der henvises i
den henseende til de kriterier, der efter forslaget vil skulle
vaere opfyldt for, at bonus udlgses, jf. den foreslaede § 15 g
ovenfor.

I relation til den beregnede parameter for forholdet mellem
efterspgrgslen og udbuddet efter fagleert arbejdskraft, jf. det
foresldede § 15 i, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag forventes det i overensstemmelse med den tek-
niske arbejdsgruppes anbefaling konkret fastsat, at uddan-
nelser med en parameter pd 1,0 og derover vil komme pa
positivlisten. Som bemarket af den tekniske arbejdsgruppe
vil der dermed veere sammenhang til det foreslaede vedrg-
rende dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. lovforsla-
gets § 2, nr. 2, hvor der laegges op til, at dimensionering af
erhvervsuddannelser ikke vil kunne ske for uddannelser med
en beregnet parameter pa 1,0 og derover. Det er saledes et
kendetegn ved fordelsuddannelser, at der er frit optag hertil.
Uddannelser med adgangsbegransning (dimensionering)
kan derfor ikke komme pa positivlisten til at veere fordelsud-
dannelser.

2.1.1.2.8. @vrige elementer i relation til et praktikpladsaf-
haengigt AUB-bidrag

Der laegges som led i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
praktiske handtering af opgaven med implementering og
fremtidige administration af det praktikpladsafhangige
AUB-bidrag endelig op til at justere en rekke bestemmelser
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i relation til fi-
nansieringsomkostninger, opkreevning af bidrag, indsamling
og handtering af data i beregnings- og kontrolgjemed samt
rentespargsmal.

Med hensyn til dataelementet bemerkes, at der med lovfor-
slaget laegges op til at etablere et dataregister vedrgrende ud-
dannelsesoplysninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag. Det er hensigten, at registerets grunddata vedrg-
rende uddannelsesoplysninger skal leveres fra Danmarks
Statistiks register over personers hgjeste fuldfgrte uddannel-
se. Et seerskilt register i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil bidrage til yderligere forbedring af datagrundlaget ved at
indsamle information om uddannelsesbaggrund for perso-
ner, hvis uddannelsesniveau er uoplyst hos Danmarks Stati-

stik, ligesom et sadant register vil muliggere Igbende kor-
rektion af eventuelle fejl.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 14-23, og be-
meerkningerne hertil.

2.1.2. Arbejdsgivernes overtagelse af udgifter til skoleprak-
tik

2.1.2.1. Geldende ret

Efter geeldende ret deekker staten driftsudgifterne til skole-
praktik, mens Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i medfgr
af § 12 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deek-
ker udgifter til skolepraktikydelse til elever i skolepraktik,
jf. 8§66 Kk, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, herunder ad-
ministrationsudgifter.

Det bidrag, som arbejdsgivere betaler til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag efter lovens § 18, stk. 1, i lov. om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag medgar bl.a. til daeknin-
gen af udgifter i medfar af lovens 8 12 d om skolepraktik-
ydelse, herunder administrationsudgifter. 1 2017 udger bi-
draget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris og -lgn-
niveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtids-
beskeftiget i 2017-pris- og —lgnniveau. Bidraget reguleres
pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt
den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpas-
ningsprocent. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebe-
lgb.

2.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens punkt 47, at arbejdsgiverne
for at understatte vekseluddannelsesprincippet og virksom-
hedernes incitament til at oprette praktikpladser skal overta-
ge det fremadrettede finansieringsansvar for driftsudgifterne
til skolepraktik pd marginen i forhold til udgifterne i 2016.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 2, i § 12 d, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hvorefter Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag daekker den del af statens driftsud-
gifter til skolepraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet
herfor i 2016.

Forslaget indeberer, at bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag tillige vil skulle daekke
den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt
overstiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Dette udgiftsniveau
foreslas opregnet arligt med det generelle pris- og lgnindeks.

Der sker ikke med lovforslaget en &ndring af starrelsen pa
bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, og be-
meerkningerne hertil.

2.1.3. Statsligt tilskud til institutioner for formidling af ud-
dannelsesaftaler
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2.1.3.1. Geldende ret

Det fglger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at staten yder tilskud til institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til
praktikpladsopsggning og vejledning af elever om praktik
og beskeeftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev,
der indgér uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsud-
dannelser, herunder kombinationsaftale, eller som kommer i
praktik i udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddan-
nelser. Tilskuddets starrelse fastsattes pa de arlige finanslo-
ve.

Tilskuddets starrelse er fastsat i tekstanmaerkning 102 ad fi-
nanslovskonto § 20.31.11, af hvis stk. 2 fglger, at tilskud ef-
ter 8 12 ¢, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ydes fra 2007 pé grundlag af et arligt maltal for antal
registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende insti-
tution, jf. dog stk. 3 og 4. Tilskud ydes for uddannelsesafta-
ler, som er registreret i systemet Easy-P senest den 31. de-
cember dret efter, at uddannelsesaftalen er indgaet. Maltallet
for den enkelte institution i tilskudsaret beregnes som en
procent af antal tilskudsudlgsende aftaler det sidste kalende-
rar, jf. dog stk. 3 og 4. Maltallet udgar i 2017 90 pct. af antal
tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler for institutionen i
2016. Nygodkendte institutioner vil ikke veere omfattet af
preemieringsordningen, far der foreligger et maltal for insti-
tutionen. Indtil da modtager institutionerne grundsatsen pa
7.210 kr. pr. uddannelsesaftale. For 2017 udger taksten pr.
registreret uddannelsesaftale falgende belgb pr. uddannel-
sesaftale; 7.210 kr. for uddannelsesaftaler til og med maltal-
let, 0g 14.410 kr. for uddannelsesaftaler over maltallet..

Det falger videre af tekstanmaerkningens stk. 3, at safremt
en erhvervsuddannelse overgar til en anden uddannelseska-
tegori, f.eks. til en mellemlang videregdende uddannelse,
medtages uddannelsesaftaler for den oprindelige erhvervs-
uddannelse for institutionen ikke i grundlaget for beregnin-
gen af institutionens maltal.

| stk. 4 er det fastslaet, at til institutioner, der samarbejder
om praktikpladsopsggning og vejledning af elever om prak-
tik- og beskeftigelsesmuligheder samt om registrering af
uddannelsesaftaler, ydes tilskud efter stk. 2 dog pa grundlag
af et felles maltal for de uddannelser, der er omfattet af
samarbejdsaftalen, og tilskuddet udbetales til den institution,
som mest sandsynligt har udfart det opsegende arbejde for-
ud for den enkelte aftale.

Det fglger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der dog hverken ydes tilskud for elever
inden for social- og sundhedsuddannelsesomradet eller til-
skud for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f i lov om er-
hvervsuddannelser, dvs. uddannelsesaftale mellem en ar-
bejdsgiver og en skolepraktikelev om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produkti-
on. Retten til tilskud efter § 12 ¢ i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag bortfalder, hvis uddannelsesaftalen eller

praktikken i udlandet ikke far en varighed p& mindst 3 ma-
neder.

Det folger af § 12 c, stk. 2, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag administrerer ordningen og fastsaetter neermere
regler om udbetalingen. Bemyndigelsen er anvendt til ud-
stedelse af bekendtgarelse nr. 126 af 21. februar 2011 om
tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og an-
dre skoler og institutioner til praktikpladsopsggning og vej-
ledning af elever med senere a&ndringer. Samme § 12 c, stk.
2, fastslér, at undervisningsministeren kan fastsatte nserme-
re regler om institutionernes regnskabsafleeggelse og revisi-
on. Bemyndigelsen er anvendt til udstedelse af kapitel 6 i
bekendtgarelse nr. 1257 af 1. november 2013 om Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag med senere andringer.

Undervisningsministeren udbetaler efter § 12 c, stk. 3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag et forelgbigt belgb
til dekning af udgiften til tilskuddet og administrationsud-
gifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Belgbet udbe-
tales kvartalsvis forud. Der gennemfares en efterfglgende
regulering efter érets afslutning.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udar-
bejder et sarligt regnskab for udbetalinger i lgbet af aret, jf.
lovens 8§ 24, og regnskabet revideres efter bestemmelserne i
§ 25, jf. 8 12 ¢, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag.

Efter geeldende ret er der ikke etableret en ordning, hvorefter
staten yder tilskud til institutioner for formidling af uddan-
nelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddan-
nelsesaftale med en elev i de seneste fem ar.

2.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens punkt 45, at erhvervsskoler-
nes tilskyndelse til at hjelpe elever i virksomhedspraktik
skal gges ved, at modellen for tilskud til formidling af ud-
dannelsesaftaler justeres. For at fa det hgje praktikpladstaxa-
metertilskud vil skolerne skulle opna en forbedring i antallet
af indgaede uddannelsesaftaler i forhold til det foregaende
ar. Det falger endvidere af trepartsaftalen, at der desuden vil
skulle etableres en bonusordning til institutioner for formid-
ling af uddannelsesaftaler med virksomheder, der ikke tidli-
gere har haft elever. Den nye ordning finansieres inden for
rammerne af det hidtidige tilskud til formidling af uddannel-
sesaftaler.

Det foreslas med henblik pé farstnaevnte, at der foretages en
justering af den geeldende 8 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, sa det fremgar direkte af bestem-
melsen, at tilskuddet ydes pé& grundlag af et arligt maltal for
antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende
institution, og at maltallet for den enkelte institution bereg-
nes som en procentdel af antallet af tilskudsudlgsende ud-
dannelsesaftaler i det seneste kalenderar. Det foreslas endvi-
dere, at det angives direkte i bestemmelsen, at procentdelen
fastseettes til 100 pct., og at tilskuddet kan forhgjes, nar in-
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stitutionen har opfyldt det pa finansloven fastsatte arlige
maltal.

Det foreslds samtidig, at der indsattes et nyt stk. 2i § 12 ¢, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, hvorefter staten
vil skulle yde tilskud til institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse og andre skoler og institutioner for formidling af
uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en
uddannelsesaftale med en elev i de seneste fem ar.

Det foreslas, at der i denne ordning vil skulle ydes tilskud
pr. elev, der indgar uddannelsesaftale inden for lov om er-
hvervsuddannelser, herunder kombinationsaftale. Det fore-
slas videre, at der lige som i stk. 1, dog ikke ydes tilskud for
uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f i lov om erhvervsud-
dannelser eller tilskud for elever inden for social- og sund-
hedsuddannelsesomradet. Tilskuddets starrelse vil efter for-
slaget skulle fastsattes pa de arlige finanslove, og retten til
tilskud vil bortfalde, hvis uddannelsesaftalen ikke far en va-
righed pa mindst 3 maneder.

Det foreslés, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag administrerer ordningen og fastseetter naermere
regler om udbetalingen.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 3-6, og be-
merkningerne hertil.

2.1.4. Udvidelse af kontrolmuligheder for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

2.1.4.1. Geldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer refusions-
og tilskudsordninger i medfgr af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har pligt til lgbende at sikre, at udbetalingerne sker pa et
korrekt grundlag. En af méaderne at understgtte dette pa er
ved registersamkgring af data. Den galdende bestemmelse i
§ 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indehol-
der i dag adgang til, at Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
kan samkegre og registersamkare til brug for kontrol med op-
lysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et indkomstre-
gister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015.

Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag
mulighed for alene i enkeltsager at kontrollere, om en ar-
bejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag samtidig med, at arbejdsgiveren
eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan
indebare, at arbejdsgiveren eller eleven mister retten til
ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om a&ndring af lov om Ud-
betaling Danmark og forskellige andre love (Overfarsel af
myndighedsomrader til Udbetaling Danmark og indfarelse
af befgjelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage regi-
stersamkaringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.)
blev § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark indfart,
hvorefter Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgi-

vernes Uddannelsesbidrag kan indhente og samkare oplys-
ninger efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags admi-
nistration af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bemarkningerne til § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling
Danmark, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 148 som
fremsat den 25. februar 2015, fremgar, at Udbetaling Dan-
mark efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan indhente og samkgre oplysninger som efter § 26 a i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for Arbejds-
givernes Uddannelseshidrags administration af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag. Det fremgar videre, at det
kan aftales, at Udbetaling Danmark skal indhente oplysnin-
ger og foretage registersamkaringer efter de naevnte bestem-
melser i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Afta-
len om myndighedsoverdragelse skal indgas mellem Udbe-
taling Danmark og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Med overladelsen af myndighedsansvaret overtager Udbeta-
ling Danmark som udgangspunkt ogsa dataansvaret for regi-
stersamkaringerne.

Det falger ogsa af bemarkningerne til § 12 ¢ i lov om Udbe-
taling Danmark, at Udbetaling Danmark alene kan indhente
og samkare oplysninger til de lovomrader, der fremgar af de
naevnte serlove (her lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag). Der er saledes ikke med 8 12 ¢ i lov om Udbetaling
Danmark tilsigtet en udvidelse af karakteren af de oplysnin-
ger, der kan samkares oplysninger om. Der henvises i gvrigt
til bemeerkninger til 8 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. Folketingstidende 2005-06, Tilleeg A, sp.
3545 (L 120 forslag til lov om &ndring af forskellige love
(Konsekvensandringer som falge af lov om et indkomstre-
gister), som fremsat den 11. januar 2006). De enkelte myn-
digheder og ordninger naevnt i § 12 ¢ i lov om Udbetaling
Danmark kan alene foretage registersamkgringer ud fra de
data, der er ngdvendige for at lgse den opgave, som der ind-
gés aftale med Udbetaling Danmark om.

§ 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark blev ogsa ind-
fart ved lov nr. 523 af 29. april 2015. Heraf fglger, at som
folge af 8 12 c, stk. 5, hvorefter Udbetaling Danmark kan
foretage registersamkegringer, kan Udbetaling Danmark uden
samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren fa ngdvendige
oplysninger om ansggere og modtagere af kontante ydelser
og gkonomiske tilskud m.v. om hvem der skal samkares op-
lysninger. Bestemmelsen er begranset til, at der kun kan
stilles oplysninger til radighed for Udbetaling Danmark, der
er ngdvendige for, at Udbetaling Danmark kan identificere
ydelsesmodtagere og de kriterier m.v., der skal indgd i sam-
karingen.

Det falger af bemarkningerne til 12 d i lov om Udbetaling
Danmark, at som falge af, at Udbetaling Danmark skal kun-
ne foretage registersamkaringer efter lovens § 12 c, vil det
veere ngdvendigt, at Udbetaling Danmark kan fa ngdvendige
oplysninger om ansggere og modtagere af kontante ydelser
og gkonomiske tilskud m.v. om hvem, der skal samkares
oplysninger.
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Af bemarkningerne til 8§ 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling
Danmark falger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
uden samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren, kan stille
de ngdvendige oplysninger vedrgrende ansggere og modta-
gere af ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til radighed for Udbetaling Danmark. Der kan kun stil-
les oplysninger til radighed, der er ngdvendige for, at Udbe-
taling Danmark kan identificere ydelsesmodtagere og de kri-
terier m.v., der skal indgd i samkeringen. Udbetaling Dan-
mark vil f.eks. ikke kunne indhente alle sagsakterne og
samkgre oplysninger herfra. Endelig fremgar det af bemaerk-
ningerne, at bestemmelsen udger en fravigelse af personda-
talovens § 8, stk. 3.

Kompetencen til at udfgre den egentlige registersamkaring
er sdledes overladt til Udbetaling Danmark ved lov dog efter
aftale med Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.

2.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Retten til en reekke af de ydelser, som Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags udbetaler, er i varierende omfang betinget
af, at eleven eller arbejdsgiveren ikke har modtaget ydelser
fra tredjepart (fx sygedagpengerefusion, kontanthjelp eller
Igntilskud) i samme periode, som der er modtaget ydelser
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Formalet med forslaget er at effektivisere og optimere kon-
trollen af udbetaling af refusions- og tilskudsordninger i for-
bindelse med administrationen af Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og dermed hjeelpe til med at reducere risikoen
for fejludbetalinger til arbejdsgivere og elever. Forslaget er
med til at skabe starre sikkerhed for, at de af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags opkraevede midler anvendes til for-
malene i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Udbetaling Danmark har siden etableringen af myndigheden
og med indfgrelsen af tilsvarende hjemler som i § 12 c, stk.
5, 0og § 12 d i lov om Udbetaling Danmark, opbygget erfa-
ring med at registersamkare oplysninger i kontrolgjemed og
udstille datalister indenfor de omrader, som Udbetaling
Danmark administrerer samt pa de omrader, som kommu-
nerne administrerer. | arbejdet med at anvende hjemlerne i §
12 ¢, stk. 5, og § 12 d i lov om Udbetaling Danmark om re-
gistersamkaring i kontrolgjemed i forbindelse med admini-
stration af lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag blev
det klart, at der alene i den geeldende § 26 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag er hjemmel til for Udbeta-
ling Danmark at registersamkgre i kontrolgjemed for sa vidt
angar oplysninger indhentet i indkomstregistret.

Forslaget til bestemmelsen indeberer, at Udbetaling Dan-
mark for eksempel kan udsgge en liste over arbejdsgivere,
der modtager lgnrefusion for elever, men hvor oplysninger
fra andre offentlige myndigheder indikerer, at den pagel-
dende arbejdsgiver modtager gkonomisk tilskud for samme
elever i samme periode i henhold til anden lovgivning ek-
sempelvis i form af lgntilskud.

Forslaget vil ligeledes betyde, at Udbetaling Danmark fx vil
kunne foretage en registersamkaring med oplysninger fra de
enkelte uddannelsesinstitutioner for at kontrollere, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke udbetaler lgngodtge-
relse til en elev, der allerede far ydelser fra den pagealdende
uddannelsesinstitution.

Forslaget er derfor ngdvendigt for at kunne udnytte den alle-
rede etablerede hjemmel i § 12 c, stk. 5, og § 12 d i lov om
Udbetaling Danmark som tilsigtet, og derfor foreslas det at
udvide den adgang, som Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag har til i dag at indhente oplysninger i enkeltsager til og-
sa at omfatte adgang til at anvende oplysningerne systemati-
seret og indga i registersamkaringer i kontrolgjemed.

For sé vidt angar de persondataretlige overvejelser, herunder
dataansvaret for registersamkaringerne, henvises der i det
hele til bemerkningerne til forslag til lov om Udbetaling
Danmark og forskellige andre love, herunder de ovenfor
naevnte bemarkninger til forslagets 8 12 c og § 12 d, stk. 1,
jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 148 som fremsat den 25.
februar 2015.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 20, og be-
meerkningerne hertil.

2.1.5. Lanrefusion til voksne elever
2.1.5.1. Geldende ret

Efter § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ydes der lgnrefusion til de i lovens § 2 navnte arbejds-
givere, der i henhold til uddannelsesaftale har udbetalt Ign
under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse i
overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser
og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser.

Det folger af § 4, stk. 2, 1. pkt., i lov. om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at der for elever under erhvervsuddan-
nelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannel-
ser, ydes lgnrefusion efter bestemmelsens stk. 1 med en ser-
lig takst for voksne, safremt arbejdsgiveren udbetaler vok-
senlgn. Det fremgar endvidere af bestemmelsens 2. pkt., at
der ydes refusion med de takster, der geelder for elever un-
der 25 ar, safremt arbejdsgiveren udbetaler almindelig elev-
lan.

Kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser indeholder be-
stemmelser om erhvervsuddannelse for voksne (euv), som er
uddannelse rettet mod personer pa 25 ar og derover med et
malrettet uddannelsesforlgb, hvor der opnads kompetence pa
erhvervsuddannelsesniveau.

Det falger af § 66 v, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser
(som findes i lovens kapitel 7 d), at elever, der er fyldt 25 ar
pa tidspunktet for erhvervsuddannelsens begyndelse, skal
gennemfgre uddannelsen som erhvervsuddannelse for voks-
ne.
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Derudover falger det af § 4, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fastsetter regler om betingelser for udbeta-
ling af refusionshelgb samt regler om helt eller delvist bort-
fald af lgnrefusion, ndr arbejdsgiveren samtidig modtager
statte til praktikpladsen i henhold til anden lovgivning.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag er udmgntet i bekendtggarelse nr. 795 af 22.
juni 2015 om udbetaling af lgnrefusion m.v. fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det falger af bekendtgarelsens §
6, stk. 1, at der ydes lgnrefusion med en sarlig sats for ele-
ver, der er fyldt 25 ar pa tidspunktet for erhvervsuddannel-
sens begyndelse, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannel-
ser, safremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlgn.

2.1.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I medfer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har
der via de arbejdsgiverfinansierede bidrag i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. § 18 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, igennem en arraeekke veeret ydet lgnrefusion
til arbejdsgivere med elever under erhvervsuddannelse, her-
under bl.a. refusion med en serlig takst for elever, der ved
uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Som et element i "Aftale om Bedre og mere attraktive er-
hvervsuddannelser” af 24. februar 2014 mellem den davee-
rende regering (S og RV) og V, DF, SF, K og LA (erhvervs-
uddannelsesreformen) blev der bl.a. oprettet en ny tilrette-
leggelsesmade af erhvervsuddannelserne for voksne pa 25
ar og derover.

Erhvervsuddannelsesreformen blev gennemfgrt med lov nr.
634 af 16. juni 2014 om a&ndring af lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., lov om folkeskolen
og forskellige andre love (Bedre og mere attraktive er-
hvervsuddannelser m.v.)

Som konsekvens af erhvervsuddannelsesreformen blev er-
hvervsuddannelse for voksne (euv) etableret med &ndrings-
loven. Samtidig blev den hidtidige grunduddannelse for
voksne (GVU) nedlagt og bestemmelserne herom ophavet.

Som fglge af etableringen af den nye erhvervsuddannelse
for voksne blev ogsd bestemmelserne om lgnrefusion i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag endret. Med &n-
dringsloven blev bestemmelserne om lgnrefusion for elever
over 25 ar under erhvervsuddannelse for voksne saledes
samlet i 8 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. herved beskrivelsen ovenfor under afsnit 2.1.5.1.
Andringen af § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag tradte i kraft den 1. august 2015.

Ved a&ndringsloven blev endvidere det nuvaerende § 4, stk.
4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andret.
Hvor den i bestemmelsen indeholdte bemyndigelse for lov-
&ndringen gav mulighed for, at bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kunne fastsatte regler om betin-

gelser for anvendelse af en serlig sats for voksne elever ge-
nerelt, blev bemyndigelsen med loveendringen andret til, at
der kunne fastseettes regler om betingelser for udbetaling af
refusionsbelgb.

Den bemyndigelse i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som var geldende inden den omtalte lovaendring (det
davaerende § 4, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag), var udmgntet i bekendtggrelse nr. 1293 af 3. de-
cember 2014 om udbetaling af lgnrefusion m.v. fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Det fulgte af denne bekendtge-
relses § 6, stk. 1, at der blev ydet lgnrefusion med en sarlig
sats for elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse
var fyldt 25 ar.

Det vurderes, at den nuveerende affattelse af bestemmelserne
om lgnrefusion i 8 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag er udtryk for en uhensigtsmassig beskrivelse af ar-
bejdsgiveres mulighed for at opnd lgnrefusion for voksne
elever, som ikke har baggrund i hverken erhvervsuddannel-
sesreformen eller det lovforslag, som I3 til grund for den
omtalte &ndringslov, som implementerede reformen.

Indsattelsen af det nuveerende 8§ 4, stk. 2, samt den &ndrede
ordlyd af bemyndigelsen i det nuvaerende § 4, stk. 4, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder den til-
knyttede nye bekendtggrelse nr. 795 af 22. juni 2015 om
bl.a. lgnrefusion, indebzarer sdledes i sammenhang med
henvisningen til kapitel 7 d om erhvervsuddannelse for
voksne i lov om erhvervsuddannelser, at bestemmelserne
om lgnrefusion i § 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i dag samlet set fremstar saledes, at der kun kan ydes
lanrefusion med den sarlige takst for voksne elever, hvis
eleven er under erhvervsuddannelse for voksne (euv), og er
over 25 ar ved erhvervsuddannelsens pabegyndelse.

Det fremgar bl.a. af bemaerkningerne til lovforslaget til den
omtalte endringslov, jf. Folketingstidende 2013-14, A, L
195 som fremsat den 8. maj 2014, at det var hensigten, at
elever under erhvervsuddannelse for voksne med en uddan-
nelsesaftale skulle udlgse lgnrefusion m.v. til arbejdsgivere
efter de hidtil geeldende regler herom. Det fremgar endvide-
re af bemaerkningerne til lovforslaget, at den nye lgnrefusion
til elever under erhvervsuddannelse for voksne skulle admi-
nistreres af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pd samme
made som den gaeldende lgnrefusion m.v., samt at stgrrelsen
af arbejdsgivernes bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag efter § 18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag skulle justeres som fglge af udvidelsen med
den nye gruppe af elever under erhvervsuddannelse for
voksne samt nedlaeggelsen af den hidtidige grunduddannelse
for voksne (GVU).

Det folger heraf, at hensigten med de andrede regler om
lanrefusion i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
alene var at udvide den elevgruppe, der kunne udlgse lgnre-
fusion til den serlige takst for voksne, til ogsa at omfatte
den nye gruppe af elever under erhvervsuddannelse for
voksne. Det var derimod ikke hensigten at begrense den ek-
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sisterende mulighed for at yde lgnrefusion med den serlige
takst for elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse
var fyldt 25 ar.

Det foreslas pa den anfarte baggrund at aendre § 4, stk. 2, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte pa, at
der som hidtil — dvs. ikke kun for elever under den i 2014
nyindfarte erhvervsuddannelse for voksne — vil kunne ydes
Ignrefusion med den seerlige takst for voksne til elever, der
ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Der foreslas endvidere en redaktionel e&ndring af terminolo-
gien "voksenlgn” til "voksenelevign”.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemaerk-
ningerne hertil.

2.2. /Endring af lov om erhvervsuddannelser
2.2.1. Dimensionering af erhvervsuddannelser
2.2.1.1 Geeldende ret

Efter § 9 i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 1077 af 8. juli 2016, kan undervisningsministeren un-
der hensyn til beskaftigelsesmulighederne efter indstilling
fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser fastsatte regler om begransning af adgangen til skoleun-
dervisning inden for de enkelte uddannelser for elever, der
ikke har uddannelsesaftale.

Det folger supplerende af § 35, stk. 1, nr. 8, i lov om er-
hvervsuddannelser, at Rédet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling til undervis-
ningsministeren om regler om adgangsbegransning, jf. lo-
vens § 9.

Den omtalte bemyndigelse i § 9 i lov om erhvervsuddannel-
ser er udmgntet i 8 44 i bekendtggrelse nr. 367 af 19. april
2016 om erhvervsuddannelser.

Det folger af bekendtgerelsens § 44, stk. 1, at hvis der er
etableret adgangsbegreensning til en uddannelse, jf. § 9, stk.
1, i lov om erhvervsuddannelser, er der kun adgang til 2. del
af uddannelsens grundforlgb for elever, der har en uddannel-
sesaftale.

Det faglger dog samtidig af bekendtgerelsens § 44, stk. 2, at
undervisningsministeren for uddannelser med adgangsbe-
graensning efter bestemmelsens stk. 1 samt bilag 8 (som in-
deholder en liste over uddannelser med adgangsbegreansning
til grundforlgbets 2. del), under hensyntagen til beskaftigel-
sesforholdene for de uddannede kan fastsette, at ogsa elever
uden en uddannelsesaftale i begraenset omfang kan optages
pa 2. del af en uddannelses grundforlgb (kvotepladser).

Efter bekendtgarelsens § 44, stk. 3, tildeles skolerne antallet
af sddanne kvotepladser til brug for optagelsen for et kalen-
derér ad gangen. Er der flere ansggere uden uddannelsesaf-
tale end antallet af tildelte pladser, fglger det af bekendtge-
relsens § 44, stk. 4, at den skole, hvor undervisningen skal

gennemfares, ud fra nermere bestemte kriterier treeffer af-
gerelse om, hvilke ansggere der kan pabegynde grundforlg-
bets 2. del.

Det falger endelig af bekendtgarelsens § 46, stk. 2, nr. 3, at
den lokale undervisningsplan, som er skolens dokumentati-
on af undervisningen, skal henvise til skolens kriterier og
fremgangsmade ved optagelse af elever i uddannelser med
adgangsbegransning.

2.2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens afsnit ”Fordelsuddannelser,
mél og dimensionering”, at der skal uddannes flere faglerte,
og at de faglearte, der uddannes, skal have mere erfaring
med at arbejde i en virksomhed. Derudover skal de unge i
hgjere grad valge de erhvervsuddannelser, hvor der er be-
hov for flere faglarte, og som de unge har gode muligheder
for at gennemfgre. Samtidig skal erhvervsuddannelserne i
henhold til trepartsaftalen dimensioneres op eller ned pa
baggrund af kriterier, der pa sigt fastleegges centralt.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at grundlaget for
dimensionering i 2018 etableres pa baggrund af en skans-
massig vurdering ud fra forventet arbejdsmarkedsefter-
spargsel og ledighed kombineret med overgang fra grund-
forlgb til hovedforlgb. Af trepartsaftalens bilag 4 fremgar i
denne henseende eksplicit, hvilke uddannelser der i 2018 er
dimensioneret med kvote eller uden kvote, samt hvor Radet
for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser serskilt
skal hgres om fortsat dimensionering. Som det fremgar ne-
denfor foreslas dette dog ikke effektueret.

Herudover blev der med "To-arig dimensioneringsaftale om
offentlige praktikpladser pad uddannelserne til social- og
sundhedshjelper, social- og sundhedsassistent samt padago-
gisk assistent” af 31. august 2016 aftalt en dimensionering
pa den padagogiske assistentuddannelse (PAU) i 2017 og
2018 efter hgring af Radet for de Grundlaeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser.

Det folger derudover af trepartsaftalens pkt. 38, at Undervis-
ningsministeriet nedseetter en teknisk arbejdsgruppe, der in-
den for rammerne af trepartsaftalen med inddragelse af bl.a.:
1) ledighed 2) beskeeftigelsesgrad 3) fremadrettet udbud og
efterspargsel af arbejdskraft og 4) fremskrivning af arbejds-
kraftshehov m.v. skal fremlaegge et forslag til grundlaget for
den fremtidige model for blandt andet dimensionering. Det
fremgér endvidere, at undervisningsministeren p& den bag-
grund fastleegger grundlaget for blandt andet dimensionering
efter droftelse med arbejdsmarkedets parter.

Den ovenfor omtalte tekniske arbejdsgruppe ferdiggjorde
sit arbejde ultimo november 2016 og har i overensstemmel-
se med trepartsaftalen fremlagt et forslag til den fremtidige
model for dimensionering af erhvervsuddannelser.

Undervisningsministeriet finder, at den tekniske arbejds-
gruppes forslag til en fremtidig dimensioneringsmodel, her-
under de foresldede kriterier, bgr danne det fremtidige
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grundlag for fastsettelsen af, hvilke uddannelser der skal di-
mensioneres, og fastleeggelsen af kvoter for de enkelte ud-
dannelser.

Det foreslas pa den baggrund, at den eksisterende bemyndi-
gelse § 9 i lov om erhvervsuddannelser ndres med sigte pa
at give undervisningsministeren mulighed for at gennemfare
den specifikke udmeantning af den foresldede nye dimensi-
oneringsmodel pa erhvervsuddannelsesomradet, hvilket vil
sige den lovgivningsmaessige implementering af den tekni-
ske arbejdsgruppes forslag til en fremtidig dimensionerin-
gsmodel.

Som nevnt indeholder trepartsaftalens bilag 4 en eksplicit
angivelse af de uddannelser, der skulle dimensioneres i
2018. Det fremgar imidlertid af den tekniske arbejdsgruppes
forslag, at kombinationen af den angivne dimensionering i
aftalens bilag 4 for 2018 og den foresléede nye dimension-
eringsmodel indebarer en risiko for, at nogle uddannelser
vil have frit optag i 2017, at de samme uddannelser herefter
ville blive dimensioneret i 2018 for derefter pa ny at have
frit optag i 2019. For at undga sadanne uhensigtsmeessighe-
der i dimensioneringen har der i den tekniske arbejdsgruppe
veeret enighed om, at den nye dimensioneringsmodel bar
indfares allerede fra 2018.

Givet at den foresldede fremtidige model for dimensionering
af erhvervsuddannelser foreligger i god tid inden 2018 samt
henset til den omtalte enighed blandt aftaleparterne i regi af
den tekniske arbejdsgruppe, er det Undervisningsministeri-
ets vurdering, at grundlaget for dimensionering i 2018 ikke
bar etableres ud fra den i trepartsaftalen forudsatte skans-
maessige vurdering, men i stedet ud fra den fremtidige mo-
del for dimensionering af erhvervsuddannelser, som er fore-
slaet af den tekniske arbejdsgruppe.

En narmere beskrivelse af den tekniske arbejdsgruppes mo-
del fremgar af bemerkningerne til lovforslagets § 2, nr. 2.

Det foreslas i den henseende, at § 9 i lov om erhvervsuddan-
nelser gives en ny affattelse med sigte pa at sikre grundlaget
for at implementere den tekniske arbejdsgruppes forslag til
den fremtidige model for dimensionering af erhvervsuddan-
nelser. Baseret pa arbejdsgruppens anbefalinger foreslas det,
at undervisningsministeren treeffer beslutning om begraens-
ning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) in-
den for de enkelte uddannelser.

Det lzegges pé denne baggrund op til, at falgende overordne-
de kriterier vil skulle udggre udgangspunktet for beslutning
om, hvorvidt uddannelser skal dimensioneres eller ej: 1) An-
delen af uddannelsesaktive elever, som har indgaet en ud-
dannelsesaftale med en virksomhed inden for tre maneder
efter gennemfart grundforlgb, 2) ledighedsgraden for faer-
diguddannede og 3) forholdet mellem efterspgrgslen og ud-
buddet efter fagleert arbejdskraft.

Det foreslas, at den dimensionering, som er beskrevet i tre-
partsaftalens bilag 4, ikke effektueres, men at den tekniske
arbejdsgruppes model for den fremtidige dimensionering af

erhvervsuddannelser finder anvendelse bade i relation til di-
mensionering for 2018 og for 2019 og frem.

Det tilsigtes ikke med forslaget at endre reekkevidden af §
35, stk. 1, nr. 8, i lov om erhvervsuddannelser. Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser vil saledes
fortsat skulle afgive indstilling til undervisningsministeren
om beslutning samt regler om adgangsbegransning (dimen-
sionering) af erhvervsuddannelser.

Som falge af det foreslaede vil der kunne treeffes beslutning
om dimensionering saledes, at kun elever med en indgaet
uddannelsesaftale kan optages pa uddannelsen (uddannelser
med praktikpladskrav). Efter § 12 b, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes der tilskud til faglige
udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejledning om ud-
dannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder og hjelp til
aftaleindgdelse mv. for elever og praktikvirksomheder i
overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb i erhvervsuddan-
nelserne. For uddannelser med praktikpladskrav vil det
imidlertid ikke veere relevant at yde denne vejledning om
uddannelsesmuligheder i overgangen fra grundforlgb til ho-
vedforlgb, men derimod for grundforlgbets begyndelse. Der
foreslas i denne henseende en @ndring § 12 b, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der sigter pa at tage
hgjde herfor.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 3, 0g § 2, nr. 2,
og bemarkningerne hertil.

2.2.2. Krav til erhvervsuddannelseselevers egnethed m.v. —
EMMA-kriterierne

2.2.2.1. Geldende ret
2.2.2.1.1. EMMA-kriterierne

Erhvervsuddannelseselever skal fra afslutningen af uddan-
nelsens grundforlgb og under hele praktikuddannelsen pa
praktikcentret (skolepraktikforlgbet) opfylde egnethedsbe-
tingelserne, de sékaldte EMMA-kriterier. Eleven skal séle-
des veere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt
praktikpladssggende.

Efter 8 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser fastsztter
undervisningsministeren narmere regler om elevernes eg-
nethed til erhvervsuddannelsen m.v. Det falger endvidere af
bestemmelsen, at reglerne kan indeholde krav til elevernes
faglige og geografiske mobilitet og til deres aktivitet som
praktikpladssggende. Ministeren kan derudover fastseette, at
eleverne optages i et register over praktikpladssggende, der
skal veere offentligt tilgeengeligt. Endelig fremgar det af be-
stemmelsen, at kravene om egnethed m.v. skal vare opfyldt
i hele skolepraktikforlgbet.

Det falger af § 35, stk. 1, nr. 23, i lov om erhvervsuddannel-
ser, at Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser afgiver indstilling til undervisningsministeren om reg-
ler om egnethed, jf. lovens § 66 c, stk. 1.
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Den omtalte bemyndigelse i § 66 c, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser er udmentet i bekendtgerelse om er-
hvervsuddannelser. Dette er primart sket i dennes kapitel 16
om skolepraktik m.v.

Endvidere er kravene til eleverne om at veere egnede, mobile
og aktivt praktikpladssggende beskrevet i Undervisningsmi-
nisteriets generelle vejledning om forvaltning af skoleprak-
tikordningen — ”Handbog om skolepraktikordningen og sko-
lepraktikelevers retsstilling” (Skolepraktikhandbogen).

EMMA-kriterierne og de administrative forhold knyttet her-
til indebzerer i hovedtrak, at en elev, der gnsker skoleprak-
tik, fra afslutningen af grundforlgbet og under hele skole-
praktikforlgbet skal opfylde egnethedsbetingelserne, dvs.
veere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt prak-
tikpladssggende. Skolen skal bade under og efter afslutnin-
gen af grundforlgbet vejlede eleverne om realismen i deres
egnethed for den valgte uddannelse og om evt. alternative
uddannelsesgnsker og om ordningen i gvrigt.

Praktikcentret skal ved optagelse af elever til skolepraktik i
et praktikcenter indga en skoleaftale med eleven, jf. herom
neden for i afsnit 2.2.2.1.4.

Egnet

Elevens egnethed dokumenteres ved optagelse i skolepraktik
pé grundlag af opnéet grundforlgbsbevis med adgang til den
pageldende uddannelse, jf. § 111, stk. 1, jf. § 110, stk. 1, i
bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Efter optagelse i skolepraktik skal skolen Igbende foretage
egnethedsvurdering, sd lenge eleven er optaget til skole-
praktik, jf. § 111, stk. 5, bekendtgarelse om erhvervsuddan-
nelser. Denne egnethedsvurdering foretages ud fra skolens
samlede kendskab til elevens resultater sammenholdt med
de krav, uddannelsen efterfglgende vil stille. Afggrelsen be-
ror pa skolens samlede skan. Det falger endvidere af be-
stemmelsen, at skolen i den lgbende egnethedsvurdering
skal pase, at eleven sgger ansettelse som elev inden for de
uddannelser, som grundforlgbet giver adgang til, og s@ger
ansattelse hos virksomheder, der har ledige praktikpladser
pa en sarlig praktikpladsportal, hvor oplysninger om prak-
tikpladssggende elever er offentligt tilgeengelige, jf. § 107
samt § 111, stk. 3, nr. 1 og 2, i bekendtggrelse om erhvervs-
uddannelser. Praktikpladsportalen administreres af Under-
visningsministeriet.

I skolens Igbende egnethedsvurdering skal indga, om eleven
far et tilfredsstillende udbytte af skoleundervisning og prak-
tik, og om elevens samlede adfaerd lever op til, hvad der for-
ventes i forhold til beskeftigelse inden for uddannelsesom-
radet, for eksempel elevens evne til at overholde mgdetider
og aftaler, jf. § 111, stk. 6, i bekendtgerelse om erhvervsud-
dannelser.

Elever med uddannelsesaftale har en pravetid pa tre méne-
der, i hvilken begge parter kan opsige aftalen uden begrun-
delse og uden varsel. Skolepraktikelever har ikke en tilsva-

rende prevetid og kan pa intet tidspunkt udmeldes uden be-
grundelse. Derimod skal skolepraktikelever under hele sko-
lepraktikforlgbet opfylde EMMA-kriterierne og skal udmel-
des af skolepraktik, hvis de ikke leengere lever op til kriteri-
erne.

Geografisk mobil

Dette krav indebaerer, at eleven skal opsgge og ikke ma afsla
tiloud om en relevant praktikplads, henholdsvis skoleprak-
tikplads, i hele landet, jf. § 112, stk. 1, 1. pkt., i bekendtge-
relse om erhvervsuddannelser. Afviser en elev et tiloud om
en praktikplads, eller sgger eleven ikke tilstreekkelig bredt,
skal eleven udmeldes af skolepraktik.

Hvis en elev er ngdt til at flytte for at acceptere en praktik-
plads, kan eleven vere berettiget til mobilitetsfremmende
ydelser fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Skolen skal
informere og vejlede eleven om muligheden herfor, jf. §
112, stk. 1, 2. pkt., i bekendtgarelse om erhvervsuddannel-
ser.

Eleven kan undtagelsesvist fritages for det geografiske mo-
bilitetskrav, hvis eleven kan dokumentere en konkret og rea-
listisk mulighed for en praktikplads i lgbet af kort tid i den
primart gnskede uddannelse, jf. 8 112, stk. 2, i bekendtgg-
relse om erhvervsuddannelser.

Fagligt mobil

Det folger af kravet om faglig mobilitet, at eleven skal veere
fleksibel i sit uddannelsesvalg, idet eleven skal acceptere en
praktikplads, henholdsvis skolepraktikplads, inden for en
anden uddannelse end den primart gnskede.

Efter § 111, stk. 2, i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser
skal elever, der gnsker optagelse til skolepraktik og ikke har
haft en uddannelsesaftale, saledes i forbindelse med grund-
forlgbets pabegyndelse have angivet mindst tre uddannelses-
gnsker i den personlige uddannelsesplan, jf. § 56, stk. 2, 2.
pkt., bekendtggrelse om erhvervsuddannelser. Skolen skal
pase dette i forbindelse med den indledende egnethedsvur-
dering. Skolen skal endvidere vejlede eleven om, hvilke ud-
dannelser grundforlgbet i gvrigt giver adgang til.

Som omtalt ovenfor skal skolen som led i den lIgbende egne-
thedsvurdering endvidere pése, at eleven sgger ansattelse
som elev inden for de uddannelser, som grundforlgbet giver
adgang til, jf. § 111, stk. 3, nr. 1, i bekendtggrelse om er-
hvervsuddannelser.

Eleven kan undtagelsesvist fritages for det faglige mobili-
tetskrav, hvis eleven kan dokumentere en konkret og reali-
stisk mulighed for en praktikplads i lgbet af kort tid i den
primert gnskede uddannelse, jf. 8 112, stk. 2, i bekendtge-
relse om erhvervsuddannelser.

Aktivt praktikpladssggende

Efter § 112 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser er det
som udgangspunkt elevens eget ansvar at finde en praktik-
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plads, og eleven skal tage passende initiativer i forbindelse
hermed. Eleven skal veare tilmeldt som praktikpladssggende
i skolens elevsystem, og oplysninger herom overfares til en
seerlig praktikpladsportal, som drives af Undervisningsmini-
steriet.

Eleven skal under hele skolepraktikforlgbet veere aktiv (syn-
lig) pa den sarlige praktikpladsportal med en elevprofil. Det
er sdledes efter § 107, stk. 4, i bekendtggrelse om erhvervs-
uddannelser en betingelse for fortsat registrering pa praktik-
pladsportalen, at eleven senest ved afslutningen af uddanne-
lens grundforlgb indlaegger sin elevprofil i portalen til brug
for virksomhedernes beslutning om, hvorvidt en given ansg-
ger er en mulig kommende elev i virksomheden.

Skolerne skal hjelpe og bistd eleverne ved praktikpladsseg-
ning og skal i samarbejde med de faglige udvalg, de lokale
uddannelsesudvalg, kommuner, regionale arbejdsmarkeds-
rad og andre relevante samarbejdspartnere foretage opsg-
gende arbejde med henblik pa tilvejebringelse af det ngd-
vendige antal praktikpladser.

Ungdommens Uddannelsesvejledning skal inddrages i rele-
vant omfang. Eleven skal fra afslutningen af grundforlgbet
veere registreret som praktikpladssggende i erhvervsskoler-
nes praktikregistreringssystem (EASY-P).

2.2.2.1.2. Restuddannelsesaftaler

Efter § 66 i i lov om erhvervsuddannelser har bade skoler og
elever i skolepraktik pligt til under hele skolepraktikforlgbet
at forsgge at finde en uddannelsesaftale for resten af uddan-
nelsestiden (restuddannelsesaftale). Varigheden af en restud-
dannelsesaftale kan alene omfatte den manglende skoleun-
dervisning og de manglende praktikperioder, jf. § 48, stk. 5,
i lov om erhvervsuddannelser, hvorfor det ikke er muligt at
forleenge eller afkorte uddannelsestiden i aftalen alene med
henvisning til, at eleven har veeret i skolepraktik.

Elever, der er registreret som praktikpladssggende i henhold
til regler udstedt i medfer af § 66 c i lov om erhvervsuddan-
nelser, har pligt til at modtage en anvist praktikplads, hvis
eleven dermed kan gennemfgre sin uddannelse uden tab af
uddannelsestid. Hvis ikke eleven, som er registreret som
praktikpladssggende, aktivt sgger eller modtager en anvist
praktikplads, mister eleven retten til skolepraktik, og eleven
ma ophgre i skolepraktik.

Skolepraktikelever, der indgar en restuddannelsesaftale, har
derefter de samme rettigheder, som elever, der har haft en
uddannelsesaftale under hele deres uddannelse, dvs. at ele-
ven far status af lsnmodtager med de medfglgende rettighe-
der.

2.2.2.1.3. Skoleaftalen

Ved optagelse af en elev i skolepraktik indgér det pageelden-
de praktikcenter en skoleaftale med eleven, jf. § 116 i be-
kendtgarelse om erhvervsuddannelser.

Aftalen skal indeholde en detaljeret plan for elevens uddan-
nelsesforlgb, optagelsesbetingelser, start- og slutdatoer, plan
for elevens praktikpladssggning samt plan for lgbende op-
fglgning. Skoleaftalen skal ligeledes indeholde en beskrivel-
se af, hvordan eleven opfylder EMMA-kriterierne. Skoleaf-
talen skal endvidere indeholde en beskrivelse af elevens
praktikpladssggning fra grundforlgbets afslutning samt
praktikcenterets vejledning og bistand til elever heri.

Den navnte bestemmelse indebeerer, at skolen skal tage stil-
ling til, hvilke resultater eleven skal opna, og hvilke hand-
linger eleven skal udfgre under praktikuddannelsen og den
tilhgrende skoleundervisning for fortsat at kunne modtage
praktikuddannelse pé& praktikcentret. Skolen kan fx fastseet-
te, at kravet om faglig mobilitet er opfyldt, hvis eleven un-
der det aftalte uddannelsesforlgb modtager en konkret til-
budt praktikplads eller skolepraktikplads i et andet speciale
eller en beslagtet uddannelse, som eleven opfylder adgangs-
betingelserne til, og som eleven kan gennemfgre uden tab af
uddannelsestid.

Handhavelsen af EMMA-kriterierne skal tage hensyn til,
hvad der er fastlagt i skoleaftalen om elevens vej gennem
uddannelsen. Dette skal sikre, at de aftaler, som praktikcen-
tret, eleven og en eller flere praktikvirksomheder har indgaet
om elevens uddannelse, ogsa kan opfyldes, jf. forudseetnin-
gerne i 8 116 i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser. Der
pahviler derfor praktikcentrene en serlig forpligtelse til i de-
res indbyrdes samarbejde og samarbejdet med skoler uden
praktikcenter at sikre, at skoleaftalerne aktiverer alle forelig-
gende praktikpladsmuligheder pa den geografisk og uddan-
nelsesmassige mest hensigtsmeessige made. Samtidig vil
skoleaftalen i almindelighed indebeere, at kravet til elevens
faglige mobilitet fastlegges ved aftalens indgaelse pa en
made, sa elevens samlede uddannelsestid ikke imod elevens
gnske forlenges som falge af uddannelsesskifte.

Det falger i ovrigt af § 46, stk. 2, nr. 2, i bekendtgarelse om
erhvervsuddannelser at den lokale undervisningsplan skal
indeholde eller henvise til en beskrivelse af skolens frem-
gangsmade ved vurdering af elevers egnethed i forbindelse
med skolepraktik.

Det folger endelig af § 60, stk. 1, i bekendtggrelse om er-
hvervsuddannelser at skolen skal forsyne eleven med en ud-
dannelsesbog ved pabegyndelsen af skoleundervisningen.
Efter samme bestemmelses stk. 2 skal skolen sgrge for, at
uddannelsesbogen endvidere indeholder reglerne om uddan-
nelsen, herunder reglerne om egnethedskrav vedrgrende
skolepraktik.

2.2.2.1.4. Skolernes foranstaltninger, hvis EMMA-kriterier-
ne ikke opfyldes samt klagemuligheder

Om elevers deltagelse i skoleundervisningen, herunder reg-
ler om procedure ved skolens udelukkelse af elever fra fort-
sat skoleundervisning, gelder en reekke regler, jf. kapitel 11
i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser. Der er derimod
ikke fastsat nermere regler om elevers deltagelse i skole-
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praktik eller om proceduren for skolens afggrelse af, om ele-
ven skal ophgre i skolepraktik. Derfor er det alene bestem-
melserne i lov om erhvervsuddannelser, som regulerer ele-
vens deltagelse i skolepraktik, hvilket vil sige de regler om
praktik i uddannelserne, som er fastsat i medfer af loven
med de afvigelser, der falger af de serlige regler om skole-
praktik, jf. 8 66 g i lov om erhvervsuddannelser. Det bety-
der, at eleven har pligt til at deltage og har ret til at veere fra-
veerende i samme omfang, som ville geelde for en elev med
uddannelsesaftale.

I relation til registrering som praktikpladssggende folger det
dog af § 105, stk. 3, i bekendtggrelse om erhvervsuddannel-
ser, at skolen regelmaessigt og systematisk mindst hver 3.
maned ved brev (kontaktbrev) skal kontakte registrerede
praktikpladssggende elever med henblik pa at konstatere,
om de fortsat er praktikpladssggende, normalt med tilbud
om vejledning. Det faglger endvidere af § 106, stk. 2, nr. 3-5,
i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser, at skolen skal op-
lyse de praktikpladssggende elever om, at de vil udga af re-
gistreringen som sggende, hvis de ikke reagerer p& kontakt-
brevet inden for en frist fastsat af skolen, hvis de ikke reage-
rer positivt pa et rimeligt praktikpladstiloud, eller hvis de ik-
ke reagerer positivt pa en henvendelse fra skolen om prak-
tikpladsmuligheder, herunder undlader at kontakte de virk-
somheder, som skolen henviser til. Det fglger endelig af
samme bestemmelses stk. 3, at en skole, som treeffer beslut-
ning om, at en praktikpladssggende elev skal udga af regi-
steret, straks skal give den pagealdende meddelelse herom
med oplysning om, at optagelse i registeret vil ske pa ny ef-
ter anmodning, hvis den pagaldende igen bliver aktivt prak-
tikpladssggende.

I relation til aktiv praktikpladssggning felger det af § 66 i,
stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, at elever i skolepraktik
har pligt til at modtage en anvist praktikplads, safremt ele-
ven kan gennemfgre den uddannelse, der er knyttet til den
tilbudte praktikplads uden tab af uddannelsestid. Det falger
endvidere udtrykkeligt af bestemmelsen, at eleven skal for-
lade skolepraktik, hvis denne afslar at modtage pladsen. En
tilsvarende regel fremgar af bekendtgerelsens § 112.

En skolens afgarelse om en elevs opher med skolepraktik
kan af eleven inden for en frist af en uge, fra afgerelsen er
meddelt eleven, indbringes for det faglige udvalg, jf. lovens
8 66 J, stk. 1. Det faglige udvalg kan efter bestemmelsen be-
slutte, at klagerne behandles af det lokale uddannelsesud-
valg. En skoles afggrelse kan af eleven indbringes for inden
for en uge, fra afgarelsen er meddelt eleven. Om proceduren
gelder, at klage sendes til skolen. Hvis skolen opretholder
sin afgarelse, videresender skolen klagen til det faglige ud-
valg eller det pagaldende lokale uddannelsesudvalg, jf. stk.
1, ledsaget af en begrundelse. Det faglige udvalgs afgarelse
kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Der er imidlertid ikke fastsat neermere regler om proceduren
for skolers og praktikcentres behandling af sager om over-
holdelse af EMMA-kriterier og andre sager om elevers rets-
stilling i forbindelse med skolepraktik, ligesom der heller ik-

ke findes specifikke regler om de faglige udvalgs behand-
ling af sddanne klagesager.

2.2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Af trepartsaftalens pkt. 49 fremgar, at regeringen og arbejds-
markedets parter er enige om at pracisere reglerne for prak-
tikcentrenes handhavelse af kravene til eleverne om at veere
egnede, mobile og aktivt sagende (EMMA-kriterierne), sa
skoler, praktikcentre og elever i hgjere grad patager sig de-
res del af ansvaret for at opsgge og formidle henholdsvis an-
sgge om ledige praktikpladser gennem en ajourfgring af vej-
ledningen om skolepraktik, sa den afspejler praktikcentrenes
nye opgaver og setter starre fokus pa en ensartet fortolkning
af EMMA-kriterierne m.v. Samtidig er parterne enige om, at
der skal ske justeringer af dels reglerne om EMMA-kriteri-
erne og deres forvaltning med henblik pa at optimere prak-
tikcentrenes, elevernes og virksomhedernes indsats, dels af
reglerne om elevers praktikpladssggning i og efter grundfor-
Igbet.

Trepartsaftalens beskrivelse af den af aftaleparterne gnskede
styrkelse af EMMA-kriterierne fremgar herudover af afta-
lens bilag 3.

Undervisningsministeriet deler parternes opfattelse af, at
skoler, praktikcentre og elever i hgjere grad bar forpligtes til
at opsgge og anvende alle udbudte praktikpladser, og at en
reekke af de administrativt fastsatte kriterier i relation til det
praktikpladsopsggende arbejde bar gagres mere operationel-
le.

Hertil kommer, at erfaringer fra skoler og faglige udvalg ty-
der pa, at der er varierende praksis med hensyn til behand-
ling af sager, herunder klagesager, om elevernes retsstilling.
Det kan for eksempel dreje sig om manglende dokumentati-
on for elevens misligholdelse af skoleaftalen eller usikker-
hed om skolens varsler om ophavelse af skoleaftalen. Sko-
lerne er heller ikke altid opmarksomme pa mulighederne for
at give en klage opsettende virkning for derved at sikre, at
det faglige udvalgs eventuelle afgarelse af klagesagen til
elevens fordel ikke forspilder sit gjemed, fordi eleven, nar
afgarelsen foreligger, matte have veret veek fra uddannelsen
i leengere tid. Undervisningsministeriet vurderer i denne
henseende, at den aftalte ajourfgring af EMMA-kriterierne
vil kunne skabe stagrre klarhed om reglerne, saledes at de
kan handhaves mere ensartet pa erhvervsskolerne, herunder
praktikcentrene. Det vurderes samtidig, at en ajourfgring vil
kunne bidrage til, at eleverne i hgjere grad end i dag lever
op til kravene om at veere egnede, mobile og aktivt praktik-
pladssggende, og at de far den stette, som de har behov for
og krav pa.

Det er endelig Undervisningsministeriets vurdering, at en
ajourfgring vil kunne understette malet om, at eleverne i hg-
jere grad patager sig deres del af ansvaret i forhold til at sik-
re flere praktikpladser.

Pa den anfarte baggrund foreslas det at &ndre den eksister-
ende bemyndigelse i § 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddan-
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nelser med sigte pa at skabe den ngdvendige hjemmel til at
gennemfare trepartsaftalens gnske om at udstreekke kravet
om aktivitet som praktikpladssggende til at omfatte elever,
som er i de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del, samt end-
videre kravet om registrering som praktikpladssggende til at
omfatte bade elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlg-
bets 2. del, og elever, som har tilmeldt sig som praktikplads-
sggende uden for skolepraktik, dvs. elever, som har afsluttet
grundforlgbet, og som enten ikke gnsker at blive optaget i
skolepraktik i en uddannelses hovedforlgb, der udbydes med
skolepraktik, eller sgger en uddannelses hovedforlgb, som
ikke udbydes med skolepraktik. Den konkrete udmgntning
vil ske i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser pa bag-
grund af det konkrete udkast til regeleendringer, som indgar i
trepartsaftalens bilag 3.

Idet kapitel 7 a i lov om erhvervsuddannelser (hvori § 66 c,
stk. 1, findes) udelukkende galder for elever, som fra afslut-
ning af grundforlgbet tilbydes skolepraktik eller er i skole-
praktik, foreslds en redaktionel justering af overskriften til
lovens kapitel 7 a, sdledes at den bedre afspejler den foresla-
ede @ndring af § 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser,
jf. oven for.

Der foreslas en andring af § 66 i, stk. 2, i lov om erhvervs-
uddannelser om elevers pligt til at tage imod en praktik-
plads, som skolen anviser. Bestemmelsen geelder i dag alene
elever, som er i skolepraktik. Forslaget tager i lyset heraf
sigte pa at gennemfare trepartsaftalens gnske om, at pligten
til at sgge konkrete praktikpladser kommer til at gelde for
alle registrerede praktikpladssggende elever. Dette vil efter
det foresldede — udover som hidtil elever i skolepraktik — sa-
ledes omfatte elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlg-
bets 2. del, samt elever, som har tilmeldt sig som praktik-
pladssggende uden for skolepraktik, jf. det oven for omtalte
forslag om at etablere hjemmel til at fastsette regler om dis-
se to elevkategoriers pligt til registrering som praktikplads-
sggende. Som trepartsaftalen er formuleret gnskes det, at
elever, som ikke aktivt opsgger en konkret praktikplads,
som skolen anviser eleven, skal slettes som registrerede
praktikpladssggende, og at der foretages forngden registre-
ring heraf. Efter det forslaede vil dette sdledes komme til at
gelde for enhver registreret praktikpladssegende elev, som
ikke opfylder pligten. Der kan hertil imgdeses en &ndring af
bekendtgarelse om erhvervsuddannelser pa baggrund af det
konkrete udkast til regeleendringer, som indgar i trepartsafta-
lens bilag 3. Der tilsigtes ikke @ndringer i den geldende
retsstilling, hvorefter elever, som er i skolepraktik, skal for-
lade skolepraktikken, nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis
eleven afslar at modtage pladsen.

Det foreslas i § 66 j at skabe udtrykkelig hjemmel til, at der
kan fastsattes neermere regler om proceduren for skolers og
praktikcentres behandling og afgerelse af sager om udeluk-
kelse af elever i skolepraktik og andre sager om elevers rets-
stilling i forbindelse med skolepraktik, herunder overholdel-
se af EMMA-kriterierne samt regler om de faglige udvalgs
behandling af elevers klager over sadanne afggrelser. Med
det foreslaede skabes séledes grundlaget for at gennemfare

trepartsaftalens gnske om en preecisering af praktikcentrenes
lgbende ansvar for opfalgning pa og registrering af eleve-
rnes egnethed samt en pracisering af procedure for opfalg-
ning pa, om eleverne overholder EMMA-kriterierne, jf. bi-
lag 3 til trepartsaftalen.

Der vil derudover ske en styrkelse af EMMA-kriterierne ad-
ministrativt gennem andringer i bekendtggrelse om er-
hvervsuddannelser og ajourfgring af vejledningen om skole-
praktik. Det geelder bl.a. skolernes forpligtelse til at bista
eleverne i forhold til at skabe gget klarhed om mulighederne
for starre faglig mobilitet. Radet for de Grundleeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser patenkes inddraget i begge hen-
seender.

Der tilsigtes i gvrigt ikke endringer i forhold til, at det forsat
vil veere erhvervsskolerne, som vurderer, hvorvidt en elev
opfylder EMMA-kriterierne. Skolernes vurdering af egnet-
hed m.v. vil fortsat bade omfatte en indledende og en lgben-
de vurdering af eleverne. Egnethedsvurderingen vil ogsa
fortsat bero péa skolens samlede sken og foretages ud fra
skolens samlede kendskab til elevens resultater sammen-
holdt med de krav, uddannelsen efterfglgende vil stille.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 5, nr. 10-12 og
nr. 15-17, og bemarkningerne hertil.

2.2.3. Praktikcentres salg af varer og levering af tjeneste-
ydelser

2.2.3.1. Geldende ret

Lov om erhvervsuddannelser indeholder ikke bestemmelser
om praktikcentres mulighed for at afsette producerede varer
og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfart af pri-
vate virksomheder. Der foreligger pa den anden side ikke
regler, som udelukker praktikpladscentre fra at afsette pro-
ducerede varer og levere tjenesteydelser, der ellers ville bli-
ve udfert af private virksomheder.

I Undervisningsministeriets vejledning af 20. december
2013 til praktikcentrene er det saledes tilkendegivet, at det
som fglge af den uddannelsesmassige vardi, som produkti-
on af varer og levering af tjenesteydelser kan have, vil kun-
ne anses for at ligge inden for skolens, herunder praktikcent-
res, formal at lade eleverne producere varer og tjenesteydel-
ser som led i undervisningen, herunder praktikuddannelsen
pa centret.

Safremt en sddan produktion kan afszttes, uden at dette
kommer i strid med almindelige konkurrenceretlige og stats-
statteretlige regler, kan praktikcentrene derfor seelge produ-
cerede varer og levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende
pris.

Undervisningsministeriets vejledning til praktikcentrene gi-
ver endvidere anvisninger pa, hvordan praktikcentrene kan
belyse disse modstaende hensyn. Inden et praktikcenter med
et uddannelsesmaessigt sigte forestar salg af varer og leve-
rancer af tjenesteydelser eller anden produktion til markedet
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eller centeret selv, skal skolen gennem en dialog med og ha-
ve tilslutning fra det eller de relevante lokale uddannelses-
udvalg og eventuelle drgftelser i praktikcenterudvalget pa
skolen afdakke spgrgsmélet om konkurrenceforvridning i
forhold til det private erhvervslivs produktion og levering af
ydelser.

2.2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det falger af trepartsaftalens afsnit ”Praktikcentres mulig-
hed for at producere varer og tjenesteydelser”, herunder af-
talens pkt. 51, at praktikuddannelse i et praktikcenter skal
opfylde de samme krav til praktikuddannelsens indhold og
kvalitet som praktikuddannelse i en virksomhed.

Af aftalen fremgar endvidere, at praktikcentrene derfor efter
fast praksis kan selge producerede varer og levere tjeneste-
ydelser til en ikke tabsgivende pris, nar dette har et uddan-
nelsesmaessigt sigte og ikke er konkurrenceforvridende i for-
hold til det private erhvervsliv.

Det anferes endelig i aftalen, at den galdende praksis er
meldt ud i en vejledning, jf. ovenfor, men at der er tilbage-
vendende usikkerhed i sektoren om bl.a. forholdet til kon-
kurrencelovgivningen. Derfor er der efter aftalen behov for
at tydeliggere praktikcentrenes muligheder og begraensnin-
ger pa dette omrade.

Det falger endvidere af trepartsaftalens punkt 51, at regerin-
gen og arbejdsmarkedets parter er enige om at tydeliggare
den geeldende retstilstand ved at tilvejebringe klar lovhjem-
mel til, at praktikcentrene kan producere til et marked gen-
nem en passende bestemmelse i erhvervsuddannelsesloven.

Undervisningsministeriet deler parternes vurdering af, at der
er behov for lovgivningsmassigt at tydeliggere skolers og
praktikcentres eksisterende muligheder for at afsatte deres
produktion (varer og tjenesteydelser). Der laegges derfor
med lovforslaget op til, at der i § 66 g, stk. 2, i lov om er-
hvervsuddannelser tilvejebringes den af parterne gnskede
udtrykkelige lovhjemmel hertil.

Det bemeerkes i denne henseende, at § 3 i lov om produkti-
onsskoler, jf. lovbekendtgarelse nr. 781 af 15. juni 2015,
rummer en tilsvarende udtrykkelig hjemmel til, at produkti-
onsskoler kan afsette varer og levere tjenesteydelser efter
den foreslaede model, som saledes er velafpravet i produkti-
onsskolesektoren.

Der er Undervisningsministeriets opfattelse, at skolernes og
praktikcentrenes hovedformal er og bar vedblive med at vee-
re udbud af uddannelser. Det er saledes ikke hensigten med
det foreslaede, at skoler og praktikcentre skal kunne sette et
gnske om at opfylde en kontraktlig leveringsforpligtelse
over hensynet til forsvarlig uddannelse, tilvejebringelse af
praktikpladser til eleverne m.v.

Som falge af taxametertilskuddene fra staten til skoler og
praktikcentre samt skolepraktikydelsen fra Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag til eleverne vil skolerne og praktikcen-

trene som udgangspunkt kunne udgve urimelig konkurrence,
nér de udbyder varer og tjenesteydelser. Dette gealder navn-
lig, hvis der er tale om egentlig ordreproducerende virksom-
hed, som ellers ville veere udfart af en privat virksomhed.

Det er pa den baggrund ministeriets opfattelse, at skolers og
praktikcentres produktion fortsat kun skal kunne afsattes pa
vilkar, der ikke er i strid med almindelige konkurrenceretli-
ge og statsstatteretlige regler. Efter den foreslaede bestem-
melses ordlyd vil praktikcentre derfor ogsa fremover kun
kunne afsatte producerede varer og levere tjenesteydelser til
en ikke tabsgivende pris, hvis denne forudsaetning er op-
fyldt, og nér dette har et uddannelsesmaessigt sigte. Det for-
udszttes herudover med det foreslaede, at praktikcentrenes
omsatning fortsat er yderst begraenset i forhold til taxame-
tertilskuddene fra staten.

Det er hensigten at falge den foreslaede loveendring op med
en fornyet og uddybet vejledning til praktikcentrene om de-
res muligheder og begransninger i relation til salg af varer
0g tjenesteydelser i forbindelse med skolepraktik, herunder
navnlig handteringen af de konkurrenceretlige og statsstette-
retlige aspekter. Radet for de Grundlaggende Erhvervsrette-
de Uddannelser pétzenkes inddraget i denne henseende.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 14, og be-
meerkningerne hertil.

2.2.4. Virksomhedsforlagt praktikuddannelse, delaftaler og
korte uddannelsesaftaler

2.2.4.1. Geldende ret
2.2.4.1.1. Virksomhedsforlagt undervisning

Virksomhedsforlagt undervisning er ikke et begreb, som an-
vendes direkte i lov om erhvervsuddannelser.

Det folger imidlertid af § 2, stk. 2, i lov om erhvervsuddan-
nelser, at erhvervsskoler kan indga aftale med virksomheder
om, at dele af undervisningen foregar i virksomheden. Dette
galder bade for undervisning i skole- og praktikperioderne.
Herudover fglger muligheden for virksomhedsforlagt under-
visning i skolepraktik forudsetningsvis af § 66 f samt § 19
b, stk. 1, 2. pkt., jf. nedenfor, i lov om erhvervsuddannelser.

Ved virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik gen-
nemfarer en virksomhed i en periode praktikundervisning pa
skolens vegne og pa skolens ansvar. Ordningen bygger pa et
generelt synspunkt om, at samarbejdet mellem skole og er-
hvervsliv bar intensiveres og 0ogsd komme praktisk til udtryk
i den méde, skoleundervisningen gennemfares pa.

Virksomhedsforlagt undervisning anvendes endvidere i til-
feelde, hvor skolen mangler faciliteter, der er ngdvendige for
at opfylde malene for praktikuddannelsen, eller ikke har an-
satte, der kan varetage specifikke undervisningsopgaver.

Ved virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik ma ele-
ven ikke deltage i virksomhedens produktion, jf. § 66 f, stk.
1, i lov om erhvervsuddannelser. Det betyder efter fast prak-
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sis, at eleven skal vere overtallig for eksempel saledes, at
eleven udfarer et givent stykke arbejde pa vegne af en med-
arbejder i virksomheden, som samtidig instruerer og overva-
ger eleven samt kvalitetssikrer dennes arbejde.

Skolen betaler skolepraktikydelse til eleven under den virk-
somhedsforlagte undervisning, jf. § 66 k i lov om erhvervs-
uddannelser. Skolen bevarer sit taxametertilskud for eleven,
mens denne modtager virksomhedsforlagt undervisning. En
skole kan dog maksimalt opna taxametertilskud for en sko-
lepraktikelev i tre maneder i samme virksomhed, jf. § 19 b,
stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser. Skolen vil opna taxa-
metertilskud igen, hvis eleven enten vender tilbage til skole-
praktik pa skolen eller overgar til forlagt undervisning i en
ny virksomhed.

Efter 8 16, stk. 2, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser
er det skolen, som beslutter, om undervisningen skal ske i
form af virksomhedsforlagt undervisning med respekt for de
fastsatte mal for uddannelsen og den forudsatte kvalitet. Ele-
verne kan derfor ikke selv finde et virksomhedsforlagt un-
dervisningsforlgb og kan ikke afsla at deltage heri, medmin-
dre virksomheden ligger i udlandet.

Erhvervsuddannelseselever, der som led i skolepraktik er i
virksomhedsforlagt undervisning, er ikke udskrevet af prak-
tikcentret, som derfor har alle de sedvanlige uddannelsesad-
ministrative opgaver i forhold til eleverne. Det er ligeledes
praktikcentret, som fortsat star for skoleaftalen med eleven,
og som dermed skal sikre, at eleverne til stadighed lever op
til EMMA-kriterierne, jf. beskrivelsen heraf i lovforslagets
afsnit 2.2.2. Det er endelig ogsd praktikcentrets ansvar, at
der fares fravaersregistrering, og at eleverne far udbetalt sko-
lepraktikydelse i det omfang, de er berettigede dertil.

Virksomhedsforlagt undervisning kan herudover forega i en
virksomhed i udlandet, safremt skolen kan garantere for
kvaliteten af virksomhedens undervisning og kan fare tilsyn
hermed. Eleven skal fortsat kunne opfylde EMMA-kriterier-
ne. Skolen er ikke forpligtet til at efterkomme en elevs gn-
ske om forlagt undervisning i udlandet, og eleven er ikke
forpligtet til at tage til udlandet. Det har ikke konsekvenser
for eleven i relation til EMMA-kriterierne at afsla forlagt
undervisning i udlandet.

Der er efter galdende ret ingen tidsmaessige begransninger i
relation til varigheden af en aftale om virksomhedsforlagt
undervisning. Galdende ret indeholder heller ikke krav om,
at virksomheder, som varetager praktikundervisning pa sko-
lernes vegne, skal veare godkendt som praktikvirksomhed.

2.2.4.1.2. Delaftaler

Hvis en skolepraktikelev under praktikundervisning i en
virksomhed skal deltage i virksomhedens produktion, skal
der indgas en delaftale, jf. § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervs-
uddannelser.

Delaftaler indgas mellem skolepraktikeleven og virksomhe-
den med skolen som formidlende led. Delaftaler medfgrer

samme rettigheder og pligter som ordingre uddannelsesafta-
ler. Virksomheden overtager saledes uddannelsesansvaret
for eleven i aftaleperioden og skal betale sedvanlig lgn til
eleven. Der udbetales ikke skolepraktikydelse til elever, der
modtager lgn fra en arbejdsgiver, efter 8 66 f, jf. § 66 k, stk.
1, 1. pkt.,, i lov om erhvervsuddannelser. Der er gensidig
provetid pa tre maneder. Aftalen skal indgas pa en serlig
formular og indberettes af skolen til det faglige udvalg, lige-
som virksomheden skal vaere godkendt som praktiksted for
den pageldende del af praktikuddannelsen. Det skal dog
fremga af aftalen, at eleven er optaget til skolepraktik.

Virksomheden skal som minimum vare godkendt som prak-
tiksted for den pagaldende del af uddannelsen. Efter delaf-
talens ophar er eleven berettiget til at vende tilbage til skole-
praktikordningen. Hvis aftalen ophaeves i provetiden, eller
hvis virksomheden gnsker aftalen ophavet senere, skal sko-
len foretage en vurdering af, om eleven fortsat opfylder EM-
MA-kriterierne. Der er mulighed for at afkorte en delaftale.

En delaftale kan ikke omfatte skoleperioder eller flere prak-
tikperioder, og eleven er fortsat skole-praktikelev, men er i
aftaleperioden ansat i lgnnet beskeftigelse med uddannel-
sesformal i henhold til uddannelsesreglerne. Praktikcentret
modtager delvist tilskud til elever i delaftaler, for tiden 50
pct. af det ordinere tilskud. Eleven modtager skolepraktik-
ydelse under skoleundervisningen.

Der er efter geeldende ret ingen tidsmaessig begransning for
varigheden af en delaftale ud over den naturlige begreaens-
ning, der ligger i, at delaftalen kun kan omfatte én praktik-
periode. Der er heller ikke efter geeldende ret begraensninger
i antallet af delaftaler, der kan indgds mellem samme elev
0g samme virksomhed.

2.2.4.1.3 Korte uddannelsesaftaler

Efter § 48, stk. 1, 3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser kan
der indgas en aftale for en kortere del af uddannelsen end et
kompetencegivende trin, forudsat at aftalen omfatter mindst
en skoleperiode og mindst en praktikperiode af uddannel-
sens hovedforlgb.

Det folger endvidere af § 48, stk. 1, 4. pkt., i lov om er-
hvervsuddannelser, at undervisningsministeren efter indstil-
ling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser kan fastseette regler om, at reglen i bestemmelsens
3. pkt. ikke finder anvendelse for bestemte uddannelser.
Dette er sket i bilag 10 i bekendtggrelse om erhvervsuddan-
nelser. Rédet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddan-
nelsers indstillingsret i denne henseende falger endvidere af
8 35, stk. 1, nr. 17, i lov om erhvervsuddannelser.

Ordningen med korte uddannelsesaftaler har primart bag-
grund i et gnske om at aktivere virksomheder, der kan opnd
en fuld godkendelse som praktikvirksomhed, men som af
forskellige arsager ikke kan varetage et helt uddannelsesfor-
lgb. Dette kan f.eks. veere begrundet i, at horisonten for virk-
somhedens ordrebog er kortere end leengden af et ordineert
erhvervsuddannelsesforlgb. Herudover kan de korte uddan-
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nelsesaftaler veere velegnede for specialiserede virksomhe-
der, der ikke kan blive godkendt til at ansatte elever i hele
ordingre uddannelsesaftaler.

Flere virksomheder kan veaere parter i en aftale, og det skal
da fremgd, hvilke skole- og praktikperioder den enkelte
virksomhed er part i. De farste tre maneder af en uddannel-
sesaftale er pravetid. Korte aftaler kan bade indgas af elever
fra praktikcentre, som derefter ikke udlgser tilskud til prak-
tikcentret, og elever, som kommer fra grundforlgbet eller
som har haft en forudgaende uddannelsesaftale uden at have
veret i skolepraktik.

Erhvervsskoler og koordinatorer for nationale erhvervsud-
dannelseskonsortier kan sende elever pa udvekslingsophold
i en virksomhed eller pa en erhvervsskole i andre lande un-
der de EU-baserede Erasmus+ program samt andre lignende
udvekslingsprogrammer, fx Nordisk Ministerrads mobili-
tets- og netvaerksprogram Nordplus. Sigtet med de pagel-
dende udvekslingsprogrammer er grundleeggende at fasthol-
de samhgrigheden mellem de deltagende lande og styrke ud-
viklingen og kvaliteten inden for uddannelsesomradet.

Geldende ret indeholder ikke begreensninger i forhold til,
hvor mange korte uddannelsesaftaler, der kan indgas mellem
samme elev og samme virksomhed i et uddannelsesforlgb.

2.2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens afsnit ”Begraensning af virk-
somhedsforlagt undervisning (VFU), delaftaler og korte ud-
dannelsesaftaler”, at virksomhedsforlagt undervisning i sko-
lepraktik (som efter aftalen gnskes omdgbt til virksomheds-
forelagt praktikuddannelse), delaftaler for elever pa praktik-
centre og korte uddannelsesaftaler for elever i og uden for
skolepraktik har féet et omfang, der indikerer, at anvendel-
sen af disse ordninger har faet karakter af en fravigelse af
den grundlaeggende hovedregel om, at praktikuddannelse
skal vaere omfattet af en leengerevarende uddannelsesaftale
og dermed veere lgnnet beskaftigelse i uddannelsesgjemed.

Det fglger videre af trepartsaftalens punkt 63-66, at aftale-
parterne er enige om, at ordningernes varighed bgr begraen-
ses for den enkelte elev i samme virksomhed i form af fal-
gende konkrete tiltag:

— Virksomhedsforlagt undervisning som led i skolepraktik
(VFU) betegnes fremover som virksomhedsforlagt prak-
tikuddannelse (VFP).

— Virksomhedsforlagt praktikuddannelse kan hgjst vare tre
uger for den enkelte elev i samme virksomhed og hgjst
vare seks uger af elevens samlede praktikuddannelse.

— Aktiviteterne i virksomhedsforlagt praktikuddannelse
skal leve op til praktikuddannelsens krav og mél for den
periode, som er aftalt mellem virksomheden og praktik-
centret. Eleven i virksomhedsforlagt praktikuddannelse
indgar derfor i uddannelsesrelevante opleringsaktiviteter
p& samme made som elever, der er ansat med uddannel-
sesaftaler. Bestemmelsen om, at der skal veere en uddan-

nelsesaftale, hvis eleven deltager i produktionen, endres
ikke.

— Virksomhedsforelagt praktikuddannelse kan fremadret-
tet kun ske i praktikgodkendte virksomheder.

— Delaftaler kan kun indgés og gennemfares én gang for
den enkelte elev i samme virksomhed.

- Korte uddannelsesaftaler kan kun indgas op til 2 gange
mellem den enkelte elev og samme virksomhed med
mulighed for 3.-gangsdispensation med godkendelse fra
det lokale uddannelsesudvalg.

Undervisningsministeriet har i relation til denne del af tre-
partsaftalen nedenstaende overvejelser.

Skolepraktikordningen, herunder muligheden for at gennem-
fare dele af skolepraktikken pa en virksomhed, har grund-
leeggede ydet et vaesentligt bidrag til at sikre, at langt de fle-
ste erhvervsuddannelseselever i praksis stifter bekendtskab
med en virksomhed, inden de afslutter deres uddannelse. En
veesentlig del af formalet med at gennemfare dele af skole-
praktikken pa en virksomhed er saledes at bane vejen frem
mod en egentlig praktikplads.

Udfordringerne ved ordningen med at gennemfgre dele af
skolepraktikken pa en virksomhed, hvor der bortset fra den
ovenfor omtalte tilskudsbestemmelse i lovens § 19 b ikke er
begransninger i forhold til antal virksomhedsophold og dis-
ses varighed, er imidlertid, at ordningen i sin nuverende
form giver virksomheder mulighed for at anvende elever
uden en uddannelsesaftale som ulgnnet arbejdskraft, selv om
eleven principielt ikke ma medregnes til arbejdsstyrken i
virksomheden. De data, som foreligger pd omradet, indike-
rer sdledes, at eleverne generelt gennemfarer skolepraktik pa
virksomheder i op til de tre maneder, som er den maksimale
tilskudsberettigede periode for elevers ophold hos den en-
kelte virksomhed. Mgnsteret har i store treek veeret det sam-
me set over en arraekke.

Undervisningsministeriet finder pa denne baggrund, at det
vil veere hensigtsmassigt at begraense varigheden af den en-
kelte elevs samlede virksomhedsforlagte praktikuddannelse.
En sadan begreaensning vurderes at kunne bidrage til at frige-
re praktikpladskapacitet til indgaelse af egentlig uddannel-
sesaftaler med elever, som herefter kan udga af skolepraktik.

Formalet med delaftaler for elever pd praktikcentre samt
korte uddannelsesaftaler er til dels sammenfaldende med
formalet med ordningen med at gennemfare dele af skole-
praktikken pa en virksomhed. Udviklingen i antallet af lange
og korte aftaletyper i perioden 2010-2015 viser imidlertid, at
antallet af lange aftaletyper har vaeret stgt faldende, mens
antallet af korte aftaletyper omvendt har veret stigende i
samme periode.

Udviklingen indikerer sdledes en tendens til, at elever i min-
dre grad end tidligere far lengerevarende uddannelsesaftaler
med den tilhgrende faste tilknytning til arbejdsmarkedet,
som vekseluddannelsesprincippet i erhvervsuddannelserne
er karakteriseret ved.
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Undervisningsministeriet deler p& denne baggrund aftalepar-
ternes opfattelse af, at stignigen kan vere et udtryk for, at
anvendelsen af delaftaler og korte uddannelsesaftaler i et
vist omfang kan have faet karakter af en fravigelse af hoved-
reglen om, at praktikuddannelse skal forega som lgnnet be-
skeeftigelse i uddannelsesgjemed pé basis af en fuld uddan-
nelsesaftale med en virksomhed, som ogsé omfatter skolepe-
rioderne.

Undervisningsministeriet deler derfor ogsa parternes vurde-
ring af, at der er behov for at begreense anvendelsen af delaf-
taler og korte uddannelsesaftaler mellem de samme elever
0g samme virksomheder.

En begraensning af delaftalers og korte uddannelsesaftalers
varighed for den enkelte elev i samme virksomhed vurderes
at ville bidrage til erhvervsuddannelsernes attraktivitet for
de unge gennem stgrre forudberegnelighed og tryghed i an-
seettelsesforholdet.

P& den anfarte baggrund foresléas det med lovforslaget, at er-

hvervsuddannelsesloven zndres, saledes at:

— Virksomhedsforlagt praktikuddannelse kun kan finde
sted i virksomheder, der er godkendt som praktikvirk-
somhed, jf. dog bemarkningerne om udlandsophold ne-
denfor, og hgjst kan have en varighed af tre uger for den
enkelte elev i samme virksomhed og hgjst seks uger af
elevens samlede praktikuddannelse under skolepraktik. |
overensstemmelse med trepartsaftalen laegges der ikke
op til at endre de geeldende bestemmelser om, at der
skal foreligge en uddannelsesaftale, hvis elever skal del-
tage i virksomhedens produktion.

— Delaftaler kun kan indgds og gennemfares én gang for
den enkelte elev i samme virksomhed.

- Korte uddannelsesaftaler kan kun indgés op til to gange
mellem den enkelte elev og samme virksomhed. Det
foreslas dog samtidig, at kan fastsattes regler om mulig-
hed for 3.-gangsdispensation med godkendelse fra det
lokale uddannelsesudvalg.

Det er dog Undervisningsministeriets opfattelse, at trepart-
saftalens anbefaling om, at virksomhedsforlagt praktikud-
dannelse fremadrettet kun skal kunne finde sted i godkendte
praktikvirksomheder, bgr fremsettes i modificeret form.
Baggrunden herfor er et gnske om at sikre, at skolepraktike-
lever fortsat kan anvende de forskellige udvekslingspro-
grammer, fx Erasmus+, Nordplus og DK-USA, som facilite-
rer uddannelsesophold i udlandet for bl.a. erhvervsuddannel-
seselever. Et ubetinget krav om, at virksomhedsforlagt prak-
tikuddannelse alene kan ske i virksomheder, der er godkendt
som praktikvirksomhed, ville ikke kunne omfatte udenland-
ske virksomheder, som ikke kan godkendes efter danske
regler.

Det er Undervisningsministeriets opfattelse, at sadanne ud-
vekslingsophold under 3 ugers varighed i udenlandske virk-
somheder for skolepraktikelever naeppe vil bevirke en kon-
kurrenceforvridning. Det er tveertimod Undervisningsmini-
steriets opfattelse, at sddanne udlandsophold bidrager til at

styrke den internationale dimension i elevernes uddannelse
og dermed ultimativt vil udgere et gode for bade eleverne og
de virksomheder, der siden hen skal ansztte de pageeldende
elever.

Det foreslas pa den anfarte baggrund, at kravet om, at virk-
somhedsforlagt praktikuddannelse fremadrettet kun skal
kunne finde sted i virksomheder, der er godkendt som prak-
tikvirksomhed, ikke skal bergre muligheden for, at skole-
praktikelever kan gere brug af uddannelsesophold i udlandet
under de forskellige udvekslingsprogrammer.

Der legges dog med det foreslaede op til, at den grundleeg-
gende betingelse i trepartsaftalen om, at virksomhedsforlagt
praktikuddannelse hgjst kan vare tre uger for den enkelte
elev i samme virksomhed og hgjst seks uger af elevens sam-
lede praktikuddannelse ogsa skal gelde i forhold til sédanne
udlandsophold.

Trepartsaftalen indeholder ikke tilkendegivelser i relation til
begransninger i anvendelsen af ordningen med at gennem-
fare dele af skolepraktikken pa en virksomhed for elever,
som er indskrevet pd produktionsskolebaseret erhvervsud-
dannelse, jf. kapitel 7 ¢ i lov om erhvervsuddannelser. P
denne baggrund laegges der ikke med lovforslaget op til &n-
dringer i lovens bestemmelser herom.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 3, 4, 6 og 7, og
bemarkningerne hertil.

2.2.5. Udvidede muligheder for disciplinare reaktioner over
for elever

2.2.5.1. Geldende ret

Skolerne skal fastsatte ordensregler, som skal indeholde
regler om blandt andet god orden og andre regler, som sko-
len finder hensigtsmaessige samt regler om de forholdsreg-
ler, skolen vil iagttage ved overtreedelse af ordensreglerne.
Elever, som uden lovlig grund udebliver fra undervisningen,
eller som groft overtreeder skolens ordensregler, kan, nar
mindre vidtgéende foranstaltninger forgaeves har veeret an-
vendt, udelukkes fra fortsat undervisning. Neaermere regler
om udelukkelse og om behandlingen af sager herom er fast-
sat i bekendtgerelse om erhvervsuddannelse efter indstilling
fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser.

2.2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at der skabes udtrykkelig hjemmel til, at skolen
udarbejder ordensregler, og at bemyndigelsesbestemmelsen
udvides til at ivaerksatte foranstaltninger i anledning af elev-
adfeerd, der er udvist uden for skolen, hvis adfeerden har haft
en direkte indflydelse pa god orden pa skolen samt at private
genstande kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen af prak-
tiske eller paeedagogiske grunde kan opretholdes ud over sko-
letiden. Forslaget harmonerer med sével § 52 i lov om folke-
skolen som § 43 i lov om de gymnasiale uddannelser. Det
foreslas endvidere, i lighed med de gealdende bestemmelser
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for de gymnasiale uddannelser, at der kan fastsettes regler
om elevernes frivillige medvirken i skolens test for rusmid-
ler.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 8 og 9, og be-
maerkningerne hertil.

2.3. /Endring af lov om folkeskolen
2.3.1. Samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler
2.3.1.1 Geeldende ret

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 4, indgar folkeskolerne i
samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokal-
samfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrats- og forenings-
liv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og klubtil-
bud og med de kommunale eller kommunalt stettede musik-
skoler og ungdomsskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af
folkeskolens formél og mél for folkeskolens fag og obligato-
riske emner. Kommunalbestyrelsen fastleegger mal og ram-
mer for skolernes samarbejder, og skolebestyrelsen fastsaet-
ter principper for samarbejdet. § 3, stk. 4, blev indsat i fol-
keskoleloven som fglge af den aftale om en reform af folke-
skolen, som folkeskoleforligskredsen naede til enighed om
den 13. juni 2013, jf. lovforslag L 51 af 31. oktober 2013,
Folketingstidende, tilleeg A, som vedtaget ved lov nr. 1640
af 26. december 2013. Bestemmelsen har til formal at un-
derstatte, at skolerne i hgjere grad abner sig over for det om-
givende samfund (den abne skole).

Bestemmelsen forpligter folkeskolerne til at sgge at indga i
samarbejder med lokalsamfundets kultur-, idreets og for-
eningsliv, og kunst- og kulturskoler, som typisk udgeres af
selvejende institutioner, private foreninger og organisatio-
ner.

Inden for de af kommunalbestyrelsen fastlagte mal og ram-
mer og de af skolebestyrelsen fastsatte principper er det den
enkelte skoles leder, der beslutter, under hvilke narmere
omstendigheder skolen skal indgd samarbejder eller part-
nerskaber. Denne beslutning traeffes under hensyn til skole-
lederens ansvar for kvaliteten i undervisningen i henhold til
folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 2, stk. 2.

Tilsvarende er det ledelsen af andre skoler, som folkeskolen
samarbejder med, der under de for dem fastsatte kompeten-
ceforhold beslutter omfanget og omstaendighederne omkring
samarbejdet med folkeskolen.

De navnte samarbejder og partnerskaber kan dels vedrgre
dele af de undervisningsopgaver, som skal supplere og stette
op om undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske
emner (understattende undervisningsopgaver) og dels tjene
som inspiration og supplement til den fagopdelte undervis-
ning. Samarbejdet skal desuden medvirke til, at eleverne er
bekendt med mulighederne for et aktivt fritidsliv og for at
deltage i aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den en-
keltes alsidige udvikling, selvstendighed og evne til at ind-
g i forpligtende relationer og fellesskaber.

De understgttende undervisningsopgaver skal understgtte
samtlige folkeskolens mal inden for de enkelte fag og em-
ner, hvormed kun dele af de understattende undervisnings-
opgaver kan leegges hos samme type af skole, kulturinstituti-
oner eller forening. Der vil saledes skulle sikres en variation
i de understgttende undervisningsopgaver, som svarer til
malene for folkeskolens formal og mal for forskellige fag og
emner.

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 5, kan skolens leder som led
i de i § 3, stk. 4, nsevnte samarbejder beslutte, at personer,
der ikke er ansat ved kommunens skolevasen, i begranset
omfang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens
fag og obligatoriske emner og i tiden til den understgttende
undervisning. Det er en betingelse, at vedkommende har de
relevante kvalifikationer til at varetage de pageldende un-
dervisningsopgaver.

Skolelederens beslutning skal ligge inden for de af kommu-
nalbestyrelsen fastsatte rammer og de principper, som skole-
bestyrelsen matte have fastsat for samarbejdet. 1 forhold til
andre end ansatte ved kommunens skoleveesen finder uddan-
nelseskvalifikationskravene i folkeskolelovens kapitel 4 ik-
ke anvendelse.

Med lov nr. 192 af 27. februar 2017 om andring af lov om
folkeskolen og lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Opfglgning pa
folkeskolereformen m.v.) blev den personkreds, der kan va-
retage undervisningsopgaver i begraenset omfang udvidet,
saledes at det ikke ngdvendigvis skal ske i forbindelse med
de samarbejder, som skolen efter folkeskolelovens § 3, stk.
4, er forpligtede til at sgge at indgd. Med loven blev det i §
3, stk. 5, fastsat, at personer fra fx uddannelsesinstitutioner,
organisationer eller virksomheder m.v. efter skolelederens
beslutning ogsa vil kunne varetage undervisningsopgaver i
begranset omfang.

2.3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det falger af trepartsaftalen, at skolernes forpligtelse til at
samarbejde med lokalsamfundets kulturtiloud m.v. skal ud-
vides til ogsa at kunne omfatte samarbejde med virksomhe-
der og erhvervsskoler. Derved sidestilles skolernes forplig-
telse til at samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler
med forpligtelsen til at samarbejde med lokalsamfundets
kulturtilbud m.v.

Med den abne skole er det oplagt, at folkeskolerne ogsa
samarbejder med virksomheder og erhvervsskoler - serligt
om undervisningen i udskolingen. Samarbejdet med en virk-
somhed kan styrke elevernes leering ved at ggre undervisnin-
gen mere varieret og anvendelsesorienteret eller koble teori-
en til praksis. Samtidig kan det veere med til at vise eleverne
nogle af de mange muligheder for videre uddannelse og job,
herunder erhvervsfaglige uddannelser.

Den abne skole kan give virksomhederne en mulighed for at
komme ind i skolen og inspirere eleverne til, dels hvordan
deres teoretiske viden kan omsattes til praksis, dels hvordan
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kreativitet og innovation kan omseettes til konkrete produk-
ter m.v. Endvidere er det en mulighed for, at virksomheder-
ne kan skabe en tydelighed om deres egen eksistens i lokal-
miljget, og om hvilke kompetencer de pa sigt efterspager. Et
formaliseret samarbejde om erhvervspraktik vil kunne bidra-
ge hertil.

Et af méalene med erhvervsuddannelsesreformen er, at sgg-
ningen til erhvervsuddannelserne direkte fra grundskolen
skal gges. Undervisningsministeriet fglger lgbende op pa
dette, og en gget inddragelse af erhvervsskolerne i den &bne
skole vurderes at kunne understgtte dette mal.

Det foreslas derfor, at virksomheder og institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse tilfgjes i oplistningen af, hvilke par-
ter folkeskolerne skal sgge at indgd samarbejder med. Sam-
arbejder med virksomheder og institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse skal ske inden for de geeldende rammer for
skolernes samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folke-
oplysnings-, idreets- og foreningsliv m.v. Det betyder bl.a.,
at samarbejdet skal bidrage til opfyldelsen af folkeskolens
formal og mal for folkeskolens fag og obligatoriske emner.

Som fglge af, at virksomheder og institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse fremover vil indga i oplistningen af samar-
bejdsparter i folkeskolelovens § 3, stk. 4, vil skolens leder i
henhold til § 3, stk. 5, kunne beslutte, at personer herfra i
begreenset omfang kan varetage undervisningsopgaver i fol-
keskolens fag og obligatoriske emner og i tiden til den un-
derstattende undervisning. Det vil fortsat veere en betingel-
se, at vedkommende har de relevante kvalifikationer til at
varetage de pagaeldende undervisningsopgaver.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets 8 3, nr. 1 og 2, og be-
merkningerne hertil.

2.3.2. Fremrykning af praktik til 6. og 7. klasse
2.3.2.1. Geldende ret

Det fremgar af folkeskolelovens § 9, stk. 3, at skolens leder
med inddragelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning
kan tilbyde eleverne i 8. og 9. klasse, at de i kortere perioder
udsendes i praktik i virksomheder og institutioner. § 9, stk.
3, giver ikke mulighed for at tilretteleegge individuel praktik
for elever pa 8. og 9. klassetrin, som matte have behov for
en kortere eller leengere afbrydelse af skolegangen. Sadanne
ordninger kan kun iveerksettes efter reglerne i lovens § 9,
stk. 4, og § 33.

Eleverne er i praktikperioden omfattet af statens erstatnings-
ordning, jf. bekendtggrelse nr. 1753 af 23. december 2016
om statens erstatningsordning for deltagere i praktisk er-
hvervsorientering m.v.

2.3.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det folger af trepartsaftalen, at der skal ske en fremrykning
af erhvervspraktikken i folkeskolen, saledes at folkeskolee-

leverne kan tilbydes erhvervspraktik allerede i 6. og 7. klas-
se.

Eleverne i grundskolen har begraenset kendskab til arbejds-
markedet, bl.a. fordi foraldrenes jobfunktioner i stadig star-
re omfang ikke lzengere er synlige i lokalsamfundet, og der-
med bliver mere abstrakte for eleverne. Samtidig er er-
hvervspraktikken for grundskoleelever mange steder blevet
nedprioriteret. Stgrstedelen af underviserne i folkeskolen har
taget en gymnasial uddannelse, hvorfor de ikke selv har er-
hvervsfaglig indsigt til at udfordre de unge pa deres valg af
uddannelse.

Det foreslds p& denne baggrund, at den galdende mulighed
for at tilbyde eleverne praktik i kortere perioder i virksom-
heder og institutioner udvides til fremover at geelde for ele-
ver i 6. til 9. klasse.

Kommuner og skoler far dermed gget frined i tilrettelaeggel-
sen af undervisningen.

Det primare formal med erhvervspraktikken er ikke ngd-
vendigvis at afprave et specifikt erhverv, men at give eleve-
rne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der
er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde
pa virksomheden. Det kan vere i tema- eller brancheprak-
tikker, hvor klasser eller hold udsendes i fx landbrugsprak-
tik, industripraktik, merkantil praktik m.v. eller individuelle
praktikker, hvor eleverne praver forskellige arbejdsfunktio-
ner.

Undervisningsministeriet vil udarbejde et katalog med gode
eksempler, der giver ideer til tilretteleeggelse og gennemfg-
relse af praktikken, pd en made s& aktiviteterne indgar i
sammenhang med andre udskolings- og vejledningsaktivite-
ter.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 3, nr. 5, og bemaerk-
ningerne hertil.

2.4. ndring af lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse

2.4.1 Geeldende ret

Efter geeldende ret skal elever i folkeskolen og den kommu-
nale ungdomsskoles heltidsundervisning som led i indsatsen
for ikke-uddannelsesparate elever deltage i brobygning i 9.
klasse, medmindre lederen af elevens skole i samrdd med
Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke
vil gavne elevernes mulighed for fortsat uddannelse. Der
kan endvidere tilbydes brobygning til elever i 9. klasse i an-
dre skoleformer som led i indsatsen for understatning af ud-
dannelsesparathed.

Den obligatoriske brobygning i 9. klasse, som er malrettet
ikke-uddannelsesparate elever, er et supplement til vejled-
ningsindsatsen. Bestemmelsen er en konsekvens af vejled-
ningslovens bestemmelser om uddannelsesparathed, hvoref-
ter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens leder i
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samarbejde skal iveerksztte en malrettet vejlednings- og
skoleindsats i 8. klasse for at understgtte, at eleven kan blive
uddannelsesparat ved afslutningen af 9. klasse. Skant bro-
bygningen skal tilbydes alle ikke-uddannelsesparate elever,
kan skolens leder dog i samrad med Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og med foraldrenes accept vurdere, at bro-
bygning ikke skal veere en del af indsatsen, hvis det ikke vil
gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse.

Brobygningen har en varighed af mindst 2 og hgjst 10 dage.
Brobygningen kan dog forlaenges til i alt 4 uger for elever i
9. klasse, der deltager i undervisningsforlgb i medfer af fol-
keskolelovens § 9, stk. 4, og § 33, stk. 4 og 5, eller tilsvaren-
de forlgb i andre skoleformer i medfer af folkeskolelovens §
33, stk. 2. For elever i 10. klasse skal der brobygges til
mindst en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en gym-
nasial uddannelse i forlgb af mindst to dages varighed.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det falger af trepartsaftalen, at bestemmelserne om brobyg-
ning i 9. klasse skal smidigggres, sadan at brobygningen og-
sd kan tiloydes uddannelsesparate elever, der har behov for
afklaring af et uddannelsesvalg. Den omstaendighed, at bro-
bygningen i dag er malrettet til ikke-uddannelsesparate ele-
ver, betyder, at uddannelsesparate elever, som har behov for
yderligere afklaring, ikke far denne mulighed.

Det foreslas derfor, at ordningen smidigggres saledes, at
brobygning i hgjere grad rettes mod de elever, som vurderes
at have stgrst gavn af tilbuddet. Med forslaget vil brobyg-
ning, udover at blive tilbudt ikke-uddannelsesparate elever,
tillige skulle tilbydes elever, som er uddannelsesparate, men
som har behov for afklaring af deres uddannelsesvalg. Ord-
ningen er saledes mantet pa enkelte elever, som enten er ik-
ke-uddannelsesparate eller elever, som har behov for yderli-
gere afklaring eller udfordring af deres uddannelsesvalg.
Der er saledes ikke tale om brobygning for hele klasser, som
det er tilfeeldet ved introduktionskurserne i 8. klasse.

Endvidere foreslas det, at det ikke leengere vil veere et krav,
at ikke-uddannelsesparate elever i 9. klasse skal deltage i
brobygning. Forslaget tilsigter, at brobygning alene tilbydes
de elever, som har behov for afklaring eller udfordring af
deres uddannelsesvalg, i 9. klasse. Efter geeldende regler,
som foreslas viderefart, skal elever i 10. klasse deltage i bro-
bygning eller kombinationer af brobygning og ulgnnet prak-
tik med et uddannelsesperspektiv og elever, der efter folke-
skoleloven fglger undervisningen i erhvervsrettet 10. klasse
(eud10), skal deltage i brobygning til erhvervsrettet ung-
domsuddannelse. Elever, som er ikke-uddannelsesparate ved
afslutningen af 9. klasse, og som gnsker at ga i 10. klasse,
kommer séledes under alle omstendigheder til at deltage i
brobygning efter reglerne herom. Bl.a. af hensyn til disse
elever foreslas det, at der ikke fremover skal vaere krav om,
at alle ikke-uddannelsesparate elever deltager i brobygning i
9. klasse. Forslaget om, at brobygning kan tilbydes uddan-
nelsesparate elever, omfatter ud over elever i folkeskolen og

i den kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning tillige
elever i 9. klasse i andre skoleformer.

Endelig foreslas det, at tilretteleeggelsen af brobygningen i
10. klasse i alle skoleformer gagres mere fleksibel, sddan at
der bliver mulighed for at gennemfgre brobygning enkelte
dage.

Med de nye bestemmelser i vejledningsloven i forbindelse
med gymnasiereformen, jf. 8 12, nr. 1, i lov nr. 1746 af 27.
december 2016, hvorefter eleverne skal vedleegge en studie-
valgportfolio ved tilmeldingen til ungdomsuddannelserne,
vil elevens refleksion ved forberedelse og efterbehandlingen
af brobygningsforlgbet saledes skulle dokumenteres i studie-
valgportfolioen. | studievalgportfolioen skal eleven doku-
mentere at have gennemfgrt en reekke afklaringsaktiviteter
pé sdvel det erhvervsfaglige som det gymnasiale omrade,
hvor de udfordres pd deres valg af ungdomsuddannelse.
Brobygningsaktiviteterne er saledes omfattet af afklarings-
aktiviteter i bade 9. og 10. klasse.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 4, nr. 3 og 4, og be-
meerkningerne hertil.

2.5. /Endring af lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

2.5.1. Geeldende ret

Af 8 1i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, fremgar det, at lo-
ven har til formél at skabe grundlag for, at fortrinsvis kort-
uddannede voksne, der er i beskaftigelse, kan deltage i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervs-
uddannelsesniveau med godtggrelse for tab af indtegt og
med tilskud til befordring.

Undervisningsministeren er med § 4 i loven bemyndiget til
at fastsaette naermere regler om, hvilken erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderings-
forlgb og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden
for andre ministeromréader, der beretter til godtgarelse, og
hvilke erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder
kompetencevurderingsforlgb, der berettiger til tilskud til be-
fordring.

Bemyndigelsen er udmgntet ved § 5 i bekendtggrelse nr.
1475 af 16. december 2014 om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse med senere &ndringer. Heraf fremgar det, at der
kan opnas godtgerelse ved deltagelse i fx arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en feelles kompetence be-
skrivelse efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det falger af 8 5, stk. 2, i lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, at
godtgerelse efter stk. 1 pr. uge hgjst kan udgare fem gange
belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslashedsfor-
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sikring m.v. Godtggrelsen ydes pr. arbejdstime med tab af
arbejdsindtaegt pa grund af deltagelse i uddannelse og bereg-
nes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og et be-
lgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. §
47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring, m.v., ganget
med fem. Der kan hgjst ydes godtgarelse for det antal timer,
som inden for det pageldende omrade svarer til fuldtidsar-
bejde.

Af bemerkningerne til bestemmelsen i forslag til lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. Folketingstiden-
de 2009-10, A, L 148 som fremsat den 25. februar 2010, s.
15, anfgres i relation til bestemmelsens sidste punktum, at
der hgjst ydes godtgarelse for det antal timer, som svarer til
fuldtid pa det pagaeldende omrade, hvilket typisk er 37 timer

pr. uge.

Undervisningsministeren er med § 5, stk. 4, i lov om godt-
garelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse bemyndiget til at fastsette
nermere regler om godtgarelse efter stk. 2.

Bemyndigelsen er blandt andet udmgntet ved § 8, stk. 2, i
bekendtggarelse nr. 1475 af 16. december 2014 om godtga-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse med senere andringer. Heraf
fremgdr det, at godtgarelsen pr. dag hgjst kan udbetales med
1/5 af det belgb, der maksimalt kan udbetales for en uge, jf.
stk. 1.

Ved vejledning nr. 9469 af 9. september 2013 om godtgarel-
se og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse pkt. 4.3. preciseres det, at ud-
gangspunktet er under alle omstendigheder, at godtgarelsen
kun kan kompensere et tab, og at godtggrelsen aldrig kan gi-
ves for mere end 37 timer om ugen eller 7,4 timer pr. dag".

Nar arbejdsgiveren betaler seedvanlig lgn til deltagere under
uddannelse, der berettiger til godtgarelse, indtraeder arbejds-
giveren i deltagerens ret til godtgarelse. Godtgarelsesbelg-
bet til arbejdsgiveren svarer til den godtgerelse, som delta-
geren kunne have faet udbetalt. Belgbet kan dog hgjst svare
til lgnudgiften under uddannelsen m.v. Overstiger godtge-
relsesbelgbet lgnnen, udbetales differencen til deltageren.
Dette folger af § 7, stk. 1, i lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og foreslaet ordning

Virksomheder kan i dag kun hjemtage godtgerelse for 7,4 ti-
mer om dagen. Det opleves som en barriere i flere brancher,
nar eksempelvis et 3 dages kursus pa i alt 22 timer afholdes
med mere end 7,4 timer pr. dag, og virksomheden samtidig
udbetaler Ign for de timer, medarbejderen er pa kursus.

Lovgivningen begraenser saledes den planlegningsmaessige
fleksibilitet for virksomhedernes brug af arbejdsmarkedsud-
dannelser.

| trepartsaftalen fremgar det af pkt. 73, at parterne er enige
om, at reglen om, at der kun kan udbetales VEU-godtgarelse
for maksimalt 7,4 timer pr. dag, afskaffes. Fremover opnas
ret til godtgarelse for mere end 7,4 timer om dagen, séfremt
medarbejderen har deltaget i kursus i mere end 7,4 timer pr.
dag. Det afggrende kriterium for tildeling af godtgarelse er,
at virksomheden har et Igntab for medarbejderens kursusdel-
tagelse. Det vil fortsat geelde, at godtgarelsen/lankompensa-
tionen kun gives for de antal timer, som den givne medar-
bejder har skullet arbejde den pagaldende dag. Forslagets
implementering afventer, at der foreligger en varig plan for
administrationen og it-understgttelse af godtgerelsen. For-
slaget drgftes i forleengelse af afrapporteringen fra ekspert-
gruppen om voksen-, efter- og videreuddannelse, jf. neden-
for.

P& baggrund heraf foreslas det i lov om godtggrelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, at der kan ydes godtgarelsen pr. dag for
mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har deltaget i et kur-
sus i mere end 7,4 timer pr. dag. Dette forudsat, at der er lidt
et lgntab.

Tilsynet med @ndringen vil indga som led i ministeriets ge-
nerelle tilsyn (i praksis henlagt til Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet) pa lige fod med de gvrige krav og regler
pé voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet.

Som det fremgar, er der ved trepartsaftalen ikke taget stil-
ling til den tidsmaessige implementering af forslaget, der
skal afvente afrapportering fra ekspertgruppen om voksen-,
efter- og videreuddannelse, der kommer inden udgangen af
maj 2017. Den afventer, at der foreligger en varig plan for
administrationen og it-understgttelsen af godtgarelsen. | for-
bindelse hermed skal der ogsa tages stilling til de skonomi-
ske konsekvenser ved gennemfarelsen, herunder finansierin-
gen af disse.

Pa baggrund heraf foreslas det, at undervisningsministeren
fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden af 8 5, nr. 1, hvorefter
der kan ydes godtgarelsen pr. dag for mere end 7,4 timer,
nar medarbejderen har deltaget i et kursus i mere end 7,4 ti-
mer pr. dag.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 5 og bemaerkninger-
ne hertil.

2.6. £ndring af lov om efterskoler og frie fagskoler
2.6.1. Geeldende ret

Efterskoler er kostskoler, hvor eleverne udover at modtage
undervisning pé skolen ogsa bor pa skolen under skoleop-
holdet. Efterskoler kan efter § 2, stk. 4, i lov om efterskoler
og frie fagskoler udbyde undervisning pa 10. klassetrin, der
tiloydes som 10. Klasse. En efterskoles tiloud om 10. klasse
skal std mal med kravene til undervisningen i de obligatori-
ske fag, selvvalgt opgave, uddannelsesplan og vejledning i
folkeskolelovens § 19 c, stk. 2, 3, 5 og 6. Eleverne i en efter-
skoles 10. klasse skal deltage i brobygning eller kombinatio-
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ner af brobygning og ulgnnet praktik med et uddannelses-
perspektiv efter folkeskolelovens § 19 c, stk. 4. Elever i 10.
klasse kan indstille sig til prgver efter folkeskolelovens § 19
f, hvis efterskolen tilbyder en undervisning i prgvefagene,
der star mal med undervisningen i folkeskolen. Skolen skal
tilbyde prover i de obligatoriske fag dansk, matematik og
engelsk. Den valgfrie del af 10. klasse kan efterskolerne dis-
ponere frit inden for rammerne af lov om efterskoler og frie
fagskoler. Den valgfrie del omfatter aktiviteter, paedagogisk
tilrettelagt samveer samt undervisning i de fag, som den en-
kelte skole i gvrigt matte veelge at udbyde, jf. skolens veerdi-
grundlag og peaedagogiske profil. Felles for skolens tilbud
er, at de understgtter lovens hovedsigte, som er livsoplys-
ning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse.

Det falger af § 15, stk. 2, i lov om efterskoler og frie fagsko-
ler, at et kursus pa en efterskole skal veere &bent for alle, der
opfylder betingelserne i lovens § 13, stk. 1-3, hvorefter det
bl.a. er en betingelse for at kunne medregnes i arselevtallet,
at en elev har afsluttet 8 ars skolegang, 7. klasse eller fyldt
14 ar. Af 8 11 i lov om efterskoler og frie fagskoler fremgar,
at elevbetalingen fastszttes af skolen, men den ikke ma vee-
re vaesentlig over gennemsnittet for skoleformen. Der er pé
de arlige finanslove fastsat en mindste elevbetaling. Bortset
fra i tilfelde, hvor en elev ikke modtager statslig elevstatte,
skal egenbetalingen mindst udgere halvdelen af den mindste
fastsatte egenbetaling. For elever pa efterskoler, der modta-
ger statslig elevstotte, skal egenbetalingen mindst udgare
halvdelen af det belgb, der fremkommer ved at fradrage den
maksimale statslige elevstgtte i den mindste fastsatte egen-
betaling. Staten yder efter lovens § 30 dels en indkomstbe-
stemt elevstgtte til nedszttelse af elevbetalingen pa kurser af
mindst 2 ugers varighed, dels elevstatte med et grundstette-
belgb uanset indkomstgrundlagets starrelse pad kurser af
mindst 5 ugers varighed og derover. Den indkomstbestemte
elevstgtte ydes pd grundlag af et indkomstgrundlag, der er
fastsat pa de arlige finanslove. Det er en betingelse for den
statslige elevstatte, at efterskolen oppebaerer tilskud efter lov
om efterskoler og frie fagskoler.

Efter folkeskoleloven § 19 e, stk. 1, kan kommunalbestyrel-
sen indga en overenskomst med en institution, der udbyder
erhvervsuddannelse, om tilbud af et 10. klasseforlgb, der
kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforlgh, ogsa benavnt 20/20-ordning.

Der er tale om et fleksibelt forlgb, der kombinerer 10. klasse
og 1. del af en erhvervsuddannelses grundforlgb i et integre-
ret forlgb. Forlgbene er kommunalt finansieret i 20 uger,
bortset fra brobygningsperioden pa fem uger, der er finan-
sieret gennem statslige aktivitetsafhangige taxametertilskud
efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., og 20 uger, der er
finansieret ved statslige aktivitetsafheengige taxametertil-
skud til 1. del af erhvervsuddannelsens grundforlgb. Kom-
munalbestyrelsen er ansvarlig for den del af forlgbet, der ve-
drgrer undervisningen i 10. klasse, mens institutionen, der
udbyder erhvervsuddannelse, er ansvarlig for den del, der
vedrgrer erhvervsuddannelsernes grundforlgb. Det beror pa

den overenskomst, der er indgaet mellem kommunalbesty-
relsen og en institution, der udbyder erhvervsuddannelse,
hvor undervisningen finder sted, herunder om den del af un-
dervisningen kommunen er ansvarlig for og star for gen-
nemfarelsen af gennemfgres i kommunale bygninger eller
pé institutionen, der udbyder erhvervsuddannelse.

Eleverne i sddanne kombinerede forlgb efter folkeskolelo-
vens § 19 e, stk. 1, skal opfylde adgangskravene til er-
hvervsuddannelserne, jf. lov om erhvervsuddannelser, for at
kunne pabegynde forlgbet. En elev, der har afsluttet et 10.
klasseforlgb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af er-
hvervsuddannelsernes grundforlgb, kan enten veelge at fort-
saette pd 2. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb eller
at pabegynde en anden ungdomsuddannelse efter 10. klasse,
idet eleven ved afslutningen af forlgbet har de samme mu-
ligheder for at sgge optagelse pa andre ungdomsuddannelser
som en elev, der har afsluttet en almindelig 10. klasse.

Eleverne i kombinerede forlgb efter folkeskolelovens § 19 e,
stk. 1, er under 10. klassedelen omfattet af de ordensregler,
der geelder i henhold til folkeskoleloven, mens de under er-
hvervsuddannelsesdelen er omfattet af de ordensregler, der
geelder pa erhvervsuddannelserne.

En efterskole kan ikke indga en overenskomst med en insti-
tution, der udbyder erhvervsuddannelse, om tilbud af et 10.
klasseforlgb som en 20/20-ordning.

Efter folkeskolelovens § 26 skal kommunalbestyrelsen sgrge
for befordring af elever mellem skolen eller brobygningsin-
stitutionen og hjemmet af elever i 10. klasse, der har lenge-
re skolevej end 9 km eller hvis hensynet til bgrnenes sikker-
hed i trafikken gar det sarligt pakreevet. Ordningen i folke-
skolelovens § 26 omfatter ikke elever pa efterskoler, hvorfor
befordring mellem skolen og hjemmet for efterskoleelever
ma ske for egen regning. Staten yder dog efter § 23 ¢ i lov
om efterskoler og frie fagskoler tilskud til nedbringelse af
befordringsudgifter i forbindelse med brobygning inden for
en bevilling, der fastsettes pa de arlige finanslove. Tilskud-
det fordeles til de enkelte skoler af Efterskoleforeningen,
som fastseetter kriterier for fordelingen, herunder om egen-
deekning.

Det fglger af § 5 i lov om erhvervsuddannelse, at for at blive
optaget i en erhvervsuddannelse skal en ansgger uden ud-
dannelsesaftale, der s@ger om optagelse til grundforlgbets 1.
del til pdbegyndelse, senest i august maned aret efter, at an-
sggeren har opfyldt undervisningspligten efter folkeskolelo-
ven dels have opnéet et karaktergennemsnit pd mindst 2,0 i
henholdsvis dansk og matematik ved 9. - eller 10.-klasseprg-
ver eller et tilsvarende resultat ved en tilsvarende prave, dels
vare vurderet uddannelsesparat i henhold til lov om vejled-
ning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeftigelse m.v. Hvis en ansgger ikke opfylder karakter-
betingelserne kan vedkommende dog optages, hvis den an-
sggte skole ud fra en helhedsvurdering pa baggrund af en
centralt stillet prave og en samtale med ansggeren vurderer,
at denne kan gennemfgre en erhvervsuddannelse. Hvis ansg-
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geren ikke er vurderet uddannelsesparat, kan vedkommende
optages, hvis den ansggte skole pa baggrund af en samtale
vurderer, at ansggeren kan gennemfgre en erhvervsuddan-
nelse. En ansgger kan ikke optages pa grundforlgbets 1. del,
hvis ansggeren har veret optaget pad grundforlgbets 1. del,
har modtaget undervisning pa en produktionsskole af mindst
1 &rs varighed rettet mod optagelse pa en erhvervsuddannel-
se eller har gennemfart 1 ar af en gymnasial uddannelse.

Elever i erhvervsuddannelserne er omfattet af lov om befor-
dringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser
m.v., hvis deres uddannelse er tilrettelagt som heltidsunder-
visning. Det er en betingelse for at fa rabat, at eleven ikke
samtidig er indskrevet som studerende ved en videregaende
uddannelsesinstitution. Der er endvidere betingelser om, at
eleven ikke samtidig kan fa befordringsgodtgarelse eller lig-
nende i henhold til andre regler samt ikke modtager lgn fra
praktikvirksomhed i skoleperioden eller ikke er i lgnnet
praktik. Desuden skal eleven vare studieaktiv. Retten til ra-
bat efter lov om befordringsrabat til uddannelsessagende i
ungdomsuddannelser m.v. gaelder kun for méneder, hvor der
efter uddannelsesstedets undervisningsplan tilbydes under-
visning eller eksamen.

Elever, der deltager i 10. klasse kombineret med 1. del af er-
hvervsuddannelsernes grundforlgb, er omfattet af den ord-
ning, der geelder medhensyn til befordring efter folkeskole-
lovens § 26, jf. § 8, stk. 5, i bekendtggrelse nr. 1251 af 27.
november 2014 om overenskomst mellem en kommunalbe-
styrelse og en institution, der udbyder erhvervsuddannelse,
om varetagelse af 10. klasseundervisning samt om 10.-klas-
seforlgbene eud10 og kombineret 10. klasse med 1. del af
erhvervsuddannelsernes grundforlgb (10. klassebekendtge-
relsen).

En institution for erhvervsrettet uddannelse kan efter § 1,
stk. 1, 4. pkt., i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse efter overenskomst med en kommunalbestyrelse vare-
tage 10.-klassseundervisning efter folkeskoleloven. En insti-
tution for erhvervsrettet uddannelse kan ikke indga tilsva-
rende overenskomst med en efterskole.

Institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan efter lov om
erhvervsuddannelser udbyde erhvervsuddannelsernes grund-
forlgb, der bestar af en 1. del af 20 skoleugers varighed og
en 2. del af indtil 20 skoleugers varighed. Det er institutio-
nen for erhvervsrettet uddannelse, der skal gennemfare og
tilretteleegge undervisningen i skoleugerne, der er praksi-
snaer og anvendelsesorienteret, sdledes at eleverne opnar ge-
nerelle erhvervsfaglige kompetencer og bliver afklaret om
valg af den erhvervsuddannelse, de vil fortsette med.. Ho-
vedparten af undervisningen i skoleuger pa 1. del af er-
hvervsuddannelsernes grundforlgb foregar derfor i et er-
hvervsfagligt miljg.

Kommunerne yder et kommunalt bidrag pr. arselev, der er
indskrevet pa en efterskole pr. 5. september aret far finans-
aret. Det er et kommunalt bidrag, som er fastsat p& baggrund
af, at efterskoleeleven tager hele 10. klasse pa efterskolen i

stedet for i folkeskolen, som er en kommunal forpligtelse.
Det kommunale bidrag til efterskoler er et enhedsbidrag til
finansieringen af efterskolerne.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Over en arrekke har der veeret feerre og faerre unge, der har
sggt ind pa erhvervsuddannelserne. Med erhvervsuddannel-
sesreformen fra 2014 (aftale af 24. februar 2014 om "Bedre
0g mere attraktive erhvervsuddannelser™), er gennemfgrt en
reform af erhvervsuddannelserne, der samlet har styrket er-
hvervsuddannelserne. Der er imidlertid behov for yderligere
tiltag med henblik pa at @ge sggningen til erhvervsuddannel-
serne.

En af mulighederne er, at flere unge i overgangen fra grund-
skolen til ungdomsuddannelser far mulighed for at kombine-
re 10. klasse pa en efterskole med 1. del af erhvervsuddan-
nelsernes grundforlgb, sdledes som der allerede er mulighed
for i henhold til overenskomst mellem en kommunalbesty-
relse og institution for erhvervsrettet uddannelse. Sadanne
forlgb kan medvirke til at flere unge overvejer mulighederne
for at sgge ind pé en erhvervsuddannelser, i stedet for auto-
matisk at sgge ind pa det almene gymnasium, som langt
starstedelen af de unge gar i dag.

Det foreslas derfor, at der etableres en forsggsordning, hvor
efterskoler og institutioner for erhvervsrettet uddannelse ef-
ter ansggning kan deltage.

Som led i forsgget kan en efterskole og en institution for er-
hvervsrettet uddannelse indga en overenskomst om gennem-
farelsen af et 10. klasseforlgb, der kombinerer 10. klasse
med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb, svarende
til de overenskomster som kommunalbestyrelserne i dag kan
indgd i henhold til folkeskolelovens § 19 e, stk. 1. Modellen
vil saledes med hensyn til rammerne for undervisningen
svare til det, som kendes fra folkeskolelovens § 19 e, stk. 1,
blot sadan, at det er en efterskole og ikke en kommunalbe-
styrelse, der er ansvarlig for 10.-klasseundervisningen. Gen-
nemfgrelsen af 1. del af erhvervsuddannelsernes grundfor-
lgb som led i sédan en overenskomst vil for institutionen for
erhvervsrettet uddannelse vere ordingr virksomhed, der
skal vaere i overensstemmelse med uddannelsesreglerne i
lov om erhvervsuddannelser.

Af sadanne overenskomster mellem en efterskole og en in-
stitution for erhvervsrettet uddannelse skal det fremga, hvor-
dan den nzermere procedure for optagelse, organisering, til-
retteleeggelse m.v. er i forlgbet. Det skal af overenskomsten
fremga, at det er efterskolen, der er ansvarlig for den del, der
vedrgrer undervisning i 10. klasse, mens institutionen for er-
hvervsrettet uddannelse er ansvarlig for grundforlgbet. Ef-
terskolen og institutionen for erhvervsrettet uddannelse vil
herunder inden for deres ansvarsomrader veere forpligtede til
at sgrge for specialundervisning og anden specialpadago-
gisk bistand til elever med behov herfor. Af overenskomsten
skal ogsa fremga en tidsplan for gennemfarelsen af under-
visningen, og hvor den skal gennemfares.
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Det vil veere efterskolen, der optager elever i forlgbet, men
eleverne skal vare uddannelsesparate og opfylde adgangs-
kravene til erhvervsuddannelserne for at kunne pabegynde
det kombinerede forlgb. Det er institutionen for erhvervsret-
tet uddannelse, der som ansvarlig for gennemfarelsen af 1.
del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb vurderer, hvor-
vidt optagelsesbetingelserne i lov om erhvervsuddannelser
er opfyldt.

Eleverne vil under 10. klassedelen og kostskoleopholdet vee-
re omfattet af efterskolens ordensregler, mens de under er-
hvervsuddannelsesdelen vil vaere omfattet af de ordensreg-
ler, der geelder i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Finansieringen af undervisningen i forlgbene i forsggene vil
for 10.-klassedelen vere statslige tilskud til efterskolen efter
lov om efterskoler og frie fagskoler, bortset fra brobyg-
ningsperioder, der er finansieret gennem statslige aktivitets-
afhaengige taxametertilskud efter lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.v. Erhvervsuddannelsesdelen vil vere finansieret ved
statslige aktivitetsafhaengige taxametertilskud til erhvervs-
uddannelsens grundforlgb. Tilskuddene udbetales efter de
regler, der gelder for de enkelte tilskud og til den instituti-
on, der gennemfarer den tilskudsudlgsende aktivitet. De al-
mindelige tilskudsregler i lov om efterskoler og frie fagsko-
ler gaelder séledes for 10.-klassedelen og betyder bl.a., at der
i hver uge skal veere undervisning svarende til mindst 5 hele
undervisningsdage, jf. 8 16, stk. 1, 2. pkt., i lov om eftersko-
ler og frie fagskoler.

Eleverne, som sgger om optagelse i et 10. klasseforlgb, der
gennemfgres som led i forsgget, vil under hele 10. klassefor-
Igbet, dvs. bade 10. klassedelen ved efterskolens foranstalt-
ning og 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb ved
institutionen for erhvervsrettet uddannelses foranstaltning,
bo pé efterskolen og deltage i et kostskoleliv pa efterskolen.
Under 10. klassedelen af forlgbet vil elevens kostskoleop-
hold vaere omfattet af reglerne i lov om efterskoler og frie
fagskoler, herunder med hensyn til statslige tilskud og stats-
lig elevstotte. Under 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforlgb vil eleven veere omfattet af reglerne i lov om ef-
terskoler og frie fagskoler om statslig elevstatte, idet eleven
vil veere berettiget til at modtage statslig elevstgtte pa grund-
forlabet.

Eleverne vil under 10. klasseforlgbets brobygningsperioder
veere omfattet af ordningen med statsligt tilskud til nedbrin-
gelse af befordringsudgifter efter § 23 ¢ i lov om efterskoler
og frie fagskoler. Under resten af 10. klasseforlgbets 10.-
klassedel vil eleverne ikke veere omfattet af offentlige befor-
dringsordninger, mens de under erhvervsuddannelsesdelen
vil veere omfattet af ordningen efter lov om befordringsrabat
til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v. Det vil
betyde, at de kan fa befordringsrabat efter lov om befor-
dringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser
m.v., hvis deres uddannelse er tilrettelagt som heltidsunder-
visning, og de opfylder betingelserne om ikke samtidig at
veere indskrevet som studerende ved en videregaende ud-

dannelsesinstitution, ikke samtidig kan fa befordringsgodt-
garelse eller lignende i henhold til andre regler, ikke modta-
ger lgn fra praktikvirksomhed i skoleperioden, ikke er i lgn-
net praktik og er studieaktive. Hvis betingelserne er opfyld-
te, geelder retten til rabat efter lov om befordringsrabat til
uddannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v. for méne-
der, hvor der efter uddannelsesstedets undervisningsplan til-
bydes undervisning eller eksamen.

Eud-aftalekredsen (Regeringen (Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) er
enige om, at gennemfare et treérigt rammeforsgg, hvor der
kan deltage op til seks efterskoler med samlet op til 200 ele-
ver i 10. klasseforlgb, der kombinerer 10. klasse med 1. del
af erhvervsuddannelsernes grundforlgb. Forsgget startes s
vidt muligt op pr. 1. august 2017 og gennemfares i sa fald i
skoledrene 2017/18, 2018/19 og 2019/20 med en evaluering
inden den 1. oktober 2019 med henblik pd, at eud-aftale-
kredsen i efteraret 2019 kan drgfte, hvorvidt der skal etable-
res permanent ordning, hvor en efterskole og en institution
for erhvervsrettet uddannelse kan indgd en overenskomst
om tilbud af et 10. klasseforlgh, der kombinerer 10. klasse
med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgh. Evalue-
ringen vil derfor blandt andet indeholde en undersagelse af
sggemgnsteret henholdsvis til og fra kombinationsordnin-
gen, da det er grundlaget for at kunne vurdere de gkonomi-
ske konsekvenser ved ggre ordningen permanent for bade
efterskolerne og erhvervsuddannelserne. | forbindelse med
overvejelser om evt. at gere ordningen permanent efter for-
sggsperioden skal der endvidere tages fornyet stilling til,
hvordan potentielle merudgifter ved en permanent ordning
skal finansieres.

Vurderingen af forsggsansggninger vil ske pd baggrund af
en vurdering af de ansggende skolers betydning i forhold til
at fremme unges overgang til erhvervsuddannelserne. Der
vil ogsd ved vurderingen af ansggningerne kunne legges
veegt pa at fa en bred geografisk fordeling af de deltagende
efterskoler og institutioner for erhvervsrettet uddannelse
med henblik pa, at forsggene kan gennemfares under for-
skellige regionale og lokale forhold. Undervisningsministe-
ren kan fastseette vilkar ved godkendelse af et forsgg, herun-
der f.eks. om overenskomstens indhold, arlige opdatering,
undervisningens organisation og tilretteleeggelse og krav til
parternes afrapportering, herunder medvirken ved en af mi-
nisteriet igangsat evaluering af forsgget.

Erfaringerne fra forsggene vil som navnt indga i de politi-
ske overvejelser i efteraret 2019 om en permanent ordning
som led i det fortsatte arbejde med at sikre attraktive er-
hvervsuddannelser.

| forsggsordningen er eleven kun 20 uger i 10. klasse, hvor-
for staten ikke kan opkreeve det almindelige kommunale bi-
drag til efterskoleopholdet, men i stedet mé opkreeve et ser-
ligt kommunalt bidrag, som er det halve af det pa finanslo-
ven fastsatte kommunale bidrag pa finanslovskonto §
20.22.22.
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Der henvises til lovforslagets § 6 og bemarkninger hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

@konomisk bergres det offentlige af lovforslagets § 1 som
arbejdsgivere pd samme made som arbejdsgivere i det priva-
te erhvervsliv. Alle arbejdsgivere modtager efter forslaget et
tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter den
foreslaede § 21 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 20. Herudover kan offentlige
arbejdsgivere modtage en fordels- og/eller en praktikbonus
efter de foreslaede § 15 g og § 15 h i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, og evt.
fa udbetalt en forholdsmeessig del af et evt. overskud i den
samlede praktikpladsafhaengige AUB-ordning for den enkel-
te sektor (her statslig, regional eller kommunal) efter den
foresldede § 21 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 20. Det offentlige kan som ar-
bejdsgiver ogsa risikere at skulle betale et merbidrag pa
27.000 kr. arligt pr. manglende praktikarselev efter den fore-
sldede § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. lovforslagets § 1, nr. 20, samt evt. skulle indbetale et for-
holdsmaessigt bidrag til underskudsdeekning, hvis der er un-
derskud i den samlede praktikpladsafheengige AUB-ordning
for den enkelte sektor (her statslig, regional eller kommunal)
efter den foreslaede § 21 e i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. lovforslagets 8 1, nr. 20.

Samlet set vil det praktikpladsafhangige AUB-kredslgb ga i
nul for den enkelte sektor, men der vil vaere en omfordeling
mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne om-
fordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyn-
delse til at oprette flere praktikpladser. Hertil kommer udgif-
ter til udvikling og implementering af den nye praktikplads-
afhangige AUB-model, der finansieres af de arbejdsgiverbi-
drag efter 8 18 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, der indbetales af sdvel offentlige som private arbejds-
givere. Bidraget foreslds ikke forhgjet som falge af forsla-
get. | forbindelse med udarbejdelsen af det sarskilte register
i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som vil indeholde ud-
dannelsesoplysninger til brug for administration af det prak-
tikpladsafhaengige AUB-bidrag, ydes et statsligt tilskud til
AUB’s omkostninger ved at etablere registeret. Statstilskud-
det forventes at udggre 3,5 mio. kr. i 2017.

Den foreslaede justering af statens tilskud til institutioner for
formidling af uddannelsesaftaler vil blive tilrettelagt, sa den
er budgetteret udgiftsneutral for staten.

Forslaget om arbejdsgivernes overtagelse af finansieringsan-
svaret for driftsudgifterne til skolepraktik over 2016-niveau
medfarer potentielt mindreudgifter for staten, safremt udgif-
terne til skolepraktik stiger til et niveau, der er hgjere end
2016-niveauet. En eventuel finansiering vil ske over de ar-
bejdsgiverbidrag efter § 18 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, der indbetales af sdvel offentlige som pri-
vate arbejdsgivere. Bidraget foreslas ikke forhgjet som falge
af forslaget.

For sa vidt angar lovforslagets § 1 bergres de offentlige ar-
bejdsgivere administrativt pa samme made som de private
arbejdsgivere. Bade offentlige og private arbejdsgivere skal
forholde sig til den nye praktikpladsafhaengige AUB-model
for at sikre opfyldelsen af praktikpladsmalseetningen (mal-
uddannelsesratioen). | forhold til bonusordninger skal de of-
fentlige arbejdsgivere ikke indberette data til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag eller sege om bonusudbetaling. Det-
te vil ske automatisk i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Derfor er der ingen administrative konsekvenser forbundet
med denne del af ordningen. Dog Vil der vaere administrati-
ve konsekvenser for offentlige arbejdsgivere, som gnsker at
sgge om fritagelse for merbidrag som falge af forgeves sgg-
te elever efter den foresldede § 21 b i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 20.

De gkonomiske konsekvenser for den foresldede andring
om, at muligheden for at modtage voksenlgnrefusionssatsen,
hvis arbejdsgivere i henhold til uddannelsesaftalen har udbe-
talt voksenelevign under skoleophold til elever, fremadrettet
afhanger af elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyn-
delse, jf. § 4, stk. 2, 1. pkt. forventes at kunne holdes inden
for Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrags nuvarende gkono-
mi. Bidraget foreslas ikke forhgjet som falge af forslaget.

For sa vidt angér lovforslagets § 2 forventes ikke admini-
strative konsekvenser ved forslaget for offentlige eller priva-
te arbejdsgivere. Safremt uddannelser, som dimensioneres,
og som sarligt dimensioneres med praktikpladskrav, tilby-
der skolepraktik, mé det forventes, at skolepraktikken udfa-
ses saledes, at der pa disse uddannelser kun er adgang til
skolepraktik for elever, der uforskyldt mister deres praktik-
plads eller har retskrav pa skolepraktik som falge af en kort
aftale eller en trinuddannelse. Dette vil medfare besparelser
pa de statslige driftsudgifter til skolepraktik samt pa de pri-
vate og offentlige arbejdsgiverfinansierede udgifter til skole-
praktikydelse, som finansieres gennem uddannelsesbidraget
i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Dog vil udgifter til
lgnrefusion til arbejdsgivere under elevernes skoleophold,
som ogsa finansieres ved AUB-bidraget, stige, da det for-
ventes, at flere elever vil fa en uddannelsesaftale. De modsa-
trettede effekter ggr det vanskeligt at skenne over den for-
ventede gkonomiske effekt pd gkonomien i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som fglge af dette lovforslag. De gvrige
elementer i lovforslagets § 2 vurderes ikke at have gkonomi-
ske konsekvenser for den offentlige sektor.

Lovforslagets § 3 forventes ikke at veere forbundet med ad-
ministrative byrder for kommunerne eller staten. Med for-
slaget gives skolerne gget frihed og fleksibilitet i forhold til
deres tilretteleeggelse af henholdsvis, hvilke partnerskaber
skolerne skal sgge at indga i som led i ben skole, og hvor-
nar de kan tilbyde eleverne at komme i erhvervspraktik. For-
slaget vurderes heller ikke forbundet med administrative
konsekvenser, da den foresldede &ndring i § 3, stk. 4, og §
9, stk. 3, i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelsen nr.
747 af 20. juni 2016, vil gge skolernes fleksibilitet og give
bredere muligheder for eleverne. For sé vidt angar den fore-
sldede &ndring af § 9, stk. 3 bemarkes, at Kommunernes
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Landsforening saledes ogsa har anbefalet fremrykning af
praktik i folkeskolen til 7. klasse i forbindelse med drgftel-
ser af regelforenklingstiltag.

Lovforslagets § 4 vurderes ikke at veere forbundet med gko-
nomiske konsekvenser, da brobygningsaktiviteten i dag - re-
serveret til de ikke-uddannelsesparate - ikke udnyttes til-
straekkeligt. Flere steder er der problemer med, at eleverne
udebliver. Med det foresldede nye initiativ tilbydes brobyg-
ningsaktiviteten ogsa uddannelsesparate elever, hvilket kan
malrette ordningen. Antallet af elever forventes samlet at
vaere pa samme niveau som antaget i dag.

For sé vidt angar lovforslagets § 5 udestdr omfanget af of-
fentlige administrative byrder ved lovforslaget, da lovforsla-
gets implementering afventer en varig plan for administrati-
onen og IT-understattelsen af VEU-godtgarelsen, som skal
indgd i den kommende fase af trepartsdraftelser mellem re-
geringen og arbejdsmarkedets parter, der pabegyndes efter
afslutningen af overenskomstforhandlingerne pa det private
arbejdsmarked. Offentlige administrative og gkonomiske
byrder ved denne del af lovforslaget forventes som udgangs-
punkt knyttet til selve udviklingen af ny administrativ un-
derstgttelse af ordningen. Selve lovforslaget finansieres in-
den for den eksisterende VEU-godtggrelsesordning, hvor
staten alene finansierer godtgerelsesudgifter pa marginen.
Lovforslaget ger det muligt, at medarbejdere og virksomhe-
der kan sgge og hjemtage VEU-godtgarelse for flere kursus-
timer, end de kan i dag. Samtidig ger forslaget VEU-godt-
gerelsesordningen mere fleksibel, sédan at gennemfarelse af
AMU-kurser vil kunne foregd mere effektiv, hvormed med-
arbejderne vil vere veek fra deres virksomheder i feerre
dage, og der kan opnas besparelse i forhold til de eksisteren-
de udgifter til kost og logi indenfor ordningen.

For sa vidt angar lovforslagets § 6 er skannet over de gko-
nomiske konsekvenser forbundet med usikkerhed. Lovfor-
slagets gkonomiske konsekvenser afhaenger saledes af ele-
vernes sggemgnster til og fra kombinationsordningen. Med
den foreslaede model, hvor eleverne ogsé under de 20 uger
med eud-grundforlgb modtager statslig elevstgatte til nedsaet-
telse af deltagerbetalingen, indebeerer forslaget offentlige
merudgifter. Disse er opgjort til 3,6 mio. kr. i lgbet af hele
forsggsperioden svarende til den skgnnede udgift til statslig
elevstatte for eleverne i forsgget. Disse merudgifter finan-
sieres i forsgget ved en mindre reduktion af tilskuddet til in-
dividuel supplerende elevstotte til efterskolerne i perioden
2018-2020. Eventuelle merudgifter i 2017 finansieres inden
for Undervisningsministeriets ramme.

Det er pa den baggrund samlet set vurderingen, at denne del
af lovforslaget ikke indebarer hverken mer- eller mindreud-
gifter for det offentlige, da merudgifter finansieres inden for
efterskolernes samlede gkonomi eller Undervisningsministe-
riets ramme.

Evalueringen i 2019 indeberer bl.a. en vurdering af sgge-
mgnstret til og fra kombinationsordningen med henblik pa at
fastleegge en vurdering af de gkonomiske konsekvenser in-

den ordningen eventuelt ggres permanent. Der er ikke med
finansieringen af forsggsordningen truffet beslutning om fi-
nansiering af en eventuel permanent ordning.

Lovforslaget har ingen veesentlige administrative konse-
kvenser for det offentlige. Der vil vaere administrationsud-
gifter forbundet med behandling af ansggninger, opfalgning
og evaluering m.v. af forsggsordningen. Udgifterne hertil af-
holdes inden for Undervisningsministeriets eksisterende
gkonomiske ramme.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet mv.

@konomisk bergres erhvervslivet af lovforslagets § 1 som
arbejdsgivere pd samme made som arbejdsgivere i det of-
fentlige. Alle arbejdsgivere vil kunne modtage et tilskud fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter den foreslaede §
21 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 20. Herudover kan arbejdsgiverne modta-
ge en fordels- og/eller en praktikbonus efter de foresldede §
15 g og 8 15 hii lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, og evt. fa udbetalt en for-
holdsmaessig del af et evt. overskud i den samlede praktik-
pladsafhaengige AUB-ordning for den enkelte sektor (her
privat) efter den foresldede § 21 d i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. Erhvervsli-
vet kan som arbejdsgiver ogsa risikere at skulle betale et
merbidrag pd 27.000 kr. arligt pr. manglende praktikarselev
efter den foreslaede § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, samt evt. skulle
indbetale et forholdsmaessigt bidrag til underskudsdeekning,
hvis der er underskud i den samlede praktikpladsafhazngige
AUB-ordning for den enkelte sektor (her den private sektor)
efter den foreslaede § 21 e i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

Samlet set vil det praktikpladsafhengige AUB-kredslgb ga i
nul for den private sektor, men der vil veere en omfordeling
mellem de enkelte arbejdsgivere i sektoren. Denne omforde-
ling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse
til at oprette flere praktikpladser. Hertil kommer udgifter til
udvikling og implementering af den nye praktikpladsafhaen-
gige AUB-model, der finansieres af de arbejdsgiverbidrag,
der indbetales af savel offentlige som private arbejdsgivere.
Bidraget foreslas ikke forhgjet som falge af forslaget.

Erhvervslivet bergres administrativt af lovforslagets § 1 pa
samme made som de offentlige arbejdsgivere. Arbejdsgiver-
ne vil ikke skulle indberette data til Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag eller sege om bonusudbetaling. Dette vil ske
automatisk i Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag. Derfor er
der ingen administrative konsekvenser forbundet med denne
del af ordningen. Dog vil der vare administrative konse-
kvenser for arbejdsgivere, som gnsker at sgge om fritagelse
for merbidrag som falge af forgeseves sggte elever efter det
foreslaede § 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.
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De gkonomiske konsekvenser for den foreslaede eandring
om, at muligheden for at modtage voksenlgnrefusionssatsen,
hvis arbejdsgivere i henhold til uddannelsesaftalen har udbe-
talt voksenelevlgn under skoleophold til elever, fremadrettet
afhaenger af elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyn-
delse, jf. § 4, stk. 2, 1. pkt. forventes at kunne holdes inden
for Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrags nuveerende gkono-
mi. Bidraget foreslas ikke forhgjet som fglge af forslaget.

De administrative konsekvenser af lovforslagets § 1 er end-
videre blevet vurderet af Erhvervsstyrelsens Team Effektiv
Regulering (TER), der vurderer, at forslaget medfarer bade
administrative byrder og lettelser for erhvervslivet. Konse-
kvenserne kan ikke pa nuvearende tidspunkt kvantificeres
nermere, hvilket skyldes, at en narmere vurdering heraf af-
heaenger af de endelige udmentning af lovforslagets bemyn-
digelser i relation til beregningsgrundlaget for det praktik-
pladsafhangige AUB-bidrag samt de dokumentationskrav,
der vil blive stillet til virksomhederne i relation til opslag ef-
ter elever.

Forslaget om arbejdsgivernes overtagelse af finansieringsan-
svaret for driftsudgifterne til skolepraktik over 2016-niveau
medfarer potentielt merudgifter for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, safremt udgifterne til skolepraktik stiger til et
niveau, der er hgjere end 2016-niveauet. En eventuel finan-
siering vil ske over de arbejdsgiverbidrag efter 8 18 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indbetales af savel
offentlige som private arbejdsgivere. Bidraget foreslas ikke
forhgjet som falge af forslaget.

For sa vidt angar lovforslagets gvrige dele henvises til be-
maerkningerne under afsnit 3 om gkonomiske og administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

9. Sammenfattende skema

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden den 3. februar 2017 til
den 21. februar 2017 veeret sendt i hgring hos faglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SO-
SU, Berne- og Ungdomspeadagogernes Landsforbund
(BUPL), Barneradet, Centralorganisationernes Feellesud-
valg, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskerifor-
ening Producent Organisation, Danmarks Private Skoler —
grundskoler & gymnasier, Danmarks Statistik, Danmarks
Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Cen-
ter for Undervisningsmiljg, Dansk Friskoleforening, Dansk
Industri, Dansk Ungdoms Fallesrad, Danske Erhvervsskoler
og -Gymnasier-Lederne, Danske Erhvervsskoler og -Gym-
nasier-Bestyrelserne, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske Skoleele-
ver, Danske SOSU-skoler, Datatilsynet, Det Centrale Handi-
caprad, Det Nationale Dialogforum for Uddannelses- og Er-
hvervsvejledning, Deutscher Schul- und Sprachverein fir
Nordschleswig, Efterskoleforeningen, Erhvervsskoleleder-
ne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Foreningen af tekniske og administra-
tive tjenestemend, Foreningen for Kristne Friskoler, For-
eningen Frie Fagskoler, Foreningsfellesskabet Ligeveerd,
Forhandlingsfellesskabet, Frie Skolers Lererforening, FSR
— danske revisorer, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrdd, Handveerksradet, Institut for Menneskerettighe-
der, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fgdevarer, Lands-
elevbestyrelsen for det paedagogiske omrade, Landselevbe-
styrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorganisatio-
nen i Danmark, Landssammenslutningen af Handelsskolee-
lever, Lederne, Lilleskolerne, Larernes Centralorganisation,
Netveerket for kostafdelinger, Rigsrevisionen, Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Réadet
for Etniske Minoriteter, Radet for Ungdomsuddannelser,
Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), Stu-
dievalg Danmark og UU Danmark.

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis
ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Offentlige arbejdsgivere:

gets § 1, nr. 14)

Vil kunne modtage et tilskud fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (den foreslaede §
21 c i lovforslagets § 1, nr. 20).

Vil kunne modtage fordels- og praktikbonus
(de foreslaede § 15 g og § 15 h i lovforsla-

Offentlige arbejdsgivere:

Vil kunne risikere at skulle betale et merbidrag
pa 27.000 kr. arligt pr. manglende praktikars-
elev (den foreslaede § 21 a i lovforslagets § 1,
nr. 20)

Vil kunne risikere at skulle betale manglende
midler til ordningen ved underskudsdeling
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Vil kunne modtage overskydende midler fra
ordningen ved overskudsdeling (den foresla-
ede § 21 d i lovforslagets 8§ 1, nr. 20)

Tilgangen til skolepraktik forventes at falde.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil der-
for fa feerre udgifter til skolepraktikydelse.

Forslaget om arbejdsgivernes overtagelse af
finansieringsansvaret for driftsudgifterne til
skolepraktik over 2016-niveau medfarer po-
tentielt mindreudgifter for staten. Eventuel
finansiering vil ske over det ordinere ar-
bejdsgiverbidrag, der indbetales af sével of-
fentlige som private arbejdsgivere.

Forslaget om, at muligheden for at fa lanre-
fusion fremadrettet afhanger af elevens al-
der ved indgdelse af uddannelsesaftalen vil
betyde, at arbejdsgiverne far daekket en star-
re del af deres lgnudgifter til elever under
skoleophold.

(den foreslaede § 21 e i lovforslagets § 1, nr.
20)

Vil skulle afholde udgifter til udvikling og im-
plementering af modellen for det nye praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag.

I forbindelse med oprettelsen af det seerskilte
uddannelsesregister i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ydes et seerskilt statstilskud pa
forventet 3,5 mio. kr. i 2017 til at deekke etab-
leringsomkostningerne ved registret.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Automatisk udbetaling af bonus samt tilskud
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Offentlige arbejdsgivere skal selv ansgge om
fritagelse for forgaeves sagte elever (den fore-
slaede § 21 b i lovforslagets § 1, nr. 20).

Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Vil kunne modtage et tilskud fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (den foreslaede §
21 c i lovforslagets § 1, nr. 20).

Vil kunne modtage fordels- og praktikbonus
(de foreslaede § 15 g og § 15 h i lovforsla-
gets § 1, nr. 14)

Vil kunne modtage overskydende midler fra
ordningen ved overskudsdeling (den foresla-
ede § 21 d i lovforslagets § 1, nr. 20)

Tilgangen til skolepraktik forventes at falde.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil der-
for fa faerre udgifter til skolepraktikydelse.

Skal finansiere den del af driftsudgifterne til
skolepraktik, som ligger over udgiftsniveau-
et for 2016.

Forslaget om, at muligheden for at fa lanre-
fusion fremadrettet afhanger af elevens al-
der ved indgdelse af uddannelsesaftalen vil
betyde, at arbejdsgiverne far deekket en star-
re del af deres lgnudgifter til elever under
skoleophold.

Vil kunne risikere at skulle betale et merbidrag
pa 27.000 kr. arligt pr. manglende praktikars-
elev (den foreslaede § 21 a i lovforslagets § 1,
nr. 20)

Vil kunne risikere at skulle betale manglende
midler til ordningen ved underskudsdeling
(den foreslaede § 21 e i lovforslagets § 1, nr.
20)

Der vil veere betydelige merudgifter til udvik-
ling og administration i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

L Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Udbetaling af bonus samt tilskud fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker auto-
matisk.

Betydelig administrativ meropgave for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Virksomheder skal selv ansgge om fritagelse
for forgeeves sggte elever (den foreslaede § 21

b i lovforslagets § 1, nr. 20).




Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retli-
ge minimumsforpligtelser (seet X) JA

NEJ

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Efter § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ydes der lgnrefusion til arbejdsgivere, der i henhold til
uddannelsesaftale har udbetalt Ign under skoleophold til ele-
ver under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lov-
givningen for disse uddannelser og til elever under uddan-
nelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag kan sidestilles med er-
hvervsuddannelser.

8§ 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
specificerer, at der for elever under erhvervsuddannelse for
voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, ydes
lenrefusion med en sarlig takst for voksne, safremt arbejds-
giveren udbetaler voksenlgn (som redaktionelt foreslas e&nd-
ret til ”voksenelevlgn”, jf. neden for).

Det foreslas at &ndre § 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag saledes, at der for elever, der ved uddan-
nelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, ydes refusion ef-
ter stk. 1 med en serlig takst for voksne, safremt arbejdsgi-
veren udbetaler voksenlgn ("voksenelevlgn”, jf. neden for).

Det foresldede indeberer, at reglerne om lgnrefusion med
den seerlige takst for voksne i § 4 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke alene vil omfatte elever under er-
hvervsuddannelse for voksne, men — som det tidligere var
tilfeeldet — ogséa andre elever under erhvervsuddannelse, som
ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, safremt
arbejdsgiveren udbetaler voksenlgn (“voksenelevign”, jf.
neden for).

Det foreslaede indebeerer endvidere, at der skabes overens-
stemmelse mellem bestemmelserne om lgnrefusion i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og en lang raekke ar-
bejdsmarkedsoverenskomster, som fastlaegger, at udbetaling
af voksenlgn (”voksenelevlgn”, jf. neden for) haenger sam-
men med, hvorvidt eleven er fyldt 25 ar, nar uddannelsesaf-
talen bliver indgaet.

Der foreslas endvidere en redaktionel andring af terminolo-
gien "voksenlgn” til “voksenelevlgn”, hvilket indebarer, at
lovteksten bringes i overensstemmelse med den terminologi,
som anvendes i de omtalte arbejdsmarkedsoverenskomster.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 2

Efter 8§ 12 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag ydes der tilskud til faglige udvalg og lokale ud-
dannelsesudvalg til vejledning om uddannelsesmuligheder,
beskaftigelsesmuligheder og hjalp til aftaleindgaelse mv.
for elever og praktikvirksomheder i overgangen fra grund-
forlab til hovedforlgb i erhvervsuddannelserne.

Det foreslas at @ndre § 12 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag saledes, at kravet om, at
den omhandlede vejledning skal findes sted i overgangen fra
grundforlgb til hovedforlgh, udgar af bestemmelsen.

Med lovforslagets § 2, nr. 2, foreslas en ny affattelse af § 9 i
lov om erhvervsuddannelser, hvorved der etableres en ny
ordning for dimensionering af erhvervsuddannelser. Som
folge af det foreslaede i § 2, nr. 2, vil der bl.a. kunne traeffes
beslutning om dimensionering séledes, at kun elever med en
indgaet uddannelsesaftale kan optages p& uddannelsen (ud-
dannelser med praktikpladskrav).

For uddannelser med praktikpladskrav vil det imidlertid ik-
ke veere relevant at yde vejledning om uddannelsesmulighe-
der i overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb, men deri-
mod fer grundforlgbets begyndelse. Det foreslaede indebae-
rer, at der for sddanne uddannelser vil veere mulighed herfor
med tilskud efter 8 12 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Der tilsigtes i gvrigt ikke endringer med hensyn til mulighe-
den for at tilretteleegge vejledningen for andre uddannelser
saledes, at den som hidtil finder sted i overgangen fra grund-
forlgb til hovedforlgb.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.1 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 3

Det folger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag, at staten yder tilskud til institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til
praktikpladsopsggning og vejledning af elever om praktik
og beskeaftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev,
der indgar uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsud-
dannelser, herunder kombinationsaftale, eller som kommer i
praktik i udlandet, jf. 8 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddan-
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nelser. Tilskuddets starrelse fastsaettes pa de arlige finanslo-
Ve.

Tilskuddets starrelse er i Finansloven fastsat i tekstanmerk-
ning 102 ad finanslovskonto § 20.31.11, af hvis stk. 2 fgl-
ger, at tilskud efter 8 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ydes fra 2007 pa grundlag af et arligt
maltal for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskud-
smodtagende institution, jf. dog stk. 3 og 4 omtalt neden for.

Tilskud ydes for uddannelsesaftaler, som er registreret i sy-
stemet Easy-P senest den 31. december aret efter, at uddan-
nelsesaftalen er indgaet. Maltallet for den enkelte institution
i tilskudsaret beregnes som en procent af antal tilskudsud-
lgsende aftaler det sidste kalenderar, jf. dog stk. 3 og 4. Mal-
tallet udger i 2017 90 pct. af antal tilskudsudlgsende uddan-
nelsesaftaler for institutionen i 2016. Nygodkendte instituti-
oner vil ikke veere omfattet af premieringsordningen, far
der foreligger et maltal for institutionen. Indtil da modtager
institutionerne grundsatsen pa 7.210 kr. pr. uddannelsesafta-
le. For 2017 er taksten pr. registreret uddannelsesaftale fast-
sat til falgende belgb pr. uddannelsesaftale; 7.210 kr. for ud-
dannelsesaftaler til og med maltallet, og 14.410 kr. for ud-
dannelsesaftaler over maltallet.

Det falger videre af tekstanmaerkningens stk. 3, at safremt
en erhvervsuddannelse overgar til en anden uddannelseska-
tegori, f.eks. til en mellemlang videregdende uddannelse,
medtages uddannelsesaftaler for den oprindelige erhvervs-
uddannelse for institutionen ikke i grundlaget for beregnin-
gen af institutionens maltal.

| stk. 4 er det fastslaet, at til institutioner, der samarbejder
om praktikpladsopsggning og vejledning af elever om prak-
tik- og beskeftigelsesmuligheder samt om registrering af
uddannelsesaftaler, ydes tilskud efter stk. 2 dog pa grundlag
af et felles maltal for de uddannelser, der er omfattet af
samarbejdsaftalen, og tilskuddet udbetales til den institution,
som mest sandsynligt har udfart det opsegende arbejde for-
ud for den enkelte aftale.

Det fglger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at der dog hverken ydes tilskud for elever
inden for social- og sundhedsuddannelsesomradet eller til-
skud for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f i lov om er-
hvervsuddannelser, dvs. uddannelsesaftaler mellem en ar-
bejdsgiver og en skolepraktikelev om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produkti-
on. Retten til tilskud efter § 12 ¢ i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag bortfalder, hvis uddannelsesaftalen eller
praktikken i udlandet ikke far en varighed pd mindst 3 ma-
neder.

Det foreslas at endre § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag saledes at det fremgar direkte af be-
stemmelsen, at tilskuddet ydes pa grundlag af et arligt maltal
for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodta-
gende institution, og at maltallet for den enkelte institution
beregnes som en procentdel af antallet af tilskudsudlgsende

uddannelsesaftaler i det seneste kalenderar. Det foreslas
endvidere, at det angives direkte i bestemmelsen, at procent-
delen fastseettes til 100 pct., og at tilskuddet farst forhgjes,
nar institutionen har opfyldt det pa finansloven fastsatte arli-
ge maltal.

Det foresldede har baggrund i trepartsaftalens punkt 45,
hvorefter erhvervsskolernes tilskyndelse til at hjeelpe elever
i virksomhedspraktik skal gges ved, at modellen for tilskud
til formidling af uddannelsesaftaler justeres. Det fremgar sa-
ledes endvidere af aftalen, at for at fa det hgje praktikplads-
taxametertilskud skal skolerne fremover opna en forbedring
i antallet af indgaede uddannelsesaftaler i forhold til det
forega- ende ar. Ydermere etableres en bonusordning for
indgaelse af uddannelsesaftaler med virksomheder, der ikke
tidligere har haft elever.

Der tilsigtes ikke derudover gndringer i den geldende ord-
ning.

Det foresldede har sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr.
4-6. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
meerkninger samt bemeerkningerne til § 1, nr. 4-6.

Tilnr. 4

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ik-
ke i dag bestemmelser om tilskud til institutioner for formid-
ling af uddannelsesaftaler med virksomheder, der ikke tidli-
gere har haft elever.

Det foreslas, at der indsttes et nyt § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter det foreslaede 1. pkt. vil staten skulle yde tilskud til in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med ar-
bejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med en
elev i de seneste fem &r, dvs. kalenderdr. Hvis en arbejdsgi-
ver f.eks. indgdr en uddannelsesaftale med en elev i 2018,
kan denne uddannelsesaftale udlgse en bonus til institutio-
nerne omfattet af bestemmelsen, hvis arbejdsgiveren ikke
har haft en uddannelsesaftale med en elev siden den 1. janu-
ar 2013.

Tilskuddet vil ligesom det er tilfeeldet efter § 12 c, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag blive udbetalt til
den institution, som mest sandsynligt har udfgrt det opse-
gende arbejde forud for den enkelte aftale. Det fglger som
navnt af de under § lovforslagets 8§ 1, nr. 2, omtalte galden-
de regler, at der kan indgas samarbejdsaftaler mellem ud-
dannelsesinstitutioner om det praktikpladsopsggende arbej-
de, og at sadanne samarbejdsaftaler typisk vil indeholde en
fordeling af det modtagne tilskud. Sddanne samarbejdsafta-
ler vil ogsa kunne vedrare fordelingen af det foreslaede til-
skud i § 12 c, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Det foreslas i 2. pkt. , at bestemmelsens stk. 1, 8.-10. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.
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Det foresldede indebzrer, at der lige som for tilskud efter
bestemmelsens stk. 1 ikke ydes tilskud for uddannelsesafta-
ler i henhold til § 66 f i lov om erhvervsuddannelser eller til-
skud for elever inden for social- og sundhedsuddannelses-
omrédet. Forslaget indebaerer endvidere, at retten til tilskud
bortfalder, hvis uddannelsesaftalen ikke far en varighed pa
mindst 3 maneder, og at tilskuddets starrelse fastsaettes pa
de arlige finanslove.

Den foreslédede ordning med tilskud til institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner for
formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ik-
ke tidligere har haft en uddannelsesaftale med en elev vil
med den foresldede placering i § 12 ¢ i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag blive omfattet af bestemmelsens
stk. 2-4, som efter forslaget bliver stk. 3-5.

Det foreslaede har baggrund i trepartsaftalens punkt 45,
hvorefter der skal etableres en bonusordning til institutioner
for formidling af uddannelsesaftaler med virksomheder, der
ikke tidligere har haft elever.

Det foresldede har sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 3
og nr. 5-6. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de alminde-
lige bemaerkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 3 og nr.
5-6.

Tilnr.5

Det fglger af § 12 c, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag administrerer ordningen og fastsatter naermere
regler om udbetalingen. Bemyndigelsen er anvendt til ud-
stedelse af bekendtgarelse nr. 126 af 21. februar 2011 om
tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og an-
dre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og vej-
ledning af elever.

Bestemmelsen fastslar endvidere, at undervisningsministe-
ren kan fastsette nermere regler om institutionernes regn-
skabsafleeggelse og revision. Bemyndigelsen er anvendt til
udstedelse af kapitel 6 i bekendtggrelse nr. 1257 af 1. no-
vember 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at § 12 c, stk. 2, 1. pkt., som bliver stk. 3, 1.
pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag justeres,
saledes at det bliver bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, der ogsa skal administrere ordningen i det
foreslaede stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Samtidig fore-
slas det, at de eksisterende bemyndigelser i det nuvaerende §
12 ¢, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
henholdsvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og under-
visningsministeren ogsé skal omfatte den foreslaede nye til-
skudsordning.

Bemyndigelserne forventes udmgntet saledes, at ordningen i
det foreslaede § 12 c, stk. 2, flugter mest muligt med de ek-
sisterende regler, fx i relation til ansggningsprocedure, ud-
betalingstidspunkt og frekvens.

Det foreslaede har sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr.
3, 4 0g 6. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindeli-
ge bemerkninger samt bemerkningerne til § 1, nr. 3, 4 og 6.

Tilnr. 6

Det folger af § 12 c, stk. 3, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at undervisningsministeren udbetaler et
forelgbigt belgb til deekning af udgiften til tilskud efter stk.
1 og administrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, herunder at belgbet udbetales kvartalsvis forud,
og at der gennemfares en efterfalgende regulering efter arets
afslutning.

Det foreslas, at ordningen efter det nuveerende § 12 c, stk. 3,
1. pkt., som bliver stk. 4, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tillige kommer til at omfatte den foresla-
ede tilskudsordning efter det nye stk. 2. Udbetaling af et
forelgbigt belgb til deekning af udgiften til tilskud vil saledes
ogsa kunne ske for det foreslaede nye tilskud, hvilket findes
hensigtsmaessigt.

Det foreslaede har sammenhaeng med lovforslagets § 1, nr.
3-5. Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
markninger samt bemaerkningerne til § 1, nr. 3-5.

Tilnr. 7

Titlen i den geeldende overskrift til kapitel 4 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ”"Skolepraktikydelse”.

Det foreslas, at overskriften til lovens kapitel 4 a @ndres fra
”Skolepraktikydelse” til "Skolepraktikydelse m.v.” som fgl-
ge af lovforslagets § 1, nr. 8, hvor der foreslas en udvidelse
af anvendelsesomradet for kapitel 4 a ved indsettelse af et
nyt § 12 d, stk. 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2 i de almindelige be-
markninger samt bemarkningerne til 8 1, nr. 8.

Til nr. 8

Efter § 12 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
daekker Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag udgifter til sko-
lepraktikydelse til elever i skolepraktik, jf. 8 66 k, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser, herunder administrationsudgif-
ter. § 12 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er
placeret i lovens kapitel 4 a ”"Skolepraktikydelse”, hvis over-
skift foreslas andret til ” Skolepraktikydelse m.v.”, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 7.

Det bidrag, som arbejdsgivere betaler til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, medgar bl.a. til deekning af udgifter
i medfer af kapitel 4 a, herunder administrationsudgifter. |
2017 udggr bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeaeftiget i 2017-
pris- og lgnniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt
pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og lgnniveau. Bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
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nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste
hele kronebelgb.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 12 d, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbhidrag daekker den del af statens drifts-
udgifter til skolepraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet
herfor i 2016.

Det foreslaede har baggrund i trepartsaftalens punkt 47,
hvorefter arbejdsgiverne for at understatte vekseluddannel-
sesprincippet og virksomhedernes incitament til at oprette
praktikpladser overtager det fremadrettede finansieringsan-
svar for driftsudgifterne til skolepraktik pa marginen i for-
hold til udgifterne i 2016. Formalet med forslaget er saledes
at styrke virksomhedernes incitament til at reducere brugen
af skolepraktik, da virksomhederne ikke vil skulle betale for
driftsudgifterne til skolepraktik, hvis aktiviteten i skoleprak-
tik og dermed driftsudgifterne er lavere end den var i 2016. |
2016 havde staten udgifter for 395,8 mio. kr. i taxametertil-
skud samt 53,2 mio. kr. til grundtilskud til skolepraktik, dvs.
samlet set 449 mio. kr.

Forslaget indeberer, at bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tillige vil skulle dakke
den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt
overstiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Den del af statens
driftsudgifter til skolepraktik, som efter forslaget daekkes af
det foreslaede nye § 12 d, stk. 2, vil omfatte udgifter, der af-
holdes den 1. januar 2018 eller senere, jf. lovforslagets § 7,
stk. 6.

Det foreslas endvidere, at belgbet reguleres arligt med det
generelle pris- og lgnindeks. Den foreslaede arlige regule-
ring skal sikre, at udgiftsniveauet i 2016 fastholdes over tid,
nar man tager pris- og lenudviklingen i samfundet i betragt-
ning.

Der vil blive aftalt en model for afregning mellem Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og staten, der i videst mulig ud-
streekning tager hgjde for de eksisterende pengestrgmme,
herunder for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags og for
statens regnskabsafleeggelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.2 i de almindelige be-
merkninger samt bemarkningerne til 8 1, nr. 7.

Tilnr. 9

Efter § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, yder staten en bonus for 2017 til arbejdsgivere pr.
praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannel-
ser, der er nzevnt i 8 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, dvs. erhvervsuddannelser og uddannelser,
der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser. De uddannelser, der for tiden er sadanne sidestillede
uddannelser, er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomud-
dannelsen og lokomotivfgreruddannelsen.

En tilsvarende henvisning til § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag findes i 15 f, stk. 1, 1. pkt., i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslés, at § 15 e, stk. 1, og 15 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres, séledes at bo-
nus for 2017 ydes pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervs-
uddannelser.

Det foreslaede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11
og 13, hvor det foreslas at indsatte to nye bemyndigelser,
hvorefter undervisningsministeren kan bestemme, at uddan-
nelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervs-
uddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér i de to bonusordninger.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets §
1,nr. 11 og 13.

Til nr. 10

Efter § 15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag foretager Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018
en opggrelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse
bonus for 2017. Det er alene uddannelserne pa listen over
forventede fordelsuddannelser for 2017, som undervisnings-
ministeren godkender og offentliggar, jf. stk. 6, der indgar i
opggarelsen. Falgende betingelser skal vare opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret
sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen,
og som efter tre maneder ikke har indgéet en uddannelsesaf-
tale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. af samt-
lige uddannelsesaktive elever pa fordelsuddannelsen i 2017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
mé ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i 2017.

Der foreslas en justering af § 15, e, stk. 4, 1. pkt., med sigte
pé at pracisere, at opgarelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og
Leering.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsens stk. 4, nr. 1, &n-
dres saledes, at henvisningen til "samtlige uddannelsesakti-
ve elever pa fordelsuddannelsen” udgar. Herefter bliver det
alene den tilbageblivende betingelse i nr. 1, der skal opfyl-
des, dvs. at andelen af uddannelsesaktive elever, som har
kvalificeret sig til at pAbegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter tre maneder ikke har indgéet en ud-
dannelsesaftale med en arbejdsgiver, ikke ma overstige 10
pct. i 2017.

Det folger saledes af trepartsaftalens pkt. 31, at det er ande-
len af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til
at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen, og som
efter tre méneder ikke har indgdet en uddannelsesaftale med
en arbejdsgiver, der ikke ma overstige 10 pct.
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Tilnr. 11

Efter 8 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag yder staten en bonus for 2017 til arbejdsgivere pr.
praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannel-
ser, der er nevnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannel-
ser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for tiden er sa-
danne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfagreruddannel-
sen.

§ 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
foreslas justeret ved lovforslagets § 1, nr. 9, sdledes at bonus
for 2017 ydes pr. praktikarselev med uddannelsesaftale in-
den for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser.

Det foreslas i sammenhang hermed at indsztte et nyt § 15 e,
stk. 7, indeholdende en ny bemyndigelse, hvorefter under-
visningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler in-
den for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf.
§ 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Det foreslas endvidere,
at ministeren i givet fald fastsatter betingelserne for bonus.

Baggrunden for det foreslaede er, at de sidestillede uddan-
nelser ikke er opdelt i grund- og hovedforlgb pd samme ma-
de som erhvervsuddannelserne. De fastsatte kriterier for at
kunne veere en fordelsuddannelse og evt. senere udlgse for-
delsbonus, jf. § 15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan derfor ikke anvendes for de sidestillede
uddannelser. Safremt disse uddannelser skal kunne vere for-
delsuddannelser og udlgse fordelsbonus, er der séledes be-
hov for at fastseette serlige kriterier for dem.

Bemyndigelsen forventes snarest muligt efter lovforslagets
vedtagelse udmentet saledes, at ministeren efter dialog med
de relevante erhverv fastsetter de objektive kriterier, der
skal veere gaeldende for udbetaling af bonus for 2017.

Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet ud-
tryk for interesse i at indga i de midlertidige statslige bonus-
ordninger for 2017. | forhold til muligheden for, at denne
uddannelse kan veere fordelsuddannelse i 2017 og dermed fa
del i den statslige bonusordning, forventes det konkrete Kri-
terium herfor at blive, at uddannelsen vil skulle sikre prak-
tikpladser til 90 pct. af de elever, der efter bestaet sgsikker-
hedskursus gnsker optagelse pa uddannelsen. Hermed vil
der vaere parallelitet til det generelle krav i fordelsuddannel-
ses-konceptet om, at 90 pct. af eleverne skal have en prak-
tikplads senest tre maneder efter afsluttet grundforlgb, jf. §
15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
1,nr.90g 13.

Til nr. 12

I henhold til § 15 e og § 15 f i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag yder staten to typer af bonus for 2017. Bo-
nus ydes efter § 15 e for beskaftigelse af elever pa de sa-
kaldte fordelsuddannelser og efter § 15 f for merbeskeefti-
gelse malt i antal praktikarselever.

Efter § 15 e, stk. 7, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan undervisningsministeren fastsatte naermere reg-
ler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregule-
ring, afskering, modregning og tilbagebetaling samt om ad-
ministration af ordningen i gvrigt.

Efter § 15 f, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan undervisningsministeren fastsatte nermere reg-
ler om gennemsnittets beregning, bonussens beregning, bo-
nussens udbetaling, efterregulering, afskeering, modregning
og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i gv-
rigt.

Det foreslas, at justere § 15 e, stk. 7, som med lovforslagets
8 1, nr. 11, bliver stk. 8, samt § 15 f, stk. 5, det bliver stk. 6,
saledes at det preeciseres, at undervisningsministerens kan
fastsaette regler om afskearing af efterregulering.

Udnyttelsen af bemyndigelsen vil kunne forenkle admini-
strationen af ordningerne ikke blot ved at afskare betaling
af yderligere bonus, men ogsa ved at afskere efterregulering
bestéende i en &ndring til ugunst for arbejdsgiverne

Baggrunden for det foreslaede er hensynet til, at der kan ud-
vikles en enkel og ubureaukratisk model for administratio-
nen af ordningerne.

Det bemarkes, at tekniske og administrative arsager i relati-
on til ordningens administration indeberer, at muligheden
for afskeering i princippet kan komme pa tale bade i relation
til forhgjelse, nedsettelse og bortfald, saledes at nye oplys-
ninger, der ikke er registreret pa et nermere angivet tids-
punkt, ikke farer til automatiske forhgjelser, nedsettelse el-
ler bortfald af den enkelte arbejdsgivers bonus eller regule-
ring overfor andre arbejdsgivere.

Bemyndigelsen forventes bl.a. at blive udnyttet til at fastsaet-
te regler, der afskerer efterregulering udover 2018. Det for-
ventes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2. kvartal
2018 vil kunne opggare, hvem der er berettiget til bonus efter
de midlertidige ordninger for 2017, hvorefter bonus kan ud-
betales. Udgangspunktet forventes herefter at veere, at der
alene vil kunne efterreguleres pa baggrund af efterindberet-
ninger inden for finansaret 2018.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 13

Efter § 15 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag yder staten en bonus for 2017 til arbejdsgivere pr.
praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannel-
ser, der er nevnt i lovens § 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannel-
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ser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for tiden er sa-
danne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannel-
sen, farmakonomuddannelsen og lokomotivfareruddannel-
sen.

§ 15 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
foreslas justeret ved lovforslagets § 1, nr. 9, séledes at bonus
for 2017 ydes pr. praktikarselev med uddannelsesaftale in-
den for uddannelser oprettet i medfar af lov om erhvervsud-
dannelser.

Det foreslas i sammenhang hermed at indsztte et nyt § 15 f,
stk. 5, indeholdende en ny bemyndigelse, hvorefter under-
visningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler in-
den for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf.
§ 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Det foreslas endvidere,
at ministeren i givet fald fastsetter betingelserne for bonus.

Baggrunden for det foresldede er, at de sidestillede uddan-
nelser ikke er opdelt i grund- og hovedforlgb pd samme ma-
de som erhvervsuddannelserne. De fastsatte kriterier for at
kunne veare en fordelsuddannelse og evt. senere udlgse bo-
nus, jf. § 15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag kan derfor ikke anvendes for de sidestillede ud-
dannelser. Safremt disse uddannelser skal kunne vere for-
delsuddannelser og udlgse fordelshonus, er der saledes be-
hov for at fastsette sarlige kriterier for dem.

Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet ud-
tryk for interesse i at indga i de midlertidige statslige bonus-
ordninger for 2017.

Bemyndigelsen til at fastseatte betingelserne for bonus giver
mulighed for, at undervisningsministeren efter dialog med
de relevante erhverv kan fastsette nermere kriterier, hvis
der opstar behov herfor.

Det foresldede svarer i det hele til den tilsvarende &ndring i
lovforslagets § 1, nr. 11, hvori der foreslas indsat en ny be-
myndigelse, hvorefter undervisningsministeren kan godken-
de, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i de midlerti-
dige statslige fordelsbonusordninger for 2017.

Der henvises p& denne baggrund til bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 11, samt tillige til bemearkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 9.

Tilnr. 14

Efter kapitel 5 ¢ (88 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag er der etableret en midlertidig ordning
for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev med
uddannelsesaftale inden for fordelsuddannelserne og bonus
til arbejdsgivere for merbeskaftigelse i praktikpladser.

Kapitel 5 ¢ blev indfgrt ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27.
december 2016 om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbhidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering
af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Det foreslas, at der indsattes et nyt kapitel 5 d (nye 88§ 15 g,
15 h og 15 i) om bonus for praktikpladser inden for fordel-
suddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas at indsatte en ny § 15 g i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til arbejdsgivere,
der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-5 og regler fast-
sat i medfer af det foreslaede § 21 f, stk. 3, yder en bonus til
arbejdsgivere omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af §
211, stk. 4.

I relation til henvisningen til det foresldede § 21 f, stk. 3,
henvises til § 1, nr. 20, hvor det foreslas, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. kan fastsette neer-
mere regler om opkraevning og udbetaling efter stk. 1 og 2,
herunder i ngdvendigt omfang praktiske og administrative
betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter
stk. 4, samt om administration af de omfattede ordninger i
gvrigt. Der kan herunder fastseattes regler om beregning af
bonus efter 8 15 g og gennemsnit efter 15 h. Der kan endvi-
dere fastsattes regler om udszttelse af mindre opkravnings-
og udbetalingsbelgb til senere efterregulering samt om tilba-
gebetaling, modregning og afskeering. | relation til henvis-
ningen til det foreslaede § 21 f, stk. 4, henvises til lovforsla-
gets § 1, nr. 20, hvor det foreslas, at undervisningsministe-
ren skal kunne godkende, at uddannelser, der er sidestillet
med erhvervsuddannelser efter § 4, stk. 1, i lov. om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, skal kunne veere fordelsuddan-
nelser.

Baggrunden for det foresléede er trepartsaftalens gnske om,
at der pa baggrund af en pulje pd 20 mio. kr. indfares en
permanent bonus pd maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere,
der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foresléede indebaerer, at der kan ydes en bonus pa 5.000
kr. til arbejdsgiver, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
bonus til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette svarer til den
midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som blev indfert
ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslas i stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er fordelsuddannel-
ser omfattet af det foreslaede stk. 4, hvori opstilles betingel-
ser for bonus, samt eventuelle betingelser fastsat i regler ud-
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stedt i medfaer af det foreslaede § 21 f, stk. 4, 2. pkt., jf. lov-
forslagets § 1, nr. 20, hvor det foreslas, at undervisningsmi-
nisteren skal kunne godkende, at uddannelser, der er side-
stillet med erhvervsuddannelser efter § 4, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, kan indgé ordningen
med fordelsuddannelser.

Baggrunden for det foresldede er de af trepartsaftalen opstil-
lede kriterier for fordelsbonus, om er naremere beskrevet i
relation til det foreslaede stk. 4 neden for.

Det foresldede indeberer, at de uddannelser, der ikke er
godkendt som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfyl-
der de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlgse bonus.

Det foresldede stk. 3 fastleegger, at en praktikarselev svarer
til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed.
Praktikérselev er et begreb, som foreslas anvendt til at be-
skrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev indfart
ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016, og finder
allerede anvendelse i relation til den midlertidige, statslige
fordelsbonus i lovens § 15 e.

Det foreslés, at praktikérselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed deekker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den
1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes bonus.

Eksempel: Ansatter en virksomhed en elev i en ordinaer ud-
dannelsesaftale, der traeder i kraft den 1. oktober 2019, vil
eleven efter forslaget indga i virksomhedens praktikarselev-
beregning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
92/365 = 0,25 praktikarselever. Ansztter virksomheden to
elever i ordiner aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to
elever tilsammen udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til §
66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgar i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pé& grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pa grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produkti-
on m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ikke
skal understatte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas i stk. 4, at der i aret efter bonusaret foretages en
opggarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bo-
nus for bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den en-

kelte fordelsuddannelse kan udlgse bonus, hvis uddannelsen
opfylder falgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret
sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannelsen,
og som efter tre maneder ikke har indgdet en uddannelsesaf-
tale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i bonus-
aret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det bemerkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
AUB og Styrelsen for It og Laering.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foresldede nr. 1, for-
stas elever, som tre maneder efter feerdiggerelsen af grund-
forlgbets anden del enten er i uddannelsesaftale, skoleprak-
tik eller er aktivt praktikpladssggende. Elever, som tre ma-
neder efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del hver-
ken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt prak-
tikpladssggende, indgér séledes ikke i opgarelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr. 1,
som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har ind-
gdet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonuséret. Ved opggrelsen vil der kun
indga data vedrgrende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1.
januar til den 31. december i bonuséret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresldede nr. 2, i bonusaret vil beregnings-
teknisk blive opgjort pA samme made som uddannelsesafta-
ler gar i begrebet praktikarselev. En praktikarselev er en be-
regnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i lgbet af et ka-
lenderdr, jf. ovenfor. P& samme made vil andelen af elever i
skolepraktik séledes blive opgjort ved at se pa antallet af
dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pd den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresldede nr. 2, i bonusaret ma efter forsla-
get ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsuddannelse
i bonuséret. Ved opgarelsen af omfanget af virksomheds-
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret vil der kun indgd data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31.
december i bonusaret.

Det bemerkes, at det alene er uddannelserne pa den liste
over fordelsuddannelser for bonusaret, som undervisnings-
ministeren godkender og offentligger efter den foreslaede §
15 i, der indgér i opgerelsen af bonus.

Det foreslds i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmaessigt af en pulje p& 20 mio. kr., som divideres
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med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere
5.000 kr. pr. praktikarselev.

Som anfart i relation til det foreslaede stk. 1 ovenfor er bag-
grunden for det foresldede trepartsaftalens gnske om, at der
pa baggrund af en pulje pa 20 mio. kr. indfares en perma-
nent bonus pa maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tag-
er elever inden for fordelsuddannelserne.

Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den af-
satte pulje, vil der ske en forholdsmassig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus
pé& 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikars-
elev i eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 Kkr.
((20/24,5)*5.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
karselev, udger bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr.
(4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne
indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang, her-
under fra skolernes elevadministrative systemer, til alle rele-
vante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Der henvises for sd vidt angar den foreslaede nye § 15 g i
gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige bemarkninger samt til
lovforslagets § 1, nr. 20, (det foreslaede § 21 f) og bemzrk-
ningerne hertil.

Det foreslas endvidere at indsette en ny § 15 h i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til ar-
bejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og an-
saetter flere elever sammenlignet med de tre foregéende ar.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
overensstemmelse med de foreslaede stk. 2-5 og regler fast-
sat i medfar af det foresldede § 21 f, stk. 3, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 20, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet af § 2
pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af 8 21 f, stk. 4, jf.
lovforslagets 8§ 1, nr. 20, omtalt oven for. Der vil med hen-
visningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejds-
givere omfattet af loven.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at det skal veere en betingelse for
retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannelsesra-
tio i henhold til den foreslaede § 21 a, jf. lovforslagets § 1,
nr. 20.

Det er endvidere efter det foreslaede stk. 2, 2. pkt., en betin-
gelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende tre ar. Med merbeskaefti-

gelse forstas séledes, at den pégeeldende arbejdsgiver fx i
2019 har flere elever ansat, malt som praktikarselever, sam-
menlignet med den pagealdende arbejdsgivers gennemsnitli-
ge antal praktikarselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at gennemsnittet for en arbejds-
giver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre foregaen-
de ar, udregnes som en forholdsmaessig del af det antal prak-
tikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ar, hvor virk-
somheden har eksisteret. Det bemaerkes, at det vil veere virk-
somhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i forbindel-
se med udregningen af det navnte gennemsnit.

Det foreslas i stk. 3, at bonus ydes for merbeskeeftigelse malt
i praktikarselever, som den péagaldende arbejdsgiver har
haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den
31. december, der overstiger arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikérselever omregnes méluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsveark veegtet med deres modelparameter i det
foresldede § 21 a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. De rea-
liserede praktikarselever veegtes ogsa med deres modelpara-
meter i det foreslaede § 21 a, stk. 6.

Det foresldedes virkning kan illustreres med fglgende ek-
sempel: Ansatter en virksomhed en elev i en ordiner ud-
dannelsesaftale, der treeder i kraft 1. oktober 2019, vil eleven
efter forslaget indgd i virksomhedens praktikarselevbereg-
ning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365
= 0,25 praktikérselever. Ansatter virksomheden to elever i
ordingr aftale fra 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsam-
men udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever. Praktikarse-
leverne vaegtes med en modelparameter. Safremt modelpa-
rameteren er 0,92, vil de 0,5 praktikérselever efter vaegtning
udgere 0,46 praktikarselever. Safremt modelparameteren er
1,06, vil de 0,5 praktikarselever efter veegtning udgere 0,53
praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, at begrebet “erhvervsuddannet arsvaerk”
afgraenses séledes, at der herved forstas en eller flere medar-
bejdere, som har en erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte
uddannelse, jf. dog de foreslaede § 21 a, stk. 7 og 8, jf. lov-
forslagets 8§ 1, nr. 20, og som tilsammen har en beskaftigel-
sesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt ka-
lenderar. Det foreslas endvidere, at alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskaftigede, indgar
med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af
virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsverk.
Beskaftigelsesgraden foreslas udregnet pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foreslds i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmaessigt af en pulje p& 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonuséret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere
15.000 kr. pr. praktikarselev.



55

Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den af-
satte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Séfremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
karselev, udgegr bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr.
(10.000*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne
indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang, her-
under fra skolernes elevadministrative systemer, til alle rele-
vante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Der henvises for sd vidt angar den foreslaede nye § 15 g i
gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige bemarkninger samt
lovforslagets § 1, nr. 20 (det foreslaede § 21 f, stk. 3) og be-
merkningerne hertil.

Det foreslas endelig at indsette en ny § 15 i i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende proceduren for
godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren god-
kender, hvilke uddannelser oprettet i medfegr af lov om er-
hvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfer af det
foreslaede § 21 f, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, der i det
kommende kalenderar er fordelsuddannelser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager god-
kendelser af fordelsuddannelser p& baggrund af ansggninger
fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt p& baggrund
af forholdet mellem efterspargslen og udbuddet efter fagleert
arbejdskraft.

Det foreslas endvidere i stk. 1, 2. pkt., at godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& leenge de op-
fylder betingelserne i det foreslaede § 15 g, stk. 4, og regler
udstedt i medfer af det foreslaede § 21 f, stk. 4, 2. pkt., jf.
lovforslagets § 1, nr. 20, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, eller indtil uddannelsen efter hgring af arbejds-
givernes brancheorganisationer ophgrer med at veere fordel-
suddannelse det farstkommende kalenderar. Det forudsettes
i den forbindelse, at Undervisningsministeriet hvert ar
iveerksaetter en hgring af de relevante brancheorganisationer.

Som omtalt i afsnit 2.1.1 i de almindelige bemarkninger fal-
ger det af trepartsaftalens pkt. 38, at Undervisningsministe-
riet skulle nedsatte en teknisk arbejdsgruppe, der inden for
rammerne af trepartsaftalen skulle fremlaegge et forslag til
grundlaget for den fremtidige model for blandt andet udpeg-
ning af en arlig positivliste over forventede fordelsuddannel-
ser. Den tekniske arbejdsgruppe fremlagde i overensstem-
melse hermed et sédant forslag ultimo november 2016.

Det fremgér af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er
taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudssetning om, at
bade den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser,
jf. herved lovforslagets 8§ 2, nr. 1, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede frem-
tidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgrup-
pen har pa den baggrund lagt op til en samlet model, hvor
den samme beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgér i
grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har séledes foreslaet, at positivlisten over forvente-
de fordelsuddannelser kommer til at bygge pa verdierne i
den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter fagleert arbejdskraft.

Den foreslaede stk. 1 er overvejende baseret pa arbejdsgrup-
pens anbefaling. En nermere beskrivelse af den tekniske ar-
bejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede para-
meter for forholdet mellem efterspargslen og udbuddet efter
faglaert arbejdskraft, fremgar af bemaerkningerne til lovfor-
slagets § 2, nr. 2, som indeholder forslag om fremtidig di-
mensionering af erhvervsuddannelser.

| stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt of-
fentligger en revideret liste over godkendte fordelsuddannel-
ser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de ud-
dannelser, som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus.

Den foreslaede indeberer, at listen alene fastlaegger, hvilke
uddannelser, der potentielt vil kunne udlgse bonus, men gi-
ver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette farst opgares i ar-
et efter bonusaret. Der henvises i den henseende til de krite-
rier, der efter forslaget vil skulle veere opfyldt for, at bonus
udlgses, jf. det foresldede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav
til andelen af elever, der har indgéet en uddannelsesaftale ef-
ter fuldfart grundforlgb samt krav til andelen af elever i sko-
lepraktik). Begge kriterier skal veere opfyldt, safremt fordel-
suddannelsen skal kunne udlgse fordelsbonus og fortsat vee-
re en fordelsuddannelse. Hertil kommer eventuelle kriterier
for uddannelser godkendt efter den foresldede § 21, stk. 4, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets
§1,nr. 20.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig basis
tilretteleegger og gennemfarer godkendelses- og ansggnings-
proceduren for fordelsuddannelser, herunder om ansggning
om at en fordelsuddannelse ophgrer med at veere fordelsud-
dannelse. Der vil i den henseende indga en proces, som de
faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforeningers bran-
cheorganisationer eller sammenslutninger skal fglge i for-
bindelse med den arlige udpegning af fordelsuddannelser.
Der vil blive taget udgangspunkt i den proces med de fagli-
ge udvalg og de relevante arbejdsgiverforeningers branche-
organisationer eller -sammenslutninger, som i efteraret 2016
blev iveerksat med henblik pa udpegning af forventede for-
delsuddannelser for 2017.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige be-
merkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 20, og bemaerk-
ningerne hertil.

Til nr. 15

Det folger af 8 17 b, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at det med hensyn til udenlandske elever
en betingelse for at indga i opgarelsen af praktikarselever,
jf. de midlertidige, statslige bonusordninger efter lovens ka-
pitel 5 ¢ (88 15 e og 15 f), at eleven opfylder de betingelser,
der er nzevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse. Dette indebeerer ligeledes, at safremt en
elev efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser og
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse ikke kan
udlgse statstilskud til institutionen, vil eleven ej heller kunne
udlgse de navnte ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag

Det foreslas at @ndre § 17 b, 2. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag saledes, at der efter henvisningen til
kapitel 5 c tilfgjes en henvisning til det foresldede nye kapi-
tel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 14.

Det foresléede indebaerer, at det med hensyn til udenlandske
elever ligeledes vil veere en betingelse for at indga i opgarel-
sen af praktikarselever, jf. de permanente bonusordninger i
regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter det foresla-
ede kapitel 5 d (de foreslaede 8§ 15 g og 15 h), jf. lovforsla-
gets 8 1, nr. 14, at eleven opfylder de betingelser, der er
nevnt i 8 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og §
15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse.

Det foresldede indebaerer sledes konkret, at en udenlandsk
elev kun kan indga i opggrelsen af praktikarselever, hvis den
pageeldende udlgser statstilskud efter § 19, stk. 2, i lov om
erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5, i lov om institutioner
for erhvervsrettet uddannelse. Efter disse bestemmelser kree-
ves det, at eleven;

1) er meddelt tidsubegreenset opholdstilladelse eller tidsbe-
greenset opholdstilladelse med mulighed for varigt ophold i
Danmark,

2) er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
m, som medfglgende barn af en udlending, som dels er
statshorger i et land, der ikke er tilsluttet Den Europaiske
Union eller omfattet af E@S-aftalen, dels er meddelt op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, jf. dog stk. 3,

3) er udvekslet med danske elever efter aftale mellem insti-
tutionen og en institution i udlandet eller

4) efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internationa-
le aftaler, som Danmark har indgaet, har krav pa ligestilling
med danske statshorgere.

Til nr. 16

Titlen pa den galdende overskrift til kapitel 7 i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ”Arbejdsgiverbidrag”.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 7 @ndres fra “Ar-
bejdsgiverbidrag” til ”Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsaf-
haengigt arbejdsgiverbidrag”.

Den forsldede a&ndring af overskriften er en konsekvens af
den materielle udvidelse af kapitlets indhold, som forslaget
om etablering af et praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbi-
drag er udtryk for. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20,
og bemarkningerne hertil.

Til nr. 17

Efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag betaler alle arbejdsgivere omfattet af loven bi-
drag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgif-
ter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder admini-
strationsudgifter, samt administrationsudgifter efter kapitel 5
C.

Det foreslas at nyaffatte § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, séledes at alle arbejdsgi-
vere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til deekning af udgifter i medfgr af kapitel 2, bortset
fra 8 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og
5 b, herunder administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt.
deekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af kapitel 5 c, kapitel 5d, 8§ 21 a—21 g og § 26 b.

Det foresldede indebeaerer, at det bidrag, som alle arbejdsgi-
vere omfattet af loven betaler til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, ogsa vil skulle deekke udgifter til udvikling og ad-
ministration af det foreslaede kapitel 5 d om permanente bo-
nusordninger (de foreslaede §§ 15 g og 15 h), jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 14, og det foreslaede praktikpladsafhangige bi-
drag (de foreslaede 88 21 a - 21 g og § 26 b), jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 20.

Bidraget kan herudover daekke eksterne udviklingsomkost-
ninger, der er ngdvendige for implementering af den nye
praktikpladsafheengige AUB-ordning. Bidraget finansierer
endvidere den informationsvirksomhed, der ma anses som
pligtig for at varetage vejledningsindsatsen i relation til den
nye ordning.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige be-
markninger og til lovforslagets § 7 om tidlig ikrafttraedelse
af det foreslaede nye § 18, stk. 1, 1. pkt., og bemarkninger-
ne hertil.

Til nr. 18

I henhold til § 21, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indbetales bidrag efter lovens § 18 til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Det
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folger af 8 21, stk. 1, 2. pkt., at indbetaling af bidrag for
mindre end 4 ansatte dog kan ske een gang arligt.

Det foreslas, at § 21, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Baggrunden for 8 21, stk. 1, 2. pkt., har veret, at arbejdsgi-
verne ikke skulle modtage for mange opkravninger af for-
holdsvis smé belgh samt hensynet til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags administration.

Ved lov nr. 1538 af 20. december 2006 om &ndring af lov
om arbejdsskadesikring og —lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion (Fallesopkraevning af arbejdsgiverbidrag m.v.) ind-
fartes fellesopkravning af arbejdsgiverbidrag til AER (nu
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring (AES) og Finansieringsbidrag til
ATP. Efter indferelsen af feellesopkraevningsloven blev det
it-system, der opkraever arbejdsgiverbidraget efter § 18 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.fl., "Samlet Beta-
ling”, indrettet saledes, at det ogsd omfatter indbetalingen af
arbejdsgiverbidraget efter lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som varetager admini-
strationen af AUB-ordningen, opkreever saledes allerede i
dag indbetalinger fra denne ordning samlet fire gange om
aret.

Det foresldede indeberer, at indbetaling af bidrag for min-
dre end 4 ansatte herefter ikke leengere kan ske een gang ar-
ligt.

Til nr. 19

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at safremt indbetaling af bidrag efter lovens §
18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag palegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene
med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas at &ndre § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbhidrag saledes, at safremt indbetaling ikke sker
rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag péleegge
arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede har udgangspunkt i Moderniseringsstyrelsens
”Vejledning om betalingsfrister og opkravning af gebyrer
og renter ved forsinket betaling”. Vejledningen angiver i ka-
pitel 3 om morarenter, at myndigheder i mora skal betale 8
% plus referencerenten. Referencerente svarer til National-
bankens officielle udlansrente, der pr. 1. januar 2014 er fast-
sat til 0,20 %.

Det foreslaede indebeerer en senkning af morarenten. Be-
stemmelsen vil gelde for alle arbejdsgivere omfattet af lo-
ven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgiver.

Til nr. 20

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag betaler arbejdsgiverne et bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer
af lovens kapitel 2 om lgnrefusion, bortset fra § 5, stk. 2, om
statens daekning af udgifter til lgnrefusion, som vedrarer
valgfri supplerende undervisning, der er studieforberedende,
i en erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforlgb, samt
udgifter i medfar af kapitel 2 a om refusion af arbejdsgive-
res afholdte udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, ka-
pitel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfrem-
mende ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydelse og kapitel
5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under
25 ar samt lgntilskud for praktikaftaler med elever under er-
hvervsgrunduddannelse m.v. |1 2017 udger bidraget 2.382 kr.
pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris- og -lgnniveau. Herefter
udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i
2017-pris- og -lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i 8 3 i lov
om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent, og
belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, betaler alle arbejdsgivere i 2017 et bidrag
(VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskeaftiget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i 2017-pris- og lgnniveau. Her-
efter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2017-pris- og lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven
for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov
om en satsreguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til naermeste hele kronebelgh. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag overfagrer kvartalsvis belgbet til
Undervisningsministeriet til hel eller delvis finansiering af
godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag. Den kvartalsvise overfgrsel finder sted senest
den 30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag beregnes bidrag efter lovens § 18 kvar-
talsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgdende 3-méneders-periode. Det fglger af stk. 2, at der
i det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag for hver ar-
bejdsgiver fratreekkes et belgb, der svarer til ¥4 af det arlige
bidrag for een lganmodtager. Dette gaelder, uanset hvor man-
ge kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag for bereg-
ningen, vedrgrer. Herudover fratreekkes et belgb, der svarer
til ¥4 af det arlige bidrag for en lgnmodtager, for hver gang
der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansat-
te lsnmodtagere. Der betales dog ikke bidrag, hvis arbejds-
giveren ud over elever, som navnt i § 20, stk. 4, har ansatte,
hvis samlede beskaftigelse i kvartalet hgjst svarer til en
fuldtidsansat, jf. stk. 3.

Det folger af § 20, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at der ikke betales bidrag for nsermere angivne
kategorier af uddannelsessggende, der har skriftlig aftale
med arbejdsgiveren om gennemfarelse af et uddannelsesfor-
hold. Der er for det farste tale om elever i erhvervsuddan-
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nelser og erhvervsgrunduddannelser. Derngst omfatter be-
stemmelsen uddannelsessggende i uddannelser, hvor bade
skoleophold og praktikophold er reguleret ved eller i hen-
hold til lov. Endvidere omfatter bestemmelsen uddannelses-
sggende i indtil 3 &r i praktikuddannelse, der enten er aftalt
eller godkendt af vedkommende overenskomstparter eller
vedkommende brancheorganisation eller fastsat af en offent-
lig myndighed som betingelse for at opna en autorisation
el.lign. eller som betingelse for at deltage i eller afslutte en
videregdende uddannelse. Endelig omfatter bestemmelsen
elever, der gennemgdr uddannelsen til traeningsterapeut pa
Optreeningscentret i Karlslunde. Undervisningsministeren
fastseetter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag regler om, hvilke uddannelser der
berettiger til bidragsfritagelse, jf. bestemmelsens stk. 5.

Det falger af § 21, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at bidrag efter lovens § 18 indbetales til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Indbe-
taling af bidrag for mindre end 4 ansatte kan dog ske een
gang arligt. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at betale
renter af bidragene med 1 % pct. for hver pabegyndt maned
fra forfaldsdagen.

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter beskaftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren og efter indstilling fra besty-
relserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejds-
markedets Tilleegspension regler om opkreevning og betaling
af bidrag, der indgar i en felles opkrevning, jf. lovens § 18,
stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension kan give henstand med betalingen og
eftergive bidrag og renter. Undervisningsministeren kan i
henhold til stk. 4, efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fastsette serlige regler
om beregningen af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.

Regler om opkraevning og betaling af bidrag, der indgar i en
faelles opkraevning, er fastsat i bekendtgerelse nr. 1021 af
29. juni 2016 om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbi-
drag mv., og regler om beregning af bidraget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag er fastsat i bekendtggrelse om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgarelse om
faellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt
af beskaftigelsesministeren med hjemmel i bl.a. § 21, stk. 3,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter ind-
stilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag. Bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, 8 5, stk. 2, §
12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag.

| overensstemmelse med trepartsaftalens punkt 38-42 fore-
slas der indfart et praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag.

Det foresldede praktikpladsafhaengige AUB-bidrag vil besta
af et tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. det foreslaede
8 21 c, en fordelsbonus (bonus for praktikpladser inden for
fordelsuddannelserne), jf. den foresldede 8§ 15 g i lovforsla-
gets 8 1, nr. 14, en praktikbonus (bonus for merbeskaftigel-
se i praktikpladser), jf. den foresldede § 15 h i lovforslagets
§ 1, nr. 14, et merbidrag, jf, det foresldede § 21 a, en frita-
gelse for merbidrag for forgaeves sggte elever, jf, det fore-
sléede § 21 a, samt en over-/underskudsdeling, jf. de foresla-
ede 8§21dog2le.

Det foresldede praktikpladsafhengige AUB-bidrag skal en-
tydigt belgnne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft samt paleegge de arbejdsgive-
re, der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne er-
hvervsuddannet arbejdskraft, et starre ansvar for den samle-
de finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede praktikpladsafhengige AUB-bidrag indrettes
ud fra nedstaende fire principper:

For det farste skal arbejdsgivernes bidrag afspejle forholdet
mellem antal erhvervsuddannede medarbejdere og elever.
Arbejdsgiverne skal fortsat betale et uandret bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lovens § 18 for sine
medarbejdere.

For det andet skal der tages hgjde for, om arbejdsgiveren har
arbejdskraft ansat, der er hgj efterspgrgsel efter set i forhold
til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne er-
hvervsuddannet arbejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

For det tredje skal brancher, der allerede bidrager forholds-
maessigt meget til uddannelsen af erhvervsuddannede med-
arbejdere, tilgodeses for dette, og brancher, der ikke bidra-
ger tilstraekkeligt, skal have et stgrre incitament til at bidrage
til uddannelsen af erhvervsuddannet arbejdskraft.

For det fjerde skal der tages hgjde for forskelle mellem
brancher, sddan at brancher, der i dag bidrager meget til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, stadig far et styrket
incitament til at oprette uddannelsesaftaler.

Det foreslas pa denne baggrund at indsatte § 21 a om mer-
bidrag, 8 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere,
der forgaeves har sggt efter elever, § 21 ¢ om tilskud til ar-
bejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsveerk, §§ 21 d og e om
henholdsvis overskuds- og underskudsdeling i det praktik-
pladsafhengige bidrag, § 21 f om sidestilling af gvrige ud-
dannelser end erhvervsuddannelser samt § 21 g om serskilt
opggrelse af ordningen i arsregnskabets noter.

Det foreslas i § 21 a, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere, der
opfylder betingelsen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i
medfgr af det foreslaede kapitel 5 d, jf. lovforslagets § 1, nr.
14, om bonus og den foreslaede § 21 ¢ om tilskud til ar-
bejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Med henvisnin-
gen til lovens § 2 vil det alene veere arbejdsgivere omfattet
af loven, der vil kunne komme til at betale merbidrag.
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Det foreslés endvidere i 2. pkt.,, at bidraget beregnes i over-
ensstemmelse med de foreslaede stk. 3-10, jf. neden for.

Derudover foreslas det i 3. pkt.,, at merbidrag opkraeves for-
ste gang i 2019.

Merbidrag indfgres pr. 1. januar 2018. Stgrrelsen af merbi-
draget i 2018 (bidragsaret) vil imidlertid farst kunne bereg-
nes i 2019 (éret efter bidragsaret), da merbidraget afhanger
af den enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin uddannelsesra-
tion mv. i bidragséret. Forslag til de neermere bestemmelser
om opkreaevning fremgar af de foresldede bestemmelser i §
21 f i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. neden
for.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at safremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et bidrag for hver prakti-
kérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin
maluddannelsesratio.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at der til brug for beregning af
merbidraget foretages en opgerelse af maluddannelsesratio
og uddannelsesratio i praktikarselever ved at multiplicere
hver ratio med antallet af erhvervsuddannede &rsvaerk veg-
tet med deres modelparameter efter det foresldede stk. 6 ne-
denfor.

Forholdet mellem en arbejdsgiverens maluddannelsesratio
og uddannelsesratio udtrykker, hvor stort et uddannelsesan-
svar i form af at skabe praktikpladser, som arbejdsgiveren
Igfter i forhold til, hvor stort et ansvar den enkelte arbejdsgi-
ver skal lgfte for, at trepartsaftalens overordnede malsatning
om mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser om aret indfris.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at en arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio farst beregnes, nar arbejdsgiveren har haft et er-
hvervsuddannet arsvaerk i det foregdende kalenderér, og at
arbejdsgivere, der ikke har en maluddannelsesratio, ikke be-
taler merbidrag. En virksomhed, som ikke har haft erhvervs-
uddannet arbejdskraft ansat i det foregdende kalenderar, har
séledes ikke en maluddannelsesratio. Virksomheden kan i
det efterfalgende ar godt ansette erhvervsuddannet arbejds-
kraft, hvorefter den aret efter vil fa en maluddannelsesratio
og indga i ordningen pa lige fod med de gvrige virksomhe-
der med erhvervsuddannet arbejdskraft.

Praktikérselevbegrebet opgeres pa samme made som be-
skrevet under fordels- og praktikbonusordningerne, jf. be-
maerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at en arbejdsgivers samlede mer-
bidrag opggres pa grundlag af forskellen pd maluddannel-
sesratioen og uddannelsesratioen opgjort i praktikarselever
multipliceret med merbidragssatsen. Dette indebzrer, at sa-
fremt uddannelsesratioen er lavere end maluddannelsesratio-
en, vil arbejdsgiveren skulle betale et merbidrag, idet ar-
bejdsgiveren ikke har lgftet sit uddannelsesansvar. Til brug
for beregning af merbidrag opggres uddannelsesratioen og
maluddannelsesratioen i praktikarselever ved at multiplicere

hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsveerk. Det
er forskellen mellem de to mal i praktikarselever, der sam-
men med merbidragssatsen udggr grundlaget for det merbi-
drag, som arbejdsgiveren i givet fald vil skulle betale.

Eksempel: En arbejdsgiver har en méluddannelsesratio
pal/8, uddannelsesratioen pa 1/15, og 25 erhvervsuddanne-
de, hvoraf de 15 har modelparameter 1,09, og 10 har model-
parameter 0,85. Arbejdsgiveren bgr derfor have (1/8 *
(15*1,09+10%0,85)=) 3,106 praktikarselever, mens arbejds-
giveren rent faktisk har (1/15 * (15*1,09+10%*0,85) =) 1,657
praktikarselever. Arbejdsgiveren mangler saledes (3,106 -
1,657 =) 1,450 praktikérselev svarende til et merbidrag pa
(1,450 * 27.000 =) 39.150 kr.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at merbidragssatsen i 2018-2020
fastfryses til 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev. Dette findes
hensigtsmassigt med henblik pa at sikre en gennemsigtig-
hed og vished for arbejdsgiverne omkring udgiften til merbi-
drag i ordningens opstartsfase. Der vil skulle fremsattes
lovforslag for Folketinget for s& vidt angar fastsattelsen af
starrelsen pa merbidragssatsen efter 2020. Uddannelsesrati-
oen og maluddannelsesratioen foreslas fastsat efter bestem-
melserne i de foreslaede stk. 4 og 5.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at en arbejdsgivers uddannelses-
ratio beregnes pa baggrund af forholdet mellem antallet af
praktikarselever hos den pagaldende arbejdsgiver pr. er-
hvervsuddannet &rsveerk hos den pageldende arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at i beregning af uddannelsesra-
tioen vil de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk
samt praktikarselever skulle vaegtes med en modelparame-
ter, jf. det foresldede stk. 6 neden for. I udregningen af ud-
dannelsesratioen multipliceres antallet af praktikarselever
hos arbejdsgiveren med den respektive modelparameter for
disses uddannelse(r). Dette divideres med antallet af er-
hvervsuddannede arsvaerk multipliceret med modelparame-
teren for deres uddannelser. Formel til udregning af uddan-
nelsesratioen ser saledes ud:

X Antal praktikarseleveryd*Modelparameteryd
UR=

X Antal erhvervsuddannedeyd* Modelparameteryd

Det foresldedes virkning kan illustreres med falgende ek-
sempel: En arbejdsgiver har to elever ansat i et halvt ar hver
svarende til 0,5 praktikarselev har i alt 1 praktikarselev i det
ar. De to elever har hhv. en modelparameter pa 0,9 og 1,1.
Arbejdsgiveren har 10 erhvervsuddannede arsvark, hvoraf 5
har en modelparameter pa 1,0, mens de resterende 5 har en
modelparameter pd 1,2. Arbejdsgiverens uddannelsesratio
vil herefter veere som falger:
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(0,5 praktikérselev * 0,9 + 0,5 praktikarselev * 1,1)

UR = =111

(5 ansatte * 1,0 + 5 ansatte * 1,2)

Det foreslas i stk. 4, 3. pkt., at en arbejdsgivers uddannelses-
ratio opgjort for et kalenderdr i det efterfalgende ar. Oplys-
ninger om arbejdsgivernes uddannelsesratio for et givent &r
forventes at kunne beregnes ultimo marts i det efterfglgende
ar. Beregningen foretages af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Til grundlag for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags bereg-
ning af den enkelte arbejdsgivers uddannelsesratio anvendes
de modtagne oplysninger om arbejdsgiverens antal prakti-
karselever, elevernes uddannelsesbaggrund, modelparamete-
ren for de konkrete uddannelser, antal erhvervsuddannede
arsverk samt om hgjest fuldfgrte uddannelse for de er-
hvervsuddannede arsvark.

Det foreslas i stk. 5, at en vagtet ratio beregnes af summen
af en brancheratio og en uddannelsesratio for det samlede
arbejdsmarked, jf. det foresldede nr. 1, litra a og b.

Efter det foreslaede nr. 1, litra a, vil brancheratioen vaegte
25 pct. Brancheratioen vil skulle udregnes som antallet af
praktikarselever for alle virksomheder inden for en given
hovedbranche i forhold til antallet af erhvervsuddannede
arsveerk samlet set inden for branchen. Branchen defineres i
overensstemmelse med det foreslaede stk. 9. | beregningen
af brancheratioen vaegtes de forskellige typer af erhvervsud-
dannede arsvaerk og praktikéarselever med deres respektive
modelparameter, som fglger af det foreslaede stk. 6.

Efter det foreslaede nr. 1, litra b, vil uddannelsesratioen for
det samlede arbejdsmarked skulle veegte 75 pct. Uddannel-
sesratioen for det samlede arbejdsmarked vil skulle udreg-
nes som det samlede antal praktikarselever i forhold til det
samlede antal erhvervsuddannede arsvark. | beregning af
uddannelsesratioen for det samlede arbejdsmarked vil de
forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og prakti-
kérselever skulle vaegtes med deres respektive modelpara-
meter, som falger af det foresldede stk. 6 neden for.

Det foreslas i nr. 2, at den veegtede ratio efter det foreslaede
nr. 1 multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til
de forventede udbetalinger af bonus efter det foreslaede ka-
pitel 5 d, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, og tilskud i medfer af
den foreslaede § 21 ¢ neden for.

Det foreslas i den forbindelse, at de forventede udbetalinger
fastseettes for henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. det foresldede stk. 10
neden for, som summen af de budgetterede udgifter i kalen-
derdret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsud-
dannede arsveerk i aret for kalenderaret i forhold til det sam-

lede antal erhvervsuddannede arsveerk i aret fgr kalender-
aret.

Det foreslés, at den sektorspecifikke faktor herefter vil skul-
le fastsaettes med henblik pa at opnd indbetalinger efter stk.
2, svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger.
Det foreslas hertil af administrative hensyn, at det for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal vare muligt at anven-
de det foregéende ars sektorspecifikke faktor, hvis nyere
faktor ikke foreligger senest den 15. marts i det ar, hvor op-
gerelsen finder sted.

Det foreslas endvidere i nr. 2, at faktoren for den kommuna-
le sektor reduceres svarende til effekten af et merbidrag for
900 praktikarselever. Dette er for ikke at paleegge de kom-
munale arbejdsgivere en ekstra gkonomisk byrde som fglge
af "To-arig dimensioneringsaftale om offentlige praktik-
pladser pa uddannelserne til social- og sundhedshjelper, so-
cial- og sundhedsassistent samt padagogisk assistent” fra
31. august 2016, hvor antallet af uddannelsesaftaler pa den
paedagogiske assistentuddannelse, som kommunerne indgar,
reduceres svarende til 900 elever.

Det bemarkes, at de sektorspecifikke maluddannelsesratioer
vil afvige fra hinanden. Grunden til, at den sektorspecifikke
méluddannelsesratio er forskellig fra sektor til sektor, skyl-
des, at variationen i fordelingen af praktikelever pé tvars af
virksomhederne er forskellig inden for de respektive sekto-
rer. | den private sektor er der fx mange virksomheder, der
ligger langt fra den gennemsnitlige uddannelsesratio for sek-
toren, og dermed skal den sektorspecifikke maluddannelses-
ratio ligge lavere for at opfange de virksomheder, der skal
levere for at opfylde malsatningen om, at virksomhederne
samlet set skal oprette mindst 8.000-10.000 flere praktik-
pladser end i dag. Hvis samme sektorspecifikke maluddan-
nelsesratio blev lagt ind pa fx den kommunale sektor, ville
en stor andel af CVR-numrene inden for denne sektor opfyl-
de malet. Derfor skal den sektorspecifikke maluddannelses-
ratio ligge hgjere for den kommunale sektor for, at de om-
fattede arbejdsgivere kan levere et merbidrag til at finansiere
omkostningerne inden for deres sektor.

Det foreslas i stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsud-
dannede &rsvaerk og praktikarselever veegtes med en model-
parameter. Modelparameteren vil skulle udtrykke forvent-
ninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem
udbud og efterspargsel af de enkelte uddannelser.

Inddragelsen af modelparameteren indebeerer, at der tages
hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er
hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om ar-
bejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Modelparametre for de eksisterende erhvervsuddannelser
samt uddannelser godkendt i medfar af det foreslaede § 21 f,
stk. 4, jf. neden for, foreslas fastsat som et bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr.
24. Det er modelparameteren for det pageeldende &r, der an-
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vendes til vaegtning. Det foreslas dog hertil af administrative
hensyn, at det for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal
veere muligt at anvende det foregaende ars modelparameter,
hvis nyere parameter ikke foreligger senest den 15. marts i
det ar, hvor opgarelsen finder sted. Det foreslas endvidere,
at der for nyoprettede uddannelser, der ikke har faet fastsat
en modelparameter i medfer af bilag 1 til lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag anvendes en modelparameter pa
1,0, dvs. en neutral veegtning.

Det foreslas endvidere, at undervisningsministeren offentlig-
ger en oversigt over sammenhangen mellem tidligere og
nuvaerende erhvervsuddannelser til brug for administratio-
nen af ordningen. Oversigten patenkes udferdiget i samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter og faglige udvalg. Til
beregning af det praktikpladsafhangige AUB skal der sale-
des foretages en gruppering af uddannelser, der svarer til
den nuvarende erhvervsuddannelsesstruktur. Det foreslaede
indebeerer, at specialer inden for erhvervsuddannelser og
gamle uddannelser, der fortsat er erhvervsuddannelser, grup-
peres, sa de svarer til den nuveerende erhvervsuddannelses-
struktur.

Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle be-
regnes af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorga-
nisationen i Danmark (LO) og oversendes til undervisnings-
ministeren. Undervisningsministeren vil herefter sende mo-
delparametrene i hering i Radet for grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser (REU). Modelparametrene i det
foreslaede bilag 1 er saledes midlertidige og vil blive genbe-
regnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der for-
ventes fremsat i samlingen 2017/18. Modelparametrene gen-
beregnes érligt, og der forventes derfor fremsat lovforslag
med henblik pé at opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.

Konkret vil modelparametrene blive beregnet pa baggrund
af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der
forventes at veere hgj henholdsvis lav efterspargsel efter pa
10 &rs sigt. Modellen indeholder nedenstaende tre elemen-
ter.

En udbudsfremskrivning. Rammen for fremskrivningen af
arbejdsudbuddet er DREAM’s (Danish Rational Economic
Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken for personer
med en erhvervsuddannet uddannelse som hgjest fuldfarte
uddannelse. | tilleg til DREAM’s fremskrivning skal den
samlede fagleerte arbejdsstyrke fordeles pa de specifikke ud-
dannelsesgrupper. Det gares ved at beregne, hvor stor en an-
del de enkelte uddannelser udger af den samlede fagleerte
arbejdsstyrke fordelt pd ken og 1-ars alderstrin (18-66 ar).
Ovenstéende beregning bygger som udgangspunkt pa data
fra den registrerede arbejdsstyrke statistik.

En efterspargselsfremskrivning. Efterspgrgselsfremskrivnin-
gen er en stiliseret fremskrivning af virksomhedernes behov
for fagleart arbejdskraft, som bygger pé& en antagelse om, at
givet den udvikling, der har veret de seneste 20 ar fortsatter
de kommende 10 ar, hvad vil virksomhedernes behov for er-
hvervsuddannede medarbejdere da veere.

Et mismatch-udtryk. Forskellen pd udbuds- og eftersparg-
selsfremskrivningerne giver et udtryk for det forventede
mismatch pa arbejdsmarkedet. Dette omszttes til modelpa-
rameter, jf. det foresldede bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (bilag 2 til denne lov), som viser et over-
udbud (ikke mangel pa arbejdskraft) inden for en konkret er-
hvervsuddannelse, hvis modelparameteren er mindre end
1,0, og et underudbud (mangel pa arbejdskraft), hvis model-
parameteren er stgrre end 1,0.

Udregning af modelparameteren for seerligt smé uddannelser
vil veaere behzaftet med usikkerhed. Det er pa den baggrund
hensigten, at uddannelser med under 20 elever i tilgang pa
hovedforlgbet som gennemsnit over de seneste tre ar vil fa
fastsat en neutral modelparameter pa 1,0.

Det foreslas i stk. 7, at safremt en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere uden en registreret uddannelse, fastsattes ud-
dannelsesniveauet som erhvervsuddannet eller ikke-er-
hvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering af uddannelsesniveau i det regi-
ster, der jf. nedenfor foreslas oprettet i regi af Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag.

2) Arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode. Alle medar-
bejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, der er registreret
med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de regi-
strerede medarbejdere hos den enkelte arbejdsgiver er er-
hvervsuddannede, opgares som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som med-
arbejderens arbejdsgiver er registreret i.

Det bemerkes indledningsvis, at der med det foreslaede
leegges op til at etablere et dataregister vedrgrende uddan-
nelsesoplysninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Det er hensigten, at registerets grunddata vedrgrende
uddannelsesoplysninger skal leveres fra Danmarks Statistik.
Et seerskilt register i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
bidrag til yderligere at kunne forbedre datagrundlaget ved at
indsamle information om uddannelsesbaggrund for perso-
ner, der ikke har en registreret uddannelse hos Danmarks
Statistik, ligesom et s&dant register vil muliggare lgbende
handtering af ukorrekte oplysninger.

Baggrunden for det foresldede stk. 7, er, at oplysninger om
udenlandsk arbejdskrafts uddannelsesniveau ofte er mangel-
fulde i uddannelsesregistret hos Danmarks Statistik, fordi er-
hvervsuddannede, udenlandske arbejdstagere ofte er regi-
streret i uddannelsesregistret med uoplyst uddannelsesbag-
grund.

De nzrmere opregnede kategorier i det foresldede stk. 7 ud-
ger saledes en modifikation til begrebet "erhvervsuddannet
arsveerk, jf. afgreensningen heraf i lovforslagets § 1, nr. 14,
idet ikke alle arbejdstagere har en registreret uddannelse i
Danmarks Statistiks register over befolkningens hgjest fuld-
fgrte uddannelse (uddannelsesregister).
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| det praktikpladsafhengige AUB-bidrag ville det fa den be-
tydning, at virksomheder med udenlandske erhvervsuddan-
nede medarbejdere i udgangspunktet vil fa en hgjere bereg-
net uddannelsesratio, end hvis virksomheden havde ansat til-
svarende erhvervsuddannede medarbejdere med dansk ud-
dannelsesbaggrund. Dette skyldes, at uddannelsesratioen be-
regnes pa baggrund af antallet af erhvervsuddannede medar-
bejdere og praktikelever i virksomheden, mens ufaglerte
medarbejdere og personer med et hgjere eller andet uddan-
nelsesniveau end erhvervsuddannet ikke indgar i beregnin-
gerne.

Det foreslas derfor i nr. 1, at der tages udgangspunkt i en fri-
villig registrering i det register vedrgrende uddannelsesni-
veau, som efter lovforslagets § 1, nr. 23, foreslas oprettet i
regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

For den gruppe af personer, der selv efter AUB’s forsgg pa
indhentning af oplysninger om uddannelsesbaggrund frem-
star i registret med en uoplyst uddannelseshaggrund, fore-
slas det i nr. 2, at der tages udgangspunkt i arbejdsfunktions-
koderne (de sakaldte DISCO-koder), som virksomhederne
indberetter hvert ar til Danmarks Statistik. Arbejdsfunkti-
onskoderne indberettes pr. ansattelsesforhold inden for aret
og Vil derfor kunne bruges for dele af gruppen med uoplyst
uddannelse, der ikke dekkes af de foresldede nr. 1 og 2.
Virksomheder med under 10 fuldtidsansatte er dog undtaget
for at indberette arbejdsfunktionerne. Det foreslas endvide-
re, at medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, der
er registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50
pct. af de registrerede medarbejdere hos den enkelte arbejds-
giver er erhvervsuddannede, opgares som erhvervsuddanne-
de.

Det foreslas endelig i nr. 3, at arbejdstagere med uoplyst ud-
dannelsesbaggrund, der ikke daekkes af nr. 1-3, veegtes med
uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som medar-
bejderens arbejdsgiver er registreret i, sdledes at medarbej-
deren vagtes som en sammensatning af uddannelsesniveau-
et for den gennemsnitlige medarbejder i hovedbranchen. Det
betyder, at medarbejderen vagtes som en sammensetning af
uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i
arbejdsgiverens hovedbranche.

Den endelige liste inkl. detaljeringsgrad over DISCO-koder,
der anvendes til registrering af medarbejdere med uoplyst
uddannelsesbaggrund, vil blive fastlagt i samarbejde mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter.

Det foreslas i stk. 8, at der ved fastsettelse af uddannelsesni-
veau efter de foresldede stk. 7, nr. 1-4, vil blive foretaget en
vegtning med en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral
veagtning.

Det foresldede indebaerer en neutral veegtning, hvilket med-
farer at modelparameterens forventninger til fremtidigt mis-
match pa arbejdsmarkedet mellem udbud og efterspgrgsel af
de enkelte uddannelser ikke vil indga i relation til udenland-

ske erhvervsuddannede, der indplaceret efter regler i det
foreslaede stk. 7.

Det foreslas i stk. 9, at det ved opgerelse af hovedbrancher
vil veere Dansk Branchekode 2007 (DBO07) med undergrup-
peringer. Det foresldede indebaerer, at ordningen vil kunne
tilpasse sig andringer i DBO7.. Branchen Bygge og Anlag
opdeles i to, hvor Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge
og Anleg med udgangspunkt i 127-standardgrupperingen.
Konkret betyder det, at koden 43.00.1 i 127 standardgruppe-
ringen definerer branchen Bygningsinstallation, mens den
resterende del af Bygge og Anlag vil udgare Bygge og An-
leeg.

Alle virksomheder er registreret med en branchekode hos
SKAT. Branchekoden fastseettes ud fra den aktivitet, der ud-
ger den storste del af virksomhedens omsetning. En virk-
somhed kan have aktiviteter, der ikke er omfattet af bran-
chekoden, og virksomheden har endvidere mulighed for at
&ndre sin branchekode, hvis virksomheden mener, at den
aktuelt registrerede branchekode ikke er deekkende.

Selve opgarelsen af betaling af, hvorvidt en arbejdsgiver
skal betale merbidrag, sker efter forslaget medio aret efter.
Det vil i den forbindelse vare virksomhedens CVR-num-
mer, der finder anvendelse ved den navnte opgerelse. Det
betyder fglgende i relation til branchekoderne:

For en virksomhed, der opkabes af en anden virksomhed re-
gistreret med en anden branchekode, hvor de to enheder
fortsaetter med separate CVR-numre, vil der saledes ikke ske
nogen andring. Hvis de to virksomheder slds sammen under
ét CVR-nummer, vil opgerelsen for aret ske pa det felles
CVR-nummer, der viderefgres med samme branchetilknyt-
ning og maluddannelsesratio, som var fastlagt i forskudsop-
garelsen for det pdgeeldende CVR-nummer.

Endelig foreslas det i stk. 10, at alle arbejdsgivere placeres
som tilhgrende en af de fire sektorer privat sektor, kommu-
nal sektor, regional sektor eller statslig sektor. Dette foreslas
for at sikre en mere hensigtsmaessig fordeling af iser de of-
fentlige virksomheder.

Det foreslas, at indplaceringen i de navnte fire sektorer skal
ske pa baggrund af Danmarks Statistiks sektorgruppering i
det erhvervsstatistiske register (ESR). Det foreslas, at den
konkrete inddeling i de fire sektorer indsattes som bilag 2 til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 2 til den-
ne lov).

Opdelingen i sektorer i det foresldede bilag 2 falger Dan-
mark Statistiks definitioner, der er opbygget i overensstem-
melse med ESA 2010 (European System of Accounts). Sek-
torplaceringen bestemmes her primeert af, hvem der har den
organisatoriske kontrol over enheden. At det offentlige star
for stagrstedelen af finansieringen eller fastsetter de overord-
nede rammer og love betragtes ikke som kontrol over en en-
hed. Placeringen i hhv. statslig, kommunal, regional og pri-
vat sektor afgeres af, hvem der vurderes at have mest kon-
trol med virksomheden.
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Det foreslas i § 21 b, stk. 1, at safremt en arbejdsgiver er
omfattet af det foresldede § 21 a, stk. 1, dvs. at arbejdsgive-
ren skal betale merbidrag, vil arbejdsgiveren kunne fritages
for merbidrag, safremt arbejdsgiveren forgaves har sggt en
elev via opslag pa Undervisningsministeriets centrale prak-
tikpladsportal i mindst tre maneder og en af fglgende betin-
gelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en ansgger, der har bestaet det re-
levante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har efter behand-
ling af ansggningerne underrettet den enkelte ansggers skole
om, at ansggerne ikke har gennemfart det relevante grund-
forlagb.

2) Ansggerne afslar arbejdsgiverens tiloud om ansattelse
med en uddannelsesaftale.

3) Der er ikke registreret sggende elever pa uddannelsen pa
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Formalet med og virkningen af den foreslaede bestemmelse
er at sikre, at ingen arbejdsgivere kommer til at betale mer-
bidrag efter § 21 a som fglge af manglende opfyldelse af
maluddannelsesratioen, safremt arbejdsgiveren forgaeves har
sggt at rekruttere elever i uddannelsesaftaler. De foreslaede
nr. 1-3 angiver de betingelser, der kan begrunde, at merbi-
draget neutraliseres for de manglende elever, som arbejdsgi-
veren forgaeves har sggt at rekruttere. Neutraliseringen sker i
form af en bidragsfritagelse, der udligner konsekvensen af
det forgaeves rekrutteringsforsgg, som ellers efter forslaget
ville resultere i merbidrag.

Det foreslas i stk. 2, at der kan ske fritagelse for betaling af
merbidrag for forgeeves sggte elever inden for uddannelser
med praktikpladskrav, hvis arbejdsgiveren pa Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal i mindst tre
maneder har en sggt en elev til en uddannelsesaftale, der
omfatter bade anden del af grundforlgbet og hovedforlgbet,
og der ikke har veeret ansggere til stillingen.

Begrundelsen herfor er, at elever pa uddannelser med prak-
tikpladskrav, jf. lovforslagets § 2, nr. 2, ikke kan optages pa
anden del af grundforlgbet pa erhvervsuddannelsen uden en
uddannelsesaftale. Elever pa disse uddannelser skal saledes
have en uddannelsesaftale omfattende sével anden del af
grundforlgbet som hovedforlgbet for at kunne blive optaget
pa uddannelsen.

Det foreslas i stk. 3, at der alene kan ske fritagelse for mer-
bidrag svarende til den periode, hvor opslaget har veret syn-
ligt p& Undervisningsministeriets centrale praktikpladsport-
al, og at der hgjst kan ske fritagelse for en praktikarselev pr.
uddannelsesaftale pr. ar. Det foreslds endvidere, at safremt
arbejdsgiveren er godkendt til et bestemt antal elever, jf. §
31 i lov om erhvervsuddannelser, kan der ved beregningen
af fritagelse maksimalt indgé et sadant antal elever. Dvs. i
tilfeelde, hvor et fagligt udvalg har godkendt en arbejdsgiver
til f.eks. to elever, vil der ved beregning af fritagelse for
denne arbejdsgiver hgjst kunne indga to elever, omregnet til
to praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan fastseatte regler om procedurer for an-
sggning og behandling af ansggninger om fritagelse for mer-
bidrag, herunder dokumentationskrav. Bemyndigelsen for-
ventes udmegntet saledes, at der fastsattes regler for, hvornar
og hvordan ansggninger om fritagelse skal indsendes, og
hvordan opfyldelsen af betingelserne dokumenteres, f.eks. i
tilfeelde af blandede opslag pa den centrale praktikpladsport-
al.

Det foreslds i § 21 c, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere vil
kunne modtage et arligt tilskud pr. erhvervsuddannet ars-
veerk.

For at understgtte arbejdsgivernes gkonomiske incitamenter
til at indgd uddannelsesaftaler med et tilstreekkeligt antal
elever blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om,
jf. trepartsaftalens pkt. 39, at alle arbejdsgivere skulle have
en bidragsnedseattelse pr. erhvervsuddannet fuldtidsbeskaf-
tiget medarbejder, mens arbejdsgivere som ikke opfylder de-
res maluddannelsesratio, betaler et merbidrag pr. elev, ar-
bejdsgiveren mangler at ansatte i forhold til sin maluddan-
nelsesratio. Tilskuddet modsvarer den aftalte bidragsnedsaet-
telse.

Tilskuddet foreslas i 2. pkt. fastsat til 295 kr. arligt pr. er-
hvervsuddannet arsverk i 2018, svarende til forudsatningen
bag den indgaede trepartsaftale.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag fra 2019 opger tilskuddets starrelse.

Tilskudsgrundlaget foreslas i 2. pkt. opgjort som andelen af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags samlede udgifter til
skolepraktikydelse, der finansieres af bidrag efter § 18, stk.
1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og som kan
henfares til indbetalinger for erhvervsuddannede arsveerk i
det foregaende ér.

Tilskudsgrundlaget efter det foresldede 3. pkt. deles herefter
med antallet af erhvervsuddannede arsveerk i det forudgéen-
de ar for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsveerk.
Bestemmelsen indebarer ikke mulighed for bestyrelsen til at
pavirke tilskuddets starrelse. Der vil med henvisningen til
lovens § 2 alene kunne ydes tilskud til arbejdsgivere omfat-
tet af loven.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at der ikke udbetales tilskud ef-
ter de foreslaede stk. 1 og 2, safremt antallet af tilskudshe-
rettigede erhvervsuddannede arsveerk er identisk med det
antal lenmodtagere, der i henhold til § 20, stk. 2, 1. og 2.
pkt., i lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag fratraekkes
arbejdsgiverens bidrag efter § 18.

Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede ars-
veerk identisk med det samlede antal lgnmodtagere, der be-
taler bidrag efter § 18, foreslas det i 2. pkt., at tilskuddet ef-
ter det foreslaede stk. 1 reduceres med tilskudsbelgbet for ét
erhvervsuddannet arsveerk.
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Det falger af lovens § 20, stk. 1, at bidrag efter § 18 bereg-
nes kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgdende 3-maneders-periode. Det fglger af
stk. 2, at der i det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag
for hver arbejdsgiver fratraekkes et belgb, der svarer til ¥4 af
det arlige bidrag for een lenmodtager. Dette geelder, uanset
hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag
for beregningen, vedrgrer. Herudover fratreekkes et belgb,
der svarer til ¥ af det arlige bidrag for en lenmodtager, for
hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50
fuldtidsansatte lgnmodtagere. Det falger af § 20, stk. 3, at
der dog ikke betales bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over ele-
ver, som navnt i lovens § 20, stk. 4, har ansatte, hvis samle-
de beskeeftigelse i kvartalet hgjst svarer til en fuldtidsansat.

Efter forslaget behandles falgende scenarier saledes:

Hvis en arbejdsgiver alene har en ansat medarbejder, og
denne har en erhvervsuddannelse, vil medarbejderen efter §
20, stk. 2, 1. og 2. pkt., udlgse bidragsfritagelse. Arbejdsgi-
veren betaler saledes ikke AUB-uddannelsesbidrag for den-
ne medarbejder. Da tilskuddet efter § 21 ¢ er teenkt som en
reduktion af uddannelsesbidraget, har det ikke veeret intenti-
onen, at en erhvervsuddannet medarbejder kan udlgse til-
skud, nar der ikke betales bidrag for vedkommende. Der
sker derfor en tilskudsafskering for arbejdsgivere, der ikke
betaler bidrag for den medarbejder, der ellers skulle have
udlgst tilskud.

Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskaftigede
medarbejdere, der alle er erhvervsuddannede, vil arbejdsgi-
veren efter § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., veere berettiget til en
bidragsreduktion svarende til én fuldtidsansat pa arshasis.
Det har ikke veeret hensigten, at en arbejdsgiver skal have
tilskud, nar der ikke indbetales bidrag for en medarbejder.
Der sker i disse tilfeelde saledes en reduktion af tilskuddet til
arbejdsgiveren svarende til tilskudsbelgbet for en medarbe;j-
der, hvormed effekten af bidragsreduktionen neutraliseres.
Hvis en virksomhed séledes har X fuldtidsbeskeftigede
medarbejdere, og alle X medarbejdere er erhvervsuddanne-
de, vil arbejdsgiveren saledes arligt fa bidragsfritagelse for
en fuldtidsbeskaftiget medarbejder, jf. § 20, stk. 2, og efter
forslaget modtage et tilskud for X-1.

Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskeeftigede
medarbejdere, og en eller flere af disse medarbejdere ikke
har en erhvervsuddannelse, udbetales tilskuddet efter § 21 ¢
uden justeringer. Det leegges saledes her til grund, at det er
en ikke-erhvervsuddannet medarbejder, der har udlgst bi-
dragsfritagelsen efter § 20, stk. 2.

Nogle virksomheder har en sadan starrelse, at der fratraekkes
et belgb, der svarer til ¥ af det arlige bidrag for en lsnmod-
tager, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende
til 50 fuldtidsansatte lanmodtagere, jf. § 20, stk. 2. Det vur-
deres at veere meget fa tilfeelde, hvor alle disse medarbejdere
(50 eller mere) er erhvervsuddannede, og det foreslés pa den
baggrund ikke justeringer til tilskuddet efter § 21 c for ar-

bejdsgivere, der er berettigede til denne bidragsreduktion.
De facto vil disse arbejdsgivere typisk dermed modtage til-
skuddet uden justeringer.

Det foreslas i § 21 d, stk. 1, at safremt det samlede merbi-
drag pr. sektor efter den foresldede § 21 a med fradrag af fri-
tagelse for merbidrag for forgaeves sggte elever efter den
foreslaede § 21 b, overstiger udbetalingen af bonus pr. sek-
tor i medfar af det foreslaede kapitel 5 d og tilskud pr. sek-
tor i medfar af det foreslaede § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet arsveerk, vil dette overskud blive
udbetalt til arbejdsgiverne pr. praktikarselev i overensstem-
melse med de foresldede stk. 2 og 3. Det foreslaede er ud-
tryk for handtering af et evt. overskud i det praktikpladsaf-
heengige AUB-bidrag.

Det er hensigten, at opggrelsen af det eventuelle overskud
foretages i aret efter bidragsaret i forbindelse med den sam-
lede opggrelse af merbidrag og udbetalinger, jf. den foresla-
ede § 21 f, stk. 1, neden for, da det farst pa dette tidspunkt er
muligt at opggre, om merbidrag, dvs. ordningens indtaegter,
overstiger bonusudbetalinger og tilskud til arbejdsgivere pr.
erhvervsuddannet arsverk, dvs. ordningens udgifter.

Det foreslas i stk. 2, at opgarelsen af et eventuelt overskud
foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Det foresldede indeberer, at inddelingen af sektorer svarer
til inddelingen efter det foresldede § 21 a, stk. 10. Den sek-
toropdelte opgarelse skal sikre, at der ikke sker en omforde-
ling mellem sektorer som fglge af den foresldede nye ord-
ning. Det indebeerer samtidig, at der i det samme ar kan vee-
re et overskud i nogle sektorer, mens der kan vare et under-
skud, jf. den foreslaede § 21 e, i andre sektorer.

Det foreslas i stk. 3, at overskuddet vil blive betalt tilbage til
arbejdsgivere placeret i sektoren i henhold til det foreslaede
§ 21 a, stk. 10, for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren
har haft i det &r, overskuddet vedrarer. Overskud pr. prakti-
kérselev vil blive beregnet ved at dividere overskuddet med
antal praktikarselever i bidragsaret i den pageeldende sektor.
Det foreslas endvidere, at det er elever inden for erhvervsud-
dannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af §
21 a, stk. 4, der indgdr i beregningen. Det foreslaede er ud-
tryk for beregning af et evt. overskud i det praktikpladsaf-
hengige AUB-bidrag.

Det foreslas i § 21 e, stk. 1, at safremt udbetaling af bonus
pr. sektor i medfar af det foresldede kapitel 5 d og foreslée-
de tilskud pr. sektor i medfer af den foreslaede § 21 ¢ om
tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsveerk over-
stiger det samlede merbidrag pr. sektor efter den foreslaede
§ 21 a med fradrag efter den foreslaede § 21 b om fritagelse
for betaling af merbidrag for arbejdsgivere, der forgaeves har
sagt efter elever, opkraeves underskuddet i overensstemmel-
se med de foreslaede stk. 2-5. Det foreslaede er udtryk for
fordeling af et evt. underskud i det praktikpladsafheengige
AUB-bidrag.
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Det foreslas i stk. 2, at opgerelsen af det eventuelle under-
skud foretages pr. sektor, og at inddelingen af sektorer sva-
rer til inddelingen efter det foreslaede § 21 a, stk. 10. Den
sektoropdelte opgerelse skal sikre, at der ikke sker en om-
fordeling mellem sektorer som fglge af den foresldede nye
ordning. Det indebzrer samtidig, at der i det samme ar kan
veere et underskud i nogle sektorer, mens der kan vere et
overskud, jf. det foreslaede § 21 d, i andre sektorer.

Det foreslas i stk. 3, at underskuddet opkreaeves blandt ar-
bejdsgivere placeret i sektoren i henhold til det foreslaede §
21 a, stk. 11, for hver erhvervsuddannet arsvaerk, som ar-
bejdsgiveren har haft i det &r, underskuddet vedrgrer. Under-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk beregnes efter forslaget
ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannet
arsveerk i bidragsaret i den pagaldende sektor. Denne bereg-
ning af underskud foretages saledes efter samme metode
som opgerelse og fordeling af tilskud til arbejdsgivere pr.
erhvervsuddannet arsveerk, jf. den foreslaede § 21 c.

Det foreslas i stk. 4, at der ved opggrelsen af underskud an-
vendes det antal erhvervsuddannede arsverk, der i henhold
til § 21 ¢, stk. 1 og 2, modtager tilskud efter § 21 c. Det
foresldede skal sikre, at arbejdsgivere, der i overensstem-
melse med det foreslaede § 21 c, stk. 2, ikke vil komme til at
modtage et tilskud pr. erhvervsuddannet &rsveerk efter det
foreslaede § 21 c, stk. 1, heller ikke opkraeves et belgb til fi-
nansiering af et underskud i ordningen. Der henvises i gvrigt
til bemarkningerne til det foreslaede § 21 c, stk. 2.

Det foreslas i § 21 f, stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at indbeta-
linger og udbetalinger i relation til bonusordningerne efter
88 15 g og 15 h, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagel-
sesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen efter § 21 ¢
samt over- og underskudsdelingsordningerne efter §8§ 21 d
og 21 e gennemfgres som en samlet opgarelse til de berarte
arbejdsgivere. Sigtet med det foreslaede er et lette admini-
strationen af ordningen mest muligt for bdde AUB og de be-
rarte virksomheder.

Det foreslas i 2. pkt., at § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., §
21, stk. 3, 1. pkt., og 8§ 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag finder tilsvarende anvendelse i relation
opkraevning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bidrag efter loven opkraeves sammen med finansie-
ringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkrae-
ves fra arbejdsgiverne. Det faglger endvidere af bestemmel-
sen, at de befgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vedrgrende opkravning af bidrag i medfer af
denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tillegspension
i forbindelse med en falles opkravning.

Det foresléede vil indebzre og sikre, at opkraevninger/udbe-
talinger mv. efter det foresldede 1. pkt. vil kunne foretages
af systemet "Samlet Betaling” i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension (dvs. sammen med andre arbejdsgiverbidrag) samt

at likvide midler fra de foresldede nye ordninger forvaltes
forsvarligt af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 19, stk. 1, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag skal den del af bidragene, der ikke omgaende
viderebetales til ordningerne efter loven, anbringes som in-
destaende i danske banker eller sparekasser eller eventuelt i
obligationer udstedt eller garanteret af den danske stat eller
af danske kommuner, i obligationer udstedt af danske real-
kreditinstitutioner, der er godkendt af staten, eller i veerdipa-
pirer, som i gvrigt efter deres art og sikkerhed kan stilles i
klasse hermed.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov.om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag fastseetter beskaftigelsesministeren efter for-
handling med undervisningsministeren og efter indstilling
fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om opkreevning og
betaling af bidrag, der indgér i en falles opkraevning, jf. §
18, stk. 4. Denne bemyndigelse er udnyttet i bekendtgarel-
sen nr. 1021 af 29. juni 2016 feellesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag mv.

Efter § 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan der til brug for beregning, opkraevning og behand-
ling af bidrag som led i en falles opkravning, jf. lovens §
18, stk. 4, i ngdvendigt omfang videregives oplysninger om
arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en felles
opkraevning, til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.

Det forventes, at den supplerende bemyndigelse i ngdven-
digt omfang vil blive udnyttet til at tilpasse den eksisterende
bekendtgarelse om feellesopkraevning fra visse mv. med sig-
te pa, at den foresldede nye ordning vedrgrende et praktik-
pladsafhaengigt AUB-bidrag kan foretages via ”Samlet Beta-
ling”.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan paleegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene
med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, dersom
indbetaling efter stk. 1 ikke sker rettidigt. Det foreslaede
svarer til den foresldede justerede rentebestemmelse i § 21,
stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. her-
ved lovforslagets § 1, nr. 19.

Det foreslas i stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan fastsette regler om opkravning og ud-
betaling efter den foreslaede bestemmelses stk. 1 og 2 samt
om ordningen i gvrigt. Det foreslds endvidere, at der skal
kunne fastseettes regler om beregning af gennemsnit og bo-
nus efter 88 15 g og h, om udsettelse af mindre udbetalings-
og opkravningsbelgb til senere efterregulering samt om til-
bagebetaling, modregning og afskering. Det foreslas ende-
lig, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
ngdvendigt omfang fastseetter administrative betingelser for
der pageeldende uddannelsers indtraeden i de foreslaede ord-
ninger.
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Sigtet med den foresldede bemyndigelse er dels ud fra en
administrativ vurdering at sikre mulighed for justering af det
praktikpladsafhengige arbejdsgiverbidrag som falge af fejl-
agtige data og indberetninger, dels at sikre mulighed for til-
passe og stramline praksis og administration af det praktik-
pladsafhengige arbejdsgiverbidrag bedst muligt for bade
Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag og de bergrte virksom-
heder, herunder bl.a. at give rum for, at administrationen ik-
ke belastes ungdigt af inddrivelse eller udbetaling af smabe-
Igb hvert &r. Med smabelgb tenkes pa belgb i starrelses-
ordenen nogle f& hundrede kroner. Belgbets starrelse vil
kunne fiksere i de regler, som udmenter bemyndigelsen,
men vil kunne justeres pa administrativt grundlag, hvis der
er behov herfor.

Den foresladede bemyndigelse forventes i relation til efterre-
gulering, herunder udseettelse af opkravningsbelgb under en
vis grense, indfgrt som efterfalgende regulering med en for-
&ldelsesfrist samt mulighed for senere afskering. Det for-
ventes, at en samlet opkravning/udbetaling/opgerelse ud-
sendes til arbejdsgiverne en gang om é&ret, mens opkreaev-
ning/udbetaling og opggrelse af efterreguleringerne kan ske
kvartalsvist.

Med efterregulering sigtes pa at give mulighed for, at &n-
dringer af de oplysninger, der ligger til grund for udbetaling
og opkravning af bidrag og ydelser efter 8§ 15 g, h, 21 a og
21 b, ogsé indgar i den samlede afregning med arbejdsgive-
ren. Det vurderes, at en efterregulering vil reducere antallet
af klager til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag har endvidere tilkendegivet en
forventning om, at antallet af efterreguleringer indebarer, at
der pa sektorniveau vil veere tale om relativt sma belgb, der
skal opkraeves/udbetales efter udsendelse af den samlede op-
gerelse, mens der for den enkelte virksomhed kan vere tale
om store belgb.

Efterregulering forventes i praksis at forega saledes, at Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag hvert kvartal opgar efter-
reguleringer og i medfer heraf udbetaler/opkraever midler
til/fra de virksomheder, efterreguleringerne omfatter. Der vil
dermed ikke ske genberegninger af de enkelte sektorers
regnskaber, men kun af enkelte virksomheders opgarelse.
Det forventes i reglerne, at eventuelle udgifter/indtaegter
som falge af efterreguleringerne henfares til naste ars sek-
torregnskab.

Ud fra et administrativt synspunkt vurderes det endvidere
hensigtsmassigt at undga, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag opkreever/udbetaler belgb, der er lavere end de admi-
nistrationsudgifter mv., der er forbundet med opkraevningen/
udbetalingen. Den foreslaede bemyndigelse forventes i den
henseende udmantet saledes, at der kan indfares en bagatel-
greense, som vil kunne overga til arbejdsgiverens regnskab
aret efter. Det er hensigten, at arbejdsgivere, der ikke opkree-
ves hhv. far udbetalt belgb under bagatelgrensen, fortsat
modtager et brev med en samlet arsopgerelse, hvorved de
kan falge udviklingen fra ar til r. Det er endelig hensigten,

at der ikke péregnes renter af skyldige belgb under bagatel-
graensen.

Som led i administrationen af de omfattede ordninger, vil
den foreslaede bemyndigelse i gvrigt kunne anvendes til at
fastsaette regler om procedurer for behandling af henvendel-
se om opkravning/beregning, dokumentationskrav mv. Der
vil n@rmere kunne fastsattes regler om de opgaver, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal udfere efter de fore-
sldede stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold i breve
og afgarelser mv.

Med bemyndigelsen vil der endvidere bl.a. kunne fastsattes
regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i sine af-
gerelser/opgerelse skal vejlede om, at beregningsgrundlaget
udelukkende sker pa baggrund af de modtagne registrerede
oplysninger samt oplysninger i det register vedrgrende ud-
dannelsesniveau, der oprettes i medfgr af lovforslagets § 1,
nr. 3,, samt at der vil blive foretaget regulering af det bereg-
nede praktikpladsafhaengige AUB-bidrag, séfremt evt. ukor-
rekte oplysninger rettes ved kilderegisteret.

Det bemarkes i denne henseende, at klager over uddannel-
sesindplaceringen vil kunne rejses overfor Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, der administrerer ordningen og frem-
adrettet er kilden til registret vedrgrende uddannelsesniveau.
Medarbejdere, der mener, at deres uddannelsesoplysning er
forkerte, forudsaettes at kunne fa rettet oplysningerne. Det
vil med bemyndigelsen kunne fastsattes nermere dokumen-
tationskrav for, hvilke kriterier, der skal veere opfyldt for, at
en medarbejder kan fa andret sine uddannelsesoplysninger.
Herunder vil det kunne beslutte, hvorvidt det skal veere mu-
ligt for en virksomhed, pa baggrund af en fuldmagt fra sine
medarbejdere, at kunne fa &ndret uddannelsesoplysningerne
for de pagaeldende medarbejdere.

Det vil kunne indga i reglerne, at dokumentation for en ud-
dannelse fuldfert pa et hgjere niveau end en erhvervsuddan-
nelse vil kunne indga som dokumentation for, at personen
har en hgjere fuldfert uddannelse end en erhvervsuddannel-
se.

| relation til beregning af gennemsnittet efter det § 15 h, stk.
2, 2. og 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 14, forventes den
foresldede bemyndigelse udmgntet saledes, at der kan reg-
nes i mindre enheder end et kalenderér, dvs. at gennemsnit-
tet fx vil kunne beregnes helt ned pa dagsniveau.

Det foreslas i stk. 4, at undervisningsministeren skal kunne
godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser side-
stillet med erhvervsuddannelser, jf. 8 4, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan indgé i bonusordnin-
gerne efter 88§ 15 g og h, i merbidragsordningen efter § 21 a
og i fritagelsesordningen efter 8 21 b, i tilskudsordningen ef-
ter 8 21 c, og i over-/underskudsdelingsordningerne efter 8§
21 d og 21 e med de retsvirkninger, der for disse ordninger i
gvrigt fglger af denne lov, fx over- og underskudsdeling, op-
kraevnings- og betalingsvilkar.
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Det bemarkes i denne henseende, at det med den foreslaede
formulering af bestemmelse er hensigten, at dersom de pa-
geeldende uddannelser/erhverv gnsker at indtreede, sa sker
dette i alle de omfattede ordninger. Delvis indtreeden i ord-
ningerne vil efter det foreslaede ikke kunne finde sted. Der
vil dog ikke veere noget til hinder for, at sidestillede uddan-
nelser, som gnsker det, p& samme vis som arbejdsgiverorga-
nisationer, lgnmodtagerorganisationer og virksomheder ge-
nerelt vil kunne anvende konceptet om fordelsuddannelser
efter det foreslaede nye kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, til at promo-
vere og formidle disse uddannelser i forhold til praktikplads-
sggende med sarlig betoning af fordelene.

De uddannelser, der for tiden er sidestillede uddannelser er
erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lo-
komotivfgreruddannelsen. Det foreslas i den forbindelse, at
farmakonomuddannelsen ikke vil veere omfattet af ordnin-
gen, idet uddannelsen allerede i dag har et dimensionerings-
og incitamentssystem i kraft af bruttoavanceaftalen mellem
Apotekerforeningen og Sundheds- og ZAldreministeriet. Ind-
dragelse af farmakonomuddannelsen i det praktikpladsaf-
haengige AUB-bidrag ville séledes medfare overlappende
incitamentsstyring.

Det foreslas i stk. 4, at en eventuel beslutning treeffes pa an-
modning af de for uddannelserne relevante brancheorganisa-
tioner.

Det foreslas i stk. 5, at Undervisningsministeren fastsatter
regler om betingelserne for godkendelse af uddannelser efter
stk. 4.

Bemyndigelsen forventes udmgntet saledes, at undervis-
ningsministeren fastsatter de kriterier, der skal veere gel-
dende for de pagaldende uddannelsers/erhvervs indtraeden
de en omfattede ordninger.

Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet ud-
tryk for interesse i at indga i ordningerne. | forhold til mu-
ligheden for, at denne uddannelse kan veere fordelsuddan-
nelse og dermed potentielt fa del i den bonusordning, der
foreslas etableret, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, forventes det
konkrete kriterium herfor at kunne vere, at uddannelsen vil
skulle sikre praktikpladser til 90 pct. af de elever, der efter
bestaet sgsikkerhedskursus, gnsker optagelse pa uddannel-
sen. Hermed vil der vere parallelitet til de generelle krav i
fordelsuddannelses-konceptet om, at 90 pct. af eleverne skal
have en praktikplads senest tre maneder efter afsluttet
grundforlgb, jf. § 15 e, stk. 4, samt det foreslaede § 15 g,
stk. 4 i lovforslagets § 1, nr. 14, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det er ikke muligt at beskrive konkrete kriterier for andre
uddannelser, som ikke har givet udtryk for interesse for at
indgd i ordningerne. Det geelder ogsa i forhold til nye ud-
dannelsestyper, som eventuelt i fremtiden matte blive side-
stillet med erhvervsuddannelser af bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, jf. § 4, stk. 1, i lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det kan dog siges, at der
ogsa i sadanne (fremtidige) tilfeelde vil blive tilstreebt at
etablere den stgrst mulige parallelitet til de generelle krav i
fordelsuddannelses-konceptet.

Det foreslas i § 21 g, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag vil skulle udarbejde en serskilt opgarelse
for ordningen for det praktikpladsafhangige bidrag som en
del af arsregnskabets noter, jf. herved § 24 i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter geeldende ret indsender bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag et budget for de samlede udgifter ef-
ter loven til Undervisningsministeriet, jf. § 23 b i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen udarbejder endvidere for hvert regnskabsér et
arsregnskab bestdende af balance, resultatopggrelse og no-
ter. Der udarbejdes endvidere arsberetning. Disse dele udger
en helhed. Regnskabet falger kalenderdret, jf. § 24, stk. 1.
Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes senest 6
méneder efter regnskabsarets udlgb til Undervisningsmini-
steriet, jf. stk. 2. Arsregnskabet opstilles pé& en overskuelig
méde i overensstemmelse med denne lov og forskrifter i
henhold til loven, jf. stk. 3.

Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal
revideres af mindst én statsautoriseret revisor, jf. § 25, stk.
1, 1. pkt. Revisionen foretages i overensstemmelse med § 3 i
lov om revisionen af statens regnskaber m.m., jf. § 25, stk.
3. Det falger af stk. 4, at efter revisionen af arsregnskabet er
afsluttet, skal revisorerne ved pétegning pa regnskabet be-
kreefte, at de har revideret dette. Revisorerne har altid ret til
at deltage i bestyrelsesmgder under behandling af sager, der
har betydning for revision eller afleggelse af regnskabet, jf.
stk. 5, og revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
behandling af de pageldende sager, hvis det gnskes af blot
et bestyrelsesmedlem, jf. stk. 6.

Det bemarkes endelig, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i kraft af bestemmelsen i § 23 a, stk. 2, vil have udpant-
ningsret for tilbagesggning af bidrag og renter under det
praktikpladsafheaengige arbejdsgiverbidrag.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1. i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 21

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer refusions-
og tilskudsordninger i medfer af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
har pligt til lgbende at sikre, at udbetalingerne sker pa et
korrekt grundlag. En af maderne at understette dette pa er
ved registersamkgring af data. Den gealdende bestemmelse i
8 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indehol-
der i dag adgang til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan samkare og registersamkgre til brug for kontrol med op-
lysninger i indkomstregistret, jf. 8 7 i lov om et indkomstre-
gister, jf. lovbekendtgarelse nr. 49 af 12. januar 2015.
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Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag i dag
mulighed for alene i enkeltsager at kontrollere, om en ar-
bejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag samtidig med, at arbejdsgiveren
eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan
indebare, at arbejdsgiveren eller eleven mister retten til
ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om a&ndring af lov om Ud-
betaling Danmark og forskellige andre love (Overfarsel af
myndighedsomrader til Udbetaling Danmark og indfarelse
af befgjelser til, at Udbetaling Danmark kan foretage regi-
stersamkaringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.)
blev § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark indfart. Ef-
ter denne bestemmelse kan Udbetaling Danmark efter aftale
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhente og samk-
gre oplysninger efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags administration af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag.

Af bemarkningerne til § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling
Danmark, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 148 som
fremsat den 25. februar 2015, fremgar, at Udbetaling Dan-
mark efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan indhente og samkare oplysninger som efter § 26 a i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for Arbejds-
givernes Uddannelsesbhidrags administration af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det fremgér videre, at det
kan aftales, at Udbetaling Danmark skal indhente oplysnin-
ger og foretage registersamkgringer efter de naevnte bestem-
melser i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Afta-
len om myndighedsoverdragelse skal indgas mellem Udbe-
taling Danmark og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Med overladelsen af myndighedsansvaret overtager Udbeta-
ling Danmark som udgangspunkt ogsa dataansvaret for regi-
stersamkaringerne.

Det falger ogséa af bemaerkningerne til § 12 c, at Udbetaling
Danmark alene kan indhente og samkgare oplysninger til de
lovomrader, der fremgar af de naevnte szrlove (her lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag). Der er saledes ikke
med § 12 ¢ i lov om Udbetaling Danmark tilsigtet en udvi-
delse af karakteren af de oplysninger, der kan samkgares. Der
henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 26 a i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. Folketingstidende
2005-06, Tilleeg A, s. 3545ff (L 120 forslag til lov om &n-
dring af forskellige love (Konsekvensandringer som falge
af lov om et indkomstregister) som fremsat den 11. januar
2006). De enkelte myndigheder og ordninger nevnt i § 12 ¢
i lov om Udbetaling Danmark kan alene foretage register-
samkaringer ud fra de data, der er ngdvendige for at lgse
den opgave, som der indgas aftale med Udbetaling Danmark
om.

§ 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark blev ogsa ind-
fart ved lov nr. 523 af 29. april 2015. Heraf falger, at som
falge af § 12 c, stk. 5, hvorefter Udbetaling Danmark kan
foretage registersamkgaringer, kan Udbetaling Danmark uden

samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren fa ngdvendige
oplysninger om ansggere og modtagere af kontante ydelser
og egkonomiske tilskud m.v. om hvem, der skal samkares
oplysninger. Bestemmelsen er begranset til, at der kun kan
stilles oplysninger til radighed for Udbetaling Danmark, der
er ngdvendige, for at Udbetaling Danmark kan identificere
ydelsesmodtagere og de kriterier m.v., der skal indgd i sam-
karingen.

Det folger af bemaerkningerne til 12 d, jf. henvisningen oven
for, at som falge af, at Udbetaling Danmark skal kunne fore-
tage registersamkaringer efter § 12 c, vil det vaere ngdven-
digt, at Udbetaling Danmark kan fa ngdvendige oplysninger
om ansggere og modtagere af kontante ydelser og gkonomi-
ske tilskud m.v. om hvem, der skal samkgares oplysninger.

Af bemarkningerne til § 12 d, stk. 1, folger, at Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, uden samtykke fra borgeren eller
arbejdsgiveren, kan stille de ngdvendige oplysninger vedrg-
rende ansggere og modtagere af ydelser efter lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til radighed for Udbeta-
ling Danmark. Der kan kun stilles oplysninger til radighed,
der er ngdvendige for, at Udbetaling Danmark kan identifi-
cere ydelsesmodtagere og de kriterier m.v., der skal indga i
samkgringen. Udbetaling Danmark vil f.eks. ikke kunne ind-
hente alle sagsakterne og samkgare oplysninger herfra. Ende-
lig fremgar det af bemaerkningerne, at bestemmelsen udger
en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3.

Det foreslas, at der i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag indsattes et nyt § 26 a, stk. 1, hvorefter Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til brug for administration af re-
fusion- og tilskudsordninger kan forlange at fa ngdvendige
oplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannel-
sesinstitutioner i elektronisk form med henblik pa register-
samkaring i kontrolgjemed.

Det foreslas endvidere, at der i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag indseettes et nyt § 26 a, stk. 2, hvorefter Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage registersam-
kering af data fra egne registre til brug for kontrol af, om re-
fusions- og tilskudsordningerne udbetales pa et korrekt
grundlag, herunder af de data, der er indhentet i medfer af
det foreslaede nye § 26 a, stk. 1.

Kompetencen til at foretage den egentlige registersamkgring
er i medfer af 8 12 ¢, stk. 5, og § 12 d i lov om Udbetaling
Danmark overladt til Udbetaling Danmark, der efterfalgen-
de er forpligtet til at udstille datalisterne for Arbejdsgivere-
nes Uddannelseshidrag.

En oplysning om at en person eller en arbejdsgiver fremgar
pa en liste, som kan give Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag anledning til at undersgge nermere, om personen eller
arbejdsgiveren modtager refusion eller tilskud i medfer af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag pa et uberettiget
grundlag, er en oplysning, der er omfattet af persondatalo-
vens § 6 og derfor kan videregives.
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En oplysning om, hvilke gkonomiske ydelser en borger
modtager, vil som udgangspunkt i sig selv vere en fortrolig
oplysning om gkonomiske forhold, som er omfattet af per-
sondatalovens § 6. En sadan oplysning kan dog i visse til-
feelde veere en oplysning om vesentlige sociale problemer,
f.eks. oplysninger om langvarig arbejdslgshed, der er omfat-
tet af persondatalovens § 8.

Der geelder i almindelighed en oplysningspligt efter person-
datalovens § 5, stk. 1, om god databehandlingsskik, nar der
indsamles oplysninger fra andre end den registrerede med
henblik pa den foreslaede kontrolordning. Dette vil ogsa vee-
re tilfeldet, ndr Udbetaling Danmark samkarer registre efter
de foreslaede § 26 a, stk. 1 og 2.

Efter persondatalovens § 29, stk. 1, pahviler det, hvor oplys-
ninger ikke er indsamlet hos den registrerede, den dataan-
svarlige eller dennes repraesentant ved registreringen, eller
hvor de indsamlede oplysninger er bestemt til videregivelse
til tredjemand, senest nar videregivelsen af oplysningerne
finder sted, at give den registrerede meddelelse om bl.a. for-
malene med den behandling, hvortil oplysningerne er be-
stemt, og alle yderligere oplysninger, der under hensyn til de
serlige omsteendigheder, hvorunder oplysningerne er ind-
samlet, er ngdvendige for, at den registrerede kan varetage
sine interesser. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil der-
for skulle informere de personer, der er nevnt i de foreslae-
de bestemmelser, og som bliver bergrt af en eventuel data-
behandling efter forslaget, i overensstemmelse med person-
datalovens § 29, stk. 1.

Underretningen efter persondatalovens § 29, stk. 1, kan efter
en konkret vurdering undlades, jf. persondatalovens § 29,
stk. 2, idet den navnte behandling er udtrykkelig hjemlet i
den foreslaede lovtekst, dvs. ved lov.

I det omfang, der videregives oplysninger til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag til brug for en sag om tilbagesggning
af udbetalt refusion eller tilskud i medfar af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, vil de personer, der bergres af
sagerne skulle underrettes af Udbetaling Danmark om en
eventuel registersamkgring og videregivelse af oplysninger,
jf. persondatalovens § 29.

Det er endvidere en forudsatning, at Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kun lader kontrolordningen finde sted pa
fremtidige forhold, med mindre serlige forhold gar sig geel-
dende. Det vil sige, at der kun kan samkgares oplysninger ve-
drgrende borgere og arbejdsgivere, der modtager refusion
eller tilskud i medfar af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, efter denne lovs ikrafttraedelse.

Behandlingen af oplysninger efter forslaget skal i gvrigt ske
under iagttagelse af persondatalovens regler.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.4. i de almindelige be-
maerkninger

Til nr. 22

8 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag fastslér, at bestemmelsens
stk. 1 omfatter de oplysninger, der er ngdvendige til brug for
beregning og opkravning af bidrag hos arbejdsgivere og ud-
betaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og skoler.

Det foreslas at &ndre henvisningen til stk. 1 til stk. 3. Der er
tale om en konsekvensandring som falge af lovforslagets §
1, nr. 21, hvorved bestemmelsens stk. 1 bliver stk. 3.

Til nr. 23

Det falger af § 1 i lov om Danmarks Statistik, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 599 af 22. juni 2000 med senere andringer,
at Danmarks Statistik indsamler, bearbejder og offentligger
statistiske oplysninger vedrgrende samfundsforhold, eventu-
elt i samarbejde med kommunale og andre statistiske orga-
ner, og at Danmarks Statistik kan patage sig indsamling, be-
arbejdelse og offentliggerelse af statistiske oplysninger for
kommuner, organisationer og private virksomheder mv.
Danmarks Statistik forestar eller medvirker endvidere ved
indretning og udnyttelse af offentlige myndigheders centrale
registre, der tjener til varetagelse af administrative opgaver
for det offentlige og erhvervslivet, og som kan anvendes til
statistiske formél. Danmarks Statistik kan ligeledes bista ud-
valg og kommissioner i statistiske spgrgsmal og kan udar-
bejde statistiske analyser og prognoser. Endelig varetager
Danmarks Statistik opgaver vedrgrende internationalt stati-
stisk samarbejde.

Danmarks Statistik er en selvstendig institution og ledes af
en styrelse, jf. § 2, stk. 1, i lov om Danmarks Statistik. Of-
fentlige myndigheder og institutioner skal inden for ramme-
rne af den af styrelsen fastlagte arbejdsplan efter anmodning
fra Danmarks Statistik meddele de oplysninger, de er i be-
siddelse af, jf. lovens § 6, stk. 1.

Efter § 8, stk. 1, i lov. om Danmarks Statistik skal alle er-
hvervsdrivende efter anmodning fra Danmarks Statistik af-
give oplysninger om bl.a. virksomhedens art, beliggenhed
og ejerforhold, personel, arbejds- og lgnforhold, produktion
og lenudgift. Efter § 8, stk. 2, skal selskaber, foreninger, in-
stitutioner og lignende, der ikke driver erhvervsvirksomhed,
efter anmodning fra Danmarks Statistik afgive oplysninger
om bl.a. virksomhedens art, beliggenhed og ejerforhold, per-
sonel, arbejds- og lgnforhold og lgnudgift. Ud over de op-
lysninger, der skal afgives i henhold til § 8, stk. 1 eller 2,
skal der for skoler og andre undervisningsinstitutioner efter
anmodning fra Danmarks Statistik afgives oplysninger om
de enkelte elevers uddannelsesforlgh, uddannelsesretning,
klassetrin og aflagte eksaminer, jf. § 8, stk. 3.

Endelig folger det af § 13 i lov om Danmarks Statistik, at
den, der undlader rettidigt at meddele de oplysninger, der
kreeves efter regler fastsat i medfer af bl.a. 8 8, eller som
forsatligt eller ved grov uagtsomhed afgiver urigtige oplys-
ninger, straffes med bgde. Der kan péleegges selskaber mv.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
5. kapitel.
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Det falger af 8 5, stk. 2, 1. pkt., i lov om behandling af per-
sonoplysninger (Persondataloven), jf. lovbekendtgarelse nr.
429 af 31. maj 2000 med senere &ndringer, at indsamling af
oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige for-
mal, og at senere behandling ikke ma veere uforenelig med
disse formal (finalité-princippet).

Efter persondatalovens § 10, stk. 1, ma oplysninger som
naevnt i lovens § 7, stk. 1, (dvs. oplysninger om racemaessig
eller etnisk baggrund, politisk, religigs eller filosofisk over-
bevisning, fagforeningsmaessige tilhgrsforhold og oplysnin-
ger om helbredsmaessige og seksuelle forhold) eller § 8 (dvs.
oplysninger om strafbare forhold, vaesentlige sociale proble-
mer og andre rent private forhold end de i § 7, stk. 1, navn-
te) behandles, hvis dette alene sker med henblik pa at udfare
statistiske eller videnskabelige undersggelser af vasentlig
samfundsmaessig betydning, og hvis behandlingen er ngd-
vendig for udfarelsen af undersggelserne. Efter persondata-
lovens § 10, stk. 2, ma de af stk. 1 omfattede oplysninger ik-
ke senere behandles i andet end statistisk eller videnskabe-
ligt gjemed. Det samme galder behandling af andre oplys-
ninger, som alene foretages i statistisk eller videnskabeligt
gjemed, jf. persondatalovens § 6 (dvs. oplysninger, der ikke
er omfattet af 8§ 7 og 8).

Tilsvarende fglger af 8§ 30 i forvaltningsloven, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 433 af 22. april 2014, at fortrolige oplysnin-
ger, der udelukkende er indhentet med henblik pé statistiske
uddrag eller som led i en videnskabelig undersggelse, ikke
ma videregives til en forvaltningsmyndighed til anden an-
vendelse.

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgive-
re, elever og arbejdsmarkedets organisationer i ansggningen
samt efter anmodning skal give Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for af-
gerelser om udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag
efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Efter § 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan der til brug for beregning, opkraevning og behand-
ling af bidrag som led i en felles opkraevning, jf. lovens §
18, stk. 4, i ngdvendigt omfang videregives oplysninger om
arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en felles
opkraevning, til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.

Det falger af § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
administrationen af loven kan fa terminaladgang til oplys-
ninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et indkomstregi-
ster, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015. Den
naevnte terminaladgang omfatter de oplysninger, der er ngd-
vendige til brug for beregning og opkraevning af bidrag hos
arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, ele-
ver og skoler. Der kan herunder ske samkgring og sammen-
stilling af oplysninger til brug for kontrol af beskeftigelses-,
indkomst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.

Af § 28 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag falger,
at medmindre hgjere straf er forskyldt efter den gvrige lov-
givning, straffes med bgde den, der undlader at efterkomme
en anmodning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller
skolerne om oplysninger eller afgiver urigtige eller vildle-
dende oplysninger, jf. lovens § 26. Der kan palaegges selska-
ber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag er der ikke
hjemmel for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at ind-
samle data pé individniveau om uddannelsesniveau fra Dan-
marks Statistik til brug for opggarelsen af erhvervsuddannede
arsveerk, jf. det foreslaede § 15 h, stk. 4, i lovforslagets § 1,
nr. 14.

Det foreslas, at der i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag indseettes en ny § 26 b, hvorefter Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag indsamler data pa individniveau om ud-
dannelsesniveau fra Danmarks Statistik til brug for opgarel-
sen af erhvervsuddannede arsveerk, jf. det foreslaede § 15 h,
stk. 4, efter 88 15 h, 21 a, 21 ¢ og 21 e (de foreslaede be-
stemmelser om det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag).

Det folger af forslaget, at Danmarks Statistiks register over
befolkningens hgjst fuldfgrte uddannelse (det sakaldte
HFUDD) kan anvendes som datagrundlag i forbindelse med
administration af sakaldt praktikpladsafhzngigt AUB-bi-
drag.

HFUDD bestar af to typer datakilder. Den farste type bestar
i oplysninger, som oprindeligt er indsamlet med administra-
tive formal. Disse datakilder udggres af oplysninger indsam-
let fra uddannelsesinstitutioner, Sundhedsstyrelsens autori-
sationsregister, Uddannelsesstyrelsens anerkendelseskontor,
Sgfartsstyrelsen og IDA’s medlemsregister. Til denne kate-
gori hgrer ogsa oplysninger, som Danmarks Statistik har
indsamlet fra Grgnlands Statistik, som oprindeligt er ind-
samlet til brug for administration af udbetaling af uddannel-
sesstgtte, og oplysninger indsamlet til bade administrative
og statistiske formal i forbindelse med folke- og boligtellin-
gen i 1970. Til denne Kkategori hgrer endelig oplysninger,
som Danmarks Statistik har dannet ("imputeret”) ud fra op-
lysninger, som oprindeligt er indsamlet til brug for admini-
strative formal.

Den anden type bestér i oplysninger, som udelukkende er
indsamlet i statistisk gjemed fra de registrerede personer via
spargeskemaer.

Formalet med behandlingen af oplysninger om enkeltperso-
ners uddannelsesniveau i forbindelse med administration af
det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag er at sikre tilstraek-
kelig fagleert arbejdskraft i fremtiden. Der er saledes tale om
varetagelse af en vaesentlig samfundsmassig interesse, som
der mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter er bred
enighed om at varetage. Det fglger sdledes af trepartsaftalen
fra august 2016, at adgangen til tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft er en forudsaetning for veekst og velstand i
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fremtiden. Det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er et
centralt nyt redskab til at sikre tilstreekkelig fagleert arbejds-
kraft i den private og offentlige sektor inden for de fag, som
eftersporges af arbejdsgiverne.

Oplysningerne fra HFUDD vil alene blive brugt til admini-
stration af det praktikpladsafhengige AUB-bidrag. Oplys-
ningerne Vil ikke blive brugt til at treeffe foranstaltninger i
forhold til de registrerede personer, dvs. de personer, som er
ansat i virksomheder omfattet af AUB-loven.

Henset til oplysningernes karakter — oplysninger om enkelt-
personers hgjst fuldferte uddannelse — og til, at den patenk-
te videreanvendelse sker til varetagelse af en vaesentlig sam-
fundsmaessig interesse, vurderes den videre anvendelse af de
datakilder, som bestar i oplysninger, der oprindeligt er ind-
samlet med administrative formal, ikke at vare uforenelig
med de formal, hvortil oplysningerne oprindeligt er indsam-
let. Videreanvendelse af disse oplysninger til brug for admi-
nistration af praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag vil derfor
veaere i overensstemmelse med persondatalovens § 5, stk. 2.

For sa vidt angar de oplysninger, som er indsamlet udeluk-
kende i statistisk gjemed, vil udgangspunktet veere, at disse
ikke kan videreanvendes til andre formal end statistik. Det
vil dog i enkelte tilfelde veere muligt at fravige dette ud-
gangspunkt, hvis der er tale om vasentlige samfundsmaessi-
ge interesser, og hensynet til den registrerede ikke taler af-
gerende imod.

Henset til oplysningernes karakter — oplysninger om enkelt-
personers hgjst fuldferte uddannelse — og til, at den patenk-
te videreanvendelse sker til varetagelse af en vasentlig sam-
fundsmaessig interesse, og at der ikke traeffes foranstaltnin-
ger i forhold til de registrerede personer, vurderes den videre
anvendelse af de datakilder, som bestar i oplysninger, der
udelukkende er indsamlet i statistisk gjemed, ikke at veere
uforenelig med de formal, hvortil oplysningerne oprindeligt
er indsamlet.

Det bemaerkes, at Danmarks Statistik alene behandler oplys-
ningerne i HFUDD i statisk gjemed. Persondatalovens § 10,
stk. 2, indeholder et forbud mod videreanvendelse af oplys-
ninger, der alene behandles i statistisk eller videnskabeligt
gjemed, til brug for behandling i andet end statisk eller vi-
denskabeligt gjemed. Det er derfor ngdvendigt at fravige
persondatalovens § 10, stk. 2, i forbindelse med den pétzenk-
te videreanvendelse til brug for administration af praktisk-
pladsafhaengigt AUB-bidrag.

Det er i forarbejderne til persondataloven forudsat, at der
kan fastsettes regler om behandling af personoplysninger,
som giver den registrerede en darligere retsstilling end efter
persondataloven, hvis den darligere retsstilling har veeret til-
sigtet og i gvrigt ikke strider mod databeskyttelsesdirektivet
(95/46/EF).

Persondatalovens § 10, stk. 2, 1. led (om forbud mod videre-
anvendelse af falsomme oplysninger), har sin baggrund i da-
tabeskyttelsesdirektivets artikel 8, stk. 4, hvorefter med-

lemsstaterne, med forbehold for, at der fastseettes tilstraekke-
lige garantier, af grunde, der vedrgrer hensynet til vaesentli-
ge samfundsmaessige interesser, kan fastsatte undtagelser
fra behandlingsforbuddet i artikel 8, stk. 1 (om forbud mod
behandling af bl.a. oplysninger om fagforeningsmaessigt til-
hgrsforhold).

Udmgntningen af trepartsaftalen om praktikpladsafhangigt
AUB-bidrag til sikring af tilstreekkelig faglaert arbejdskraft
fremover vurderes at udgere en sadan veesentlig samfunds-
maessig interesse, som omhandlet i databeskyttelsesdirekti-
vets artikel 8, stk. 4. Det bemaerkes i den forbindelse, at det
er en forudsetning, at oplysningerne ikke anvendes til at
treeffe foranstaltninger over for de registrerede personer.

Persondatalovens § 10, stk. 2, 2. led (om forbud mod videre-
anvendelse af almindelige, ikke-fglsomme oplysninger), er
en dansk serregel, og denne bestemmelse kan — inden for
rammerne af databeskyttelsesdirektivet - fraviges. Det vur-
deres, at den patenkte behandling kan ske med hjemmel i
databeskyttelsesdirektivets artikel 7, litra e, om behandling,
som er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i
samfundets interesse.

Det falger af forslaget, at Danmarks Statistiks oplysninger
om lgnmodtageres fagklassifikationer, sakaldte DISCO-ko-
der, kan anvendes som datagrundlag i forbindelse med ad-
ministration af sakaldt praktikpladsafheengigt AUB-bidrag.

DISCO-koderne er indberettet til Danmarks Statistik fra
virksomheder og offentlige myndigheder med henblik pa
udarbejdelse af statistik. DISCO-koderne for den enkelte
lenmodtager anvendes i en reekke sammenhange af den of-
fentlige sektor og private virksomheder til aktiviteter, som
ikke udelukkende har statistiske formal. F.eks. er de blevet
anvendt i forbindelse med udstedelse af Greencard. Desuden
anvendes DISCO-koder i forbindelse med administrationen
af lov om ligelgn, hvorefter en lgnmodtager, der af sin ar-
bejdsgiver er registreret under en DISCO-kode i forbindelse
med indberetning af lgnoplysninger, har ret til at fa oplyst
denne kode af arbejdsgiveren. Formalet hermed er bl.a., at
den enkelte medarbejder skal kunne anvende oplysningen i
forbindelse med Ignindplacering.

Idet oplysningerne oprindeligt er indsamlet af virksomheder
og myndigheder i forbindelse med kategorisering af de pa-
galdende ansatte lgnmodtagere, er det vurderingen, at vide-
reanvendelse af oplysningerne til brug for administration af
praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag kan ske inden for ram-
merne af persondatalovens § 5, stk. 2.

Da oplysningerne ikke behandles alene i statistisk gjemed,
er videregivelsen ikke omfattet af persondatalovens § 10,
stk. 2, om forbud mod videreanvendelse af oplysninger, der
alene behandles i statistisk gjemed.

Videregivelsen af oplysninger om DISCO-koder fra Dan-
marks Statistik til brug for administration af praktikpladsaf-
heengigt AUB-bidrag vil derfor kunne ske med hjemmel i de
almindelige behandlingsregler i persondatalovens § 6, f.eks.
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8 6, stk. 1, nr. 5, om behandling, som er ngdvendig af hen-
syn til udfarelsen af en opgave i samfundets interesse.

Videre anvendelse af oplysninger om enkeltpersoners ud-
dannelsesniveau til administrativt brug i forbindelse med
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags beregning af praktik-
pladsafhangigt AUB-bidrag har ikke konsekvenser for dem,
som oplysningerne vedrgrer. Det bemarkes dog, at det af al-
mindelige forvaltningsretlige regler fglger, at afgerelse truf-
fet af en forvaltningsmyndighed i almindelighed skal be-
grundes, herunder bl.a. om forngdent indeholde en kort re-
degerelse for de oplysninger vedrgrende sagens faktiske
omstendigheder, som er tillagt vaesentlig betydning for af-
garelsen. | henseende til afggrelser/beregning af det foresla-
ede praktikpladsafheengige AUB-bidrag vil dette saledes ef-
ter omstendigheder kunne indebaere, at arbejdsgivere far
indsigt i oplysninger om medarbejdernes konkrete uddannel-
sesniveau, sddan som de er videregivet fra Danmarks Stati-
stik.

Det bemaerkes afslutningsvis, at der med det foreslaede leeg-
ges op til at etablere et dataregister vedrgrende uddannelses-
oplysninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Det foresldede vil saledes indebere, at det alene vil veere
dette registers grunddata vedrgrende uddannelsesoplysnin-
ger, som vil skulle leveres fra Danmarks Statistik.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 24

Det foreslés at indsatte bilag 1 og 2 i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag.

Forslaget har sammenhaeng med det foreslaede praktikplads-
afhaengige merbidrag for arbejdsgivere, jf. den nye 8 21 a i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som foreslas
indsat med forslagets § 1, nr. 20.

| opgarelsen af det praktikpladsafhaengige merbidrag forslas
dels at indgd modelparametre for de eksisterende erhvervs-
uddannelser samt de i medfgr af det foresldede § 21 f, stk. 4,
sidestillede uddannelser, dels en indplacering i fire sektorer.

Der foreslas pa denne baggrund indsat et bilag 1 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 1 til denne lov),
som fastleegger modelparameteren for det pageeldende ar.

Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle be-
regnes af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) og oversendes til undervisningsmini-
steren. Undervisningsministeren vil herefter sende modelpa-
rametrene i haring i Radet for grundlaeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser (REU). Modelparametrene i det foreslaede
bilag 1 er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat
endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i Fol-
ketingssamlingen 2017/18. Modelparametrene foreslas her-
efter genberegnet arligt, og der forventes saledes fremsat

lovforslag med henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1
hvert ar.

Der foreslas endvidere indsat et bilag 2 i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag med sigte pa at placere alle ar-
bejdsgivere som tilhgrende en af de fire sektorer privat sek-
tor, kommunal sektor, regional sektor eller statslig sektor, jf.
det nye § 21 a, stk. 10, som foreslas indsat med forslagets §
1, nr. 20. Det foreslas, at indplaceringen i de naevnte fire
sektorer sker pa baggrund af Danmarks Statistiks sektor-
gruppering i det erhvervsstatistiske register (ESR), der er
opbygget i overensstemmelse med ESA 2010 (European Sy-
stem of Accounts).

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 20, og be-
markningerne hertil.

Til§2
Tilnr. 1

Efter § 5 ¢, stk. 3, og i lov om erhvervsuddannelser kan un-
dervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsatte reg-
ler om, at adgang til en uddannelses hovedforlgb er betinget
af, at et saerligt studiekompetencegivende forlgb er gennem-
fart i henhold til lov om studiekompetencegivende eksamen
i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Efter 8 18, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser kan under-
visningsministeren i serlige tilfelde palegge en institution
at udbyde grund- eller hovedforlgb og uddannelser med for-
lgb gennemfart i henhold til lov om studiekompetencegiven-
de eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux)
m.v.

1 85c,stk. 3, og § 18, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser
henvises séledes til lov om studiekompetencegivende eksa-
men i forbindelse med en erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Det foreslas i § 5 ¢, stk. 3, og § 18, stk. 2, i lov om erhvervs-
uddannelser at @ndre terminologien “studiekompetencegi-
vende eksamen” til “erhvervsfaglig studentereksamen”.

Ved § 8 lov nr. 1746 af 27. december 2016 om a&ndring af
lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og al-
men voksenuddannelse m.v., lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse og forskellige andre love (Indfarelse
af folkeskolens afgangseksamen, adgangskrav til erhvervs-
uddannelserne og endringer som falge af lovgivning om de
gymnasiale uddannelsers indhold m.v.), @ndrede lov om
studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med er-
hvervsuddannelse (eux) m.v. navn til lov om erhvervsfaglig
studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse
(eux) m.v..

Det foreslaede indebeerer, at de @ndrede § 5 ¢, stk. 3, og §
18, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser afspejler denne lov-
0g navnegndring.

Til nr. 2
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Efter den geldende 8 9 i lov om erhvervsuddannelser kan
undervisningsministeren under hensyn til beskaftigelsesmu-
lighederne fastsatte regler om adgangsbegransning (dimen-
sionering) inden for de enkelte uddannelser for elever, der
ikke har en uddannelsesaftale.

Som omtalt i afsnit 2.2.1 i de almindelige bemarkninger
blev det i trepartsaftalens pkt. 38 aftalt, at Undervisningsmi-
nisteriet skulle nedsztte en teknisk arbejdsgruppe med sigte
pa at fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige
model for blandt andet dimensionering. Den tekniske ar-
bejdsgruppe faerdiggjorde sit arbejde ultimo november 2016
og har i overensstemmelse med trepartsaftalen fremlagt et
forslag til den fremtidige model for dimensionering af er-
hvervsuddannelser.

Det foreslas, at § 9 i lov om erhvervsuddannelser gives en
ny affattelse med sigte pa at sikre grundlaget for at imple-
mentere den tekniske arbejdsgruppes forslag til den fremti-
dige model for dimensionering af erhvervsuddannelser.

Baseret pa arbejdsgruppens anbefalinger foreslas det saledes
med bestemmelsens stk. 1, at undervisningsministeren efter
indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser treeffer beslutning om begrensning af adgan-
gen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de en-
kelte uddannelser. Det foreslds endvidere med bestemmel-
sen, at beslutning om dimensionering af en uddannelse sker
under hensyn til de forventede fremtidige behov inden for
forskellige fagomrader baseret pd en reekke objektive para-
metre:

Det foreslas saledes, at beslutning om dimensionering af en
uddannelse foretages under hensyn til de forventede fremti-
dige behov inden for de forskellige fagomrader. Det foreslas
i denne henseende konkret, at muligheden for at fa en prak-
tikplads malt ved overgangen fra 2. del af grundforlgbet til
hovedforlgbet inden for tre maneder efter afsluttet grundfor-
lgb for elever pa uddannelsen, ledighed for faerdiguddanne-
de i perioden fra 4. til 7. kvartal (omfattende begge de
nevnte kvartaler) efter fuldferelse af uddannelsen samt en
beregnet parameter baseret péa forholdet mellem efterspargs-
len og udbuddet efter fagleert arbejdskraft bliver udgangs-
punktet for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimen-
sioneres.

Det lzegges pa denne baggrund op til i det foreslaede stk. 1,
at falgende overordnede kriterier vil skulle udgare udgangs-
punktet for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimen-
sioneres eller ej:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgaet en
uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre maneder
efter gennemfart grundforlgb.

2) Ledighedsgraden for ferdiguddannede.

3) Forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet efter fag-
leert arbejdskraft.

Med hensyn til begrebet uddannelsesaktive elever skal dette
forstas pa samme méde, som det er tilfeeldet i forhold til det
ved dette lovforslag foreslaede nye § 15 g, stk. 4, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, jf. lovforslagets § 1, nr.
14. Det fremgar saledes af bemarkninger hertil, at der ved
uddannelsesaktive elever forstas elever, som tre maneder ef-
ter feerdiggerelsen af grundforlgbets anden del enten er i ud-
dannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladsse-
gende. Elever, som tre maneder efter ferdiggerelsen af
grundforlgbets anden del hverken er i uddannelsesaftale,
skolepraktik eller er aktivt praktikpladssggende, indgar sale-
des ikke i opgarelsen.

Det foreslas i bestemmelsens stk. 2, at dimensionering som
efter gaeldende ret fastsaettes for ét ar ad gangen.

Det foreslas endvidere i bestemmelsens stk. 2, at undervis-
ningsministeren kan fastseette nermere regler om kriterierne
for dimensionering, om fremgangsmaden i forbindelse med
forberedelse af og beslutning om dimensionering samt om
fastleeggelse af kvotestarrelse og -fordeling pa institutioner-
ne. Der leegges samtidig, som det er tilfeeldet efter den geel-
dende § 9 i lov om erhvervsuddannelser, op til, at Radet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser vil skulle
afgive indstilling til undervisningsministeren i relation til
beslutning samt regler om fremtidig dimensionering af er-
hvervsuddannelser, jf. herved § 35, stk. 1, nr. 8, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Om de foreslaede tre grundleeggende kriterier for den frem-
tidige dimensionering af erhvervsuddannelser kan supple-
rende oplyses falgende:

Udgangspunktet for beslutning om, at uddannelser skal di-
mensioneres, er i trepartsaftalen direkte aftalt til at veere be-
grundet i ledigheden pa det pageldende uddannelsesomrade
(kriterium 1) kombineret med overgangen fra 2. del af
grundforlgbet til hovedforlgbet (kriterium 2). Ledighedsgra-
den for fardiguddannede fra erhvervsuddannelserne vil
skulle opgares pa samme vis som geelder for ledigheden for
dimittender fra de videregdende uddannelser. Opgarelserne
vil skulle opdeles pr. fuldfgrelsesar og uddannelse og vise
dimittendernes gennemsnitlige bruttoledighedsgrad i 4.-7.
kvartal efter fuldfarelsesdatoen. Opggrelsen vil skulle bygge
pé oplysninger fra Danmarks Statistik.

Den beregnede parameter for forholdet mellem efterspargs-
len og udbuddet efter fagleert arbejdskraft (kriterium 3) er
styrende i relation til det forventede fremtidige behov for
uddannet arbejdskraft inden for forskellige fagomrader. Det
foreslds pa baggrund af arbejdsgruppens anbefaling, at den
beregnede parameter kommer til at indeholde en udbuds-
samt en efterspargselskomponent.

Matematisk kan den beregnede parameter for forholdet mel-
lem efterspgrgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft
udtrykkes pé fglgende made:
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v = (l + AP — AP, 1 - Yo+ — (¥ +4F)
i 17 5 1 _ .dP

¥+ AY

AP angiver den procentvise &ndring i arbejdsstyrken for en
given uddannelse fra den detaljerede udbudsfremskrivning
10 ar frem i forhold til det tidspunkt, hvor beregningen fore-
tages. Y angiver beskeftigelsesfrekvensen pa det aktuelle
tidspunkt, hvor beregningen foretages. AY angiver &ndrin-
gen i beskeaftigelsesfrekvensen i de forudgdende 10 &r., og
angiver gennemsnittet for de enkelte faktorer blandt alle fag-
leerte.

Det farste led (den farste parentes) efter lighedstegnet udgar
udbudskomponenten og beskriver udviklingen i forholdet
mellem arbejdsstyrken for en given uddannelse og arbejds-
styrken pa tveers af faglarte. Konkret indgar den procentvise
&ndring i arbejdsstyrken for henholdsvis en given uddannel-
se og pa tveers af alle fagleerte.

Det andet led (den anden parentes) efter lighedstegnet udgaer
efterspargselskomponenten og angiver udviklingen i forhol-
det mellem beskaftigelsesfrekvensen for henholdsvis en gi-
ven uddannelse og beskaftigelsesfrekvensen pé tveers af alle
fagleerte. Konkret indgér niveauet for beskeftigelsesfre-
kvensen pa det aktuelle tidspunkt, hvor beregningen foreta-
ges, som justeres i henhold til trenden i beskaftigelsesfre-
kvensen i de forudgaende 10 &r.

Den foreslaede beregningsmodel vil sikre, at forholdet mel-
lem efterspgrgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft
normeres omkring tallet 1. Vardier over tallet 1 indikerer et
gget relativt fremtidigt behov, mens verdier under tallet 1
indikerer et mindre relativt fremtidigt behov for uddannel-
sen fremover. Modellen kan saledes betragtes som en indi-
kation af det fremtidige mismatch mellem udbud og efter-
spargsel for hver af de fagleerte uddannelser.

Der laegges op til, at der i beskeftigelsesfrekvenserne ikke
vil skulle medregnes personer, der er i gang med en uddan-
nelse i den undersggte periode. Ligeledes lsegges der op til,
at heller ikke antallet af personer i skolepraktik vil skulle
indga i beregningsmodellen. Modellen vil desuden korrigere
for videreuddannelse inden for hvert enkelt fagomrade, hvil-
ket dog ikke vil pavirke resultaterne af modellen meerkbart.

Der laegges i relation til udbudsfremskrivningen op til at
tage udgangspunkt i forventede andringer i demografiske
forhold for etarige aldersgrupper inden for hver enkelt ud-
dannelse. Herved vil selv mindre udsving inden for specifik-
ke aldersgrupper indga i beregningsmodellen. I fremskriv-
ningen af arbejdsstyrken foreslas det herudover at benytte en
reekke korrektioner med sigte pa at opfange forhold omkring
tilbagetraekning, dadelighed eller til- og afgang, som er sar-
lige for de enkelte uddannelsesgrupper. Betydningen af dis-
se korrektioner reduceres hvert ar i beregningsmodellen, sa-

ledes at en given uddannelsesspecifik tendens vil fa mindre
veegt leengere ude i tiden. Grundet den detaljerede uddannel-
sesgruppering som beregningsmodellen indebearer, leegges
der op til at reducere korrektionerne i fremskrivningen med
50 pct. hvert ar.

Der leegges i relation til efterspgrgselskomponenten op til at
definere beskeftigelsesfrekvensen som de beskaftigedes an-
del af befolkningen i den arbejdsdygtige alder. Beskeeftigel-
sesfrekvensen vil blive baseret pa beskaftigelsen fra den re-
gistrerede arbejdsstyrke. Beskaftigelsesfrekvensen har den
fordel, at den medregner tilgange og afgange fra beskeefti-
gelse for personer, der ikke er i arbejdsstyrken.

Efter det foreslaede er det hensigten, at den beregnede para-
meter skal opgeres og genberegnes arligt. Det vurderes som
udgangspunkt, at dette vil kunne ske i sommeren det forud-
gdende ar.

Udmentning af den foresldede bemyndigelse i bestemmel-
sens stk. 2 vil som hidtil kunne ske i bekendtgerelse nr. 367
af 19. april 2016 om erhvervsuddannelser. Der forventes i
reglerne fastsat supplerende bestemmelser om de tre grund-
leeggende kriterier, som efter den foresldede bestemmelses
stk. 1 vil skulle udgere udgangspunktet for beslutning om,
hvorvidt uddannelser skal dimensioneres eller ej.

P& denne baggrund og baseret pa arbejdsgruppens anbefa-
ling leegges der op til i bekendtgerelse om erhvervsuddan-
nelser at fastsztte, at beslutning om dimensionering, saledes
at kun elever med en indgéet uddannelsesaftale kan optages
pa uddannelsen (uddannelser med praktikpladskrav), treeffes
for uddannelser, hvor 1) mindre end 50 pct. af de uddannel-
sesaktive elever har indgéet en uddannelsesaftale med en
virksomhed inden for tre maneder efter gennemfart grund-
forlgb, og 2) ledighedsgraden for ferdiguddannede i perio-
den fra 4. til 7. kvartal efter fuldferelse af uddannelsen er
over gennemsnittet af den samlede ledighedsgrad for uddan-
nelsen, og hvor 3) forholdet mellem efterspgrgslen og ud-
buddet efter fagleert arbejdskraft er under 1,0.

Der lzegges endvidere op til i bekendtgarelse om erhvervs-
uddannelser at fastsatte, at beslutning om dimensionering
med en positiv kvote for, hvor mange elever der kan optages
ud over dem, der allerede har en uddannelsesaftale, treffes
for uddannelser, hvor 1) mere end 50 pct. men mindre end
80 pct. af de uddannelsesaktive elever har indgaet en uddan-
nelsesaftale med en virksomhed inden for tre maneder efter
gennemfart grundforlgb, og 2) ledighedsgraden for feerdig-
uddannede i perioden fra 4. til 7. kvartal efter fuldfgrelse af
uddannelsen er over gennemsnittet af den samlede ledig-
hedsgrad for uddannelsen, og hvor 3) forholdet mellem ef-
terspgrgslen og udbuddet efter fagleert arbejdskraft er under
1,0.

Der forventes saledes ikke fastsat regler om dimensionering
af erhvervsuddannelser, hvor mere end 80 pct. eleverne har
indgdet en uddannelsesaftale inden for tre maneder efter
gennemfert grundforlgb, eller hvor ledighedsgraden er un-
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der det samlede gennemsnit, eller hvor den beregnede para-
meter er over 1,0 og dermed indikerer et gget relativt fremti-
digt behov efter fagleert arbejdskraft pa den péageldende ud-
dannelse.

Det er som navnt hensigten, at Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser arligt skal afgive indstilling til
undervisningsministeren om dimensionering. Det svarer til
geeldende ret, jf. § 9 i lov om erhvervsuddannelser.

Der vil sledes i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser
endvidere kunne fastsattes regler om hgringsproceduren i
relation til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser indstillinger, herunder regler om, hvorvidt der
evt. er uddannelser, som ikke bar dimensioneres pa trods af,
at de opfylder ovenstaende kriterier herfor, eller omvendt
regler om, hvorvidt der evt. er uddannelser, der bgr dimensi-
oneres, pé trods af, at de ikke opfylder ovenstaende kriterier
herfor.

Der er dog i denne henseende Undervisningsministeriets op-
fattelse, at der vil skulle vaere vaegtige argumenter for, at di-
mensionering baseret pa de objektive kriterier oven for ikke
gennemfares. Der forventes sdledes under inddragelse af
Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastlagt nermere retningslinjer for, hvad der kan begrunde
en fravigelse fra de objektive kriterier. Det kan fx veare be-
grundet i hensyn til helt sma uddannelser eller nyoprettede
uddannelser pé& beskaftigelsesomrader, der ikke tidligere har
veeret uddannelsesdakket, eller hvis det vurderes, at kon-
junkturudsving vil kunne fa en uhensigtsmaessig effekt.

En serlig situation vil fx ogsa kunne opsta, hvis den foresla-
ede model for beregning af grundlaget for det praktikplads-
afhengige AUB-bidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, viser en
forventning om fremtidig mangel pa arbejdskraft, mens den
oven for foresldede beregnede parameter for forholdet mel-
lem efterspgrgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft
omvendt indikerer et behov for, at en uddannelse dimensi-
oneres. Det forventes, at det i de patenkte retningslinjer vil
indgd som et hensyn i forhold til muligheden for at fravige
de objektive dimensioneringskriterier, hvis en sadan situati-
on skulle opsta.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
vil endvidere kunne afgive indstilling om, hvorvidt en ud-
dannelse fortsat skal udbydes med skolepraktik henholdsvis
om en uddannelse — som noget nyt — skal udbydes med sko-
lepraktik. Safremt der treeffes beslutning om dimensione-
ring, saledes at kun elever med en indgéet uddannelsesaftale
kan optages pa uddannelsen (uddannelser med praktikplads-
krav), er det hensigten, at mulighed for skolepraktik pa ud-
dannelsen vil skulle udfases séledes, at der pa sadanne ud-
dannelser kun bliver adgang til skolepraktik for elever, som
uforskyldt mister deres praktikplads, jf. § 66 a, stk. 2, i lov
om erhvervsuddannelser, eller som har afsluttet en uddan-
nelsesaftale for en kortere del af uddannelsen end et kompe-
tencegivende trin, jf. 8 66 a, stk. 2, og § 48, stk. 1, 3. pkt., i
lov om erhvervsuddannelser, eller som har gennemfort et

kompetencegivende trin af en uddannelse med uddannelses-
aftale eller med skolepraktik, jf. 8 66 a, stk. 1, henholdsvis
stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser.

Effekten af dimensionering af en uddannelse kan vere, at
den efter en arraekke ikke leengere opfylder de objektive kri-
terier for at veere dimensioneret. Ligeledes er et antal uddan-
nelser allerede i dag dimensioneret. Efter det foresldede er
det hensigten, at Rédet for de Grundlaeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser en gang om aret skal afgive indstilling til
undervisningsministeren om den fortsatte dimensionering af
disse uddannelser. Der forventes i bekendtgarelsen fastsat
regler om, at indstilling samt beslutning om en sadan fortsat
dimensionering skal ske under hensyn til, hvorvidt den eller
de pagaldende uddannelser har risiko for igen at komme ud
af balance, safremt dimensioneringen ophaves.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet stiller oplys-
ninger til radighed for Réadet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser om bl.a. ledighed, skoleprakti-
kandel, overgangsfrekvens fra grundforlgb til hovedforlgh
samt opggrelse af den beregnede parameter vedrgrende for-
holdet mellem efterspargslen og udbuddet efter faglert ar-
bejdskraft fordelt pa erhvervsuddannelser.

Der forventes endvidere i bekendtgarelse om erhvervsud-
dannelser fastsat neermere regler om beslutning vedrgrende
kvotestgrrelse og -fordeling pa de enkelte institutioner. Det
er hensigten, at udgangspunktet vil veaere antallet af uddan-
nelsesaktive elever pd en given uddannelse, som efter tre
méneder har indgdet en uddannelsesaftale under hensynta-
gen til de senest kendte frafaldstal, overgangsfrekvenser mv.
Der vil med denne metode vare en direkte sammenhang
mellem antallet af elever, som har faet en aftale det forudga-
ende ar, og kvotens starrelse.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
vil, som tilfeldet er efter geldende ret, skulle inddrages i
fastseettelsen af de omtalte regler og retningslinjer i bekendt-
garelse om erhvervsuddannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.1 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 3

Den galdende § 19 b i lov om erhvervsuddannelser indehol-
der regler om tilskud til skolepraktik. Det fremgar af be-
stemmelsen, at tilskuddet fastleegges pa grundlag af det antal
arselever, som er indskrevet til skolepraktik ved skolen, og
at der i antallet af arselever indgar elever, der modtager
praktikuddannelse i virksomheder uden uddannelsesaftale
(virksomhedsforlagt praktikuddannelse, tidligere virksom-
hedsforlagt undervisning). For sadanne elever falger det, at
tilskud hgjst ydes med tre maneder for den enkelte elev ved
praktikuddannelse i samme virksomhed.

Det foreslas at &endre § 19 b, 2. pkt., séledes, at det fastszt-
tes, at der i antallet af arselever indgar elever, der modtager
praktikuddannelse i virksomheder uden uddannelsesaftale,
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jf. 8 66 f, stk. 1 og stk. 3, dog hgjst med tre uger for den en-
kelte elev ved praktikuddannelse i samme virksomhed og
med hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse.

Den foresldede @ndring af § 19, b, 2. pkt., i lov om er-
hvervsuddannelser har sammenhaeng med lovforslagets § 2,
nr. 13, hvori der gennem indszttelse af et nyt stk. 3 i lovens
§ 66 f foreslas indfert nye krav og begrensninger i forhold
til aftaler om praktikuddannelse i en virksomhed for elever
uden en uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt praktikud-
dannelse, tidligere virksomhedsforlagt undervisning), herun-
der en begraensning af sddanne aftalers varighed til hgjst tre
uger for den enkelte elev i samme virksomhed og hgjst seks
uger af elevens samlede praktikuddannelse under skoleprak-
tik.

Pa denne baggrund foreslas taxametertilskudshestemmelsen
i § 19 b, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser a@ndret sale-
des, at den kommer til at afspejle de foresldede begraensnin-
ger i 8 66 f, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser.

Forslaget indebeerer, at tilskud til skolepraktik for elever, der
modtager praktikuddannelse i virksomheder uden uddannel-
sesaftale, jf. den eksisterende bestemmelse i § 66 f, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser og den foreslaede nye bestem-
melse i lovens § 66 f, stk. 3, hgjst vil kunne ydes med tre
uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme
virksomhed og med hgjst seks uger af elevens samlede prak-
tikuddannelse.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 13, og be-
merkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 4

Den galdende § 19 b i lov om erhvervsuddannelser om til-
skud til skolepraktik indeholder i sit 3. pkt. en henvisning til
8§66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas, at preecisere § 19 b, 3. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser saledes, at der til henvisningen til § 66 f, stk. 1,
i lovens fgjes en henvisning til § 66 f, stk. 1 og 3.

Det foreslaede er en konsekvensendring som falge af lov-
forslagets 8§ 2, nr. 13, hvori der gennem indsettelse af et nyt
stk. 3 i lovens § 66 f foreslds indfart nye krav og begraens-
ninger i forhold til praktikuddannelse i en virksomhed for
elever uden en uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt prak-
tikuddannelse).

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 13, og be-
maerkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr.5

Efter § 35, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har Radet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser mulig-
hed for at afgive indstilling til undervisningsministeren pé
en reekke omrader pd erhvervsuddannelsesomradet. Efter

denne bestemmelses nr. 17 afgiver radet indstilling i relation
til regler om elevernes retlige forhold.

Det foreslas, at der i § 35, stk. 1, tilfgjes en henvisning til
det foreslaede nye § 66 j, stk. 3, jf. lovforslagets § 2, nr. 17,
hvorved det foreslas, at undervisningsministeren efter ind-
stilling fra Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser skal kunne fastsatte regler om skolers og prak-
tikcentres behandling og afgerelse af sager om udelukkelse
af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers retsstil-
ling samt om behandling af elevers klager over sadanne af-
garelser.

Den foreslaede @ndring af § 35, stk. 1, nr. 17, vedrgrende
radets mulighed for at afgive indstilling i relation til regler
om elevernes retlige forhold er en séledes konsekvens af
lovforslagets § 2, nr. 17, som ligger i trdd med Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelsers indstillingret
i relation til regler om elevernes retlige forhold.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets §
2, nr. 17, og bemerkningerne hertil samt til afsnit 2.2.2 i de
almindelige bemarkninger.

Tilnr. 6

Den galdende § 48, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser in-
deholder regler om betingelser for gennemfgarelse af en er-
hvervsuddannelse pa bagrund af uddannelsesaftaler mellem
elever og en eller flere virksomheder, herunder aftaler for en
kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin.

Det foreslas, at § 48, stk. 1, 3. pkt., i lov om erhvervsuddan-
nelser @ndres med sigte pa, at kortere uddannelsesaftaler
fremover hgjst kan indgés to gange mellem samme elev og
samme virksomhed, jf. dog 4. pkt.

Baggrunden for forslaget er et gnske om at modvirke den
stigning i anvendelsen af korte uddannelsesaftaler, som har
kunnet konstateres i de senere &r, og som ikke stemmer
overens med erhvervsuddannelsessystemets grundlaeggende
hovedregel om, at praktikuddannelse skal forega som lgnnet
beskaftigelse i uddannelsesgjemed pa basis af en fuld ud-
dannelsesaftale med en virksomhed, som ogsa omfatter sko-
leperioderne.

Den foresldede ordning har sammenhang med lovforslagets
§ 2, nr. 7, hvorefter det foreslas, at det i regler, som udstedes
i medfgr af bemyndigelsen i det foresldede § 48, stk. 1, 4.
pkt., kan fastseettes, at det lokale uddannelsesudvalg under
n&rmere angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende
yderligere én aftale.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 7, og bemaerk-
ningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i de almindelige bemeerk-
ninger.

Tilnr. 7

Den galdende § 48, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser in-
deholder regler om betingelser for gennemfgarelse af en er-
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hvervsuddannelse pa bagrund af uddannelsesaftaler mellem
elever og en eller flere virksomheder, herunder aftaler for en
kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin.

Det foreslés at &ndre § 48, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervs-
uddannelser saledes, at det i regler, som udstedes i medfar af
bemyndigelsen i bestemmelsen, kan fastsattes, at det lokale
uddannelsesudvalg under naermere angivne betingelser und-
tagelsesvist kan godkende yderligere én aftale.

Den naermere udmgntning af den foresldede nye bemyndi-
gelse forventes at ske i bekendtgarelse erhvervsuddannelser.
Der vil som navnt veere tale om undtagelsesbestemmelser,
og det forudsattes, at sddanne 3.-gangsdispensationer vil fa
snavert anvendelsesomrade.

Den foreslaede ordning har sammenhang med lovforslagets
§ 2, nr. 6, hvorefter det foreslas, at kortere uddannelsesafta-
ler fremover hgjst kan indgas to gange mellem samme elev
0g samme virksomhed.

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
vil efter det foresldede skulle afgive indstilling til undervis-
ningsministeren om regler om 3.-gangsdispensationer i rela-
tion til kortere uddannelsesaftaler.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 6, og bemaerk-
ningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr. 8

I lov om erhvervsuddannelser fremgar af § 50, stk. 1, at ele-
ver, som uden lovlig grund udebliver fra undervisningen, el-
ler som groft overtraeder skolens ordensregler, kan udeluk-
kes fra fortsat undervisning, ndr mindre vidtgdende foran-
staltninger forgaeves har veret anvendt. Efter § 50, stk. 2,
fastseetter undervisningsministeren efter indstilling fra Radet
for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser naerme-
re regler om udelukkelse efter stk. 1 og om behandlingen af
sager herom.

| dag er det sdledes alene fastsat i pd administrativt grund-
lag, at skolen skal fastsatte ordensregler. | § 47, stk. 1, i be-
kendtgarelse om erhvervsuddannelser er det fastsat, at sko-
len skal fastsatte ordensregler for elever i skolens erhvervs-
uddannelser. | bekendtgarelsens § 47, stk. 2, er det overord-
net anfert, hvad ordensreglerne skal indeholde, herunder
regler om god orden og andre regler, som skolen finder hen-
sigtsmaessige.

Det fremgar saledes kun indirekte af gaeldende ret, at skolen
fastsatter ordensregler.

Det foreslas at indsatte et nyt § 50, stk. 1, 1. pkt., i lov om
erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgar, at skolen fastszt-
ter ordensregler.

Den foresléede &ndring indebaerer, at det fastseettes direkte i
loven, at skolen skal fastsatte ordensregler. Forslaget er af
teknisk og ordensmaessig karakter.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.5 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Tilnr. 9

Efter § 50, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser kan elever,
som uden lovlig grund udebliver fra undervisningen, eller
som groft overtreeder skolens ordensregler, udelukkes fra
fortsat undervisning, nar mindre vidtgaende foranstaltninger
forgeeves har veeret anvendt.

Efter bekendtgerelse om erhvervsuddannelser skal skolen
fastsaette ordensregler og informere eleverne om ordensreg-
lerne senest ved undervisningens begyndelse. Skolen skal
endvidere informere det lokale uddannelsesudvalg om regle-
rne. Ordensreglerne skal indeholde regler om blandt andet
god orden og andre regler, som skolen finder hensigtsmaes-
sige samt regler om de forholdsregler, skolen vil iagttage
ved overtraedelse af ordensreglerne.

Skolen afger ud fra karakteren og graden af forssmmelserne
eller de disciplinere forseelser, hvilke foranstaltninger der
skal forsgges iveerksat for at undga at udelukke eleven, her-
under samtaler, advarsler, midlertidig hjemsendelse, indkal-
delse til fornyet skoleophold, overflytning til anden skole og
kombinationer heraf. Andre foranstaltninger kan vare stgtte
og vejledning fra kontaktleerere og mentorer eller social,
personlig eller psykologisk radgivning til elever, som har
behov herfor. Skolen skal registrere de anvendte foranstalt-
ninger for den enkelte elev.

Huvis en elev findes at have gjort sig skyldig i en serlig grov
forseelse, og det som falge heraf ma paregnes, at der bliver
truffet afgagrelse om udelukkelse fra fortsat undervisning,
kan eleven hjemsendes uden forudgdende varsel, indtil der
er truffet endelig afgerelse af udelukkelsesspgrgsmalet. De
nermere regler om udelukkelse og om behandling af sager
herom er efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser fastsat i kapitel 11 i bekendt-
gaerelse om erhvervsuddannelser.

For elever med uddannelsesaftale kan afggrelser om udeluk-
kelse fra fortsat undervisning, midlertidig hjemsendelse,
indkaldelse til et fornyet skoleophold eller overflytning til
anden skole kun treffes efter forhandling med praktikvi-
rksomheden. Skolen underretter virksomheden om de afgg-
relser, der treeffes i denne henseende, samt om skriftlige ad-
varsler, for s vidt disse vedrarer forhold, der har betydning
for elevens muligheder for at gennemfgre uddannelsesforlg-
bet. Udelukkes en elev fra skoleundervisning, bortfalder en
eventuel uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen bortfalder
ikke, nar eleven er midlertidigt hjemsendt til virksomheden.

Nar skolen udelukker en elev fra fortsat undervisning, skal
skolen over for eleven og den eventuelle indehaver af foral-
dremyndigheden samt praktikvirksomheden skriftligt angi-
ve, pa hvilke faktiske forhold afgarelsen er baseret og give
oplysning om klagereglerne. Forvaltningslovens regler om
begrundelse, partshgring og klagevejledning finder anven-
delse i forhold til disse afgarelser.
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Det foreslas, at indsztte et nyt 8 50, stk. 2, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Efter den foresldede bestemmelse kan undervisningsministe-
ren fastsette regler om de ordensregler, som skolen skal
fastsaette. Skolen skal fastsatte ordensregler inden for de
rammer, som udstikkes ved bekendtgarelse om erhvervsud-
dannelser, sddan som det ogsa galder i dag. Det er hensig-
ten, at den kommende bekendtgerelse skal angive rammer
for, hvad der kan fastsattes ordensregler om. Det er hensig-
ten at viderefgre foranstaltningerne fra den geeldende be-
kendtgarelse om erhvervsuddannelser i form af samtaler, ad-
varsler, midlertidig hjemsendelse, indkaldelse til et fornyet
skoleophold, overflytning til anden skole og kombinationer
heraf samt sarlig stette og radgivning til de elever, der har
behov for det. Det mest indgribende vil som i dag veere ude-
lukkelse fra fortsat undervisning, som ogsa fremover kun
kan ske, nar andre mindre vidtgéende foranstaltninger for-
geves har veeret forsggt. Alle foranstaltninger skal som i
dag sta i et rimeligt forhold til de begdede overtraedelser af
ordensreglerne og kan kun palaegges efter en konkret vurde-
ring, jf. det forvaltningsretlige proportionalitetsprincip.

Efter forslaget udvides bemyndigelsen, idet der i lighed med
savel § 52 i lov om folkeskolen som i § 43 i lov om de gym-
nasiale uddannelser vil gives mulighed for, at undervis-
ningsministeren kan fastsaette regler om, at der ogsd kan
iveerkseettes foranstaltninger i anledning af elevadferd, der
er udvist uden for skolen, hvis adfeerden har haft en direkte
indflydelse pa god orden pa skolen, samt regler om, at priva-
te genstande kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen af
praktiske eller peedagogiske grunde kan opretholdes ud over
det tidspunkt, hvor skolens tilbud opharer. Det foreslas end-
videre, i lighed med forslag for de gymnasiale uddannelser,
at der kan fastsettes regler om elevernes frivillige medvir-
ken i skolens test for rusmidler.

Herved sikres der bl.a. udtrykkelig hjemmel til at fastsatte,
at de i bekendtgarelse om erhvervsuddannelser anfarte reak-
tionsmidler vil kunne anvendes ikke blot i anledning af en
elevs adfaerd i forbindelse med benyttelse af skolens tilbud,
men tillige i anledning af anden elevadferd, hvis adfarden,
selv. om den er udvist uden for skolen, har haft en direkte
indflydelse pa god orden pa skolen, herunder pa respektful-
de relationer mellem skolens elever indbyrdes og mellem
elever og ansatte. | bekendtgarelse om erhvervsuddannelser
vil det blive tydeliggjort, at skolen kan fastsette ordensreg-
ler herom.

Den udvidede bemyndigelse vil tydeliggere skolens adgang
til at gribe ind over for f.eks. elevers mobning af hinanden
eller af deres leerere pa de sociale medier, selvom adfaerden
matte foregé i fritiden og uden for skolens omrade, hvilket
kan have stor betydning for at kunne opretholde et godt og
respektfuldt undervisnings- og leeringsmiljg.

Det bemarkes, at proportionalitetsprincippet ma fare til, at
skolens leder er sarlig varsom i forhold til at iveerksatte for-

anstaltninger pa baggrund af elevadfaerd, der er udvist uden
for skolen.

Med udgangspunkt i den udvidede bemyndigelse vil der
endvidere blive indarbejdet en udtrykkelig regel om adgan-
gen til at tilbageholde medbragte genstande, eksempelvis
mobiltelefoner, og til at opretholde tilbageholdelsen ud over
det tidspunkt, hvor skolens tilbud ophgrer. Herved far sko-
len adgang til at opretholde tilbageholdelsen af inddragne
private genstande ud over skoletiden, men det er under hen-
syn til den indgribende karakter af en sddan beslutning en
betingelse, at opretholdelse af tilbageholdelsen ud over sko-
letiden endvidere har hjemmel i de ordensregler, som skolen
har fastsat. Det vil tillige veere en betingelse, at opretholdel-
se af tilbageholdelsen er praktisk eller paedagogisk begrun-
det, og at disse grunde er tungtvejende. En pedagogisk
grund kan vere, at det er ngdvendigt at opretholde tilbage-
holdelsen af genstanden, for at eleven oplever, at det har
konsekvenser for den pagaldende at tilsidesatte ordensreg-
lerne. En praktisk grund kan fx vare, at det ikke er muligt
trods bestraebelser herpa at tilbagelevere genstanden pa
grund af weekend eller helligdage, hvor eleven ikke er til
stede pa skolen. Tilbageholdelsen kan under alle omstan-
digheder ikke opretholdes lengere, end hvad hensynet til
den gode orden og eventuelt disse supplerende praktiske el-
ler peedagogiske grunde tilsiger, jf. proportionalitetsprincip-
pet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.5 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 10

Forslaget har sammenhzang med forslagets § 2, nr. 12, hvori
det foreslas at &ndre det materielle anvendelsesomrade for
kapitel 7 a i lov om erhvervsuddannelser, som efter geelden-
de ret alene indeholder regler om og for elever i skoleprak-
tik, herunder elever som tilbydes skolepraktik umiddelbart
efter at have afsluttet grundforlgbet.

| forslagets § 2, nr. 12, foreslas det saledes at skabe den ngd-
vendige hjemmel til at gennemfare trepartsaftalens gnske
om at udstraekke kravet om aktivitet som praktikpladssggen-
de til at omfatte elever, som er i de sidste 8 uger af grundfor-
lgbets 2. del, samt endvidere kravet om registrering som
praktikpladssggende til at omfatte bade elever, som er i de
sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del, og elever, som efter
grundforlgbet har tilmeldt sig som praktikpladssggende
uden for skolepraktik.

Det foreslas pa denne baggrund at nyaffatte overskriften til
kapitel 7 a, i lov om erhvervsuddannelser séledes, at den af-
spejler den foresldede @ndring af kapitlets materielle ind-
hold.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 12, og be-
meerkningerne hertil samt til afsnit 2.2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 11
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Det foreslés at ndre § 66 a, stk. 5, saledes, at henvisningen
til 8 15 e, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag suppleres med en henvisning til den foresldede § 15 i,
jf. lovforslagets § 1, nr. 14, hvorefter der i reglerne om den
permanente bonusordning i relation til forventede fordelsud-
dannelser for 2018 og frem foreslas indsat en ny 15 i i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 66 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser,
skal skolepraktik pabegyndes preecis en maned efter grund-
forlgbets afslutning.

Det fglger af § 66 a, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser, at
fristen efter stk. 1, 2. pkt., dog er 3 maneder for elever pa
uddannelser, der pa tidspunktet for grundforlgbets afslutning
er pa listen over forventede fordelsuddannelser, jf. § 15 e,
stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om den
midlertidige ordning om fordelsbonus i statsligt regi.

Det foreslaede indebaerer, at fristen pd 3 maneder efter stk.
1, 2. pkt., ogsa vil gelde for elever pa uddannelser, der pé
tidspunktet for grundforlgbets afslutning er pé listen over
forventede fordelsuddannelser, jf. den foresldede § 15 i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om den permanente
fordelsbonusordning i regi af Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Det foreslas endvidere at foretage en lovteknisk justering af
bestemmelsen med sigte pa at preecisere, at fristen for, hvor-
nar elever pa forventede fordelsuddannelser kan pabegynde
undervisning i skolepraktik, lgber i perioden fra en méaned
efter grundforlgbets afslutning og indtil senest tre maneder
efter grundforlgbets afslutning.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 14, samt afsnit
2.1 i de almindelige bemerkninger.

Til nr. 12

§ 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser indeholder en
bemyndigelse for undervisningsministeren til at fastsaette
nermere regler om elevernes egnethed m.v., herunder krav
om registrering og aktivitet som praktikpladssggende. Be-
stemmelsen indeholder endvidere krav om, at sddanne regler
fastseettes efter indstilling Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser.

Det foreslés at udvide den eksisterende bemyndigelse i § 66
¢, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser med sigte pa at skabe
den ngdvendige hjemmel til at gennemfare trepartsaftalens
gnske om at udstrekke kravet om aktivitet som praktik-
pladssggende til at omfatte elever, som er i de sidste 8 uger
af grundforlgbets 2. del samt kravet om registrering som
praktikpladssggende til at omfatte bade elever, som er i de
sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del, og elever, som efter
grundforlgbet har tilmeldt sig som praktikpladssegende
uden for skolepraktik.

Den konkrete udmgntning forventes at ske i bekendtgarelse
om erhvervsuddannelser pa baggrund af det konkrete udkast

til regeleendringer, som indgar i trepartsaftalens bilag 3. Be-
myndigelsen vil endvidere blive udnyttet til at fastseette reg-
ler om reaktionsmuligheder, hvis kravet om praktikplads-
sggning ikke imgdekommes. Udgangspunktet herfor vil vee-
re de geldende regler om udelukkelse mv. fra undervisning
efter navnlig kapitel 11 i bekendtggrelse om erhvervsuddan-
nelse samt geeldende regler i forhold til at opfylde de krav,
der er knyttet til at veere praktikpladssggende (for elever i
skolepraktik).

Der tilsigtes ingen @ndring i forhold til, at reglerne — herun-
der regler udstedt i medfar af det foreslaede — fastsattes ef-
ter indstilling Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.2 i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 13

8 66 f i lov om erhvervsuddannelser indeholder regler om
delvis praktikuddannelse samt virksomhedsforlagt prakti-
kuddannelse (tidligere virksomhedsforlagt undervisning).

Det foreslas at indsatte et nyt § 66 f, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Efter den foreslaede bestemmelses 1. pkt. vil ulgnnet prakti-
kuddannelse i en virksomhed for elever uden en uddannel-
sesaftale (virksomhedsforlagt praktikuddannelse, tidligere
virksomhedsforlagt undervisning) fremover kun kunne finde
sted i virksomheder, som er godkendt som praktikvirksom-
hed af det faglige udvalg i henhold til § 31, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser.

Efter den foresldede bestemmelses 2. pkt. vil aftaler om
virksomhedsforlagt praktikuddannelse hgjst kunne have en
varighed af tre uger for den enkelte elev i samme virksom-
hed og hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse
under skolepraktik . Der henvises i denne henseende til lov-
forslagets § 2, nr. 3, hvori der foreslas en tilsvarende juste-
ring af taxametertilskudsbestemmelsen i lovens § 19 b, 1.
pkt., med sigte pa at afspejle den her foresldede begreaens-
ning af varigheden af aftaler om virksomhedsforlagt prakti-
kuddannelse.

Med den foreslaede bestemmelses 3. pkt. leegges endelig op
til at etablere en undtagelse herfra for sa vidt angar kortere
uddannelsesophold i udlandet under Erasmus+ programmet,
Nordplus programmet, DK-USA og lignende udvekslings-
programmer.

Baggrunden for de foresldede begraensninger i relation til
placeringen sdvel som varigheden af aftaler om virksom-
hedsforlagt praktikuddannelse, herunder i forhold til tilskud-
shestemmelse i lovens § 19 b, er trepartsaftalens gnske om
at modvirke, at virksomheder i videre omfang anvender ele-
ver uden en uddannelsesaftale som ulgnnet arbejdskraft, og
for derigennem at bidrage til at frigare praktikpladskapacitet
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til indgaelse af egentlig uddannelsesaftaler med elever, som
herefter kan frigares fra skolepraktik.

Baggrunden for den foresldede undtagelse om, at virksom-
hedsforelagt praktikuddannelse ikke skal bergre skoleprakti-
kelevers mulighed for gare brug af forskellige udvekslings-
programmer, som faciliterer uddannelsesophold i udlandet
skal ses i sammenhang med, at udenlandske virksomheder
ikke vil kunne opfylde den foreslaede nye betingelse om, at
virksomhedsforlagt praktikuddannelse kun skal kunne finde
sted virksomheder, som er godkendt som praktiskvirksom-
hed i henhold til lovens § 31. En sadan begrensning vurde-
res ikke hensigtsmassig. Udvekslingsophold i udlandet va-
rer typisk 2-4 uger. Der sgges med den foresldede formule-
ring af bestemmelsen taget hgjde for, at de omhandlede ud-
vekslingsprogrammer kan &ndre navne over tid, og at nye
evt. kan komme til.

Hvis en skolepraktikelev under praktikundervisning i en
virksomhed skal deltage i virksomhedens produktion, skal
der indgas en delaftale, jf. § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervs-
uddannelser.

Det foreslas endvidere at indsatte et nyt § 66 f, stk. 4, i lov
om erhvervsuddannelser, hvorefter aftaler om delvis prakti-
kuddannelse efter § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser
begreaenses saledes, at de fremover kun skal kunne indgas og
gennemfgres én gang mellem samme elev og samme virk-
somhed.

Baggrunden for forslaget er trepartsaftalens gnske om at
modvirke den stigning i anvendelsen af delaftaler, som har
kunnet konstateres i de senere ar, og som ikke stemmer
overens med erhvervsuddannelsessystemets grundleggende
hovedregel om, at praktikuddannelse skal forega som lgnnet
beskaftigelse i uddannelsesgjemed pa basis af en fuld ud-
dannelsesaftale med en virksomhed, som ogsa omfatter sko-
leperioderne.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.4 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 14

Lov om erhvervsuddannelser indeholder ikke bestemmelser
om praktikcentres mulighed for at afsatte producerede varer
og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfart af pri-
vate virksomheder. Baggrunden herfor er primeert, at er-
hvervsskoler har til formal at udbyde erhvervsrettede uddan-
nelser, ligesom praktikcentre har til formal at udbyde prakti-
kuddannelse inden for erhvervsuddannelserne. Det er séle-
des ikke i udgangspunktet en skoles eller et praktikcenters
opgave at producere varer eller levere tjenesteydelser. Etab-
leringen af praktikcentre for nogle ar siden farte derfor ikke
i sig selv til udtrykkelige regler om skolernes muligheder for
at producere varer og tjenesteydelser.

Der foreligger pa den anden side ikke regler, som udelukker
praktikpladscentre fra at afseette producerede varer og levere

tjenesteydelser, der ellers ville blive udfert af private virk-
somheder.

I Undervisningsministeriets vejledning af 20. december
2013 til praktikcentrene er det saledes tilkendegivet, at det
som fglge af den uddannelsesmasssige vardi, som produkti-
on af varer og levering af tjenesteydelser kan have, vil kun-
ne anses for at ligge inden for skolens, herunder praktikcent-
res, formal at lade eleverne producere varer og tjenesteydel-
ser som led i undervisningen, herunder praktikuddannelsen
pa centret. Safremt en sadan produktion kan afsettes, uden
at dette kommer i strid med almindelige konkurrenceretlige
regler, kan praktikcentrene derfor salge producerede varer
og levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende pris.

Ministeriets vejledning til praktikcentrene giver endvidere
anvisninger pa, hvordan praktikcentrene kan belyse disse
modstéende hensyn. Inden et praktikcenter med et uddannel-
sesmassigt sigte forestar salg af varer og leverancer af tje-
nesteydelser eller anden produktion til markedet eller cente-
ret selv, skal skolen gennem en dialog med og have tilslut-
ning fra det eller de relevante lokale uddannelsesudvalg og
eventuelle drgftelser i praktikcenterudvalget pa skolen af-
deekke spergsmalet om konkurrenceforvridning i forhold til
det private erhvervslivs produktion og levering af ydelser.

Det foreslas at indsztte et nyt 66 g, stk. 2, 2. pkt., i lov om
erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgar, at skolepraktik
kan tilrettelegges med produktion af varer og levering af
tjenesteydelser, som efter samrad med det lokale uddannel-
sesudvalg kan afsettes pa vilkar, som ikke udger urimelig
konkurrence over for private udbydere af tilsvarende varer
og ydelser.

Den foresldede formulering om, at varer og tjenesteydelser
alene kan afsettes pa vilkar, som ikke giver private urimelig
konkurrence, indebeerer, at praktikcentres produktion fortsat
kun skal kunne afsettes pa en sddan made og pa sadanne
vilkar, at det ikke er i strid med almindelige konkurrenceret-
lige og statsstatteretlige regler. Efter det foreslaede vil prak-
tikcentre sdledes forsat kun kunne szlge producerede varer
og levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende pris.

Det forudsattes herudover med det foreslaede, at den samle-
de omseetning fortsat er yderst begranset i forhold til taxa-
metertilskuddene fra staten.

Det foreslaede tilsigter ikke at @ndre pa skolernes og prak-
tikcentrenes hovedformal, som fortsat vil veere udbud af ud-
dannelser. Det er sledes ikke hensigten med det foreslaede,
at skoler og praktikcentre skal kunne satte et gnske om at
opfylde en kontraktlig leveringsforpligtelse over hensynet til
fx at skaffe praktikpladser til eleverne.

Det er hensigten, at den foreslaede a&ndring skal fglges op af
en fornyet vejledning til praktikcentrene om deres mulighe-
der og begreensninger, herunder navnlig de konkurrenceret-
lige og statsstatteretlige aspekter, med hensyn til salg af va-
rer og tjenesteydelser i forbindelse med skolepraktik. Réadet
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for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser patan-
kes inddraget i denne henseende.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 15

Efter § 66 i, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har en
elev, der deltager i skolepraktik, under naermere betingelser
pligt til at modtage en anvist praktikplads. Det fglger endvi-
dere af bestemmelsen, at eleven skal forlade skolepraktik-
ken, ndr praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at
modtage pladsen. Bestemmelser omfatter i kraft af sin pla-
cering i lovens kapitel 7 a alene elever i skolepraktik.

Som trepartsaftalen er formuleret, gnskes det, at pligten til at
sgge konkrete praktikpladser skal gelde for en reekke elever,
som ikke er i skolepraktik. Det fremgar saledes af det kon-
krete udkast til regeleendringer, som indgar i trepartsaftalens
bilag 3, at enhver registreret praktikpladssggende elev skal
have pligt til aktivt at sgge de konkrete praktikpladser, som
skolen eller praktikcentret anviser den sggende, samt at plig-
ten skal indtreede otte uger far grundforlgbets afslutning, og
at den skal geelde sa lenge, den pagealdende er registreret
som praktikpladssggende.

Det foreslas pa den baggrund at endre § 66 i, stk. 2, om
pligt til at modtage en anvist praktikplads. Forslaget tager
sigte pa at gennemfare trepartsaftalens gnske om, at pligten
til at sgge konkrete praktikpladser kommer til at gaelde for
enhver registreret praktikpladssggende elev.

Dette vil efter det foresldede — udover som hidtil elever i
skolepraktik — sdledes omfatte elever, som er i de sidste 8
uger af grundforlgbets 2. del, samt elever, som har tilmeldt
sig som praktikpladssggende efter grundforlgbet uden for
skolepraktik, jf. forslagets 8 2, nr. 12, hvor det i overens-
stemmelse med trepartaftalen foreslas at etablere hjemmel
til at fastseette regler om disse to elevkategoriers pligt til ak-
tivitet og registrering som praktikpladssggende.

Som trepartsaftalen er formuleret (det konkrete udkast til re-
geleendringer, som indgar i trepartsaftalens bilag 3) gnskes
det, at elever, som ikke aktivt opsgger en konkret praktik-
plads, som skolen anviser eleven, skal slettes som registreret
praktikpladssggende, og at der foretages forngden registre-
ring heraf. Efter det forslaede vil dette komme til at gelde
for enhver registreret praktikpladssggende elev i de navnte
kategorier, som ikke opfylder pligten.

Der tilsigtes ikke @ndringer i den geldende retsstilling,
hvorefter elever, som er i skolepraktik, skal forlade skole-
praktikken, nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven af-
slar at modtage pladsen.

Den foresldede bemyndigelse til at undervisningsministeren
i regler udstedt i medfar af 8 66, c, stk. 1, jf. lovforslagets §
2, nr. 12, fastseetter regler i relation til elever, som er i de
sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del vil blive udnyttet til at

fastseette regler om reaktionsmuligheder, hvis kravet om
praktikpladssggning ikke imgdekommes. Udgangspunktet
herfor vil veere de geldende regler om udelukkelse mv. fra
undervisning efter navnlig kapitel 11 i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelse samt geldende regler i forhold til at op-
fylde de krav, der er knyttet til at veere praktikpladssegende
(for elever i skolepraktik).

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 12, og be-
meerkningerne hertil samt til afsnit 2.2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 16

Efter 8 66 j, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan en
skoles afgarelse om en elevs optagelse til eller ophgr med
skolepraktik af eleven indbringes for det faglige udvalg. Ef-
ter bestemmelsens stk. 2 sendes klagen til skolen.

Det foreslas at indsatte et nyt § 66 j, stk. 2, 1. pkt., i lov om
erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgar, at klager efter stk.
1 sendes til skolen.

Det foreslaede er alene en teknisk &ndring som konsekvens
af lovforslagets § 2, nr. 17, hvorved det foreslas, at under-
visningsministeren efter indstilling fra Réadet for de Grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser skal kunne fastsaette
regler om skolers og praktikcentres behandling og afgerelse
af sager om udelukkelse af elever fra skolepraktik og andre
sager om elevers retsstilling samt om behandling af elevers
klager over sadanne afgarelser.

Til nr. 17

Efter 8 66 j, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan en
skoles afgarelse om en elevs optagelse til eller ophgr med
skolepraktik af eleven indbringes for det faglige udvalg.

Der findes i § 66 c, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser mu-
lighed for, at undervisningsministeren fastsetter regler om
elevers optagelse i skolepraktik. Erhvervsuddannelsesloven
indeholder imidlertid ikke hjemmel til, at ministeren kan
fastseette naermere regler om proceduren for skolers og prak-
tikcentres behandling og afggrelse af sager om udelukkelse
af elever i skolepraktik og andre sager om elevers retsstil-
ling i forbindelse med skolepraktik, herunder overholdelse
af de sakaldte EMMA-kriterier (dvs. at eleven skal veere
Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktik-
pladsggende) ligesom der heller ikke findes specifikke reg-
ler om de faglige udvalgs behandling af elevers klager over
sadanne afgarelser.

Det foreslas at indsatte et nyt § 66 j, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, som skaber udtrykkelig hjemmel til, at
der kan fastsaettes neermere regler om proceduren for skolers
og praktikcentres behandling og afgarelse af sager om ude-
lukkelse af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers
retsstilling i forbindelse med skolepraktik, herunder over-
holdelse af EMMA-kriterierne, samt regler om de faglige



82

udvalgs behandling af elevers klager over sadanne afgarel-
ser.

Med det foresldede skabes saledes grundlaget for at gen-
nemfare trepartsaftalens gnske om en pracisering af prak-
tikcentrenes lgbende ansvar for opfalgning pa og registre-
ring af elevernes egnethed samt en praecisering af procedure
for opfalgning pa, om eleverne overholder EMMA-kriterier-
ne, jf. bilag 3 til trepartsaftalen.

Det foreslas endvidere, at Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser skal have indstillingsmulighed i
relation til fastsattelse af regler af denne karakter, jf. herved
lovforslagets § 2, nr. 5. Det foreslaede vil veere i overens-
stemmelse med, at Radet efter den geeldende § 66, ¢, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser har indstillingsmulighed i rela-
tion til regler om elevers egnethed mv. i skolepraktik samt i
relation til regler om elevernes retlige forhold, jf. § 48, stk. 1
og 6, 8 50, stk. 2, og § 52, stk. 1, i lov om erhvervsuddan-
nelser.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger i afsnit 2.2.2.

Til 83
Tilnr. 1

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 4, indgar folkeskolerne i
samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med lokal-
samfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrats- og forenings-
liv og kunst- og kulturskoler, med lokale fritids- og Klubtil-
bud og med de kommunale eller kommunalt stettede musik-
skoler og ungdomsskoler, der kan bidrage til opfyldelsen af
folkeskolens formal og mél for folkeskolens fag og obligato-
riske emner. Kommunalbestyrelsen fastleegger mal og ram-
mer for skolernes samarbejder, og skolebestyrelsen fastsat-
ter principper for samarbejdet.

§ 3, stk. 4, blev indsat i folkeskoleloven som fglge af den af-
tale om en reform af folkeskolen, som folkeskoleforligs-
kredsen naede til enighed om den 13. juni 2013, jf. lovfor-
slag L 51 af 31. oktober 2013, Folketingstidende 2013/14,
Tilleg A, som vedtaget ved lov nr. 1640 af 26. december
2013. Bestemmelsen har til formal at understatte, at skoler-
ne i hgjere grad abner sig over for det omgivende samfund
(den abne skole).

Bestemmelsen forpligter folkeskolerne til at sgge at indga i
samarbejder med lokalsamfundets kultur-, idreets og for-
eningsliv, og kunst- og kulturskoler, som typisk udgeres af
selvejende institutioner, private foreninger og organisatio-
ner.

Inden for de af kommunalbestyrelsen fastlagte mal og ram-
mer og de af skolebestyrelsen fastsatte principper er det den
enkelte skoles leder, der beslutter, under hvilke narmere
omstendigheder skolen skal indgad samarbejder eller part-
nerskaber. Denne beslutning traeffes under hensyn til skole-

lederens ansvar for kvaliteten i undervisningen i henhold til
folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 2, stk. 2.

Tilsvarende er det ledelsen af andre skoler, som folkeskolen
samarbejder med, der under de for dem fastsatte kompeten-
ceforhold beslutter omfanget og omstendighederne omkring
samarbejdet med folkeskolen.

De navnte samarbejder og partnerskaber kan dels vedrgre
dele af de undervisningsopgaver, som skal supplere og stgtte
op om undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske
emner (understgttende undervisningsopgaver) og dels tjene
som inspiration og supplement til den fagopdelte undervis-
ning. Samarbejdet skal desuden medvirke til, at eleverne er
bekendt med mulighederne for et aktivt fritidsliv og for at
deltage i aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den en-
keltes alsidige udvikling, selvsteendighed og evne til at ind-
gd i forpligtende relationer og feellesskaber.

De understgttende undervisningsopgaver skal understgtte
samtlige folkeskolens mél indenfor de enkelte fag og emner,
hvormed kun dele af de understgttende undervisningsopga-
ver kan laegges hos samme type af skole, kulturinstitutioner
eller forening. Der vil séledes skulle sikres en variation i de
understgttende undervisningsopgaver, som svarer til malene
for folkeskolens formal og mal for forskellige fag og emner.
For naermere om rammerne for skolernes samarbejde henvi-
ses til bemarkningerne til § 1, nr. 4, jf. Folketingstidende
2013-14, A, L 51 som fremsat den 31. oktober 2013.

Det foreslés at &endre § 3, stk. 4, sd virksomheder og institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse tilfgjes i oplistningen af,
hvilke parter folkeskolerne skal sgge at indgd samarbejder
med. Samarbejder med virksomheder og institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse skal ske inden for de geeldende ram-
mer, for skolernes samarbejder med lokalsamfundets kul-
tur-, folkeoplysnings-, idraets- og foreningsliv m.v., jf. naer-
mere herom ovenfor. Det betyder bl.a., at samarbejdet skal
bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for
folkeskolens fag og obligatoriske emner.

Samarbejdet med en virksomhed kan styrke elevernes lz-
ring ved at gare undervisningen mere varieret og anvendel-
sesorienteret eller koble teorien til praksis. Samtidig kan det
vaere med til at vise eleverne nogle af de mange muligheder
for videre uddannelse og job, herunder erhvervsfaglige ud-
dannelser.

Med den foreslaede andring kan virksomhederne fa mulig-
hed for at komme ind i skolen og inspirere eleverne til dels,
hvordan deres teoretiske viden kan omsattes til praksis, dels
hvordan kreativitet og innovation kan omsgttes til konkrete
produkter mv. Endvidere er det en mulighed for, at virksom-
hederne kan skabe en tydelighed om deres egen eksistens i
lokalmiljget, og om hvilke kompetencer de pa sigt efterspg-
ger. Et formaliseret samarbejde om erhvervspraktik vil kun-
ne bidrage hertil.

Folkeskolerne far ligeledes mulighed for i hgjere grad at
inddrage erhvervsskolerne i skolens virksomhed, hvorved
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flere elever forventes at kunne inspireres til at sgge en er-
hvervsuddannelse direkte fra grundskolen.

Som fglge af, at virksomheder og institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse fremover indgér i oplistningen af samar-
bejdsparter i folkeskolelovens § 3, stk. 4, udvides den per-
sonkreds, som kan varetage undervisningsopgaver i begren-
set omfang i folkeskolen i henhold til § 3, stk. 5. Skolens le-
der vil fremover i henhold til § 3, stk. 5, kunne beslutte, at
personer fra virksomheder og institutioner fra erhvervsrettet
uddannelse, i begraenset omfang kan varetage undervis-
ningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske emner og i
tiden til den understgttende undervisning. For nermere om
muligheden for at anvende eksterne undervisere i begraenset
omfang henvises til bemarkningerne til § 3, stk. 5, jf. Folke-
tingstidende 2013-14, A, L 51 som fremsat den 31. oktober
2013, side 29-31. Se endvidere Folketingstidende 2016-17,
A, L 109 som fremsat den 15. december 2016, side 8 og
18-20.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.1 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2

Med lovforslagets § 3, nr. 1, foreslds det, at skolernes for-
pligtelse til at samarbejde med lokalesamfundets kulturtil-
bud m.v. udvides til ogsa at omfatte samarbejde med virk-
somheder og erhvervsskoler.

Med lov nr. 192 af 27. februar 2017om a&ndring af lov om
folkeskolen og lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Opfalgning pa
folkeskolereformen m.v.) blev den personkreds, der kan va-
retage undervisningsopgaver i begraenset omfang udvidet,
saledes at det ikke ngdvendigvis skal ske i forbindelse med
de samarbejder, som skolen efter folkeskolelovens § 3, stk.
4, er forpligtede til at sgge at indgd. Med loven blev det i §
3, stk. 5, fastsat, at ogsé personer fra fx uddannelsesinstituti-
oner, organisationer eller virksomheder m.v. efter skolelede-
rens beslutning ogsa vil kunne varetage undervisningsopga-
ver i begraenset omfang.

Da virksomheder med narveerende lovforslags § 3, nr. 1,
bliver omfattet af de samarbejdsparter, som skolerne skal
sgge at indga samarbejdsaftaler med, er der ikke leengere be-
hov for, at § 3, stk. 5, giver sa&rskilt mulighed for at lade
personer fra virksomheder varetage undervisningsopgaver i
begranset omfang.

Det foreslas derfor, at § 3, stk. 5, affattes saledes, at som led
i de i stk. 4 navnte samarbejder eller samarbejder med ud-
dannelsesinstitutioner, organisationer m.v., der er etableret
ved kontrakt, kan skolens leder beslutte, at personer, der ik-
ke er ansat ved kommunens skolevasen, i begraenset om-
fang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag
og obligatoriske emner og understgttende undervisning.

Det foreslaede indebeerer, at bestemmelsen affattes, uden at
ordet virksomheder indgar i § 3, stk. 5

Der er tale om en lovteknisk konsekvensaendring, og det vil
fremover falge af § 3, stk. 5, jf. stk. 4, at skolerne fremover
kan lade personer fra virksomheder, som skolen har en sam-
arbejdsaftale med, varetage undervisningsopgaver i begraen-
set omfang.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.1 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 3

Det foreslas i § 7 a, stk. 2, 1. pkt., og i § 13 b, stk. 4, nr. 3, i
folkeskoleloven andres fra "ikkeuddannelsesparate™ til ”ik-
ke-uddannelsesparate".

Det foresldede indebaerer, at udtrykket "ikkeuddannelsespa-
rat” endres til “ikke-uddannelsesparat”. Der er alene tale
om en sproglig rettelse.

Til nr. 4

Det fremgar af folkeskolelovens § 7 a, stk. 2, 1. pkt., at Ung-
dommens Uddannelsesvejledning og skolens leder fra 8.
klasse iveerksetter en malrettet indsats for elever, der er vur-
deret ikke-uddannelsesparate, jf. lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.v. Af 8§ 7 a, stk. 2, 2. pkt. fremgar det, at der i den malret-
tede indsats indgar obligatorisk brobygning i 9. klasse, med-
mindre skolens leder i samrad med Ungdommens Uddannel-
sesvejledning vurderer, at det ikke vil gavne elevens mulig-
heder for fortsat uddannelse. Endelig fremgér det af § 7 a,
stk. 2, 3. pkt., at den malrettede vejledningsindsats og bro-
bygning sker efter lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v. Det naer-
mere indhold af malrettet indsats og brobygning i 9. klasse
er saledes reguleret i vejledningsloven. Folkeskolelovens § 7
a, stk. 2, tjener derved alene som reference til denne lovgiv-
ning, saledes at det samlet kan ses af folkeskoleloven, hvilke
kurser og andre aktiviteter m.v. der indgar i folkeskolens un-
dervisning.

Det foreslas pa den baggrund at e&ndre § 7 a, stk. 2, 2. pkt.,
sa det i stedet fremgar af bestemmelsen, at i 9. klasse delta-
ger elever i brobygning i det omfang, lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskafti-
gelse m.v. fastsatter dette.

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af de fore-
sldede andringer i reglerne om brobygning i vejledningslo-
ven, jf. lovforslagets § 4, nr. 2. Med lovforslagets § 4, nr. 2,
vil reglerne om brobygning blive &ndret, sa der ikke le&nge-
re er krav om at ikke-uddannelsesparate elever skal deltage i
obligatorisk brobygning — fx fordi eleven skal i 10. klasse.
Det bliver desuden muligt at tilbyde brobygning til uddan-
nelsesparate elever, der har behov for afklaring af et uddan-
nelsesvalg. Herved smidiggares vejledningslovens bestem-
melserne om brobygning, sd brobygning i hgjere grad rettes
mod de elever, som vurderes at have stgrst gavn af tilbuddet.
Som fglge af disse @ndringer er det ngdvendigt at konse-
kvensaendre folkeskolelovens § 7 a, stk. 2, 2. pkt., s& det
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kommer til at fremga, at elever i 9. klasse deltager i brobyg-
ning, i det omfang lov om vejledningsloven fastseetter dette.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Tilnr.5

Det fremgar af folkeskolelovens § 9, stk. 3, at skolens leder
med inddragelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning
kan tilbyde eleverne i 8. og 9. klasse, at de i kortere perioder
udsendes i praktik i virksomheder og institutioner. § 9, stk.
3, giver ikke mulighed for at tilretteleegge individuel praktik
for elever pa 8. og 9. klassetrin, som matte have behov for
en kortere eller leengere afbrydelse af skolegangen. Sadanne
ordninger kan kun iveerksettes efter reglerne i lovens § 9,
stk. 4, og § 33.

Det foreslas gennem en @ndring af folkeskolelovens § 9,
stk. 3, at muligheden for at tilbyde eleverne praktik i kortere
perioder udvides til fremover at geelde for elever i 6. til 9.
klasse.

Kommuner og skoler far dermed gget frihed i tilretteleeggel-
sen af undervisningen og @get mulighed for at tilbyde eleve-
rne praktik.

Elever i 8. og 9. klasse er i praktikperioden omfattet af sta-
tens erstatningsordning, jf. bekendtggrelse nr. 1753 af 23.
december 2016 om statens erstatningsordning for deltagere i
praktisk erhvervsorientering m.v. Denne bekendtgarelse vil i
forleengelse af dette lovforslag blive justeret, sa ogsa elever i
6. og 7. klasse bliver omfattet af statens erstatningsordning.

Det primare formal med erhvervspraktikken er ikke ngd-
vendigvis at afprave et specifikt erhverv, men at give eleve-
rne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der
er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde
pé virksomheden. Det kan veere i tema- eller brancheprak-
tikker, hvor klasser eller hold udsendes i fx landbrugsprak-
tik, industripraktik, merkantil praktik mv. eller individuelle
praktikker, hvor eleverne pragver forskellige arbejdsfunktio-
ner. | den udstreekning, at det er muligt, udsendes eleverne i
praktik i lokale virksomheder, der i forvejen samarbejder
med skolen.

Formalet med forslaget er at styrke elevernes kendskab til
arbejdsmarkedet ved at forbedre skolernes mulighed for at
tilbyde elever i folkeskolen praktik.

Undervisningsministeriet vil udarbejde et katalog med gode
eksempler, der giver ideer til tilretteleeggelse og gennemfg-
relse af praktikken, pa en made si aktiviteterne indgar i
sammenhang med andre udskolings- og vejledningsaktivite-
ter.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.2 i de almindelige be-
merkninger.

Til§4

Tilnr. 1

Det foreslas, at § 2 c, stk. 4, 1. pkt., i lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskafti-
gelse m.v. &ndres fra "ikkeuddannelsesparate” til "ikke-ud-
dannelsesparate”.

Det foresldede indebaerer, at udtrykket "ikkeuddannelsespa-
rat” endres til “ikke-uddannelsesparat”. Der er alene tale
om en sproglig rettelse.

Til nr. 2

Det foreslas, at § 2 g, stk. 3, i udtrykket "ikkeuddannelsespa-
rat” andres til ikke-uddannelsesparat”.

Det foresldede indebarer, at udtrykket “ikkeuddannelsespa-
rat” endres til “ikke-uddannelsesparat”. Der er alene tale
om en sproglig rettelse.

Tilnr. 3

Efter § 10 d, stk. 1, i vejledningsloven skal elever i folke-
skolen og den kommunale ungdomsskoles heltidsundervis-
ning som led i indsatsen for ikke-uddannelsesparate elever
deltage i brobygning i 9. klasse, medmindre lederen af ele-
vens skole i samrdd med Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning vurderer, at det ikke vil gavne elevernes mulighed for
fortsat uddannelse. Der kan endvidere tilbydes brobygning
til elever i 9. klasse i andre skoleformer som led i indsatsen
for understgtning af uddannelsesparathed.

Den obligatoriske brobygning i 9. klasse, som er malrettet
ikke-uddannelsesparate elever, er et supplement til vejled-
ningsindsatsen. Bestemmelsen er en konsekvens af vejled-
ningslovens bestemmelser om uddannelsesparathed, hvoref-
ter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens leder i
samarbejde skal iveerksztte en malrettet vejlednings- og
skoleindsats i 8. klasse for at understatte, at eleven kan blive
uddannelsesparat ved afslutningen af 9. klasse. Skant bro-
bygningen skal tilbydes alle ikke-uddannelsesparate elever,
kan skolens leder dog i samrad med Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og med foraeldrenes accept vurdere, at bro-
bygning ikke skal vaere en del af indsatsen, hvis det ikke vil
gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse.

Brobygningen har en varighed af mindst 2 og hgjst 10 dage.
Brobygningen kan dog forleenges til i alt 4 uger for elever i
9. klasse, der deltager i undervisningsforlgb i medfer af fol-
keskolelovens § 9, stk. 4, og § 33, stk. 4 og 5, eller tilsvaren-
de forlgb i andre skoleformer i medfar af folkeskolelovens §
33, stk. 2.

Det foreslas, at § 10 ¢, stk. 1, om brobygning i 9. klasse &n-
dres, sddan at brobygning ikke alene malrettes til ikke-ud-
dannelsesparate elever. Brobygning foreslas at skulle tilby-
des savel ikke-uddannelsesparate elever som elever, der,
selvom de er uddannelsesparate, har behov for afklaring af
uddannelsesvalg. Desuden foreslas det, at det ikke lengere
skal veere et krav for ikke-uddannelsesparate elever at delta-
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ge i brobygning i 9. klasse. Forslaget om, at brobygning kan
tilbydes uddannelsesparate elever, omfatter ud over elever i
folkeskolen og i den kommunale ungdomsskoles heltidsun-
dervisning tillige elever i 9. klasse i andre skoleformer. Den-
ne &ndring er i overensstemmelse med gnske fremsat af Ef-
terskoleforeningen herom.

Brobygning er vejlednings- og undervisningsforlgb i over-
gangen til ungdomsuddannelserne, og den skal afspejle un-
dervisningen i de uddannelsesomrader, der indgar i brobyg-
ningen, og gare eleven bekendt med uddannelsens praktiske
og teoretiske elementer samt et eller flere erhverv, som ud-
dannelsen eller uddannelsesomradet retter sig mod. Forma-
let med brobygningen er, at eleven skal gives et repraesenta-
tivt indblik i krav og perspektiver i den pageldende uddan-
nelse, indsigt og viden pé& det omrade, eleven gnsker at ud-
danne sig inden for, ligesom eleven skal stifte bekendtskab
med eventuelt alternative realistiske uddannelsesveje.

Vejledningslovens 8 10 g bemyndiger undervisningsmini-
steren til at fastseette regler om brobygning. Den i dag gel-
dende bekendtggrelse om introduktionskurser og brobyg-
ning til ungdomsuddannelserne vil i overensstemmelse med
den foresldede loveendring blive justeret. Herefter skal bro-
bygningen tilretteleegges sadan, at den bidrager dels til ind-
satsen til opnaelse af uddannelsesparathed for de elever,
som ikke er uddannelsesparate, og dels til understattelse af
indsatsen for uddannelsesparate elever, som har behov for
afklaring af deres uddannelsesvalg.

Med forslaget andres der ikke pd omfanget af brobygning i
9. klasse. Brobygningens varighed vil saledes fortsat veere
mindst 2 og hgjst 10 dage.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 4

Det fglger af vejledningslovens 8 10 d, stk. 1, at der for ele-
ver i 10. klasse skal brobygges til mindst en erhvervsrettet
ungdomsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse
i forlgb af mindst 2 dages varighed.

Efterskoleforeningen har fremsat gnske om en mere fleksi-
bel tilretteleeggelse af brobygningen i 10. klasse pa eftersko-
ler. Efterskoleforeningen gnsker, at det ikke skal veere et
krav, at afviklingen sker pa hinanden fglgende dage, men at
der bliver mulighed for brobygning én gang om ugen i fem
uger. Dette gnske imgdekommes med forslaget, sidan at
brobygningen kan afvikles samlet eller enkeltvis.

Det foreslas gennem en @ndring af vejledningslovens § 10,
stk. 1, 2. pkt., at der skal brobygges til mindst en erhvervs-
rettet ungdomsuddannelse eller en erhvervsgymnasial ud-
dannelse i forlgb af mindst to dages varighed, som kan af-
vikles samlet eller enkeltvis.

Det foresléede indebarer, at den ggede fleksibilitet omfatter
alle skoleformer, som udbyder 10. klasse. Fleksibiliteten til-

sigtes hermed at komme elever i alle skoleformer til gode.
Forslaget endrer ikke den samlede varighed af brobygnin-
gen, som fortsat skal veere af mindst 2 dages varighed.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til§5
Tilnr. 1

Efter 8 5, stk. 2, 3. pkt., i lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse kan der hgjst ydes godtgarelse for det antal ti-
mer, som inden for det pagaeldende omrade svarer til fuld-
tidsarbejde. Efter lovens § 5, stk. 4, kan undervisningsmini-
steren fastseette nzermere regler om godtgerelse efter stk. 2.
Bemyndigelsen er blandt andet udmentet ved § 8, stk. 2, i
bekendtgarelse nr. 1475 af 16. december 2014 om godtgg-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Heraf fremgar det, at godtgarel-
sen pr. dag hgjst kan udbetales med 1/5 af det belgb, der
maksimalt kan udbetales for en uge, jf. stk. 1. Ved vejled-
ning nr. 9469 af 9. september 2013 om godtgarelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse pkt. 4.3. praciseres det, at "udgangspunktet
er under alle omstendigheder, at godtggrelsen kun kan kom-
pensere et tab, og at godtgarelsen aldrig kan gives for mere
end 37 timer om ugen eller 7,4 timer pr. dag".

Pa baggrund af trepartsaftalen foreslas det gennem en an-
dring af 8 5, stk. 2, i lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, at er der er lidt et tab af indteegt, jf. stk. 1, kan godtgg-
relsen pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, ndr medarbejde-
ren har deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.

Det foreslaede indeberer, at der kan ydes godtgarelse pr.
dag for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har deltaget i
et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag. Dette forudsat, at der
er lidt et tab af indteegt, dvs. lgntab, som deltagerens delta-
gelse i uddannelsen medfarer. Nar arbejdsgivere betaler
sedvanlig lgn til deltagere under uddannelse, der berettiger
til godtgarelse, indtreeder arbejdsgiveren i deltagerens ret til
godtgerelse. Godtgarelsesbelgbet svarer til den godtgerelse,
som deltageren kunne have faet udbetalt.. Det indebzrer, at
det afggrende kriterium for tildeling af godtgarelse, hvor
virksomheden indtraeder i deltagerens ret til godtgerelse, er,
at virksomheden har et Igntab for medarbejderens kursusdel-
tagelse. Det vil fortsat geelde, at godtgarelsen/lankompensa-
tionen kun gives for de antal timer, som den givne medar-
bejder har skullet arbejde den pageeldende dag.

Med andringen sikres den planlegningsmaessige fleksibili-
tet for virksomhedernes brug af arbejdsmarkedsuddannelser.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Til§6
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Tilnr. 1

Der er ikke i den galdende lov om efterskoler og frie fag-
skoler hjemmel til at etablere et 10. klasseforlgb, der kombi-
nerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforlgb. Der er heller ikke hjemmel i den geldende lov
om efterskoler og frie fagskoler til at etablere forsgg med at
tilbyde 10. klasse som kombineret forlgb, der indeholder 10.
klasse og 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb.

Den foreslaede bestemmelse i § 51 ¢ er ny.

Det foreslas i stk. 1, at undervisningsministeren kan godken-
de forsgg, hvor en efterskole og en institution for erhvervs-
rettet uddannelse indgar en overenskomst om at tilbyde et
10.-klasseforlgh, der kombinerer 10. klasse med 1. del af er-
hvervsuddannelsernes grundforlgb.

Efter den geldende lovgivning kan en efterskole ikke indga
en overenskomst med en institution for erhvervsrettet ud-
dannelse for at tilbyde et 10. klasseforlgh, der er kombineret
med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgh. Med den
foresldede bestemmelse vil der séledes blive etableret hjem-
mel til, at en efterskole og en institution for erhvervsuddan-
nelse kan indga en sddan overenskomst i lighed med den
mulighed, der er i dag for, at en kommunalbestyrelse og en
institution for erhvervsrettet uddannelse kan indgé overens-
komster derom.

Indholdet i 10.-klasseforlgb omfattet af den foreslaede for-
sggsordning vil skulle fglge reglerne for den almindelige 10.
klasse i efterskolen. Det vil sige savel for den obligatoriske
som den valgfri del. Efterskolerne kan dog for den valgfri
del disponere frit inden for rammerne af lov om efterskoler
og frie fagskoler. Der skal endvidere tilbydes de til den obli-
gatoriske del tilhgrende prever. Undervisningen i erhvervs-
uddannelsesdelen skal falge regler, som er fastsat i henhold
til § 4, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

I forbindelse med forsggsgodkendelserne vil det blive fast-
sat, at de nermere rammer for undervisningen vil skulle
fremga af en overenskomst mellem efterskolen og institutio-
nen for erhvervsrettet uddannelse. Af overenskomsten skal
det bl.a. fremga, hvordan den nermere procedure for opta-
gelse af elever, organisering, tilretteleeggelse m.v. er i forlg-
bet. Det skal fremga af overenskomsten, at det er eftersko-
len, der er ansvarlig for den del, der vedrgrer undervisning i
10. klasse, mens institutionen for erhvervsrettet uddannelse,
er ansvarlig for 1. del af erhvervsuddannelsernes grundfor-
Igb. Efterskolen og institutionen for erhvervsrettet uddannel-
se vil herunder inden for deres ansvarsomrader veere for-
pligtede til at sgrge for specialundervisning og anden spe-
cialpeedagogisk bistand til elever med behov herfor. Af
overenskomsten skal ogsa fremga en tidsplan for gennemfa-
relsen af undervisningen og hvor den skal gennemfares samt
hvor mange elever, der kan optages i forlgbet i henhold til
overenskomsten.

Eleverne, som sgger om optagelse i et 10. klasseforlgb, der
gennemfgres som led i forsgget, vil under hele 10. klassefor-

Igbet, dvs. bade 10. klassedelen ved efterskolens foranstalt-
ning og 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb ved
institutionen for erhvervsrettet uddannelses foranstaltning,
bo pa efterskolen og deltage i et kostskoleliv pa efterskolen.
Eleverne vil under 10. klassedelen og kostskoleopholdet vae-
re omfattet af efterskolens ordensregler, mens de under er-
hvervsuddannelsesdelen vil vaere omfattet af de ordensreg-
ler, der gaelder i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Eleverne vil under 10. klasseforlgbets brobygningsperioder
vaere omfattet af ordningen med statsligt tilskud til nedbrin-
gelse af befordringsudgifter efter § 23 ¢ i lov om efterskoler
og frie fagskoler. Under resten af 10. klasseforlgbets 10.-
klassedel vil eleverne ikke vaere omfattet af offentlige befor-
dringsordninger, mens de under erhvervsuddannelsesdelen
vil vaere omfattet af ordningen efter lov om befordringsrabat
til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v. Det vil
betyde, at de kan fa befordringsrabat efter lov om befor-
dringsrabat til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser
m.v., hvis de opfylder betingelserne herfor.

Finansieringen af undervisningen i forlgbene i forsggene vil
for 10.-klassedelen veere statslige tilskud til efterskolen efter
lov om efterskoler og frie fagskoler, bortset fra brobyg-
ningsperioder, der er finansieret gennem statslige aktivitets-
afhangige taxametertilskud efter lov om vejledning om ud-
dannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.v., og for erhvervsuddannelsesdelen veere finansieret ved
statslige aktivitetsafhaengige taxametertilskud, til erhvervs-
uddannelsens grundforlgb. Tilskuddene udbetales efter de
regler, der gelder for de enkelte tilskud og til den instituti-
on, der gennemfarer den tilskudsudlgsende aktivitet. De al-
mindelige tilskudsregler i lov om efterskoler og frie fagsko-
ler geelder séaledes for 10.-klassedelen og betyder bl.a., at der
i hver uge skal veere undervisning svarende til mindst 5 hele
undervisningsdage, jf. § 16, stk. 1, 2. pkt., i lov om eftersko-
ler og frie fagskoler.

Forsggsordningen gennemfares som et tredrigt rammefor-
seg, hvor der kan deltage op til seks efterskoler med samlet
op til 200 elever i 10. klasseforlgb, der kombinerer 10. klas-
se med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb.

Godkendelsen af forsggene vil ske pa grundlag af en vurde-
ring af de ansggende skolers betydning i forhold til at frem-
me unges overgang til erhvervsuddannelserne. Der vil ogsa
kunne leegges vegt pa at fa en geografisk fordeling af de
deltagende efterskoler med henblik pa, at forsggene kan
gennemfares under forskellige regionale og lokale forhold.
Erfaringerne fra forsggene vil blive inddraget i det fortsatte
arbejde med at sikre attraktive erhvervsuddannelser. Under-
visningsministeren kan ved godkendelse af et forsgg fast-
satte vilkar, herunder f.eks. om overenskomstens indhold,
arlige opdatering, undervisningens organisation og tilrette-
leeggelse og krav til parternes afrapportering, herunder med-
virken ved en af ministeriet igangsat evaluering af forsgget.

Det foresldede stk. 2 indeberer to fravigelser af lov om ef-
terskoler og frie fagskoler. Det falger af § 15, stk. 2, i lov
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om efterskoler og frie fagskoler, at et kursus pa en efterskole
skal veere abent for alle, der opfylder betingelserne i lovens
§ 13, stk. 1-3, dvs. kan medregnes i arselevtallet ved efter-
skolens tilskudsheregning, idet de har afsluttet 8 ars skole-
gang, 7. klasse eller fyldt 14 ar.

Af 8§ 11 i lov om efterskoler og frie fagskoler fremgar, at
elevbetalingen fastsettes af skolen, men at den ikke ma vee-
re vaesentlig over gennemsnittet for skoleformen. Der er pé
de arlige finanslove fastsat en mindste elevbetaling. Hvor en
elev ikke modtager statslig elevstatte, skal egenbetalingen
mindst udgere halvdelen af den mindste fastsatte egenbeta-
ling. For elever pa efterskoler, der modtager statslig elev-
stotte, skal egenbetalingen mindst udggre halvdelen af det
belgb, der fremkommer ved at fradrage den maksimale
statslige elevstgtte i den mindste fastsatte egenbetaling. Sta-
ten yder efter lovens § 30 dels en indkomstbestemt elevstat-
te til nedsattelse af elevbetalingen pa kurser af mindst 2
ugers varighed, dels elevstgtte med et grundstettebelgb uan-
set indkomstgrundlagets starrelse pa kurser af mindst 5
ugers varighed og derover. Den indkomstbestemte elevstatte
ydes pa grundlag af et indkomstgrundlag, der er fastsat pa
de arlige finanslove. Det er en betingelse for den statslige
elevstatte, at efterskolen oppebaerer tilskud efter lov om ef-
terskoler og frie fagskoler.

Med det foreslaede stk. 2, fraviges kravene i § 15, stk. 2, 2.
pkt., i lov om efterskoler og frie fagskoler, saledes, at der
stilles krav om, at en elev, der vil pabegynde et 10.-klasse-
forlgb som led i et forsgg omfattet af den foreslaede stk. 1
opfylder adgangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov
om erhvervsuddannelser.

De elever, der vil pabegynde sadan et forlgb skal opfylde
adgangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om er-
hvervsuddannelser. Det er efterskolen, der optager elever i
forlgbet, og eleverne skal veere vurderet uddannelsesparate
og opfylde adgangskravene til erhvervsuddannelserne for at
kunne pabegynde det kombinerede 10. klasse-eud-grundfor-
lob. Det er institutionen for erhvervsrettet uddannelse, der
som ansvarlig for gennemfgrelsen af 1. del af erhvervsud-
dannelsernes grundforlgb vurderer, hvorvidt optagelsesbe-
tingelserne i lov om erhvervsuddannelser er opfyldt, hvoref-
ter efterskolen traeffer beslutning om, hvilke elever der opta-
ges i forlgbet.

Det er hensigten, at forsggene sa vidt muligt igangsaettes fra
starten af skoledret 2017/18, dvs. pr. 1. august 2017 med en
varighed pa tre skoledr. Der gnskes gennemfart en evalue-
ring af forsegene i 2019 pa baggrund af sd vidt muligt to
skolears forlgb med henblik pa en eventuelt permanent ord-
ning fra skoledret 2020/21.

Med det foreslaede stk. 3 fastsattes, at for elever under 18 ar
opkraves det serlige kommunale bidrag, som er det halve af
det pa finansloven fastsatte kommunale bidrag pé& finans-
lovskonto § 20.22.22.

Det foreslaede stk. 4 indeberer, at eleven under 1. del af er-
hvervsuddannelsernes grundforlgb vil veere omfattet af reg-
lerne i lov om efterskoler og frie fagskoler om statslig elev-
stgtte og dermed veere berettiget til at modtage statslig elev-
statte

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.6 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til§7

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 2-4. Med de saerskil-
te ikrafttraedelsesdatoer, der foreslas i de fglgende stk. 2-4,
betyder det, at den tidlige ikrafttreedelse allerede dagen efter
bekendtgarelsen i Lovtidende vil omfatte lovforslagets § 1,
nr. 1, nr.9-13, nr. 17 og nr. 23, 8 2, nr. 1 og 2, samt § 6.

Lovforslagets 8§ 1, nr. 1, vedrgrer en @ndring af bestemmel-
serne om lgnrefusion til arbejdsgivere i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det bemarkes, at Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag har tilkendegivet, at det ikke kan si-
ges pracist, hvornar den systemmaessige understgttelse kan
veere implementeret, men at dette for sa vidt angar frem-
adrettede ydelse forventes at ske i lgbet af efteraret 2017. Pa
den baggrund foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 1, treeder
i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. Det henvi-
ses i gvrigt til stk. 8 nedenfor, hvor det foreslés, at lovforsla-
gets 8 1, nr. 1, skal have virkning med tilbagevirkende kraft
fra den 1. august 2015.

Med henblik pa at sikre, at de andringer af bestemmelserne
om de midlertidige bonusordninger for 2017, som falger af
lovforslagets § 1, nr. 9-13, vil kunne indgd i udmgntningen
af de midlertidige bonusordninger straks efter lovforslagets
vedtagelse, foreslés det, at endringerne treeder i kraft allere-
de dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.

Lovforslagets § 1, nr. 17, vedrgrer den gkonomiske dakning
af administrationen af det foreslaede praktikpladsafhangige
bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 20. Det vil vaere ngdvendigt, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags tiltag i relation til systemudvikling og
implementering heraf igangsattes umiddelbart efter lovfor-
slagets vedtagelse med sigte pa, at den ngdvendige system-
understgttelse er tilvejebragt, ndr bonusordningerne og det
praktikpladsafhengige uddannelsesbidrag mv. indfares pr.
1. januar 2018.

Lovforslagets § 1, nr. 23, vedrgrer Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrags adgang til at indhente oplysninger fra Dan-
marks Statistik. Med forslaget vil Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag hurtigt kunne fa adgang til at indhente de for-
ngdne oplysninger fra Danmarks Statistik, som vil skulle
bruges til opgerelsen af erhvervsuddannede fuldtidsbeskaef-
tigede medarbejdere, med henblik pa systemudvikling og
implementering af bl.a. de foresldedes bonusordninger og
det foresldede praktikpladsafhzngige arbejdsgiverbidrag
mv., jf. ogsd nedenfor om det foreslaede stk. 3.
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Med lovforslagets § 2, nr. 1, vil der blive rettet op pa den
forkerte lovangivelse i § 5 ¢, stk. 3, og 8§ 18, stk. 2, i lov om
erhvervsuddannelse, hvorfor lovforslagets § 2, nr. 1, foreslas
omfattet af den tidlige ikrafttreedelse. Tilsvarende vil de &n-
dringer af § 9 i lov om erhvervsuddannelser om dimensione-
ring af erhvervsuddannelse, der foreslas med lovforslagets §
2, nr. 2, treede i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovti-
dende. Den tidlige ikrafttreedelse indebeerer, at det vil veere
muligt for undervisningsministeren at melde begreensning af
adgangen til skoleundervisning (dimensionering) ud tids nok
til, at elever og institutioner kan n at indrette sig pa dimen-
sioneringerne, inden disse far virkning pr. 1. januar 2018.
Udmelding forventes at ville ske i forsommeren 2017. Der
henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1 i de almindelige bemarknin-
ger.

Lovforslagets § 6 vil indebeere, at der tilvejebringes en ny
forsegshjemmel i § 51 c i lov om efterskoler og frie fagsko-
ler, hvorefter efterskoler og institutioner for erhvervsrettet
uddannelse kan ga sammen om at gennemfare et 10.-klasse-
forlgb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsud-
dannelsernes grundforlgb. Tidlig ikrafttredelse af forsggs-
bestemmelsen herom vil gere det muligt, at undervisnings-
ministeren i forsommeren 2017 kan godkende ansggninger
om forsgg med henblik pa, at de forsgg, der métte blive god-
kendt, kan igangsattes med virkning fra den 1. august 2017.
Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i stk. 2, at § 15 i og § 21 f i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lovforslagets §
1, nr. 14 henholdsvis nr. 20, lovforslagets § 3, nr. 3 og nr. 5,
09 8 4 skal treede i kraft den 1. august 2017.

Det foresléede § 15 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, indehol-
der en ny bemyndigelse, hvorefter undervisningsministeren
om godkender, hvilke uddannelser, der i 2018 er fordelsud-
dannelser. Da det er hensigten at denne godkendelsesproces
skal forlgbe i efteraret 2017, foreslds det, at denne a&ndring
treeder i kraft allerede den 1. august 2017.

Det foreslaede § 15 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag indeholder derudover en henvisning til det foresla-
ede 8 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. lovforslagets 8 1, nr. 20, hvorefter undervisningsmi-
nisteren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for ud-
dannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. 8§ 4, stk. 1,
bortset fra farmakonomuddannelsen, kan indga i fordelsud-
dannelsesordningen. Det falger endvidere af det foreslaede §
21 f, stk. 5, at undervisningsministeren i givet fald fastseetter
regler om betingelserne herfor. Med sigte pa at sikre sam-
menhangen mellem de foresldede § 15 i og § 21 f, stk. 4 og,
foreslas det, at ogsa hele @ndringen af § 21 f, treeder i kraft
allerede den 1. august 2017. Det foreslas dog samtidig i stk.
9 nedenfor af lovtekniske arsager, at § 21 f, stk. 1-3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dog farst skal have
virkning fra den 1. januar 2018 svarende til den ikrafttree-

den, der i gvrigt geelder for lovforslaget elementer knyttet til
trepartsaftalen.

Lovforslagets § 3, nr. 3, indeholder en redaktionel @&ndring
af termen "ikke-uddannelsesparat”. Ifglge lovforslagets § 3,
nr. 5, vil muligheden for at tiloyde elever i folkeskolen at
komme i erhvervspraktik i kortere perioder blive udvidet fra
7. og 8. klasse til fremover at omfatte elever i 6.-9. klasse.
Saledes vil det foreslaede stk. 2 indebere, at kommunerne i
overensstemmelse med lokale prioriteringer, gnsker og be-
hov far mulighed for at gare brug af de udvidede muligheder
for erhvervspraktik allerede fra begyndelse af skoleéret
2017/18, som begynder den 1. august 2017. Der henvises i
gvrigt til pkt. 2.3 i de almindelige bemaerkninger.

Tilsvarende vil de @&ndringer af vejledningsloven, der fore-
slas med lovforslagets § 4, kunne anvendes fra og med sko-
ledret 2017/18. Lovforslagets § 4 indeberer, at rammerne
for brug af brobygning vil blive smidigere, sa brobygning i
hgjere grad vil kunne rettes mod de elever, som vurderes at
have starst gavn af tilbuddet om brobygning. Der henvises i
gvrigt til pkt. 2.4 i de almindelige bemarkninger.

Med stk. 3 foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 2-8, nr.
14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr. 3-17, og § 3, nr. 1-2 og
nr. 4, treeder i kraft den 1. januar 2018. Forslaget indeberer,
at de foresldede andringer og nye bestemmelser i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om bl.a. tilskud for
praktikpladsopsegning, bonusordningerne for fordelsuddan-
nelser og merbeskaftigelse og merbidrag (lovforslagets § 1)
vil fa virkning fra og med den 1. januar 2018. Den foreslae-
de ikrafttreedelse den 1. januar 2018 vil tilsvarende omfatte
de foreslaede andringer og bestemmelser i lov om erhvervs-
uddannelser om egnethed (de sdkaldte EMMA-kriterier),
praktikcentres salg af varer og levering af tjenesteydelser,
virksomhedsforlagt praktikuddannelse og ordensregler (§ 2,
nr. 3-17) og i folkeskoleloven om samarbejde med virksom-
heder samt brobygning i 9. klasse (8§ 3, nr. 1-2 og nr. 4).

Det foreslas med stk. 4, at det skal vaere undervisningsmini-
steren, der fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 5
om godtgerelse pr. dag for mere end 7,4 timer, nar medar-
bejderen har deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr.
dag. Den tidsmassige implementering af forslaget afventer
afrapportering fra ekspertgruppen om voksen-, efter- og vi-
dereuddannelse, der forventes at komme inden udgangen af
maj 2017, pa& baggrund af hvilken der skal tages stilling til
administration og it-understattelse af godtgarelsen. Der hen-
vises i gvrigt til pkt. 2.5 i de almindelige bemarkninger.

Det foreslds med stk. 5, at regler fastsat i medfer af § 12 c,
stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 1033 af 30. juni 2016, som @ndret ved
lov nr. 1747 af 27. december 2016, skal forblive i kraft, ind-
til de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af
8 12 ¢, stk. 2, der bliver stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr.
5. Forslaget vil indebare, at bekendtgarelse nr. 126 af 21.
februar 2011 om tilskud til institutioner for erhvervsrettet
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uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikplads-
opsggning og vejledning af elever med senere andringer
forbliver i kraft, indtil den ophaves eller aflgses af forskrif-
ter udsted i medfer af § 12 c, stk. 2, der bliver stk. 3, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved
dette lovforslags 8 1, nr. 5.

Det foreslas med stk. 6, at den del af statens driftsudgifter til
skolepraktik, som fremover vil skulle dakkes af Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag efter 8§ 12 d, stk. 2, som affattet
ved dette lovforslags § 1, nr. 8, vil omfatte udgifter, der af-
holdes den 1. januar 2018 eller senere. Alle driftsudgifter til
skolepraktik afholdt far da pahviler staten. Der henvises i
gvrigt til pkt. 2.1.2 i de almindelige bemaerkninger.

Med stk. 7 foreslas det, at det ved beregning af bonusudlgs-
ende praktikarselever efter § 15 g, som affattet ved dette
lovforslags § 1, nr. 14, alene vil veere uddannelsesaftaler pa-
begyndt den 1. januar 2017 eller senere, der indgar, dog kun
for kalenderdage, som falder i bonusaret (dvs. 2018 og fal-
gende ar). Det vil efter forslaget saledes vere en betingelse
for, at en elev kan indga i beregningen af bonusudlgsende
praktikarselever, at elevens uddannelsesaftale var pabegyndt
i 2017 eller senere. Med pabegyndt i 2017 menes, at uddan-
nelsesaftalen skal veere tradt i kraft i 2017 eller senere. Ud-
dannelsesaftaler pabegyndt fgr den 1. januar 2017 vil efter
omstendighederne kunne vare omfattet af den midlertidige
fordelsbonus for 2017 for sa vidt angar kalenderdage i 2017,
jf. geldende § 15 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Det forslas med stk. 8, at det foresléede § 4, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr.
1, skal have virkning fra den 1. august 2015, hvor den nu-
geldende affattelse af bestemmelsen oprindeligt tradte i
kraft. Det foreslas endvidere, at det skal veere op til bestyrel-
sen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at treeffe beslut-
ning om, hvorvidt der evt. skal ske efterregulering af afgg-
relser om lgnrefusion, der er truffet efter den 1. august 2015.
Det foreslas endvidere, at Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag vil kunne fastsatte regler om efterregulering af afgarel-
ser om lgnrefusion truffet efter den 1. august 2015. Det fore-
sldede har til hensigt sikre mulighed for, at Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag kan tage hgjde for spargsmal om eventu-
el efterregulering af lgnrefusion til arbejdsgivere med tilba-
gevirkende kraft, i det omfang bestyrelsen finder dette hen-
sigtsmaessigt. Som omtalt i afsnit 2.1.5. i de almindelige be-
merkninger til lovforslaget vurderes det, at der med det lov-
forslag, som Ia til grund for den &ndringslov, som gennem-
farte erhvervsuddannelsesreformen fra 2014, blev foretaget
en &ndring af § 4 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag om lgnrefusion, som har bevirket, at der i en raekke til-
felde ikke har veeret udbetalt lgnrefusion i overensstemmel-
se med det, der har veeret hensigten. De naevnte bestemmel-
ser om lgnrefusion trdte som naevnt i kraft den 1. august
2015. Det foresldede giver séledes Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag mulighed for, men ikke pligt til, at rette op pa
eventuelle ungjagtigheder med tilbagevirkende kraft. Det
bemarkes, at der i givet fald alene vil veere tale om begun-
stigende afgarelser.

Det foreslas med stk. 9 af lovtekniske arsager, at § 21 f, stk.
1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag dog farst
skal have virkning fra den 1. januar 2018 svarende til den
ikrafttreeden, der i gvrigt galder for lovforslaget elementer
knyttet til trepartsaftalen. Der henvises til bemarkninger til
det foreslaede stk. 2 oven for.

Til§8

Bestemmelsen angar lovens territoriale gyldighed og fast-
slér, at loven ikke gelder for Feergerne og Granland.

Hverken lov Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen, lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaf-
tigelse m.v., lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov
om efterskoler og frie fagskoler galder i dag for Fergerne
og Gregnland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, § 72 i lov om erhvervsuddannelser, § 61 i lov om
folkeskolen, 8 17 i lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., § 28 i
lov om godtggarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 56 i lov om
efterskoler og frie fagskoler.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§4. ...

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne, jf.
kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, ydes refusion efter
stk. 1 med en serlig takst for voksne, safremt arbejdsgiveren
udbetaler voksenlgn. Udbetales almindelig elevlgn, ydes re-
fusion med de takster, der gealder for elever under 25 ar. For
elever, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til
lanrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
forinden har beskeftiget den pagealdende pé fuld tid i sam-
menhaengende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en
sammenhzngende periode, der svarer til 3 maneders fuld-
tidsbeskaftigelse. 3. pkt. finder anvendelse, uanset om ar-
bejdsgiveren udbetaler voksenlgn eller almindelig elevign.

Stk. 3-4. ...

§ 12 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud
til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejledning
om uddannelsesmuligheder, beskeftigelsesmuligheder og
hjelp til aftaleindgaelse m.v. for elever og praktikvirksom-
heder i overgangen fra grundforlgb til hovedforlgb i er-
hvervsuddannelserne. Udvalgene samarbejder med institu-
tionerne og de lokale og regionale interessenter herom.

Stk. 2....

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktik-
pladsopsggning og vejledning af elever om praktik og be-
skeeftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev, der ind-
gar uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsuddannelser,
herunder kombinationsaftale, eller som kommer i praktik i
udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser. Der
ydes dog ikke tilskud for elever inden for social- og sund-
hedsuddannelsesomradet. Tilskuddets starrelse fastsattes pa
de arlige finanslove. Der ydes dog ikke tilskud for uddannel-
sesaftaler i henhold til § 66 f i lov om erhvervsuddannelser.
Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen eller
praktikken i udlandet ikke far en varighed pa mindst 3 ma-
neder.

Stk. 2-4....

Lovforslaget
81

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, foretages falgende
@ndringer:

1. 184, stk. 2, &ndres »elever under erhvervsuddannelse for
voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser« til:
»elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt
25 ar«, og to steder &ndres »voksenlgn« til: »voksenelev-
lan«.

2.1812b, stk. 1, 1. pkt., udgar »i overgangen fra grundfor-
Igb til hovedforlgb«.

3.1812c, stk. 1, indsattes efter 3. pkt.:

»Tilskud ydes pa grundlag af et arligt maltal for antal regi-
strerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende instituti-
on. Maltallet for den enkelte institution beregnes som en
procentdel af antallet af tilskudsudlgsende uddannelsesafta-
ler i det seneste kalenderar. Maltallet fastsettes til 100 pct.
af antal tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler registreret ved
institutionen i seneste kalenderér. Tilskuddet forhgjes, nar
institutionen har opfyldt det arlige maltal.

4.1 8 12 c indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
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§12c. ...

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
administrerer ordningen og fastsatter nermere regler om
udbetalingen. Undervisningsministeren kan fastsatte neer-
mere regler om institutionernes regnskabsafleeggelse og re-
vision.

Stk. 3. Undervisningsministeren udbetaler et forelgbigt
belgb til deekning af udgiften til tilskud efter stk. 1 og admi-
nistrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Belgbet udbetales kvartalsvis forud. Der gennemfares en ef-
terfglgende regulering efter érets afslutning.

Stk. 4....
Kapitel 4 a
Skolepraktikydelse
§ 15 e. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder staten i

overensstemmelse med stk. 2-6 og regler fastsat i medfer af
stk. 7 en bonus for 2017 pr. praktikarselev med uddannelses-
aftale inden for de i § 4, stk. 1, nevnte uddannelser.

Stk. 2-7....

§ 15 f. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder staten i over-
ensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat i medfar af stk.
5 en bonus for 2017 pr. praktikéarselev med uddannelsesafta-
le inden for de i § 4, stk. 1, naevnte uddannelser. Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag administrerer ordningen.

Stk. 2-5....

§15e. ..

Stk. 2-3....

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager i
2018 en opgarelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan ud-
lgse bonus for 2017. Det er alene uddannelserne pa listen
over forventede fordelsuddannelser for 2017, som undervis-
ningsministeren godkender og offentligger, jf. stk. 6, der
indgar i opgarelsen. Falgende betingelser skal veere opfyldt:

»Stk. 2. Staten yder endvidere tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner
for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der
ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en elev i de sene-
ste fem ar. Stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5.1812c, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., ndres
»ordningenc til: »ordningerne i stk. 1 og 2«.

6. 1812 c, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »ef-
ter stk. 1«.

7. | overskriften til kapitel 4 a indseettes efter »Skolepraktik-
ydelse«: »m.v.«.

8. 1812 d indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag daekker den
del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belgbet efter 1. pkt. re-
guleres arligt med det generelle pris- og Ignindeks.«

9.1815¢,stk. 1,09 i 15f, stk. 1, 1. pkt., &ndres »de i § 4,
stk. 1, nevnte uddannelser« til: »uddannelser oprettet i med-
far af lov om erhvervsuddannelser«.

10. 1 8§ 15 ¢, stk. 4, 1. pkt., @ndres »Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag foretager« til: »Der foretages«, og i nr. 1 udgar
»af samtlige uddannelsesaktive elever pa fordelsuddannel-
sen«.
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1-2) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvali-
ficeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordel-
suddannelsen, og som efter 3 maneder ikke har ind-
gaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma
ikke overstige 10 pct. af samtlige uddannelsesaktive
elever pa fordelsuddannelsen i 2017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pé fordelsuddannel-
sen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik
og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i 2017.

Stk. 5-6....

Stk. 7. Undervisningsministeren kan fastseette narmere
regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregu-
lering, afskering, modregning og tilbagebetaling samt om
administration af ordningen i gvrigt.

11.1 § 15 e indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Undervisningsministeren kan godkende, at uddan-
nelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervs-
uddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Mini-
steren fastseetter i givet fald regler om betingelserne for bo-
nus.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

12.18 15¢, stk. 7, der bliver stk. 8, og i § 15 f, stk. 5, der
bliver stk. 6, @ndres »afskering«: til »afskering, herunder
af efterregulering«.

13. 1 § 15 f indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at uddan-
nelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervs-
uddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Mini-
steren fastseetter i givet fald regler om betingelserne for bo-
nus.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

14. Efter kapitel 5 ¢ indseettes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er i godkendt medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler in-
den for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af et kalenderérs varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusdret indgéar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. 8 15 i, der indgér i opgarelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:



93

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifice-
ret sig til at pbegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgaet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4,

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende tre ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre foregdende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaeftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog 8 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskeftigede,
indgdr med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 15.000 kr. pr. praktikarselev.



94

Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i
medfar af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i med-
far af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a 0og 5 b, herunder administrations-
udgifter, samt administrationsudgifter efter kapitel 5 c. |
2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-
pris- og -lgnniveau. | 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr. fuld-
tidsheskaeftiget i 2015-pris- og -lgnniveau. | 2017 udggr bi-
draget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2017-pris- og -lagn-
niveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtids-
beskaeftiget i 2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt
den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpas-
ningsprocent. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebe-
lab.

Stk. 2-4....

§ 21. Bidrag efter § 18 indbetales til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fire gange arligt. Indbetaling af bidrag for
mindre end 4 ansatte kan dog ske een gang arligt.

Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at betale
renter af bidragene med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned
fra forfaldsdagen.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, som i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner samt pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen
og udbuddet efter fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 1, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-

deret liste over godkendte fordelsuddannelser pd Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«

15. 18 17 b, 2. pkt., indszttes efter »kapitel 5 c«: »og 5 d«.

16. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:

»Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsafhaengigt arbejdsgiver-
bidrag«.

17. 8 18, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfgr
af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af
kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og
administrationsudgifter i medfar af kapitel 5 c, kapitel 5 d,
882la-21gog8§26b.«

18. § 21, stk. 1, 2. pkt., opheves.

19. 1 § 21, stk. 2, eendres »1%: pct. for hver pabegyndt ma-
ned« til: »8 pct. plus referencerenten.

20. Efter § 21 indsettes:

»§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingel-
sen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af kapi-
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tel 5d og 8 21 ¢, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i
overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidrag opkraves fgrste
gang i 20109.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev,
jf. 8 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
méluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opggres maluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af er-
hvervsuddannede arsverk, jf. § 15 h, stk. 4, vaegtet med de-
res modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers maluddan-
nelsesratio beregnes farst, nar arbejdsgiveren har haft et er-
hvervsuddannet arsveerk i det foregédende kalenderdr. Har ar-
bejdsgiveren ikke en maluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres pa
grundlag af forskellen pa maluddannelsesratioen og uddan-
nelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2020
27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa bag-
grund af forholdet mellem antallet af praktikarselever og an-
tallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pageldende ar-
bejdsgiver. | beregningen veaegtes de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsveerk samt praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for et kalenderar
opgares i det efterfglgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:

1) En veegtet ratio bestaende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forhol-
det mellem antallet af praktikarselever for alle
virksomheder inden for en given hovedbranche,
jf. stk. 9, og antallet af erhvervsuddannede ars-
veerk samlet set inden for branchen. | beregningen
veegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsveerk og praktikérselever med deres respektive
modelparameter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmar-
ked (75 pct.), der beregnes som forholdet mellem
det samlede antal praktikarselever og det samlede
antal erhvervsuddannede arsveerk. | beregningen
veegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsveerk og praktikérselever med deres respektive
modelparameter, jf. stk. 6.

2) Den veegtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbe-
talinger af bonus efter kapitel 5 d og tilskud i medfer
af § 21 c. De forventede udbetalinger fordeles mel-
lem henholdsvis den private, den kommunale, den re-
gionale og den statslige sektor, jf. stk. 10, som sum-
men af de budgetterede udgifter efter 1. pkt. i kalen-
deraret multipliceret med hver sektors andel af er-
hvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret i
forhold til det samlede antal erhvervsuddannede ars-
vaerk i aret far kalenderaret. Den sektorspecifikke
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faktor fastseettes herefter svarende til de forventede
sektorspecifikke udbetalinger efter 2. pkt. For den
kommunale sektor reduceres faktoren svarende til ef-
fekten af et merbidrag for 900 praktikarselever. Kan
den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts anvendes det foregdende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsverk
og praktikarselever vaegtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf. dog
5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentligger en
oversigt over sammenhangen mellem tidligere og nuveeren-
de erhvervsuddannelser til brug for administrationen af ord-
ningen. Safremt modelparameteren ikke foreligger pr. 15.
marts, anvendes det foregaende ars modelparameter. For ny-
oprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter ef-
ter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, fastseettes uddannelsesniveauet
som erhvervsuddannet eller ikke-erhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b naevnte register
vedrgrende uddannelsesniveau.

2) Den pageldendes uddannelsesniveau pa baggrund af
arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet med-
arbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder
mere end 50 pct. af de registrerede medarbejdere hos
den enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede, op-
gaeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfor-
delingen for den hovedbranche, som medarbejderens
arbejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, séledes at med-
arbejderen vagtes som en sammensetning af uddan-
nelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i
hovedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsattelse af uddannelsesniveau efter stk. 7,
nr. 1-3, sker der en vaegtning med en modelparameter pé 1,0.

Stk. 9. Ved opggrelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-
gruppen Bygge og Anlaeg opdeles i to, hvor branchen Byg-
ningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg med ud-
gangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anleg vil udgare branchen Byg-
ge og Anlag.

Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilhgrende en af de fire sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.
3) Regional sektor.
4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21 a,
stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, sa-
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fremt arbejdsgiveren forgaeves har sggt en elev via opslag pa
Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst tre maneder og en af fglgende betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestéet det rele-
vante grundforlgb, eller arbejdsgiveren har efter behandling
af ansggningerne underrettet den enkelte elevs skole om, at
eleven ikke har gennemfart det relevante grundforlgb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret sggende elever pd uddannelsen
pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagel-
se for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere,
at en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af
grundforlgbet og hovedforlgbet, har veret opslaet i mindst
tre maneder pa Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal, og at der ikke har veeret nogen ansggere til stil-
lingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende
til den periode, hvor opslaget har veeret synligt pa Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan hgjst
ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opslaet
stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et bestemt antal
elever, jf. 8 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse
for merbidrag hgjst omfatte et sédant antal elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsatte nzermere regler om procedurer for ansggning
og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af
merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklzering pa tro og love.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog
stk. 3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. érligt pr. erhvervsuddan-
net arsveerk.

Stk. 2. Fra 2019 opgar bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskuddets stgrrelse. Tilskudsgrundlaget
opgagres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres
af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henfgres til indbeta-
linger for erhvervsuddannede arsveerk i det foregéende ar.
Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af erhvervs-
uddannede arsveerk i det forudgéende ar for at finde tilskud-
det pr. erhvervsuddannet &rsveerk.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt
antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede arsvark er
identisk med det antal lenmodtagere, der i henhold til § 20,
stk. 2, 1. og 2. pkt., fratreekkes arbejdsgiverens bidrag efter §
18. Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede ars-
veerk identisk med det samlede antal lanmodtagere, der beta-
ler bidrag efter § 18, reduceres tilskuddet efter stk. 1 med til-
skudsbelgbet for ét erhvervsuddannet arsvark.
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8 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud eftr § 21 c, udbetales overskuddet
til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, i over-
ensstemmelse med stk. 2 og 3 samt regler fastsat i medfar af
§ 21 f, stk. 3. Opgarelsen foretages aret efter bidragsaret.

Stk. 2. Opggarelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i
sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har haft
i det ar, som overskuddet vedrgrer. Overskud pr. praktikars-
elev beregnes ved at dividere overskuddet med antal prakti-
kérselever i bidragsaret i den pagaldende sektor. Elever in-
den for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er god-
kedt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

8§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og
tilskud efter § 21 ¢ merbidrag efter 8 21 a med fradrag for
fritagelse for merbidrag efter § 21 b, opkraeves underskuddet
i overensstemmelse med stk. 2-4 samt regler fastsat i medfer
af § 21 f, stk. 3. Opgarelsen foretages aret efter bidragsaret.

Stk. 2. Opgarelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Underskud opkraves blandt arbejdsgivere placeret i
sektoren for hvert erhvervsuddannet arsvark, jf. § 15 h, stk.
4, som arbejdsgiveren har haft i det ar, som underskuddet
vedrgrer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk beregnes
ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannede
arsveerk i bidragsaret i den pagaeldende sektor.

Stk. 4. Ved opggrelsen af underskud anvendes det antal er-
hvervsuddannede arsvark, der i henhold til § 21 c, stk. 1 og
2, modtager tilskud efter § 21 c.

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkraevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsord-
ningen efter § 21 ¢ samt over- og underskudsdelingsordnin-
gerne efter 88 21 d og 21 e gennemfgres som en samlet op-
gerelse til de bergrte arbejdsgivere. 8§ 18, stk. 4, § 19, stk. 1,
2. pkt., 8 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende
anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra
forfaldsdatoen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsatte naermere regler om opkraevning og udbetaling
efter stk. 1 og 2, herunder i ngdvendigt omfang praktiske og
administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfat-
tede ordninger i gvrigt. Der kan herunder fastsattes regler
om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter 15
h. Der kan endvidere fastsattes regler om udsattelse af min-
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§26a. ..

Stk. 2. Stk. 1 omfatter de oplysninger, der er ngdvendige
til brug for beregning og opkraevning af bidrag hos arbejds-
givere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og
skoler. Der kan herunder ske samkgring og sammenstilling
af oplysninger til brug for kontrol af beskeftigelses-, ind-
komst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.

dre opkreevnings- og udbetalingsbelab til senere efterregule-
ring samt om tilbagebetaling, modregning og afskaring.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter anmodning fra
de relevante brancheorganisationer godkende, at uddannel-
sesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannel-
sen, kan indga i det samlede kompleks af ordninger efter stk.
1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i gvrigt fal-
ger af denne lov.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsetter regler om be-
tingelserne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4.

8§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en serskilt opgarelse for indbetalinger efter
88 21 a og 21 e og udbetalinger efter 8§ 15 g, 15 h, 21 b, 21
¢ 0g 21 d som en del af &rsregnskabets noter, jf. § 24.«

21. 1 8§ 26 a indseettes far stk. 1 og 2 som nye stykker:

»§ 26 a. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag kan ved ad-
ministrationen af sine sagsomrader forlange at fa ngdvendi-
ge personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og
uddannelsesinstitutioner i elektronisk form med henblik pa
samkgring og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtyk-
ke fra eleven eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en
enkelt sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af
ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for
administrationen af sine sagsomréader foretage registersam-
karing i kontrolgjemed af data fra egne registre, herunder af
data, der er indhentet i medfar af stk. 1.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 3 og 4.

22.18 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &ndres
»Stk. L« til: »Stk. 3«.

23. Efter § 26 a indsaettes:

»8 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et re-
gister vedrgrende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgerelsen af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15 h, stk.
4, efter 88 15 h, 21 a, 21 c og 21 e, indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.«

24. Som bilag 1 og 2 indseettes bilag 1 og 2 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
271 af 24. marts 2017, foretages falgende &ndringer:
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§5¢c. ..

Stk. 2....

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om, at adgang til
en uddannelses hovedforlgb tillige er betinget af, at et ser-
ligt studiekompetencegivende forlgb er gennemfart i hen-
hold til lov om studiekompetencegivende eksamen i forbin-
delse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

§18. ..

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan i sarlige tilfelde palegge en institution at udbyde
grund- eller hovedforlgb og uddannelser med forlgb gen-
nemfart i henhold til lov om studiekompetencegivende eksa-
men i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Stk. 3-5. ...

8 9. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling kan
under hensyn til beskaftigelsesmulighederne efter indstil-
ling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser fastsette regler om begreensning af adgangen til
skoleundervisning inden for de enkelte uddannelser for ele-
ver, der ikke har uddannelsesaftale.

8§ 19 b. Skolen modtager tilskud til skolepraktik, jf. § 66
d, pa grundlag af det antal arselever, som er indskrevet til
skolepraktik ved skolen. | antallet af arselever indgér elever,
der modtager praktikuddannelse i virksomheder uden uddan-
nelsesaftale, jf. § 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre méaneder for
den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme virksom-
hed. Tilskud til skolepraktik ydes pa grundlag af takster pr.
arselev, som fastsattes i de arlige finanslove for starre grup-
per af uddannelser med skolepraktik, og kan fastseettes til et
mindre belgb for elever, der modtager praktikuddannelse i
virksomheder med eller uden uddannelsesaftale, jf. § 66 f,
stk. 1.

1. 185c¢,stk. 3, 0og § 18, stk. 2, endres »studiekompetence-
givende eksamenc til: »erhvervsfaglig studentereksamen.

2. § 9 affattes saledes:

»8§ 9. Undervisningsministeren treeffer efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
beslutning om begraensning af adgangen til skoleundervis-
ning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Be-
slutning om dimensionering af en uddannelse sker under
hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskel-
lige fagomrader baseret pa falgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgaet
en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre méne-
der efter gennemfart grundforlgb.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.

3) Forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet efter fag-
leert arbejdskraft.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering treeffes for et ar ad
gangen. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette naermere regler om dimensionering, herunder om
de kriterier, der er omfattet af stk. 1, og om fravigelse herfra,
om fremgangsmaden i forbindelse med forberedelse af og
beslutning om dimensionering samt om fastleeggelse af kvo-
testarrelse og -fordeling pa institutionerne.«

3. 1819 b, 2. pkt., eendres »8§ 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre
maneder for den enkelte elev ved praktikuddannelse i sam-
me virksomhedx« til: »§ 66 f, stk. 1 og 3, dog hgjst med tre
uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme
virksomhed og med hgjst seks uger af elevens samlede prak-
tikuddannelse«.

4.1819 b, 3. pkt., &ndres »§ 66 f, stk. 1« til: »§ 66 f, stk. 1
0g 3«.
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§ 35. Raédet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser radgiver pa overordnet niveau ministeren for barn,
undervisning og ligestilling om de grundleeggende erhvervs-
rettede uddannelser pa ministeren for bgrn, undervisning og
ligestillings omrade. P& erhvervsuddannelsesomradet afgiver
radet indstilling til ministeren for bgrn, undervisning og li-
gestilling om:

1-16) ...

17) Regler om elevernes retlige forhold, jf. § 48, stk. 1
o0g 6, § 50, stk. 2, og § 52, stk. 1.

18-26) ...
Stk. 2-6....

8 48. Det er en betingelse for gennemfarelse af en er-
hvervsuddannelse, at der mellem eleven og en eller flere
virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale, jf. dog § 5 c,
stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, kapitel 7 a, § 66 |, stk. 1, og § 66 p,
stk. 1. Aftalen skal omfatte alle praktik- og skoleophold og
eventuel svendeprgve i uddannelsen eller det kompetencegi-
vende trin i uddannelsen. Der kan dog indgas en aftale for en
kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin,
hvis aftalen omfatter mindst en skoleperiode og mindst en
praktikperiode af uddannelsens hovedforlgb. Ministeren for
bgrn, undervisning og ligestilling kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette regler om, at 3. pkt. ikke finder anvendelse for be-
stemte uddannelser, og om, at uddannelsesaftaler om er-
hvervsuddannelser for voksne, jf. kapitel 7 d, kan indgas
uden praktikperioder.

Stk. 2-6. ...

8 50. Elever, som uden lovlig grund udebliver fra under-
visningen, eller som groft overtreeder skolens ordensregler,
kan, nar mindre vidtgdende foranstaltninger forgeeves har
veeret anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser naermere regler om udelukkel-
se efter stk. 1 og om behandlingen af sager herom.

Kapitel 7 a

5.18 35, stk. 1, nr. 17, &ndres »og § 52, stk. 1« til: », § 52,
stk. 1, 0og § 66 j, stk. 3«.

6.1 § 48, stk. 1, 3. pkt., indsettes efter »dog«: », men hgjst
to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. dog
4. pkt. «.

7.1848, stk. 1, 4. pkt., indseettes efter »bestemte uddannel-
ser,«: »om at det lokale uddannelsesudvalg under nermere
angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere
én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksom-
hed,«.

8. 1850, stk. 1, indseettes far 1. pkt.:

»Skolen fastseetter ordensregler for elever i skolens er-
hvervsuddannelser.«

9. 1 § 50 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette regler om or-
densreglerne efter stk. 1, herunder om iveerksettelse af for-
anstaltninger over for elever, der ikke fglger ordensreglerne.
Ministeren kan i den forbindelse fastsatte regler om, at der
ogsa kan ivaerksattes sanktioner i anledning af elevadferd,
der er udvist uden for skolen, hvis adferden har haft en di-
rekte indflydelse pa god orden pa institutionen, regler om, at
private genstande kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen
af praktiske eller padagogiske grunde kan opretholdes ud
over det tidspunkt, hvor skolens tilbud ophgrer, samt regler
om elevers frivillige medvirken i skolers test for rusmidler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

10. Overskriften til kapitel 7 a affattes saledes:

»Kapitel 7 a
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Skolepraktik m.v.

§66a....
Stk. 2-4....

Stk. 5. Fristen efter stk. 1, 2. pkt., er dog 3 maneder for
elever pa uddannelser, der pa tidspunktet for grundforlgbets
afslutning er pa listen over godkendte forventede fordelsud-
dannelser, jf. § 15 e, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

8 66 c. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler om elevernes egnethed m.v. Reg-
lerne kan ud over krav til elevernes egnethed til uddannelsen
indeholde krav til elevernes faglige og geografiske mobilitet
og til deres aktivitet som praktikpladssegende. | reglerne
kan det fastsattes, at eleverne optages i et register over prak-
tikpladssggende, der skal veere offentligt tilgengeligt. Kra-
vene om egnethed m.v. skal vare opfyldt i hele skoleprak-
tikforlgbet. Reglerne fastsettes efter indstilling fra Radet for
de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Stk. 2....

§ 66 f. Praktikuddannelse i en virksomhed, jf. § 66 d, stk.
2, finder sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem
virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse,
hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v.

Stk. 2. Uddannelsesaftalen formidles af skolen. Eleven
modtager sedvanlig elevlgn fra virksomheden i aftaleperio-
den. Aftalen skal veere pafart en sarlig bemaerkning om, at
eleven er under uddannelse i henhold til kapitel 7 a i denne
lov. Retsforholdet mellem uddannelsesaftalens parter er i
gvrigt omfattet af lovens almindelige bestemmelser om ele-
vers og virksomheders retsstilling i forbindelse med uddan-
nelsesaftaler.

§664. ..

Stk. 2. Skolen tilrettelegger skolepraktikken i samrad
med det lokale uddannelsesudvalg og kan bestemme, at en
elev far gennemfarelse af den tilhgrende praktikuddannelse
skal gennemfgre dele af en uddannelses skoleundervisning
bortset fra undervisning, der indeholder afsluttende prover.

§66i. ...

Stk. 2. En elev, der deltager i skolepraktik i henhold til §
66 d, stk. 1 og 2, har pligt til at modtage en anvist praktik-
plads, safremt eleven kan gennemfgre den uddannelse, der
er knyttet til den tilbudte praktikplads uden tab af uddannel-
sestid, og skal forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen
tiltreedes, eller hvis eleven afsléar at modtage pladsen.

Praktikpladssggning, registrering som praktikpladssggende,
skolepraktik m.v.«.

11. 1 § 66 a, stk. 5, @ndres »3 maneder« til: »fra 1 til 3 ma-
neder«, og »8 15 e, stk. 6« a&ndres til: »8 15 e, stk. 6, hen-
holdsvis § 15 i«.

12. 1§66 c, stk. 1, indsettes efter 4. pkt.:

»Regler om elevers aktivitet som praktikpladssagende
fastsat efter 2. pkt. kan omfatte elever, som er i de sidste 8
uger af grundforlgbets 2, herunder om konsekvenser, hvis
reglerne ikke overholdes. del. Regler om elevers registrering
som praktikpladssggende fastsat efter 3. pkt. kan omfatte
elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del,
samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssggende
uden for skolepraktik.«

13. 1 8 66 f indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Ulgnnet praktikuddannelse i en virksomhed for
elever uden en uddannelsesaftale, jf. stk. 1, kan kun finde
sted i virksomheder, som er godkendt til praktikuddannelse
af det faglige udvalg. Aftaler herom kan have en varighed af
hgjst tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed og
hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse under
skolepraktik. 1. pkt. bergrer ikke skolepraktikelevers mulig-
hed for at gare brug af kortere uddannelsesophold i uden-
landske virksomheder under Erasmus+ programmet og lig-
nende udvekslingsprogrammer.

Stk. 4. Aftaler om delvis praktikuddannelse, jf. stk. 1, kan
kun indgés og gennemfares én gang mellem samme elev og
samme virksomhed.«

14.1 866 g, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Skolepraktik kan tilrettelegges med produktion af varer
og levering af tjenesteydelser, som efter samrad med det lo-
kale uddannelsesudvalg kan afsattes pa vilkar, som ikke ud-
ger urimelig konkurrence over for private udbydere af til-
svarende varer og ydelser.«

15. 1 8 66 i, stk. 2, @ndres »deltager i skolepraktik i henhold
til § 66 d, stk. 1 og 2« til: »er registreret som praktikpladssg-
gende i henhold til regler udstedt i medfar af § 66, ¢ stk. 1«,
og »uddannelsestid, og skal forlade skolepraktikken, nar
praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage
pladsen« andres til: »uddannelsestid. Elever, som afslar at
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Stk. 3-4. ...

§66]. ...

Stk. 2. Klagen sendes til skolen. Hvis skolen opretholder
sin afgarelse, videresender skolen klagen til det faglige ud-
valg eller det pagaldende lokale uddannelsesudvalg, jf. stk.
1, ledsaget af en begrundelse. Det faglige udvalgs afgarelse
kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

§3. ..
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Skolerne indgar i samarbejder, herunder i form af
partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-, folkeoplys-
nings-, idraets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler,
med lokale fritids- og Klubtilbud og med de kommunale el-
ler kommunalt stgttede musikskoler og ungdomsskoler, der
kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for
folkeskolens fag og obligatoriske emner. Kommunalbesty-
relsen fastleegger mal og rammer for skolernes samarbejder,
og skolebestyrelsen fastsetter principper for samarbejdet.

Stk. 5. Som led i de i stk. 4 nevnte samarbejder eller sam-
arbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer eller
virksomheder m.v., der er etableret ved kontrakt, kan sko-
lens leder beslutte, at personer, der ikke er ansat ved kom-
munens skolevasen, i begrenset omfang kan varetage un-
dervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske em-
ner og understgttende undervisning.

Stk. 6-9....

§7a..

Stk. 2. Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens
leder iveerksztter fra 8. klasse en malrettet indsats for elever,
der er vurderet ikkeuddannelsesparate, jf. lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeaf-
tigelse m.v. | den malrettede indsats indgar obligatorisk bro-
bygning i 9. klasse, medmindre skolens leder i samrad med

modtage praktikpladsen slettes af praktikpladsregisteret.
Elever i skolepraktik skal forlade skolepraktikken, nar prak-
tikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage plad-
sen. Undervisningsministeren fastsetter i regler udstedt i
medfar af § 66, c, stk. 1, regler i relation til elever, som er i
de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del«.

16. § 66 j, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Klager efter stk. 1 sendes til skolen.«

17.1 § 66 j indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsaette narmere regler om skolers og praktikcentres be-
handling og afgerelse af sager om udelukkelse af elever fra
skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling samt om
behandling af elevers klager over sadanne afggrelser.«

83

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 747 af 20.
juni 2016, som endret ved 8 13 i lov nr. 1746 af 27. decem-
ber 2016 og § 1 i lov nr. 192 af 27. februar 2017, foretages
falgende &ndringer:

1.18 3, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »herunder i form af
partnerskaber, med«: »virksomheder, institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse,«.

2. § 3, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Som led i de i stk. 4 naevnte samarbejder eller
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer
m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens leder beslut-
te, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevee-
sen, i begraenset omfang kan varetage undervisningsopgaver
i folkeskolens fag og obligatoriske emner og understgttende
undervisning.«

3.187a,stk. 2, 1. pkt., ogi 8 13 b, stk. 4, nr. 3, &ndres
»ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-uddannelsesparate«.
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Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke
vil gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse. Den
malrettede vejledningsindsats og brobygning sker efter lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskaftigelse m.v.

§13b....
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Elevplanen skal for hver elev pé 8. og 9. klassetrin
indeholde oplysninger til brug for vurderingen af elevens
uddannelsesparathed, jf. lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse, m.v.
Elevplanen skal indeholde oplysninger om:

1-2) ...
3) Den besluttede indsats, der skal iverksettes over for

elever, der er vurderet ikkeuddannelsesparate i 8. klasse eller
senere.

Stk. 5-6. ...

§7a....

Stk. 2. Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens
leder iveerksetter fra 8. klasse en malrettet indsats for elever,
der er vurderet ikkeuddannelsesparate, jf. lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeef-
tigelse m.v. | den malrettede indsats indgar obligatorisk bro-
bygning i 9. klasse, medmindre skolens leder i samrad med
Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke
vil gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse. Den
malrettede vejledningsindsats og brobygning sker efter lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskeftigelse m.v.

8§9...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Skolens leder kan med inddragelse af Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning tilbyde eleverne i 8. og 9. klas-

se, at de i kortere perioder udsendes i praktik i virksomheder
og institutioner.

Stk. 4-8. ...

8§2c. ..

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. For elever pa skoler, hvor Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning forestdr vejledningen, har Ungdommens
Uddannelsesvejledning ansvaret for uddannelsesplanen, hvis
eleven vurderes ikkeuddannelsesparat, jf. §8 2 g og 2 h. Det

4.87 a, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»1 9. klasse deltager elever i brobygning i det omfang, lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskaftigelse m.v. fastsatter dette.«

5.189, stk. 3, &ndres »8. 0g 9. klasse« til: »6.-9. klasse«.

§4

I lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskeftigelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
270 af 23. marts 2017, foretages falgende &ndringer:

1.18 2c, stk. 4, 1. pkt., &ndres »ikkeuddannelsesparat« til:
»ikke-uddannelsesparat«.
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samme galder for elever pa skoler, jf. § 4, hvor Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning ikke forestar vejledningen.

Stk. 5-8. ...

§2g. ..
Stk. 2. ...

Stk. 3. For ikkeuddannelsesparate elever, jf. stk. 2, iveerk-
seetter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens le-
der i samarbejde en malrettet vejlednings- og skoleindsats
for at understatte, at eleven kan blive uddannelsesparat ved
afslutningen af 9. klasse. For elever, der ikke er uddannel-
sesparate efter 9. klasse, jf. stk. 4-6, og som gnsker at ga i
10. Klasse, vurderes, hvad der skal iverksattes i 10. klasse
for at understgtte, at eleven kan blive uddannelsesparat i lg-
bet af 10. klasse.

Stk. 4-8. ...

§ 10 ¢. Som led i den indsats, der skal ivaerksettes i med-
for af § 2 g, stk. 3, skal elever i folkeskolen og i den kom-
munale ungdomsskoles heltidsundervisning deltage i bro-
bygning i 9. klasse, medmindre lederen af elevens skole i
samrad med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer,
at det ikke vil gavne elevens mulighed for fortsat uddannel-
se. Der kan endvidere tilbydes brobygning til elever i 9.
klasse i andre skoleformer som led i indsatsen for ikkeud-
dannelsesparate elever.

Stk. 2. ...

§ 10 d. Elever i 10. Kklasse, jf. dog stk. 4, skal deltage i
brobygning eller kombinationer af brobygning og ulgnnet
praktik med et uddannelsesperspektiv. Der skal brobygges
til mindst en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en er-
hvervsgymnasial uddannelse i forlgb af mindst 2 dages va-
righed. Brobygning eller kombinationer af brobygning og
ulgnnet praktik med et uddannelsesperspektiv kan omfatte
brobygning til en almen gymnasial uddannelse og skal sam-
let udgare 1 uge svarende til 21 timer og vaere afviklet inden
den 1. marts i skolearet.

Stk. 2-4. ...

§5. ...

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1 kan pr. uge hgjst udgare
fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Godtgarelsen ydes pr. arbejdsti-
me med tab af arbejdsindtegt pa grund af deltagelse i ud-
dannelse og beregnes pé& grundlag af en normeret ugentlig

2.18 2 g, stk. 3, endres »ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-
uddannelsesparate«.

3. 810 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»Elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning, som er vurderet ikke-uddannelsespara-
te, eller som har behov for afklaring af uddannelsesvalg, kan
tiloydes brobygning i 9. klasse. Brobygning kan endvidere
tiloydes elever i 9. klasse i andre skoleformer, nar lederen af
elevens skole i samrdd med Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning vurderer, at det vil gavne elevernes mulighed for
fortsat uddannelse.«

4.810d, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Der skal brobygges til mindst en erhvervsrettet ungdoms-
uddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse i forlgh
af mindst to dages varighed, som kan afvikles samlet eller
enkeltvis.«
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I lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 761 af 22. juni 2016, foretages faglgende
e&ndring:

1.185, stk. 2, indsattes som 4. pkt.:

Er der er lidt et tab af indtaegt, jf. stk. 1, kan godtgarelsen
pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, ndr medarbejderen har
deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.«
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arbejdstid og et belgb svarende til dagpengenes hgjeste be-
lgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., ganget med fem. 1) Der kan hgjst ydes godtgarel-
se for det antal timer, som inden for det pageldende omrade
svarer til fuldtidsarbejde.

Stk. 3-4. ...
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I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 1076 af 8. juli 2016, som &ndret ved § 2 i lov nr. 1563
af 13. december 2016, § 18 i lov nr. 1746 af 27. december
2016 og lov nr. 1750 af 27. december 2016, foretages faol-
gende &ndring:

1. Efter 8 51 b indsattes for overskriften far § 52:

»51 c. Undervisningsministeren kan for efterskoler som
forsgg i en periode pa op til 3 skolear godkende, at en efter-
skole ved indgéelse af en overenskomst med en institution
for erhvervsrettet uddannelse tilbyder et 10.-klasseforlgb,
der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannel-
sernes grundforlgb. Institutionen for erhvervsrettet uddan-
nelse forestar undervisningen af grundforlgbet.

Stk. 2. Uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., kreever pabegyndelse af
et 10.-klasseforlgh omfattet af stk. 1, at eleven opfylder ad-
gangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 3. For elever under 18 ar omfattet af ordningen yder
kommunalbestyrelsen i bopzlskommunen, jf. § 40, et ser-
ligt bidrag til staten. Bidraget udger halvdelen af det pa fi-
nansloven fastsatte kommunale bidrag.

Stk. 4. Uanset § 30, stk. 2, nr. 2 og 3, kan en elev, der del-
tager i 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb efter
stk. 1, efter ansggning til efterskolen opna elevstatte efter §
30 under forlgbet.«
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Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. 8 15i og § 21 f, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14 hen-
holdsvis nr. 20, samt lovens § 3, nr. 4, og § 4 treeder i kraft
den 1. august 2017.

Stk. 3. 8 1, nr. 2-8, nr. 14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr.
3-17, og § 3, nr. 1-3, traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 5.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 95 af 30. januar 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 12 c, stk. 2,
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der bliver stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som &ndret ved denne lovs 8 1, nr. 5.

Stk. 6. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik,
som deakkes efter § 12 d, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8,
omfatter udgifter, der afholdes den 1. januar 2018 eller sene-
re.

Stk. 7. Ved beregning af bonus pr. praktikarselev pa for-
delsuddannelser efter 8 15 g i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, ind-
gar uddannelsesaftaler pabegyndt i 2017 for kalenderdage i
bonusaret.

Stk. 8. § 1, nr. 1, har virkning fra den 1. august 2015. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage efterregule-
ring af afgerelser om lgnrefusion, der er truffet efter dette
tidspunkt, og kan i ngdvendigt omfang fastsette regler her-
om.

Stk. 9. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 20, har
virkning fra den 1. januar 2018.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.



