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til

Lov om &ndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven,
kursgevinstloven og skattekontrolloven

(Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger og skattefrihed for godtgarelse til visse ashestofre)

§1

I ligningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1081 af 7.
september 2015, som &ndret bl.a. ved §8 7 i lov nr. 1888 af
29. december 2015 og senest ved lov nr. 134 af 16. februar
2016, foretages fglgende a&ndringer:

1.1 8 7 indsattes som nr. 30:

»30) Godtgarelse fra den danske stat til andenhands-ekspo-
nerede asbestofre, der er diagnosticeret med malignt
pleura mesotheliom (lungehindekreft), nar diagnosen
er bekraeftet ved patologisk undersggelse af vaevsprg-
ve, og til deres arveberettigede efterladte, hvis de an-
denhands-eksponerede asbestofre er afgaet ved deden
under Styrelsen for Patientsikkerheds behandling af
sagen.«

2. Efter 8 7 O indseettes:

»8 7 P. Vardien af aktier, kaberetter til aktier eller teg-
ningsretter til aktier, som personer modtager som vederlag i
et anseettelsesforhold, medregnes ikke ved opggrelsen af den
skattepligtige indkomst, hvis betingelserne i stk. 2 er op-
fyldt.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er betinget af at:

1) Den ansatte og det selskab, hvori den pagaldende er
ansat, har aftalt, at reglerne i denne bestemmelse skal
finde anvendelse. | aftalen skal vederlaget vare enty-
digt identificeret. Det skal fremgd, om vederlaget be-
star af en aktie eller en kabe- eller tegningsret, i hvilket
selskab der er erhvervet eller kan erhverves aktier og
den nominelle starrelse eller stykveerdien af aktien eller
den nominelle starrelse eller stykvardien af den aktie,
som en kgbe- eller tegningsret giver ret til. Er der stillet
vilkar for vederlagets erhvervelse eller givet den ansat-
te en valgmulighed inden for et narmere fastsat tids-
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rum til udnyttelse af vederlaget, skal disse vilkar frem-
ga af aftalen.

2) Verdien af vederlaget efter stk. 1 i samme ar ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn pa det tids-
punkt, hvor aftalen indgas.

3) Vederlaget efter stk. 1 ydes af det selskab, hvor perso-
nen er ansat, eller af et selskab, der er koncernforbun-
det med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

4) Vederlaget efter stk. 1 er aktier i det selskab, hvor per-
sonen er ansat, eller i et selskab, der er koncernforbun-
det med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2,
eller giver ret til at erhverve eller tegne aktier i de
navnte selskaber.

5) Aktier, der modtages af ansatte, og aktier, den ansatte
kan erhverve eller tegne i henhold til modtagne kabe-
eller tegningsretter, ikke udger en sarlig aktieklasse.

6) Modtagne kabe- og tegningsretter ikke overdrages. Det
anses ikke for en overdragelse, hvis retten udlgber uud-
nyttet eller overdrages ved arv.

7) Modtagne kgberetter indeholder en ret for enten den
ansatte eller det selskab, der har ydet kaberetten, til at
erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Kreaever opfyldelse af betingelserne i stk. 2 &ndring

i en aftale, der er indgdet om vederlag i form af aktier eller

kabe- eller tegningsretter, af udnyttelses- eller kgbskursen,

af antallet af aktier eller kabe- og tegningsretter eller af den
aktieklasse, hvori den ansatte erhverver aktier, med henblik
pa anvendelse af reglerne i denne bestemmelse, anses en sé-
dan andring ikke for at indebaere en afstéelse eller erhver-
velse af nye aktier eller kabe- eller tegningsretter. Det er en
betingelse, at &ndringen af aftalen udelukkende har til for-
mal at tilpasse aftalen med henblik pa at opfylde betingel-

serne i stk. 2.

Stk. 4. Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, er
opfyldt, foretages ud fra vederlagets veerdi pa det tidspunkt,

ANO012484



hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller tegnings-
retterne henholdsvis den faktiske kabskurs for aktierne fore-
ligger, dog senest pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhver-
ver ubetinget ret til den modtagne aktie, kagbe- eller teg-
ningsret, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Erhverver den ansatte ubetinget ret til en kgbe- el-
ler tegningsret for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs foreligger, kan den ansatte veelge, at vurderingen
skal foretages ud fra vederlagets veardi pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, og arslgnnen
pa det tidspunkt, hvor aftalen er indgaet. Er udnyttelseskur-
sen for en kgbe- eller tegningsret fastsat som en fast pro-
centdel af markedskursen for aktien ved begyndelsen hen-
holdsvis afslutningen af en narmere bestemt periode, skal
vurderingen foretages ud fra vederlagets verdi ved begyn-
delsen af perioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af
kursen denne dag henholdsvis ved afslutningen af perioden,
nar udnyttelseskursen er en procentdel af kursen denne dag.
Foretages vurderingen ud fra vederlagets vardi pa det tids-
punkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller teg-
ningsretter henholdsvis den faktiske kgbskurs for aktier
foreligger, og overstiger veerdien 10 pct. af arslgnnen pa det
tidspunkt, hvor aftalen er indgdet, mens retserhvervelsen
sker i to eller flere ar, kan den ansatte fordele den samlede
verdi af vederlaget pa de ar, hvori retserhvervelsen af ve-
derlaget sker.

Stk. 6. Det er uden betydning for, hvornar den faktiske
udnyttelseskurs for kgbe- eller tegningsretter henholdsvis
den faktiske kabskurs for aktier efter stk. 4 og 5 foreligger,
at udnyttelseskursen eller antallet af kabe- eller tegningsret-
ter henholdsvis kabskursen eller antallet af aktier skal regu-
leres ved en kapitalforhgjelse til andet end markedskursen,
fondsaktieudstedelse, kapitalnedseettelse, udbytteudlodning,
aktieombytning, aktiesplit, rekapitalisering, fusion, spaltning
eller tilfarsel af aktiver, nar reguleringen er indeholdt i afta-
len, og nar reguleringen alene har til formal at fastholde
veerdien af kgbe- eller tegningsretten henholdsvis aktien
ugendret.

Stk. 7. Foretager det selskab, der yder vederlag efter stk.
2, nr. 3, eller det selskab, hvori den ansatte kan erhverve ak-
tier efter stk. 2, nr. 4, inden den ansattes udnyttelse af retten
eller erhvervelse af aktien en kapitalforhgjelse m.v. som
nevnt i stk. 6, og der som fglge af denne kapitalforhgjelse
m.v. foretages en &ndring af den aftale om vederlaget, som
selskabet og den ansatte har indgéet, anses en sadan &ndring
ikke for at indebzere en afstaelse eller erhvervelse af nye ak-
tier eller kagbe- eller tegningsretter. Det er en betingelse her-
for, at det selskab, hvori den pageeldende er ansat efter kapi-
talforhgjelsen m.v. som navnt i stk. 6, og den ansatte efter
stk. 2, nr. 1, aftaler, at reglerne i denne bestemmelse skal
finde anvendelse pa det vederlag, som den ansatte modtager
efter kapitalforhgjelsen m.v. Ved kapitalforhgjelsen m.v.
som navnt i stk. 6 foretages en vurdering af, om betingelser-
ne i stk. 2 er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, anses dog
for opfyldt, hvis veerdien af vederlaget i form af tilsagn om
aktier, modtagne kabe- og tegningsretter efter kapitalforhg-
jelsen m.v. som naevnt i stk. 6 svarer til vaerdien fgr kapital-
forhgjelsen m.v.

Stk. 8. Udlgber en tegningsret omfattet af stk. 1 uudnyttet,
bortfalder en eventuel beskatning efter aktieavancebeskat-
ningsloven.

Stk. 9. Der kan ikke foretages fradrag efter statsskattelo-
vens § 6, stk. 1, litra a, af veerdien af de aktier eller kabe-
eller tegningsretter, der er skattefri efter stk. 1. Ved afstaelse
af aktier eller kabe- og tegningsretter til aktier, der er skatte-
fri for den ansatte efter stk. 1, og afstaelse af aktier til opfyl-
delse af tildelte kgberetter, der er skattefri for den ansatte ef-
ter stk. 1, skal aktierne og kagbe- og tegningsretterne ved op-
garelse af gevinst og tab efter aktieavancebeskatningsloven
henholdsvis kursgevinstloven anses for afstaet til handels-
veerdien pa afstaelsestidspunktet.

Stk. 10. | tilfelde, der er omfattet af stk. 1-9, finder 8§ 16
eller 28, jf. statsskattelovens § 4, ikke anvendelse, jf. dog
stk. 11 og 12.

Stk. 11. Udnyttes en kabe- eller tegningsret, der er omfat-
tet af stk. 1-9, ved kontant udbetaling til den ansatte af kabe-
eller tegningsrettens veerdi, finder § 28 anvendelse. Er betin-
gelsen i § 28 ikke opfyldt, finder § 16, jf. statsskattelovens §
4, anvendelse.

Stk. 12. Ophgrer den ansattes skattepligt her til landet, fin-
der 88 16 og 28, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.«

3.1816 B, stk. 2, nr. 1, 1. pkt., @ndres »§ 28, og nar« til: »§
28, aktier omfattet af § 7 P, aktier erhvervet ved udnyttelse
af en kobe- eller tegningsret omfattet af § 7 P, og nér det
ved«.

4.1 § 28 indsettes som stk. 11:

»Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke anvendelse, hvis tildelin-
gen af kabe- eller tegningsretter er omfattet af § 7 P, jf. dog
8 7P, stk. 11 0g 12.«

§2

I aktieavancebeskatningsloven, jf. lovbekendtggrelse nr.
1082 af 8. september 2015, foretages falgende &ndringer:

1. 182, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., indsettes efter »ligningslovens
8§ 28,«: »aktier, der er erhvervet efter ligningslovens § 7 P,
og aktier erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller teg-
ningsret til aktier omfattet af ligningslovens § 7 P,«.

2. 1814, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »stk. 4«: »0g 5«.

3. 1 8§ 38, stk. 2, indszttes efter »ligningslovens § 7 N,«:
»aktier, der er erhvervet efter ligningslovens 8 7 P, aktier,
der er erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret
til aktier omfattet af ligningslovens § 7 P «.

4,18 38, stk. 3, 3. pkt., udgar »samt«, og efter »ligningslo-
vens § 7 N« indsattes: «, samt for aktier, der er erhvervet ef-
ter ligningslovens § 7 P, aktier, der er erhvervet ved udnyt-
telse af en kabe- eller tegningsret til aktier omfattet af lig-
ningslovens § 7 P, og personens gvrige aktier i det selskab,
hvori der er erhvervet aktier efter ligningslovens § 7 P«.



83

I kursgevinstloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1113 af 18.
september 2013, som endret ved 8 20 i lov nr. 268 af 25.
marts 2014, 8 3 i lov nr. 1375 af 16. december 2014, 8 2 i
lov nr. 202 af 27. februar 2015 og § 1 i lov nr. 1883 af 29.
december 2015, foretages fglgende &ndring:

1.1 8 30, stk. 3, 3. pkt., og to steder i § 30, stk. 4, 2. pkt.,
&ndres »ligningslovens 8 28« til: »ligningslovens 88 7 P el-
ler 28«.
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| skattekontrolloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1264 af 31.
oktober 2013, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 926 af 18.
september 2012, § 2 i lov nr. 1376 af 16. december 2014 og
senest ved § 3 i lov nr. 1885 af 29. december 2015,
foretages falgende &ndringer:

1. 187A,stk. 2, nr. 11, 1. pkt., indsattes efter »vederlaget«:
»er omfattet af ligningslovens § 7 P eller«.

2. 187A, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes efter »medhjelp
for et selskabs bestyrelse«: », og som ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 7 P«.

3. 187 A, stk. 2, indsattes som nr. 15:

»15) Markering for, at der er indgaet aftale om tildeling af
vederlag i form af kgberetter til aktier eller tegnings-
retter til aktier, der skal beskattes efter ligningslovens
87P.«

4.1 8 10 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Det selskab, der yder vederlag i form af aktier,
som er omfattet af ligningslovens § 7 P, skal foretage indbe-
retning om den ansattes erhvervelse af de pagaldende ak-
tier. Tilsvarende geelder for det selskab, over for hvilket k-
be- eller tegningsretter, som er omfattet af ligningslovens §
7 P, gores geldende. Indberetningen skal omfatte oplysnin-
ger om identiteten af aktien og om antallet af aktier samt an-
skaffelsestidspunktet og anskaffelsessummen for aktien.

Stk. 6. Er vederlaget efter stk. 5 ydet af et selskab i udlan-
det, mens erhververen er ansat i et selskab her i landet, pa-
hviler indberetningspligten efter stk. 5 det selskab, hvori er-
hververen er ansat.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 7 og 8.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. 8 1, nr. 1, har virkning fra og med indkomstaret
2016

Stk. 3. 8 1, nr. 2-4, og 88 2-4 har virkning for aftaler om
tildeling af aktier og kgbe- og tegningsretter til aktier, der
indgas den 1. juli 2016 eller senere.

Stk. 4. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2016 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de andringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2016, der fglger af denne
lovs §1, nr. 2.

Stk. 5. Den beregnede korrektion af kommunens slutskat
og kirkeskat efter stk. 4 fastsattes af social- og indenrigsmi-
nisteren pa grundlag af de oplysninger vedrgrende ind-
komstaret 2016, der foreligger pr. 1. maj 2018.
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1. Indledning

Regeringen (V) har den 19. november 2015 indgéet aftale
med Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti om finansloven for 2016. Af aftalen fremgar
bl.a. fglgende:

»Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti er enige om at afseette 10 mio. kr. i
2016 til at genindfgre skattefrihed for individuelle medar-
bejderaktier svarende til tidligere regler. Skgnnet for min-
dreprovenuet skal konsolideres i forbindelse med lovforsla-
get, der gennemfarer initiativet.

Det indebeerer, at medarbejdere kan modtage aktier, kabe-
retter og tegningsretter til en veerdi svarende til 10 pct. af
arslgnnen. Beskatningen af medarbejderne sker som aktie-
indkomst, nér aktierne szlges.

Selskaber, der tiloyder medarbejdere at erhverve medar-
bejderaktier mv., kan selv afggre om alle ansatte eller kun
nogle ansatte skal have tilbud herom. Selskaberne har ikke
fradrag for udgifterne til medarbejderaktier.«

Lovforslaget udmenter aftalen om finansloven for 2016 pa
dette punkt.

2. Lovforslagets formal og baggrund

Lovforslaget har primeert til formal at udmgnte aftalen om
finansloven for 2016 om mulighed for medarbejderaktier.

Aftalen foreslas udmgntet ved indfgrelse af en medarbej-
deraktieordning, der indebarer, at ansatte uden indkomstbe-
skatning pa tildelingstidspunktet kan modtage aktier, kabe-
retter og tegningsretter til en veerdi svarende til hgjst 10 pct.
af arslgnnen. Beskatningen af medarbejderne vil efter forsla-
get ske som aktieindkomst, nar aktierne szlges. Selskaber,
der gnsker at tilbyde ansatte at erhverve medarbejderaktier
m.v., kan selv afgare, om alle ansatte eller kun nogle ansatte
skal have tilbud herom. Selskaberne har ikke fradragsret for
udgifterne til medarbejderaktier.

Den foresldede ordning svarer i det veesentlige til den
medarbejderaktieordning i ligningslovens § 7 H, der som led
i aftalen om finansloven for 2012 blev afskaffet med virk-
ning for aftaler om tildelinger af medarbejderaktier indgaet
den 21. november 2011 eller senere, jf. lov nr. 1382 af 28.
december 2011. De foreslaede regler i ligningslovens § 7 P
er dog struktureret pa en anden made end reglerne i den tid-
ligere § 7 H i ligningsloven.

Den tidligere ordning i ligningslovens § 7 H indeholdt et
krav om, at selskabets revisor eller advokat skulle attestere
de aftaler, som selskabet og de ansatte indgik om tildeling af
medarbejderaktier, og at aftalerne sammen med attesterne



skulle indsendes til SKAT. Kravet om udarbejdelse af atte-
ster og indsendelse til SKAT foreslas ikke genindfart. Det
foreslas i stedet at indfare krav om, at selskabet skal indsen-
de reekke oplysninger, nar kabe- eller tegningsretter udnyttes
til erhvervelse af aktier, eller nr aktier erhverves direkte.

Der foreslas desuden enkelte mindre justeringer og sprog-
lige &ndringer i forhold til den tidligere bestemmelse i lig-
ningslovens § 7 H. Andringerne tilsigter ikke at have ind-
holdsmaessig betydning.

Der henvises til bemarkningerne i pkt. 3.1.2.

Herudover foreslas det at indfgre skattefrihed for godtge-
relse fra den danske stat til visse andenhands-eksponerede
asbestofre.

3. Lovforslagets enkelte elementer

3.1. Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktie-
ordninger

3.1.1. Geldende ret

Begrebet medarbejderaktier m.v. anvendes ofte som en
feellesbetegnelse for aflanning af selskabers ansatte eller be-
styrelsesmedlemmer i form af aktier, kaberetter til aktier og
tegningsretter til aktier.

Udgangspunktet er, at ansatte, der aflgnnes med aktier,
skal medregne veerdien heraf ved opggarelsen af deres skatte-
pligtige indkomst, jf. statsskattelovens § 4 og ligningslovens
§ 16. Veerdien af aktierne beskattes som lgn. For almindelig
lenindkomst, der beskattes som A-indkomst, sker beskatnin-
gen péa udbetalingstidspunktet, dog senest 6 maneder efter
retserhvervelsestidspunktet. Der skal desuden betales ar-
bejdsmarkedsbidrag af veerdien af aktierne.

Nar et selskab tildeler vederlag til de ansatte i form af ke-
beretter og tegningsretter til aktier, kan tildelingen skatte-
messigt falde ind under to forskellige regelset, enten lig-
ningslovens 8 28 eller ligningslovens § 16. Der henvises til
gennemgangen af disse regler nedenfor.

En kaberet til aktier er en ret, men ikke en pligt, til at kabe
et antal aktier til en p& forhand fastsat pris pé et fremtidigt
tidspunkt eller i en fremtidig periode. Ejeren af aktierne har
en tilsvarende pligt til at selge aktierne. Der skal vare tale
om kgb af eksisterende aktier i modsztning til en tegnings-
ret, hvor aktierne nyudstedes ved en kapitalforhgjelse i sel-
skabet.

En tegningsret er en ret, men ikke en pligt, til at tegne ak-
tier pa et fremtidigt tidspunkt eller i en bestemt periode til
en pa forhand fastlagt kurs, tegningskursen. Tegningsretten
kan kun udnyttes ved nytegning af aktier, i modsetning til
kaberetten, der giver ret til keb af eksisterende aktier. Den
kurs, som den ansatte kan kgbe eller tegne aktien for, kaldes
udnyttelseskursen.

En kaberet kan udnyttes til kgb af aktier (levering), og en
tegningsret kan udnyttes til tegning af aktier, men kabe- og
tegningsretterne kan ogsa selges, afvikles ved differencea-
fregning eller udlgbe uudnyttet. Differenceafregning bety-
der, at medarbejderen modtager et belgb svarende til for-

skellen mellem udnyttelseskursen og aktiens markedskurs
pé udnyttelsestidspunktet. Den ansatte bliver dermed aldrig
ejer af aktierne.

3.1.1.1. Kagbe- og tegningsretter med beskatning pa
udnyttelsestidspunktet — ligningslovens § 28

Kgberetter og tegningsretter til aktier kan vare omfattet af
reglerne i ligningslovens § 28.

Efter disse regler udskydes beskatningstidspunktet for
lgnvederlag i form af kebe- og tegningsretter til aktier fra
retserhvervelsestidspunktet til udnyttelses- eller salgstids-
punktet for den modtagne ret. Ordningen indebzrer saledes
alene en &ndret periodisering af beskatningen af vederlaget.

Reglerne omfatter kabe- og tegningsretter, der tildeles an-
satte, bestyrelsesmedlemmer og personer, der har indgéet en
aftale om personligt arbejde i gvrigt. Personer, der har ind-
gdet en aftale om levering af personligt arbejde, f.eks. radgi-
vere og konsulenter, er ogsa omfattet.

Det er en betingelse, at kabe- eller tegningsretten er ud-
stedt af arbejdsgiverselskabet eller eller af et selskab, der er
koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet. Selskabet be-
stemmer selv, om alle eller kun nogle af de ansatte m.v. i
selskabet skal tilbydes kabe- eller tegningsretter.

Selskabet har fradragsret efter statsskattelovens § 6, stk. 1,
litra a, for veerdien af tildelte kabe- og tegningsretter til ak-
tier, nér og hvis retterne udnyttes af den ansatte m.m.

Beskatningen af den ansatte m.v. sker som naevnt farst pa
det tidspunkt, hvor kabe- eller tegningsretten udnyttes til le-
vering af aktier, differenceafregnes eller afstds. Beskatnin-
gen sker som Ignindkomst, jf. statsskattelovens § 4 og lig-
ningslovens § 16, dvs. verdien af kabe- og tegningsretterne
pé udnyttelses- eller salgstidspunktet skal medregnes i per-
sonlig indkomst. Der skal desuden betales arbejdsmarkeds-
bidrag af veerdien af kgbe- og tegningsretterne.

Veardien af retten opgares som forskellen mellem aktiens
handelsveerdi pa udnyttelses- eller afstéelsestidspunktet og
den pris, hvortil aktien kan erhverves i henhold til den aftal-
te udnyttelseskurs for kabe- eller tegningsretten med fradrag
af den ansattes m.v. eventuelle egenbetaling for kabe- eller
tegningsretten.

Hvis kabe- eller tegningsretterne afstas, opgeres veerdien
som afstdelsessummen fratrukket en eventuel egenbetaling
for kabe- eller tegningsretterne. Ved differenceafregning be-
skattes det udbetalte belgb fratrukket en eventuel egenbeta-
ling.

Aktier, der kabes eller tegnes ved udnyttelse af kabe- eller
tegningsretter, der er omfattet af ligningslovens § 28, anses
for anskaffet pa udnyttelsestidspunktet for summen af det
belgb, der er betalt for aktien pa udnyttelsestidspunktet, den
verdi, der er lagt til grund for indkomstbeskatningen, og det
belgb, den ansatte eventuelt selv har betalt for kebe- eller
tegningsretterne.

Udlgber tildelte kabe- og tegningsretter til aktier uudnyt-
tet, bortfalder kabe- og eller tegningsretten. Der sker efter
ligningslovens § 28, stk. 1, ingen beskatning. Hvis kabe- el-



ler tegningsretterne udlgber uudnyttet, og det udlgser et ve-
derlag mellem parterne, er vederlaget skattepligtigt efter
statsskattelovens § 4.

Kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, indeholder hjemmel til
at lgnbeskatte kabe- og tegningsretter, der vedrgrer person-
ligt arbejde i tjenesteforhold udfart her i landet. Beskatnin-
gen sker ud fra en forholdsmaessig fordeling af vederlaget,
opgjort pa grundlag af den periode, hvor arbejdet er udfart i
Danmark henholdsvis i udlandet.

Der indtraeder fraflytningsbeskatning, hvor den ansatte ik-
ke leengere er fuldt skattepligtig efter kildeskattelovens 8 1,
eller begranset skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk.
1, nr. 1, eller hvis den ansatte bliver hjemmehgrende i en
fremmed stat efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Kildeskattelovens § 73 E indeholder hjemmel til henstand
med betaling af skatter og arbejdsmarkedsbidrag beregnet
efter ligningslovens § 28, stk. 4, jf. stk. 6, for personer, hvis
fulde skattepligt ophgrer, for personer, hvis begransede
skattepligt ophgrer, og for personer, der bliver hjemmehg-
rende i en fremmed stat efter en dobbeltbeskatningsoverens-
komst. Der kan ske omberegning af fraflytterskatten m.v.
baseret pa aktiernes markedskurs pa udnyttelses- eller afsta-
elsestidspunktet, hvis kgbe- eller tegningsretterne udnyttes
eller afstés efter fraflytningen.

3.1.1.2. Aktier og kebe- og tegningsretter med beskatning pa
retserhvervelsestidspunktet — ligningslovens § 16

Hvis en tildeling af kabe- eller tegningsretter ikke er om-
fattet af reglerne i ligningslovens § 28, indtreder beskatnin-
gen af kgbe- og tegningsretterne pa retserhvervelsestids-
punktet efter ligningslovens § 16. Det vil eksempelvis veere
tilfeeldet for kabe- og tegningsretter, der ikke er udstedt af
arbejdsgiverselskabet eller et koncernforbundet selskab. Det
samme geelder for aktier, der skattemaessigt kun kan omfat-
tes af ligningslovens § 16.

De tildelte aktier og kebe- og tegningsretter beskattes som
Ign, inklusive arbejdsmarkedsbidrag. Beskatningsgrundlaget
er handelsvaerdien af aktien og kebe- og tegningsretten pa
retserhvervelsestidspunktet med fradrag af en eventuel egen-
betaling. Hvis kabe- eller tegningsretten farst retserhverves
pa udnyttelsestidspunktet, opgares verdien som forskellen
mellem markedskursen og udnyttelseskursen.

Hvis aktier og kabe- og tegningsretter afstas, inden der er
erhvervet endelig ret hertil, beskattes afstdelsesvederlaget
efter ligningslovens § 16. Den ansatte overdrager saledes ik-
ke et endeligt tildelt vederlag, men en suspensiv betinget af-
tale om at modtage et vederlag pa et fremtidigt tidspunkt.

Selskabet har fradragsret for veerdien af tildelte aktier og
kagbe- og tegningsretter til aktier efter de almindelige regler i
statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a.

Nar den ansatte salger aktier, der er tildelt direkte eller er-
hvervet ved udnyttelse af kabe- eller tegningsretter, sker be-
skatningen af gevinst eller tab efter reglerne i aktieavance-
beskatningsloven, pa samme made som hvis aktierne var er-
hvervet ved et almindeligt kab.

Hvis aktierne er tildelt direkte, anses aktierne for anskaffet
pa retserhvervelsestidspunktet. Ved avanceopgerelsen an-
vendes markedskursen pa retserhvervelsestidspunktet som
anskaffelsessum svarende til, hvad den pagzldende tidligere
er blevet beskattet af.

Efter beskatningen som lgn pa retserhvervelsestidspunktet
er en tildelt kaberet omfattet af aktieavancebeskatningslo-
ven, hvis kgberetten kun kan opfyldes ved levering, hvis ret-
ten ikke afstas, og der ikke indgas modgaende kontrakter.
Huvis disse betingelser ikke alle opfyldes, beskattes kaberet-
ten efter kursgevinstloven.

Er kgberetten omfattet af aktieavancebeskatningsloven,
skal gevinst og tab pa keberetten medregnes ved opgerelsen
af avancen for den erhvervede aktie. Aktien anses for er-
hvervet pd udnyttelsestidspunktet til kaberettens udnyttel-
seskurs med tilleeg af det lgnbeskattede belgb pa retserhver-
velsestidspunktet og en eventuel egenbetaling.

Udlgber en kgberet omfattet af aktieavancebeskatningslo-
ven uudnyttet, sker der ingen yderligere beskatning. Veaerdi-
en, den ansatte er blevet beskattet af pa retserhvervelsestids-
punktet, er ikke fradragsberettiget.

Er kaberetten omfattet af kursgevinstloven, sker der be-
skatning som kapitalindkomst, hvis retten afstas, eller for-
skellen mellem markedskursen og faverkursen udbetales
kontant. | den periode, hvor en kgberet omfattet af kursge-
vinstloven lgber, sker der beskatning som kapitalindkomst
af gevinst og tab efter lagerprincippet. Udlgber en sadan ke-
beret uudnyttet, opgeres tab eller gevinst pa tidspunktet for
udlgbet af kgberetten som forskellen mellem kagberettens
veerdi pa udlgbstidspunktet og verdien ved indkomstarets
begyndelse.

Er den ansatte m.v. ikke blevet beskattet af kaberetten ef-
ter kursgevinstlovens lagerprincip, idet den opfylder betin-
gelserne for at vaere undtaget fra kursgevinstloven, men ke-
beretten faktisk enten differenceafregnes eller afstas, skal
kaberetten herefter med tilbagevirkende kraft beskattes efter
kursgevinstlovens lagerprincip. Det indeberer genoptagelse
af skatteansattelserne for den pageeldende person efter reg-
lerne i skatteforvaltningsloven.

Efter beskatning som lgn pa retserhvervelsestidspunktet
skal en tildelt tegningsret beskattes efter reglerne i aktie-
avancebeskatningsloven. Det betyder, at der vil kunne ind-
treede beskatning, hvis tegningsretten afstas, jf. aktieavance-
beskatningslovens § 25 og § 26, stk. 4. Selve udnyttelsen af
tegningsretten udlgser ingen beskatning.

Udlgber tegningsretten uudnyttet, kan den ansattes kagbe-
sum for tegningsretten henholdsvis det lgnaccessoriebeskat-
tede belgb eventuelt fradrages. Tegningsretterne anses for
afstaet til O kr.

Nar den ansatte salger aktier anskaffet ved udnyttelse af
en tegningsret, opgares aktiernes anskaffelsessum som sum-
men af tegningsbelgbet og det belgb, den ansatte tidligere er
blevet beskattet af, tillagt eventuel egenbetaling for teg-
ningsretten.



3.1.2. Lovforslaget

Med lovforslaget foreslds en skattebegunstigelse af aktier
og kabe- og tegningsretter til aktier, som et selskab tildeler
sine ansatte som led i aflgnningen af disse. Lovforslaget ud-
mgnter den del af aftalen om finansloven for 2016, der ved-
rorer genindfarelse af skattefrihed for individuelle medar-
bejderaktieordninger til en veerdi pa op til 10 pct. af arslan-
nen svarende til tidligere regler.

Det foreslas, at de regler om tildeling af aktier og kgbe- og
tegningsretter til aktier i ligningslovens 8 7 H, der blev op-
havet ved finansloven for 2012 med virkning for aftaler, der
er indgaet den 21. november 2011 eller senere, jf. lov nr.
1382 af 28. december 2011, som udgangspunkt genindfares.
Opbygningen af de foreslaede regler er dog endret i forhold
til den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, ligesom
der er foretaget forskellige sproglige andringer. Hverken
den &ndrede opbygning eller de sproglige a&ndringer tilsig-
ter indholdsmaessige andringer i forhold til den tidligere be-
stemmelse i ligningslovens 8 7 H.

Der foreslas dog i forhold til de tidligere regler i lignings-
lovens § 7 H enkelte indholdsmaessige justeringer. Der fore-
slas desuden nye regler vedrarende oplysning til SKAT om
medarbejderaktier til de ansatte. Et krav i den tidligere 8§ 7 H
i ligningsloven om attestation af revisor eller advokat af de
aftaler, som selskabet og den ansatte har indgaet, genindfg-
res ikke. | stedet foreslés, at selskabet foretager en marke-
ring i indkomstregisteret, ndr den ansatte og selskabet har
indgaet aftale om tildeling af kabe- og tegningsretter, der
skal omfattes af ordningen. Endvidere foreslas en indberet-
ningsordning, nar kebe- og tegningsretter udnyttes til er-
hvervelse af aktier, eller nar aktier erhverves direkte. Dette
vil give SKAT bedre mulighed for at servicere de pagelden-
de aktionaerer, herunder ved fortryk af gevinster og tab pa
aktier optaget til handel pa regulerede markeder. Desuden
vil indberetningen give SKAT bedre kontrolmuligheder. Der
henvises til bemaerkningerne til de foreslaede regler i skatte-
kontrolloven, jf. lovforslagets § 4.

De tidligere bestemmelser i ligningslovens § 7 H fastsatte
tidspunktet for, hvorndr der skulle foretages en vurdering af,
om betingelserne for at anvende ordningen var opfyldt. Reg-
lerne herom er ikke genindfert ugendret, idet kravet ikke er
hensigtsmassigt. Der henvises til bemerkningerne til de
foreslaede regler i ligningslovens § 7 P, stk. 4, jf. lovforsla-
get§1,nr. 2.

Den foreslaede ordning skal have virkning for aftaler om
tildeling af aktier, kaberetter og tegningsretter, der indgas
den 1. juli 2016 eller senere.

3.1.2.1. Beskatning af den ansatte

Hovedprincippet i den foreslaede ordning er, at personer,
der som led i deres ansattelsesforhold modtager et vederlag
i form af aktier, kaberetter til aktier eller tegningsretter til
aktier, ikke skal beskattes af den modtagne veerdi som lgn,
safremt en reekke betingelser er opfyldt. Samtidig har sel-
skabet ikke fradragsret for veerdien af tildelte aktier m.v.

Der gelder en rekke betingelser for ordningen. Det er
bl.a. for det farste en betingelse, at arbejdsgiverselskabet og
den ansatte har indgaet en aftale om, at reglerne for den
foresldede ordning skal finde anvendelse pa de tildelte ak-
tier, kaberetter eller tegningsretter.

Der er for det andet fastsat en granse for, hvor meget den
ansatte kan modtage pr. ar uden indkomstbeskatning. Den
ansatte kan efter forslaget modtage aktier, kaberetter og teg-
ningsretter til en veerdi svarende til hgjst 10 pct. af arslan-
nen.

For det tredje er det en betingelse, at aktierne m.v. er ydet
af arbejdsgiverselskabet eller et hermed koncernforbundet
selskab, og at der er tale om aktier i enten arbejdsgiversel-
skabet eller et hermed koncernforbundet selskab.

For det fjerde ma tildelte kebe- og tegningsretter ikke
overdrages. Betingelsen anses for opfyldt, selv om retten ud-
lgber uudnyttet. Kgberetter skal vaere udformet saledes, at
de giver en ret for enten den ansatte eller det selskab, der har
ydet kaberetten, til at erhverve eller levere aktier.

Den ansatte skal hverken pa retserhvervelses- eller udnyt-
telsestidspunktet medregne veerdien af aktier eller kabe- el-
ler tegningsretter ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst. Den ansatte skal forst beskattes, nar og hvis aktierne
— modtaget direkte eller erhvervet ved udnyttelse af de til-
delte kabe- eller tegningsretter — afstas. Aktieafstaelsen be-
skattes efter aktieavancebeskatningsloven.

Aktierne anses som udgangspunkt for anskaffet til den
veerdi, som den ansatte eventuelt betaler for aktierne med
beskattede midler. Hvis den ansatte far tildelt aktierne uden
betaling, er anskaffelsessummen 0 kr. Aktier, der er kgbt el-
ler tegnet pa baggrund af kebe- og tegningsretter, anses for
anskaffet pa udnyttelsestidspunktet til udnyttelseskursen
med tilleeg af en eventuel egenbetaling for kebe- og teg-
ningsretterne. Hvis den ansatte har modtaget aktier, anses
aktien for anskaffet pa retserhvervelsestidspunktet.

Hvis en tegningsret udlgber uudnyttet, bortfalder en even-
tuel beskatning efter aktieavancebeskatningslovens bestem-
melser. Da keaberetter foreslas undtaget fra kursgevinstlo-
ven, bortfalder en eventuel beskatning efter kursgevinstlo-
vens bestemmelser af en kaberet, der udlgber uudnyttet.

Aktieavancebeskatningslovens regler om beskatning af
gevinst ved fraflytning til udlandet finder ogsa anvendelse
pa aktier, der er erhvervet direkte, eller som er erhvervet ved
udnyttelse af en kabe- eller tegningsret.

Der sker efter de almindelige regler ikke beskatning efter
fraflytningsreglerne i aktieavancebeskatningsloven, hvis den
skattepligtiges beholdning af aktier pa fraflytningstidspunk-
tet er under 100.000 kr., og hvis den skattepligtige ikke har
veeret fuldt skattepligtig til Danmark i mindst 7 ar ud af de
seneste 10 ar. Denne undtagelse foreslas ikke at geelde for
aktier, der er erhvervet efter den foreslaede ordning, idet en
del af en eventuel gevinst pa aktierne, vil vere udtryk for et
lgnaccessorium, som er forudsat beskattet i Danmark.

Reglerne om henstand med betaling af den beregnede skat

ved fraflytning finder anvendelse for aktier erhvervet efter
den foreslaede ordning.



3.1.2.2. Beskatning af selskabet

Nar der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og den ansatte
ikke beskattes af det modtagne vederlag, foreslas det, at sel-
skabet ikke har fradragsret for den modsvarende udgift, dvs.
veerdien af de tildelte aktier m.v. Fraveeret af fradragsret
geelder bade for det selskab, der har tildelt aktierne m.v., og
det arbejdsgiverselskab, der ikke selv har tildelt aktierne
m.v., men hvor koncernselskabet tildeler aktierne m.v. Ar-
bejdsgiverselskabets fradragsret afskares, uanset om det re-
funderer koncernselskabet de udgifter, det pageeldende sel-
skab har haft ved at yde aktier m.v. til ansatte i arbejdsgiver-
selskabet.

Ved opgarelsen af gevinst og tab efter aktieavancebeskat-
ningsloven henholdsvis kursgevinstloven skal selskabet ef-
ter forslaget anses for at have afstaet aktierne m.v. til han-
delsveerdien. Herved sikres, at selskabet alene opnar et tabs-
fradrag eller beskattes af en gevinst af samme starrelse, som
hvis aktierne m.v. var afstdet pd markedsvilkar til en uaf-
hengig tredjemand. Efter geeldende regler i aktieavancebe-
skatningsloven er der kun fa situationer, hvor selskaber skal
medregne gevinst og tab ved afstaelse af aktier.

3.2. Indberetning af aktielgn

3.2.1. Geldende ret

Efter geeldende regler beskattes vederlag i form af aktier
og kabe- og tegningsretter som lgn hos den ansatte. Arbejds-
giveren indeholder som udgangspunkt A-skat og arbejds-
markedsbidrag og foretager indberetning herom til SKAT
som for ethvert andet vederlag til den ansatte.

Fondshandlere skal efter skattekontrollovens § 10 indbe-
rette om kgb og salg af aktier. Det er samtidig en betingelse
for fradrag for et eventuelt tab ved salg af aktierne, at SKAT
har faet oplysninger om erhvervelsen af aktierne. Hvis
fondshandleren har indberettet oplysninger om erhvervelsen
af aktierne efter reglerne i skattekontrolloven, anses betin-
gelsen om oplysning til SKAT for opfyldt. Det geelder, uan-
set om indberetningen sker inden for fristen for indberetning
eller efter udlgbet heraf (eventuelt i form af en rettelse), blot
indberetningen sker inden for fristen for genoptagelse af
skatteansettelsen for det indkomstar, hvori fradraget for ta-
bet gnskes foretaget.

3.2.2. Lovforslaget

Efter den tidligere ordning i ligningslovens § 7 H skulle
revisor eller advokat for det selskab, hvor modtageren var
ansat, attestere, at aftalen om tildeling af medarbejderaktier
m.v. opfyldte betingelserne for at veere omfattet af ordnin-
gen. Det skulle ske, nar aftalen var indgéet. Hvis vilkarene i
flere aftaler var identiske, kunne revisoren eller advokaten
samlet attestere aftalerne. Attesten skulle indeholde oplys-
ning om det tidspunkt, hvor den faktiske kabs- eller udnyt-
telseskurs foreld, hvis denne oplysning ikke fremgik af afta-
len. Hvis en tidligere indgaet aftale blev &ndret, skulle revi-
sor attestere den nye aftale, og en kopi af den nye aftale eller
@ndringen med den afgivne attest skulle indsendes til
SKAT.

Efter den tidligere ordning skulle en kopi af aftalen med
den afgivne attest indsendes til SKAT senest ved selskabets
selvangivelsesfrist for det ar, hvor den ansatte erhvervede en
ubetinget ret til de modtagne aktier m.v. Udlgb selskabets
indkomstar i perioden den 1. august - 30. december, skulle
kopien og attesten dog indsendes senest den 20. januar i det
efterfalgende &r.

Kravet om advokat- eller revisorattestation af aftalerne
blev ved indfgrelsen af ordningen i ligningslovens § 7 H
indfgrt for at sikre den skattemassige kontrol med de aftaler
om tildeling af aktier, kabe- og tegningsretter, som selska-
berne og de ansatte indgik.

Efter skattekontrollovens 8 7 A, stk. 2, kunne skattemini-
steren bestemme, at der skulle indberettes til indkomstregi-
steret om vederlag i form af aktier og kgbe- eller tegnings-
retter til aktier, der var ydet som led i et ansattelsesforhold,
0g som var valgt omfattet af reglerne i ligningslovens 8 7 H.
Hvis vederlaget var ydet af et selskab i udlandet, der var
koncernforbundet med det selskab her i landet, hvor erhver-
veren var ansat, kunne indberetningspligten paleegges sel-
skabet her i landet. Den navnte hjemmel var pa tidspunktet
for ophavelsen af ordningen i ligningslovens § 7 H udnyttet
ved § 11, stk. 1, nr. 12, i bekendtgarelse nr. 227 af 16. marts
2011 om indberetningspligter m.v. efter skattekontrolloven.
Indberetningen skete i form af en afkrydsning. Indberetnin-
gen skulle foretages for den maned, hvor medarbejderen ud-
nyttede retten til at fa leveret aktien m.v.

De tidligere regler i ligningslovens & 7 H om revisor eller
advokats attestation af aftalerne og indsendelse af aftalerne
sammen med attesterne til SKAT foreslas ikke genindfart.

Det foreslas i stedet at indfgre markeringsordning. Den
gar ud pa, at ndr selskabet og den ansatte har indgaet en af-
tale om, at kgbe- eller tegningsretter til den ansatte skal om-
fattes af den foresldede ordning, skal selskabet markere det-
te i indkomstregisteret. Indberetningen af en krydsmarkering
fra arbejdsgiveren kan ikke sikre fradragsret for tab ved af-
staelsen af aktier. Erhververen skal derfor selv oplyse SKAT
om erhvervelsen, hvis fradragsretten skal sikres.

Det foreslas endvidere at indfare krav om, at selskaberne
foretager indberetning til SKAT, nar kebe- og tegningsretter
udnyttes til erhvervelse af aktier, eller nar aktier erhverves
direkte.

Der er flere grunde til den foreslaede markerings- og ind-
beretningsordning.

For det farste vil attestation af de indgaede aftaler og ind-
sendelse af disse til SKAT udggre en administrativ belast-
ning af selskaberne, der under den tidligere ordning ikke
fuldt ud stod mal med SKATS nytte heraf.

For det andet kan indsendelse af attesterne til SKAT ikke
lgse den grundlaeggende udfordring, der bestar i at beskatte
avancer og give fradrag for tab pa aktier erhvervet under den
foresldede ordning korrekt.

For det tredje blev det i efterdret 2011 overvejet at ophave
de dageldende regler i ligningslovens § 7 H om indsendelse
af attesterede aftaler til SKAT og i stedet indfare en indbe-
retningsordning for selskaberne. Et udkast til lovforslag her-



om blev sendt pa ekstern hgring i efteraret 2011. Der blev
imidlertid ikke fremsat et lovforslag, idet der inden den pa-
teenkte fremsattelse i efteraret 2011 — som en del af finans-
loven for 2012 — blev fremsat og vedtaget lovforslag om op-
havelse af ligningslovens 8 7 H med virkning for aftaler om
tildelinger af medarbejderaktier indgdet den 21. november
2011 eller senere, jf. lov nr. 1382 af 28. december 2011.

Det foreslas at indfare en del af den indberetningsordning,
der blev planlagt i 2011. Baggrunden for den foreslaede ind-
beretningsordning er — ligesom tilfeeldet var i forbindelse
med overvejelserne i 2011 om lovgivning — at indberetnin-
gerne pé& aktieomradet var blevet udvidet, jf. lov nr. 462 af
12. juni 2009. Formélet hermed er at sikre SKAT bedre ser-
vicemuligheder i forhold til aktionarerne, herunder mulig-
hed for automatisk at beregne gevinster og tab pé aktier op-
taget til handel pa regulerede markeder.

Det er fondshandlerne, der indberetter om anskaffelser og
afstaelser af aktier. Aktier, der erhverves som led i medar-
bejderaktieordninger, erhverves imidlertid som udgangs-
punkt uden inddragelse af fondshandlere. Dermed vil SKAT
ikke modtage nogen indberetning om erhvervelsen af aktier-
ne. Dette farer til, at SKAT ikke far mulighed for automa-
tisk at beregne gevinster og tab ved et senere salg af aktierne
og kan ikke sikre erhververen fradragsret for et eventuelt tab
ved senere salg af aktierne, hvis de er optaget til handel pé
et reguleret marked.

Det foreslas i stedet, at SKAT modtager de relevante op-
lysninger om medarbejderaktieordningerne gennem nye ind-
beretninger. Dette vil give SKAT bedre mulighed for at ser-
vicere de pageldende aktionarer, herunder ved fortryk af
gevinster og tab pa aktier optaget til handel pa regulerede
markeder. Det foreslas desuden som navnt, at der ved ind-
gaelsen af aftalen skal ske markering i indkomstregisteret af,
at der er indgaet aftale om, at vederlaget skal beskattes efter
ligningslovens § 7 P. Dette geelder dog kun ved tildeling af
kabe- eller tegningsretter. Tildeles der aktier direkte, er ind-
beretningen vedragrende erhvervelsen af aktierne tilstraekke-
lig.

Endvidere foreslas det, at der skal ske indberetning om
udnyttelse af kagbe- eller tegningsretter, der er valgt omfattet
af ligningslovens § 7 P. Indberetningspligten foreslas at pa-
hvile den, kabe- eller tegningsretten ggres geeldende over
for. Det selskab, der har indgaet en aftale med en ansat om
Ion i form af aktier eller kabe- eller tegningsretter hertil un-
der anvendelse af ligningslovens 8§ 7 P, skal opbevare forng-
den dokumentation for, at betingelserne for anvendelse af
ordningen er opfyldt. Dokumentationen skal opbevares som
andet regnskabsmateriale efter reglerne i bogfaringsloven.

I det omfang SKAT i forbindelse med sine almindelige
kontrol- og indsatsaktiviteter finder konkret behov for at
gennemga et selskabs aftaler om tildeling af medarbejderak-
tier m.v., kan aftalerne herefter kraeves udleveret med hjem-
mel i skattekontrollovens § 6 A om udlevering af grundlaget
for indberetninger efter skattekontrolloven.

3.3. Skattefritagelse af godtgarelse fra den danske stat til
visse andenhands-eksponerede asbestofre

3.3.1. Geldende ret

Godtgarelse fra den danske stat til andenhands-eksponere-
de asbestofre er skattepligtig indkomst for modtagerne efter
statsskattelovens § 4. Den nedennzvnte godtggrelse, som
blev fastsat ved satspuljeaftalen for 2016, er en szrlig kulan-
cemaessig godtgerelse og kan derfor ikke behandles som en
erstatning i skattemaessig henseende.

Som led i satspuljeaftalen for 2016 blev der afsat 10 mio.
kr. til en godtgarelsesordning, hvorefter andenhands-ekspo-
nerede ashestofre kan ansgge om kulancemassig godtgarel-
se som kompensation for den lungehindekreft, de har faet
konstateret som falge af indirekte eksponering med asbest-
fibre. De 10 mio. kr. skal finansiere godtggrelsesudbetalin-
gerne samt de udgifter, der er forbundet med administratio-
nen af ordningen.

| forbindelse med udarbejdelse af andringsforslag til fi-
nansloven for 2016 blev de 10 mio. kr. afsat pd § 16.11.23.
Erstatning til andenhands-eksponerede ashestofre med den
dertil hgrende materielle tekstanmarkning nr. 109, der bl.a.
fastseetter kriterierne for at opnd godtgarelse samt starrelsen
pa godtgarelsen. Det var forudsat, at godtgarelsen skulle
vere skattefri, men der blev ikke sikret en hjemmel til at fri-
tage godtgarelsesbelgbene fra beskatning.

3.3.2. Lovforslaget

Det foreslas fastsat i ligningsloven, at godtgarelse fra den
danske stat til andenhénds-eksponerede asbestofre, der er
diagnosticeret med malignt pleura mesotheliom (lungehin-
dekreeft), ikke skal medregnes ved opggrelsen af den skatte-
pligtige indkomst, nar diagnosen er bekreftet ved patologisk
undersggelse af veevsprave.

Det foreslas endvidere, at skattefriheden ogsa skal omfatte
godtgarelse udbetalt til arveberettigede efterladte, nér det
andenhands-eksponerede asbestoffer er afgdet ved dgden
under Styrelsen for Patientsikkerheds behandling af sagen.

Det var ved fastsattelsen af godtggrelsesordningen pa §
16.11.23. Erstatning til andenhands-eksponerede ashestofre
med den dertil hgrende materielle tekstanmeerkning nr. 109
forudsat, at godtgarelserne skulle vare skattefrie, men der
blev ikke sikret en hjemmel til at fritage godtgerelsesbelgbe-
ne fra beskatning. Med forslaget sikres saledes skattefrita-
gelsen af godtgarelsesbelgbene.

4. @konomiske konsekvenser for det offentlige

Med forslaget genindfares reglerne om, at en ansat kan
modtage aktier, kabe- og tegningsretter pd op til 10 pct. af
arslgnnen uden indkomstbeskatning pa tildelingstidspunktet.

Der foreligger ingen tilgeengelige statistiske oplysninger,
der kan danne grundlag for et underbygget skan over de pro-
venumaessige konsekvenser af forslaget.

Provenuvurderingen bygger derfor pa summariske anta-

gelser om en forventet udbredelse af ordningen med ud-
gangspunkt i omfanget af anvendelsen af den tidligere med-
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arbejderaktieordning i ligningslovens § 7 H og den generelle
medarbejderaktieordning i ligningslovens § 7 A, der blev af-
skaffet i forbindelse med finanslovsaftalen for 2012.

| forbindelse med finanslovsaftalen for 2016 blev der afsat
10 mio. kr. til genindfgrelsen af medarbejderaktieordningen.
Det afsatte belgb svarer til det skannede mindreprovenu ef-
ter tilbagelgb og adferd, hvis der genindfgres regler svaren-
de til de tidligere regler i ligningslovens &8 7 H, og hvis det
forudseettes, at genindfarelsen af skattebegunstigelsen umid-
delbart vil medfgre tildelinger af individuelle medarbejder-
aktier i samme omfang som fgr afskaffelsen af ligningslo-
vens § 7 Hi 2012.

Det ma imidlertid formodes, at genindfarelsen af skattebe-
gunstigelsen vil medfare, at tildelinger af individuelle med-
arbejderaktieordninger vil blive anvendt i et starre omfang
end fgr afskaffelsen af ligningslovens 8 7 H, idet selskaber,
der tidligere benyttede sig af den generelle medarbejderak-

tieordning, i et vist omfang vil anvende den foreslaede indi-
viduelle medarbejderaktieordning. Denne effekt skal med-
regnes ved opggarelsen af forslagets gkonomiske konsekven-
ser.

Med baggrund i statistiske oplysninger om den tidligere
anvendelse af medarbejderaktieordningerne skagnnes det, at
omfanget af tildelingen efter forslaget kan belgbe sig til om-
kring 0,6 mia. kr. arligt. Heraf skannes godt en tredjedel at
vedrgre selskaber, der tidligere benyttede reglerne i lig-
ningslovens § 7 H, mens knap to tredjedele vil vare afledt
udnyttelse af reglerne for selskaber, der tidligere benyttede
den generelle ordning i ligningslovens 8 7 A.

P& den baggrund skennes det med betydelig usikkerhed, at
forslaget om indferelsen af medarbejderaktieordningen vil
medfgre et umiddelbart mindreprovenu pa ca. 60 mio. kr. ar-
ligt og ca. 35 mio. kr. arligt efter tilbagelsb og adfeerd, jf. ta-
bel 1.

Tabel 1. Provenumaessige konsekvenser af skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktier

Finansars-
Varig virkning

Mio. kr. (2016-niveau) virkning 2016 2017 2018 2019 2016
Umiddelbart mindreprovenu pa indkomstskat -205 -205 -205 -205 0
Umiddelbart merprovenu pa
selskabsskat 160 160 160 160 0
Umiddelbart mindreprovenu pa
lgnsumsafgift -15 -15 -15 -15 0
Samlet umiddelbart mindreprovenu -60 -60 -60 -60 -60 -
Mindreprovenu efter tilbagelgb -45 -45 -45 -45 -45 -
Mindreprovenu efter tilbagelab og
adfeerd -35 -35 -35 -35 -35 -
Umiddelbar provenuvirkning for
kommunerne -170 -170 -170 -170 -170 -
- heraf indkomstskat -190 -190 -190 -190 -190 -
- heraf selskabsskat 20 20 20 20 20 -

Mindreprovenuet fremkommer ved, at favgrelementet i de
individuelle ordninger bliver beskattet som aktieindkomst,
modsat i dag hvor aflgnningen af medarbejderne beskattes
som almindelig lgnindkomst. Forslaget betyder endvidere, at
der for tildelinger af medarbejderaktier ikke vil veere fra-
dragsret i selskabet i modsatning til almindelig lgn. Herud-
over skal lgnsumsafgiftspligtige virksomheder ikke betale
lonsumsafgift af tildelinger af medarbejderaktier, der ikke
beskattes som lgn.

Ved denne del af forslaget skannes staten at opna et umid-
delbart merprovenu pa ca. 110 mio. kr. arligt, mens der bli-
ver tale om et umiddelbart mindreprovenu pa ca. 170 mio.
kr. arligt for kommunerne. De gkonomiske konsekvenser for
kommunerne udggres af en stigning i andelen af selskabs-
skatterne pa ca. 20 mio. kr. og et fald i indkomstskatterne pa
ca. 190 mio. kr.

Denne del af forslaget skennes ikke at fa provenumassige
konsekvenser i finansaret 2016. De provenumasssige konse-
kvenser pa indkomstskatten for indkomstéret 2016 vil blive
udlgst som overskydende skat eller reduceret restskat i for-
bindelse med arsopgerelserne for 2016 i foraret 2017. For

selskabsskatten vurderes det ligeledes farst at pavirke beta-
lingerne i 2017.

| 2016 far denne del af forslaget ingen umiddelbare gko-
nomiske virkninger for kommuner, der har valgt det statsga-
ranterede udskrivningsgrundlag for indkomstaret 2016, da
det af tidsmaessige grunde ikke har veeret muligt at indarbej-
de virkningen af forslaget heri. For kommuner, der har valgt
at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget for 2016, vil virk-
ningerne af forslaget blive neutraliseret.

Skattebegunstigelsen af medarbejderaktier har karakter af
en skatteudgift, der med forslaget udger ca. 60 mio. kr. ar-
ligt svarende til det umiddelbare mindreprovenu.

Skattefritagelsen af godtgarelsesbelgbene fra den danske
stat til andenhands-eksponerede ashestofre medfarer ikke et
egentligt mindreprovenu, da godtgarelsesbelgbene er udmalt
under forudseetning om, at de fritages for indkomstbeskat-
ning.

Denne skattefritagelse vil dog have karakter af en skatte-
udgift svarende til det umiddelbare mindreprovenu ved skat-
tefritagelsen af den del af den samlede afsatte godtgarelses-
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pulje, der tilfalder andenhénds-eksponerede asbestofre.
Skatteudgiften skennes samlet at udggre i stgrrelsesordenen
3 mio. kr. fordelt over den 10-arige periode, som godtgarel-
sesordningen omfatter.

Lovforslaget har ingen gkonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige

Genindfgrelsen af skattebegunstigelsen af individuelle
medarbejderaktieordninger skennes at medfgre engangsom-
kostninger pa ca. 5,5 mio. kr. til systemtilretninger i SKAT
samt lgbende omkostninger pa ca. 3 mio. kr. arligt til sy-
stemdrift og kontrol (dog ca. 1,5 mio. kr. i 2016).

Denne del af lovforslaget har ingen administrative konse-
kvenser for regionerne og kommunerne.

Skattefritagelsen af godtgerelsesbelgbene fra den danske
stat til andenhands-eksponerede ashestofre medfarer ikke
administrative konsekvenser for det offentlige.

6. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

Genindfgrelsen af skattebegunstigelsen af individuelle
medarbejderaktieordninger abner muligheder for mere flek-
sible aflgnningsformer af virksomhedernes medarbejdere.
Det vurderes, at dette vil have positive gkonomiske effekter
for virksomhederne, der dog ikke kan kvantificeres naerme-
re.

Skattefritagelsen af godtgerelsesbelgbene fra den danske
stat til andenhands-eksponerede ashestofre medfarer ikke
gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Markering i indkomstregisteret ved tildeling af kagbe- og
tegningsretter og indberetning til SKAT ved erhvervelse af
aktier paleegger selskaber, der anvender ordningen, admini-
strative byrder.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering vurderer, at
de administrative byrder ikke overstiger 4 mio. kr. pa sam-
fundsniveau arligt.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering har fastsat
en bagatelgreense pa 4 mio. kr. for, om der skal foretages en
yderligere kvantificering af de erhvervsadministrative kon-
sekvenser. Idet lovforslagets administrative konsekvenser er

12. Sammenfattende skema

vurderet til under 4 mio. kr., er disse ikke veesentlige, og der
foretages ikke yderligere vurderinger.

Skattefritagelsen af godtgarelsesbelgbene fra den danske
stat til andenhénds-eksponerede ashestofre medfarer ikke
administrative konsekvenser for erhvervslivet.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

9. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

11. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til den del af lovforslaget, der vedrerer skattebe-
gunstigelsen af individuelle medarbejderaktieordninger har i
perioden fra den 2. februar 2016 til den 1. marts 2016 veeret
sendt i hering hos falgende myndigheder og organisationer
m.v.:

Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejderbeveegelsens
Erhvervsrad, borger- og retssikkerhedschefen i SKAT, CE-
POS, CEVEA, Dansk Aktiongrforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Erhverv, Dansk lverksatterforening,
Dansk Landbrugsradgivning, Danske Advokater, Datatilsy-
net, DI, Erhvervsstyrelsen — Team Effektiv Regulering, Fi-
nansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FOA,
Forsikring & Pension, FSR-danske revisorer, FTF, HK-Pri-
vat, Handverksradet, Ingenigrforeningen, Kraka, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagforening, Landbrug &
Fadevarer, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation,
LO, SEGES, Skatteankestyrelsen og SRF Skattefaglig For-
ening.

Den del af lovforslaget, der vedrarer skattefrihed for godt-
gorelser fra den danske stat til andenhands-eksponerede as-
bestofre, har ikke vaeret sendt i hgring. Det skyldes bestem-
melsens begraensede omfang, og at godtgerelsesordningen
blev fastsat under forudsatning af, at godtgarelserne skulle
vare skattefrie, samt at sagsbehandlingen af ansggningerne
om godtgarelser allerede er pabegyndt.

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ mindre udgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for det of-
fentlige

Ingen

Forslaget vedrgrende medarbejderaktie-
ordninger skennes at medfgre et umid-
delbart mindreprovenu pa ca. 60 mio.
kr. arligt og ca. 35 mio. kr. arligt efter
tilbagelgb og adfeerd.

For kommunerne bliver der tale om et
umiddelbart mindreprovenu pa ca. 170
mio. kr.




I 2016 far forslaget ingen umiddelbare
gkonomiske virkninger for kommuner,
der har valgt det statsgaranterede ud-
skrivningsgrundlag for indkomstaret
2016. For kommuner, der har valgt at
selvbudgettere udskrivningsgrundlaget
for 2016, vil virkningerne af forslaget
blive neutraliseret.

Administrative konsekvenser for det of- | Ingen
fentlige

Forslaget skannes at medfare engangs-
omkostninger pa ca. 5,5 mio. kr. til sy-
stemtilretninger i SKAT samt lgbende
omkostninger pa ca. 3 mio. kr. arligt til
systemdrift og kontrol (dog ca. 1,5 mio.
kr.i2016).

@konomiske konsekvenser for erhvervs- | Forslaget vil have positive gkonomiske | Ingen
livet konsekvenser for erhvervslivet, der dog
ikke kan kvantificeres naermere.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Det vurderes, at de administrative kon-

hvervslivet sekvenser ikke vil overstige 4 mio. kr.
arligt pd samfundsniveau.

Administrative konsekvenser for borger- | Ingen Ingen

ne

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Godtgarelser fra den danske stats til andenhands-ekspone-
rede asbestofre er skattepligtig indkomst for modtagerne.

Som en del af satspulje-aftalen for 2016 blev der afsat 10
mio. kr. til en godtggrelsesordning med § 16.11.23. Erstat-
ning til andenhands-eksponerede asbestofre til finansloven
for 2016. Ved indfarelsen af godtgerelsesordningen blev det
forudsat, at godtgarelserne skulle veere skattefrie, men der
blev ikke sikret hjemmel hertil. Det fremgar af tekstan-
meerkning nr. 109 til § 16.11.23 Erstatning til andenhands-
eksponerede asbestofre, hvilke specifikke kriterier som skal
veere opfyldt, for at en person kan blive berettiget til udbeta-
ling af godtgarelse. En ansggning om godtgarelse vurderes
af Styrelsen for Patientsikkerhed saledes ud fra falgende
fastlagte kriterier, som alle skal veere opfyldt:

— ansggeren er diagnosticeret med malignt pleura meso-
theliom (lungehindekreft),

— diagnosen malignt pleura mesotheliom (lungehinde-
kreeft) er bekreeftet ved patologisk undersggelse af vaevs-
prove,

— ansggeren er &gtefeelle/samlever, tidligere agtefalle/
samlever eller forzlder til en person, der har varet di-
rekte erhvervsmassigt udsat for asbestfibre,

— @gtefellen/samleveren, den tidligere agtefaelle/samlever
eller forelderen har varet udsat for indirekte ekspone-
ring med asbest,

— a&gtefellen/samleveren, den tidligere sgtefelle/samlever
eller foreelderen har haft en tidsmaessig relevant og teet
kontakt til den person, der har veret direkte erhvervs-
massigt eksponeret for ashestfibre, og

— det er overvejende sandsynligt, at det ikke er anden rele-
vant egen-eksponering, der er arsag til sygdommens op-
staen, f.eks. grundet ansggerens egen direkte erhvervs-
massige eksponering.

Det er saledes alene den, der har veeret indirekte udsat for
asbestfibre, der kan fa godtggrelse, og hvis ansggeren afgar
ved dgden, mens ansggningen behandles i Styrelsen for Pa-
tientsikkerhed, treeder eventuelle arveberettigede efterladte i
ansggerens sted.

Som navnt ovenfor er det ikke er muligt at fa godtgarelse,
hvis ansggeren selv har varet direkte erhvervsmassigt udsat
for asbestfibre, og som fglge heraf har udviklet sygdommen.
Er det tilfeeldet, kan ansggeren i stedet anmelde sygdommen
som en arbejdsskade. Det er saledes heller ikke muligt at fa
godtgarelse, hvis ansggeren allerede har faet anerkendt syg-
dommen som en arbejdsskade og derved er berettiget til er-
statning eller godtgarelse efter reglerne om arbejdsskadesik-
ring. Barn af personer, der har veeret direkte erhvervsmas-
sigt udsat for asbestfibre, er ikke omfattet af ordningen og
kan derfor heller ikke fa godtgarelse. Det er fastsat i tekstan-
markning nr. 109, at det er Styrelsen for Patientsikkerhed,
der behandler sagerne og treeffer afgerelse, og at ansggning
om godtggrelse skal indgives senest den 31. december 2025.

Det foreslas at indsette en bestemmelse i ligningsloven, §
7, nr. 30, saledes, at godtgarelse fra den danske stat til an-
denhands-eksponerede ashestofre, der er diagnosticeret med
malignt pleura mesotheliom (lungehindekreeft), ikke skal
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medregnes til den skattepligtige indkomst, nar diagnosen er
bekraeftet ved patologisk undersggelse af veevsprgve. Séle-
des sikres det, at godtgarelser udbetalt efter den ovennavnte
godtgarelsesordning til denne type asbestofre bliver skatte-
frie.

Udover godtgarelse til det andenhands-eksponerede ashe-
stoffer, som er diagnosticeret med malignt pleura mesotheli-
om (lungehindekraft), vil skattefrineden ogsd omfatte godt-
gerelse, der bliver udbetalt til de arveberettigede efterladte,
hvis asbestofret selv er afget ved daden under Styrelsen for
Patientsikkerheds behandling af sagen.

Til nr. 2

Efter geeldende regler beskattes vederlag i form af kebe-
og tegningsretter til aktier til ansatte som lgn pa udnyttelses-
tidspunktet efter ligningslovens § 28, safremt betingelserne
herfor er opfyldt. Er betingelserne for beskatning efter lig-
ningslovens § 28 ikke opfyldt, sker der beskatning pa retser-
hvervelsestidspunktet efter ligningslovens 8 16. Vederlag i
form af aktier, beskattes som lgn efter ligningslovens § 16.
Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 3.1.1.1. 0g 3.1.1.2.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 1, svarer, bortset fra
en sproglig omformulering, til den tidligere bestemmelse i
ligningslovens § 7 H, stk. 1, 1. pkt.

Efter den foresldede bestemmelse medregnes veerdien af
aktier, kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier, som
personer modtager som vederlag i et ansattelsesforhold, ik-
ke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, hvis be-
tingelserne i stk. 2 er opfyldt. Det indeberer, at det modtag-
ne vederlag ikke beskattes som lgn. Der indeholdes heller
ikke arbejdsmarkedsbidrag af vederlaget.

Forst ved afstaelsen af de aktier, der modtages direkte el-
ler erhverves ved udnyttelse af kabe- eller tegningsretter,
sker der beskatning efter aktieavancebeskatningslovens al-
mindelige regler. Aktierne anses som udgangspunkt for an-
skaffet til den verdi, som den ansatte betaler for aktierne
med beskattede midler. Hvis den ansatte far udloddet aktie-
rne uden betaling, er anskaffelsessummen 0 kr. Aktier, der
er kabt eller tegnet pad baggrund af kebe- og tegningsretter,
anses for anskaffet til udnyttelseskursen med tilleg af en
eventuel egenbetaling for kabe- og tegningsretterne.

Kravet om, at der skal vere tale om et vederlag, indebea-
rer, at de tildelte aktier m.v. skal repraesentere en gkonomisk
fordel (veerdi) pa retserhvervelsestidspunktet. Kabe- og teg-
ningsretter anses for at have en verdi, hvis retten kan eller
forventes at give mulighed for at erhverve eller tegne aktier
til faverkurs. Der skal vere tale om fremtidigt vederlag. En
allerede erhvervet bonus kan ikke overfgres til en medarbej-
deraktieordning, der omfattes af den foresldede ordning.

I praksis vil tildelingstidspunktet typisk veere tidspunktet
for generalforsamlingens beslutning, medmindre bestyrel-
sen, eller i et anpartsselskab den daglige ledelse, er bemyn-
diget til at treeffe beslutning om tildelingen. | sa fald er tilde-
lingstidspunktet det tidspunkt, hvor bestyrelsen eller den
daglige ledelse traeffer beslutning om, at der skal tildeles ak-

tier, kabe- eller tegningsretter. | praksis vil retserhvervelsen
ofte ske efter tildelingen, jf. nedenfor.

Huvis der til udnyttelsen eller den faktiske tildeling er knyt-
tet betingelser af suspensiv karakter, anses retserhvervelsen
for udskudt til det tidspunkt, hvor betingelserne opfyldes.
Betingelser, der knytter sig til selve udnyttelsen, vil i samme
grad som betingelser, der knytter sig til selve tildelingen,
kunne udskyde retserhvervelsen.

Der findes ingen generelle skatteregler, der fastsetter,
hvornar indtegter skattemaessigt skal anses for retserhver-
vet. Det geelder ogsa Ign i form af aktier, kebe- og tegnings-
retter.

Retserhvervelsen skal dermed fastleegges konkret ud fra
de betingelser, der er fastsat i aftalen mellem den ansatte og
selskabet om tildeling, jf. ligningslovens & 7 P, stk. 2, nr. 1.
Betingelser, som den ansatte selv har kontrol over, medfarer
ifalge praksis ikke udskydelse af det skattemaessige retser-
hvervelsestidspunkt. Det vasentlige i vurderingen af, om
retserhvervelsestidspunktet udskydes eller ej, er, om der ma
antages at foreligge reel usikkerhed om, hvorvidt betingel-
sen bliver opfyldt.

Nar der er knyttet en betingelse til tildelingen om, at neer-
mere fastsatte gkonomiske mal for den ansatte eller i virk-
somheden skal nas, vil det normalt medfere, at retserhver-
velsen udskydes til det tidspunkt, hvor betingelsen er op-

fyldt.

Indeholder aftalen en betingelse om, at den ansatte skal
veere i live pa det faktiske tildelingstidspunkt, taler dette li-
geledes for, at betingelsen skal tillegges suspensiv virkning.

Hvis betingelsen for tildelingen er, at den ansatte ikke selv
har sagt op pa det faktiske tildelingstidspunkt, vil det i takt
med, at der gar leengere tid, inden faktisk tildeling sker, i sti-
gende grad vere usikkert, om den pageldende fortsat er an-
sat i selskabet pa det faktiske tildelingstidspunkt. Den reelle
egen raden over denne betingelse bliver stadigt mere be-
graenset, jo leengere den periode, hvor ansettelsesforholdet
skal opretholdes, er.

Der tilsigtes ingen &ndring af den galdende retstilstand
for, hvornar kebe- og tegningsretter, hvis udnyttelse er be-
tinget, skattemaessigt skal anses for at veere retserhvervet.
Den praksis, der var geldende efter den tidligere bestem-
melse i ligningslovens § 7 H, vil saledes kunne anvendes ef-
ter ligningslovens § 7 P, nar de suspensive betingelser for
udnyttelse af kabe- og tegningsretter efter ligningslovens § 7
P og den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H er de
samme.

Bestemmelsen omfatter kun ansatte personer. Det vil sige,
at der skal veere tale om vederlag for personligt arbejde i tje-
nesteforhold, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1. Personer, der
modtager aktierne m.v. som vederlag i en aftale om ydelse
af personligt arbejde uden for et egentligt ansattelsesfor-
hold, samt personer, der modtager aktierne m.v. i deres
egenskab af valgt medlem af eller medhjeelp for selskabets
bestyrelse, er ikke omfattet af den foreslaede ordning.

Vederlaget skal bestd af aktier, kaberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier. Ved begrebet aktier forstas savel ak-
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tier som anparter omfattet af aktieavancebeskatningslovens
regler. Andele og konvertible obligationer samt tegningsret-
ter til konvertible obligationer og den tegningsret til aktier,
der udgger en del af en konvertibel obligation, er ikke omfat-
tet af bestemmelsen.

Der gelder efter forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 2,
en raekke betingelser for, at veerdien af aktier, kagberetter til
aktier og tegningsretter til aktier ikke skal medregnes ved
opggarelsen af den skattepligtige indkomst. Forslaget svarer i
det veesentlige til den tidligere § 7 H, stk. 2, i ligningsloven.
Der er dog foretaget enkelte justeringer uden indholdsmaes-
sig betydning og preciseringer.

Efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 1, er anvendelse af
bestemmelsen betinget af, at arbejdsgiverselskabet har ind-
gaet en aftale med den ansatte om, at ligningslovens § 7 P
skal finde anvendelse. Aftalekravet betyder, at den foreslae-
de ordning kun kan anvendes, hvis der er enighed mellem
arbejdsgiverselskabet og den ansatte herom.

Selskabet skal indga en aftale med hver enkelt ansat, der
modtager aktier m.v. Aftalen skal veere indgaet med arbejds-
giverselskabet, uanset om aktierne m.v. modtages fra dette
selskab eller et selskab, der er koncernforbundet med ar-
bejdsgiverselskabet.

Der stilles en reekke krav til aftalens indhold. Det skal ef-
ter 1. pkt. fremga af aftalen, at parterne er bundet til at over-
holde de vilkar, der fremgar af nr. 2-7. Efter 2. pkt. er det et
krav, at vederlaget er entydigt fastsat i aftalen. Derudover
skal det efter 3. pkt. fremga, om vederlaget er en aktie eller
en kabe- eller tegningsret hertil, og i hvilket selskab der er
eller kan erhverves aktier. Endvidere skal den nominelle
starrelse eller stykveerdien af aktien fremga af aftalen, eller,
hvor vederlaget bestar af en kabe- eller tegningsret, den no-
minelle starrelse eller stykveerdien af den aktie, som kgbe-
eller tegningsretten giver ret til at erhverve. Endelig skal det,
hvis udnyttelseskursen kendes, fremga af aftalen, hvilken
veerdi vederlaget har, eller séfremt kun principperne for fast-
seettelse af udnyttelseskursen er fastlagt, da disse.

Er der stillet betingelser for at erhverve vederlaget, f.eks.
ansattelse i et nermere angivet aremal, skal dette efter 4.
pkt. fremga af aftalen. Bestar vederlaget i, at den ansatte far
en ret, som den ansatte kan veelge at udnytte inden for et
naermere angivet tidsrum, skal dette tillige fremga af aftalen.

Der stilles ikke formkrav til den aftale, som den ansatte og
selskabet skal indgd, ligesom der heller ikke stilles krav om,
at aftalen skal veere affattet pa dansk.

Hvis betingelsen ikke overholdes — idet der enten ikke
indgas en aftale, eller aftalen ikke opfylder de indholdsmaes-
sige krav — er konsekvensen, at de tildelte aktier m.v. bliver
omfattet af de almindelige regler om beskatning pé retser-
hvervelsestidspunktet efter reglerne i ligningslovens § 16,
eller, hvis betingelserne herfor er opfyldt, pa udnyttelses- el-
ler salgstidspunktet efter reglerne i ligningslovens § 28, i
begge tilfelde med fradragsret for selskabet for den mod-
svarende udgift.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 2, er det en betingel-
se, at veerdien af vederlaget efter stk. 1 ikke overstiger en

naermere fastsat greense. Greensen er, at den ansatte i et givet
ar hgjst kan modtage aktier, kaberetter til aktier og tegnings-
retter til aktier til en veerdi svarende til 10 pct. af den ansat-
tes arslgn pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas (det sakaldte
favarelement). Ved opggrelsen af de 10 pct. af arslgnnen
medregnes ikke vederlag omfattet af den foreslaede ordning.
Det er den samlede veerdi af de modtagne aktier, kaberetter
og tegningsretter, der maksimalt ma udgere 10 pct. af ars-
lgnnen.

Indgér parterne en aftale om, at en del af aflanningen til
den ansatte skal veere aktier, kabe- eller tegningsretter, vil
parterne i udgangspunktet tage stilling til den skattemassige
behandling, nar aktierne m.v. ikke skal medregnes til den
ansattes skattepligtige indkomst, hvor modstykket samtidigt
er, at selskabet ikke har fradragsret for udgiften.

Indgér parterne en aftale om, at den ansatte skal aflgnnes
med aktier, kgbe- eller tegningsretter uden fastseettelse af
vilkér om, at vederlaget skal omfattes af ligningslovens § 7
P, kan parterne ikke pa et senere tidspunkt aftale, at vederla-
get med tilbagevirkende kraft skal omfattes af ligningslo-
vens § 7 P. Det er farst pa dette tidspunkt, at der indgas en
aftale efter ligningslovens 8 7 P.

Lignings- og Skatteradet har over tid godkendt flere for-
skellige metoder til vaerdiansattelse af kabe- og tegningsret-
ter til aktier. Ved aktier optaget til handel pa et reguleret
marked skal Black-Scholes modellen anvendes til veerdian-
settelsen.

I praksis er anvendelsen af Black-Scholes modellen meget
udbredt ved veerdiansattelsen af kgbe- og tegningsretter, og-
sa nar de underliggende aktier er unoterede. Volatiliteten har
stor betydning for kebe- og tegningsrettens veerdi og kan ik-
ke direkte afleeses i markedet. For bgrsnoterede selskaber
estimeres volatiliteten ud fra historiske udsving i aktiekur-
sen. For unoterede selskaber kan volatiliteten for aktier i
sammenlignelige bgrsnoterede selskaber anvendes.

Med sammenlignelige bgrsvirksomheder sigtes der til
virksomheder inden for eksempelvis samme branche. Virk-
somheder inden for samme branche er underlagt samme
markedsforhold og vil derfor sandsynligvis have de samme
vardiskabende forudsetninger, herunder indtjeningsevne,
vaekst og risiko. Sadanne virksomheder ligger ikke ngdven-
digvis pa samme niveau med hensyn til indtjeningsevne,
vaekst og risiko. Der kan dermed med fordel leegges veegt pa
disse overordnede kriterier ved udvalgelsen af sammenlig-
nelige virksomheder.

Ligningsradet har til brug for veerdiansattelse af tegnings-
retter til aktier, der ikke er optaget til handel pa et reguleret
marked, opstillet en vejledende beregningsmodel. Endvidere
anvendes binominal-modellen i praksis, men det sker ve-
sentligt sjeeldnere. Der henvises til SKATSs Juridiske Vejled-
ning 2016-1, afsnit C.A.5.17.2.4.

Det er hensigten, at den geeldende praksis for veerdiansat-
telse af kabe- og tegningsretter, herunder den praksis, der
blev anvendt ved vardiansattelse af kabe- og tegningsretter
efter den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, skal
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finde anvendelse for kabe- og tegningsretter, der omfattes af
ligningslovens § 7 P.

Vederlag i et ansettelsesforhold for en ansat kan skatteret-
ligt kun anses for at hidragre fra arbejdsgiverselskabet. Hvis
vederlaget til en ansat hidrgrer fra et andet selskab i en kon-
cern end arbejdsgiverselskabet, anses det skatteretligt for
ydet af arbejdsgiverselskabet. Modtager en ansat vederlag
fra et koncernselskab, vil dette vederlag efter bestemmelsen
skulle medregnes i arslgnnen.

Arslgnnen skal opgares efter objektive kriterier, der sikrer
en entydig opgarelse af lgnnen. Arslgn opgeres som ind-
komstskattepligtig len, herunder ogsa indkomstskattepligti-
ge aktier og kgbe- og tegningsretter, dog far arbejdsmar-
kedsbidrag tillagt veerdien af eventuelle indkomstskatteplig-
tige personalegoder opgjort til den veerdi, der anvendes ved
personalegodebeskatningen, og eventuelt pensionsbidrag,
som indbetales af selskabet. Efter den tidligere § 7 H, stk. 2,
nr. 2, i ligningsloven blev arslgnnen ligeledes opgjort far ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Baggrunden for regulering vedrgrende pensionsbidrag er,
at hvis begrebet skattepligtig (brutto)arslen laegges til grund,
ville det indebare en forskellig behandling af ansatte, der
selv indbetaler og fradrager bidrag til pensionsordninger ved
opggarelsen af den skattepligtige indkomst, og ansatte, hvor
det er arbejdsgiveren, der med bortseelsesret for den ansatte
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst indbetaler
pensionsbidrag til pensionsinstituttet.

Hvis 10 pct.s-greensen overskrides, er konsekvensen, at
tildelte aktier m.v. op til de 10 pct. af arslennen omfattes af
den foreslaede ordning, safremt de gvrige betingelser er op-
fyldt, mens den overskydende del bliver omfattet af reglen
om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet i ligningslo-
vens § 16, eller for sa vidt angar kebe- og tegningsretter pa
udnyttelses- eller salgstidspunktet efter ligningslovens § 28,
safremt betingelserne er opfyldt, i begge tilfeelde med fra-
dragsret for selskabets modsvarende udgift hertil efter stats-
skattelovens § 6, stk. 1, litra a.

Hvis 10 pct.s-greensen overskrides, og ydes vederlaget i
henhold til to (eller flere) aftaler, anvendes i praksis LIFO-
princippet ved afgarelsen af, hvilken aftale, der ikke omfat-
tes af den foreslédede ordning. Er der kun indgéet én aftale,
og bestar vederlaget af bade aktier og kabe- og tegningsret-
ter, bestemmer parterne hvilken del af vederlaget, der omfat-
tes af den foreslaede ordning.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 3, er det en betingel-
se, at vederlaget efter stk. 1 ydes af et selskab, og at dette
selskab enten er arbejdsgiverselskabet for den ansatte eller
et selskab, der er koncernforbundet med arbejdsgiverselska-
bet. Koncernforbindelsen skal foreligge pa aftaletidspunktet.
Definitionen af et koncernforbundet selskab er den samme
som i kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Efter kursgevinstlovens
8 4, stk. 2, anses selskaber for koncernforbundne, hvis sam-
me aktionaerkreds eller en fond direkte eller indirekte ejer
mere end 50 pct. af aktiekapitalen i hvert selskab eller direk-
te eller indirekte rader over mere end 50 pct. af stemmerne i
hvert selskab.

Ansettelsesforholdet skal tillige bestd pa aftaletidspunk-
tet. Det er uden betydning, om ansattelsesforholdet eventu-
elt ophgrer, inden retserhvervelsen eller udnyttelsen sker.

Det er efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 4, en betingel-
se, at vederlaget efter stk. 1 er aktier eller kgberetter og teg-
ningsretter til aktier i enten arbejdsgiverselskabet eller et
selskab, der er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet.
Koncernforbindelsen skal veere opfyldt pa aftaletidspunktet.

Efter det foresldede § 7 P, stk. 2, nr. 5, er det en betingel-
se, at de direkte tildelte aktier henholdsvis de aktier, der er-
hverves eller tegnes i henhold til tildelte kagbe- eller teg-
ningsretter, ikke udger en serlig aktieklasse kun for medar-
bejderaktier. Hvorvidt der foreligger en seerlig aktieklasse
skal afggres efter de selskabsretlige regler. Der er ikke tale
om en skattemessig afgreensning. Det betyder f.eks., at en
indlgsningsklausul for medarbejderaktier ved fratreeden ikke
betyder, at der foreligger en szrlig aktieklasse for medarbej-
deraktier.

Der er ikke knyttet tidsmaessige krav til betingelsen, der
dermed skal veare opfyldt hele tiden, dvs. frem til udnyttel-
sen af kabe- eller tegningsretten eller den direkte tildeling af
aktier. Hvis der frem til udnyttelsestidspunktet eller tilde-
lingstidspunktet oprettes en serlig aktieklasse, indebarer
det, at betingelsen ikke er opfyldt og dermed, at den foresla-
ede ordning i ligningslovens § 7 P ikke kan anvendes.

Det er efter § 7 P, stk. 2, nr. 6, en betingelse, at modtagne
kabe- og tegningsretter ikke overdrages. Det anses ikke for
en overdragelse, hvis retten udlgber uudnyttet eller overdra-
ges ved arv.

Selskabet og den ansatte kan aftale, at ligningslovens § 7
P skal anvendes for et vederlag, uanset at aftalen indeholder
et vilkar om, at der kan ske overdragelse af en kabe- eller
tegningsret. Betingelsen geelder for hele den periode, hvor
retten lgber.

Overdragelse ved arv anses ikke for overdragelse efter be-
stemmelsen. Dette svarer til den tidligere 8 7 H i ligningslo-
ven. Det indebarer, at det forhold, at eksempelvis en efterle-
vende &gtefelle i henhold til afdgdes aftale med selskabet
kan udnytte afdgdes kabe- eller tegningsretter, ikke medfg-
rer, at den pagealdende aftale ikke opfylder betingelserne.
Baggrunden er, at aftaler om aflgnning med medarbejderak-
tier i mange tilfelde giver mulighed for, at en tildelt kabe-
eller tegningsret ved den ansattes ded overgar til boet eller
eventuelt en arving (efterlevende &gtefelle).

Kravet om, at der ikke ma ske overdragelse af modtagne
kagbe- og tegningsretter, geelder for den ansatte. Hvis den an-
satte overdrager en kgbe- eller tegningsret, vil verdien af
retten som udgangspunkt skulle beskattes som lgn efter lig-
ningslovens § 28 pa det tidspunkt, hvor kgbe- eller tegnings-
retten overdrages, dvs. afstas. Selskabet vil i sddanne tilfel-
de opna fradragsret for lgnudgiften. Er betingelserne i lig-
ningslovens § 28 ikke opfyldt, skal der ske lgnbeskatning pa
resterhvervelsestidspunktet.

Derimod kan det selskab, der har ydet en kaberet, over-
drage kaberetten, dvs. forpligtelsen til at opfylde kaberetten,
uden at skattefriheden for den ansatte bortfalder. Der henvi-
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ses til bemaerkningerne nedenfor til den foreslaede bestem-
melse i ligningslovens § 7 P, stk. 7, om de skattemassige
konsekvenser ved nogle selskabsretlige omstruktureringer.

Det er efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 7, en betingelse
for skattefriheden af vederlaget for den ansatte, at modtagne
kabe- eller tegningsretter indeholder en ret for enten den an-
satte eller det selskab, der har ydet kagbe- eller tegningsret-
ten, til at erhverve eller levere aktier. Betingelsen gelder for
hele den periode, hvor retten Igber. Betingelsen er opfyldt,
selv om kabe- eller tegningsretten ogsa giver mulighed for
opfyldelse ved kontant udbetaling af forskellen mellem de
underliggende aktiers markedskurs og den aftalte kurs i hen-
hold til retten, dvs. differenceafregning. Ved differencea-
fregning forstas helt generelt, at den, der har udstedt en kg-
be- eller tegningsret, betaler den, der har kgbe- eller teg-
ningsretten, et kontant belgb svarende til forskellen mellem
kursen for den aktie, som kabe- eller tegningsretten giver ret
til at erhverve, og udnyttelseskursen. Det vil sige, at der ikke
sker faktisk levering af de aktier, som kgbe- eller tegnings-
retten giver ret til at erhverve.

Hvis kabe- eller tegningsretten derimod kun kan opfyldes
ved differenceafregning, er betingelsen ikke opfyldt, og ret-
ten kan ikke omfattes af den foresldede ordning.

Begrundelsen for betingelserne i nr. 6 og 7 er, at overdra-
gelse og krav om, at udnyttelse af kebe- og tegningsretter
kun kan ske ved differenceafregning, ville veaere uforeneligt
med ordningens hovedprincip, hvorefter beskatningen ind-
treeder, ndr de erhvervede aktier afstas.

Der foreslas ingen bindingsperiode med hensyn til, hvor
lang tid der skal ga fra, at den ansatte udnytter en kabe- eller
tegningsret eller erhverver aktier direkte, indtil den ansatte
kan slge de pageldende aktier, ligesom der heller ikke er
nogen bindinger med hensyn til, hvem aktierne sa&lges til.

Salg af aktierne tilbage til selskabet umiddelbart efter er-
hvervelsen af aktierne vil i visse situationer kunne betragtes
som en differenceafregning. Et vilkar i aftalen om medarbej-
deraktier om, at der kan ske differenceafregning, udelukker
ikke, at ligningslovens & 7 P kan anvendes, nar der i henhold
til aftalen er mulighed for at erhverve aktier.

Ved afggrelsen af, om der sker differenceafregning, vil
bl.a. det tidsmessige forlgb mellem de to transaktioner og
kursrisikoen for de to parter indgd. Hvor den ansatte reelt
bliver ejer af aktierne, vil der som udgangspunkt veere tale
om et salg af aktier og ikke en differenceafregning. Derimod
kan udnyttelse af kabe- og tegningsretter, hvor den ansatte
straks efter erhvervelsen af aktierne tilbagesalger disse til et
koncernforbundet selskab uden medvirken af udenforstaen-
de og med en meget begraenset kursrisiko for den ansatte,
efter omstendighederne sidestilles med en differenceafreg-
ning.

Hvis salg af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- eller tegningsret, tidsmeessigt ligger i umiddelbar for-
leengelse af udnyttelsen af den pagaldende kabe- eller teg-
ningsret, saledes at udnyttelsen og salget ma anses som en
samlet transaktion, der ikke kan afbrydes efter udnyttelsen,
men inden salget, peger dette ligeledes i retning af, at der

foreligger differenceafregning. Hvis udnyttelse af en kabe-
eller tegningsret finansieres pa den méde, at betaling for ak-
tien sker som et fradrag i salgssummen for aktierne, sa den
ansatte far et nettoprovenu udbetalt, dvs. der sker en samlet
kontant afregning til den ansatte, foreligger der differencea-
fregning. Det anfgrte om differenceafregning geelder tilsva-
rende for aktier, der erhverves direkte.

Kravet om, at der ikke ma ske differenceafregning, svarer
til tidligere geeldende regler i ligningslovens § 7 H.

Der tilsigtes ingen &ndring eller stramning af den skatte-
massige praksis for differenceafregning efter den foreslaede
bestemmelse i ligningslovens § 7 P i forhold til praksis efter
den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, herunder
praksis, der er dannet ved SKM2013.132.8LR og
SKM2006.471.SR.

I SKM2013.132.8LR kom @stre Landsret frem til, at der
ikke foreld differenceafregning i tilfeelde, hvor aktiesalget
ved udnyttelse af kgberetterne var sket til tredjemand pa
NASDAQ-bgrsen via en bgrsmagler, der afregnede netto-
provenuet direkte til medarbejderen. Selv om salget af aktier-
ne tidsmaessigt 14 i umiddelbar forlengelse af udnyttelsen af
kaberetterne og var sket som led i én samlet transaktion, var
salget pa barsen sket pd medarbejdernes vegne og regning.
Salget forudsatte, at medarbejderen forinden var blevet ejer
af aktierne. Derimod kunne udnyttelse af kabe- og tegnings-
retter, hvor medarbejderne straks efter erhvervelsen af an-
parterne tilbagesolgte anparterne til et koncernforbundet sel-
skab uden medvirken af udenforstdende og med en meget
begraenset kursrisiko for medarbejderne, sidestilles med en
differenceafregning. Medarbejderne betalte ikke udnyttel-
sesbelgbet til sagsggeren, men modtog nettoprovenuet sva-
rende til differencen mellem udnyttelseskursen og markeds-
kursen for anparterne.

Der var séledes efter den tidligere bestemmelse i lignings-
lovens § 7 H i praksis ikke krav om, at udnyttelse af kagbe-
eller tegningsretter og salget af aktierne skulle veere opdelt i
to transaktioner.

SKM2006.471.SR vedrgrte udnyttelse af kaberetter i for-
bindelse med overdragelse af et selskab. Skatteradet fast-
slog, at reglerne i ligningslovens 8 7 H ikke hindrede, at en
ansat indgik en aftale om salg af aktier, der erhverves pa et
fremtidigt tidspunkt pa baggrund af en keberet omfattet af
ligningslovens § 7 H.

Der var séledes efter den tidligere bestemmelse i lignings-
lovens § 7 H i praksis ikke krav om, at aftalen om salget af
aktierne skulle indgas efter udnyttelse af kagbe- eller teg-
ningsretterne.

Konsekvensen af, at en kabe- eller tegningsret, der er om-
fattet af ligningslovens § 7 P, udnyttes ved differenceafreg-
ning, er, at reglerne i ligningslovens § 28 skal anvendes, jf.
8 7 P, stk. 11. Er betingelserne i ligningslovens § 28 ikke
opfyldt, skal den ansatte beskattes efter reglerne i lignings-
lovens § 16. Der henvises til bemerkningerne til ligningslo-
vens § 7 P, stk. 11.
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Hvis det konstateres, at ligningslovens 8 7 P ikke kan an-
vendes, men hvor parterne har lagt dette til grund ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst, kan der veere behov
for genoptagelse af skatteansattelsen med henblik pa at gen-
nemfare beskatningen af veerdien af vederlaget som lgn. Til-
svarende vil selskabet kunne fa genoptaget skatteansettelsen
med henblik pa at opna fradrag for den modsvarende udgift.
Genoptagelse vil inden for den ordinzre ligningsfrist pa 3 ar
kunne ske med hjemmel i skatteforvaltningslovens § 26, stk.
2. Efter den ordinzre frist vil genoptagelse kunne ske med
hjemmel i skatteforvaltningslovens § 27, stk. 1, nr. 1.

Forslaget til ligningslovens 8 7 P, stk. 3, svarer til den tid-
ligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, stk. 3.

Det foreslas at give mulighed for at foretage visse a&ndrin-
ger i en allerede indgaet aftale om vederlag i form af aktier
m.v. med henblik pa at tilpasse aftalen til betingelserne i lig-
ningslovens § 7 P, stk. 2.

Den foreslaede regel gar ud p4, at der i en aftale om ve-
derlag i form af aktier, kabe- og tegningsretter, hvad enten
aftalen oprindeligt var omfattet af ligningslovens & 7 P, eller
den pagaldende aftale gnskes omfattet af ligningslovens § 7
P, kan ske andringer uden, at a&ndringerne skal betragtes
som en afstaelse af vederlaget.

De &ndringer af den oprindelige aftale, der efter forslaget
kan foretages med henblik pa at bringe aftalen til at opfylde
betingelserne i ligningslovens § 7 P, kan vere en justering
af udnyttelses- eller kabskursen, en &ndring af antallet af
aktier, kabe- og tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori
den ansatte kan erhverve aktier.

Det er en betingelse, at &ndringen af den indgéede aftale
alene har til formal at tilpasse de aftalte vilkar i aftalen séle-
des, at betingelserne i stk. 2 kan opfyldes, eller opfyldelsen
af betingelserne for en ordning, der allerede opfylder betin-
gelserne i stk. 2, kan opretholdes. Det er kun de specifikt
naevnte a&ndringer, der kan foretages uden, at der skal tages
stilling til, om &ndringerne er sd vesentlige, at vederlaget
ma anses for at veere afstaet.

Baggrunden for forslaget er farst og fremmest, at nogle af
de kgbe- og tegningsretter, som ansatte i danske selskaber
tildeles, kommer fra udenlandske selskaber, der er koncern-
forbundne med de danske selskaber. Ordningerne indgar of-
te i et internationalt program og tilbydes ansatte i selskaber i
flere lande pa nogenlunde ensartede vilkar. De udenlandske
selskaber sgger ikke altid lokal dansk radgivning om danske
skatteregler, inden tildelingen til ansatte i de danske selska-
ber sker. Det medfarer, at tildelingerne ikke altid tager hgjde
for danske skatteregler, herunder reglerne i ligningslovens §
7P.

Der bliver ofte ikke taget hgjde for, at det danske arbejds-
giverselskab ikke har fradrag for udgiften til medarbejderak-
tier, der skal omfattes af ligningslovens 8 7 P. Det danske
arbejdsgiverselskab vil i mange tilfaelde vere indstillet pa at
imgdekomme et gnske fra den ansatte om, at ligningslovens
§ 7 P skal finde anvendelse pé det tildelte vederlag. Selska-
bet vil dog ofte stille betingelse om, at selskabets nettoudgift

skal veere uzndret, nar vederlaget skal omfattes af lignings-
lovens § 7 P.

Der kan ogsa i andre situationer vaere behov for at &ndre i
en indgéet aftale med henblik pd, at den kan opfylde betin-
gelserne i ligningslovens § 7 P. Det kan vere tilfeldet for
aftaler om medarbejderaktier, der ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 7 P, men hvor parterne gnsker, at aftalen skal
bringes ind under reglerne i ligningslovens 8§ 7 P. Det kan
endvidere veere tilfeeldet, hvor parterne har indgaet en aftale
i tillid til, at den er omfattet af ligningslovens § 7 P, men
hvor det efterfglgende viser sig ikke at vare tilfeldet. Det
kan eksempelvis skyldes, at betingelserne i ligningslovens §
7 P skal vurderes anderledes, end parterne lagde til grund pa
aftaletidspunktet, pa grund af efterfalgende andret retsprak-
sis eller administrativ praksis.

For sa vidt angar andre e&ndringer end dem, der har til for-
mal at bringe den oprindelige aftale ind under ligningslo-
vens § 7 P, glder de almindelige principper for, hvornar en
aftale skal anses for at veere afstdet og en ny for at veere ind-
géet. Det vil bero pa en konkret vurdering, om andringerne
har en sadan karakter, at den oprindelige aftale skal anses
for at veere afstaet og en ny for at vere indgaet.

Det er ikke en betingelse for, at der kan foretages a&ndrin-
ger af en aftale med henblik pa at opfylde betingelserne i
ligningslovens § 7 P, at betingelserne for at kunne opna til-
ladelse til omgerelse efter reglerne i skatteforvaltningslo-
vens § 29 er opfyldt. Kreever &ndringen af aftalen genopta-
gelse af skatteansattelsen, er det en forudsatning, at skatte-
ansettelsen kan genoptages inden for fristerne for genopta-
gelse efter reglerne i skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2,
eller § 27, stk. 1, nr. 1.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 4, fastsatter regler-
ne for, hvornar vurderingen af vederlagsbetingelsen i lig-
ningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, skal foretages.

Forslaget tager afsaet i de tidligere bestemmelser i lig-
ningslovens 8§ 7 H, stk. 1, 2. og 4.-6. pkt., idet nogle af reg-
lerne er omskrevet i forhold til reglerne i den tidligere § 7 H
i ligningsloven. Reglerne vedrgrende tidspunktet for vurde-
ring af, om 10 pct.s-betingelsen er opfyldt, i den tidligere §
7 H i ligningsloven foreslas i princippet genindfart.

Den tidligere bestemmelse i ligningslovens 8 7 H, stk. 1,
7. pkt., foreslas ikke genindfert. Efter den tidligere bestem-
melse i ligningslovens § 7 H, stk. 1, 7. pkt., skulle betingel-
serne i den tidligere ligningslovens 8§ 7 H, stk. 2, nr. 3, 4, 6
og 7, veere opfyldt pa retserhvervelsestidspunktet. For s&
vidt angar ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 3 (krav om kon-
cernforbindelse vedrgrende det selskab, der yder vederlaget)
og nr. 4 (krav om koncernforbindelse vedrgrende det sel-
skab, hvori der kan erhverves aktier), skal betingelserne vee-
re opfyldt pé aftaletidspunktet. For sa vidt angar ligningslo-
vens 8 7 P, stk. 2, nr. 6 (krav om, at der ikke sker overdra-
gelse) og nr. 7 (krav om at kgberetter skal indeholde en ret
for den ansatte eller det selskab, der har ydet kaberetten, til
at erhverve/levere aktier) fremgar det af bemarkningerne, at
betingelserne skal veere opfyldt i hele perioden.
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Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, vedrgrende
vederlagets starrelse er opfyldt, skal efter 1. pkt. ske ud fra
vederlagets verdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyt-
telseskurs for kgbe- og tegningsretterne henholdsvis den
faktiske kabskurs for aktierne foreligger, dog senest pa rets-
erhvervelsestidspunktet, og arslgnnen pa det tidspunkt, hvor
den ansatte og selskabet indgar aftalen.

Hvis kursen er kendt pa aftaletidspunktet, skal vurderin-
gen af 10 pct.s-greensen ske pa dette tidspunkt. Det vil sige,
at vurderingen af, om betingelsen om, at favagrelementet
hgjst ma udgere 10 pct. af arslgnnen, er opfyldt, sker pa et
af to tidspunkter. Som udgangspunkt skal vurderingen ske
pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen/kagbskursen forelig-
ger. Hvis udnyttelseskursen ikke er kendt, skal vurderingen
af 10 pct.s-graensen senest ske pa retserhvervelsestidspunk-
tet. Hvis udnyttelseskursen ikke er kendt pa retserhvervel-
sestidspunktet, er udgangspunktet, at vurderingen skal ske
senest pa dette tidspunkt. Det er dermed det tidligste af disse
to tidspunkter, der er afggrende for vurderingen af, om be-
tingelsen er opfyldt, jf. dog nedenfor om de foreslaede fravi-
gelser i stk. 5 fra udgangspunktet.

Den arslgn, der anvendes ved opgarelsen af vederlagets
verdi, foreslas — svarende til praksis efter den tidligere be-
stemmelse i ligningslovens § 7 H — at vaere arslgnnen pa det
tidspunkt, hvor den ansatte og selskabet indgar aftalen om
medarbejderaktier, og ikke arslgnnen pa det tidspunkt, hvor
udnyttelseskursen henholdsvis kgbskursen foreligger. Nar
arslgnnen i det indkomstar, hvori aftalen indgas, anvendes,
men udnyttelseskursen foreligger i et senere ar, indeberer
det, at arslgnnen i dette senere a&r er uden betydning for reg-
len i ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2.

Fremrykningen af vurderingstidspunktet i forhold til ve-
derlagets starrelse er begrundet i, at retten til at udnytte ke-
be- og tegningsretter ofte er knyttet op pa en reekke suspen-
sive betingelser med den konsekvens, at der kan ga flere ar,
inden retserhvervelsestidspunktet indtreeder. Da tidspunktet
for retserhvervelsen kan blive pdvirket efter indgéelsen af
aftalen, uden at dette ngdvendigvis kan tilregnes den ansatte
eller selskabet, kan det veere af vaesentlig betydning at fast-
sla pa et tidligere tidspunkt end retserhvervelsen, om betin-
gelserne for at anvende ordningen er opfyldt.

Ved den faktiske udnyttelseskurs forstas den eksakte kurs,
som den ansatte skal betale for aktierne. Som udgangspunkt
er fastleeggelse af principperne for beregning af udnyttelses-
kursen ikke tilstreekkeligt til, at der foreligger en faktisk ud-
nyttelseskurs. Farst pa det tidspunkt, hvor der opggres en
eksakt kurs ud fra de forud fastlagte principper, foreligger
der en faktisk udnyttelseskurs. Far den ansatte aktierne uden
at skulle betale herfor, dvs. gratisaktier, er kursen, 0 kr.,
fastsat pd aftaletidspunktet.

Der foreligger ikke en fast udnyttelseskurs, nar udnyttel-
seskursen pa kebe- og tegningsretter beror pd, hvornar den
ansatte udnytter de pageldende kebe- og tegningsretter, idet
udnyttelseskursen dermed ikke kendes pa tildelingstids-
punktet. Safremt aftalen om medarbejderaktier gar ud pd, at
udnyttelseskursen eksempelsvis forrentes med en procents-
ats eller p& nermere fastsatte tidspunkter fra tildelingstids-

punktet til udnyttelsestidspunktet tillegges belgb, og det
konkrete udnyttelsestidspunkt ikke kendes, foreligger udnyt-
telseskursen dermed ikke pa tildelingstidspunktet.

Der foreslas i tre situationer fravigelse fra reglen i stk. 4.
Reglerne for disse fravigelser fastsattes i ligningslovens § 7
P, stk. 5.

Formalet med disse fravigelser fra hovedreglen er at img-
dega de mulige vanskeligheder med at anvende ordningen,
der kan opsta for selskaberne og de ansatte, som fglge af, at
aftaler om tildeling af medarbejderaktier ofte er ganske om-
fattende og komplekse og i nogle tilfeelde udformet uden til-
streekkelig hensyntagen til danske skatteregler.

Det kan for det forste forekomme, at der sker retserhver-
velse af en kgbe- eller tegningsret, far udnyttelseskursen
foreligger. Det vil dog veare relativt sjeldent, idet retser-
hvervelsen ofte vil veere suspensivt betinget og dermed skat-
temaessigt udskudt.

Situationen kan f.eks. veere, at selskabet og den ansatte i
ar 1 aftaler, at den ansatte tildeles kaberetter, der kan udnyt-
tes med en tredjedel hvert &r i ar 1-3 eller kun i ar 3 uden
betingelser, og udnyttelseskursen for kaberetterne fastsattes
ud fra en reekke mal for den gkonomiske udvikling i selska-
bet i ar 1-3. | denne situation sker retserhvervelsen pa tids-
punktet for indgaelsen af aftalen, hvor udnyttelseskursen ik-
ke foreligger. Dermed kan det veere vanskeligt at vurdere,
om vederlagskravet er opfyldt.

Det foreslas derfor i 1. pkt., at hvis den ansatte erhverver
ubetinget ret til en kagbe- eller tegningsret far det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, kan den ansatte
valge, at vurderingen skal foretages ud fra vederlagets veer-
di pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs fore-
ligger. Det indebaerer, at der farst i det pagaeldende ar skal
ske en opgarelse af vaerdien af vederlaget med henblik pa at
fastsla, om veerdien opfylder 10 pct.s-greensen i ligningslo-
vens § 7 P, stk. 2, nr. 2.

Hvis veerdien pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen
foreligger, viser sig at udggre mere end 10 pct. af arslgnnen,
er konsekvensen, at de 10 pct. af veerdien omfattes af den
foresléede ordning, og at den overskydende veerdi skal lgn-
beskattes efter ligningslovens § 28 pa det tidspunkt, hvor
retten udnyttes til kgb af aktier. Er betingelserne i lignings-
lovens § 28 ikke opfyldt, skal der efter ligningslovens § 16
ske lgnbeskatning af veerdien i de respektive retserhvervel-
sesar, hvilket kan kreeve genoptagelse af skatteansettelsen
efter reglerne i skatteforvaltningsloven, jf. dog nedenfor om
muligheden for periodisering af vederlaget efter 3. pkt.

Det kan for det andet forekomme, at den ansatte i henhold
til den indgaede aftale kan udnytte en kabe- eller tegningsret
til aktier til eksempelvis 15 pct. under den laveste markeds-
kurs for aktien ved begyndelsen af eller udlgbet af en neer-
mere fastsat (udnyttelses)periode.

Situationen kan f. eks. veere den, at den ansatte kan kagbe
aktier til et belgb, der udger 85 pct. af den laveste af falgen-
de to udnyttelseskurser:

— Kursen pa aktierne ved en periodes start, f.eks. den 1.
november.
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— Kursen ved periodens udlgb, f.eks. den 31. oktober i det
falgende ar.

Hvis kursen pa aktierne falder i lgbet af perioden, er aktie-
kursen ved udlgbet af perioden lavere end ved periodens
start. Det vil sige, at udnyttelseskursen vil blive 85 pct. af
kursen ved periodens udlgb. Hvis kursen stiger i lgbet af pe-
rioden, vil udnyttelseskursen veere 85 pct. af kursen ved
starten af perioden. Aftalerne bygger saledes pa det princip,
at udnyttelseskursen afheenger af udviklingen i aktiernes
markedskurs i perioden.

Med en kursveerdi for aktien ved periodens start pa ek-
sempelvis 100 kr. og 80 kr. ved opsparingsperiodens udlgb,
vil den ansatte erhverve aktien for 85 pct. af 80 kr. svarende
til 68 kr. Med en kursveerdi for aktien pa 120 kr. ved perio-
dens udlgb vil den ansatte erhverve aktien for 85 pct. af 100
kr. svarende til 85 kr.

Da den faktiske udnyttelseskurs ikke kendes ved perio-
dens start den 1. november, er det ikke muligt pa dette tids-
punkt at vurdere, om ordningen opfylder betingelserne i stk.
2, nr. 2. Den faktiske udnyttelseskurs kendes farst ved perio-
dens udlgb den 31. oktober i det falgende ar. Farst pa dette
tidspunkt kan det vurderes, om betingelserne i stk. 2, nr. 2,
er opfyldt.

Ligger retserhvervelsen imidlertid for det tidspunkt, hvor
udnyttelseskursen kendes, skal det pa retserhvervelsestids-
punktet, jf. stk. 4, vurderes, om betingelserne er opfyldt.

Efter den foreslaede regel i 1. pkt. kan vurderingen i den
situation, hvor en kabe- eller tegningsret retserhverves fer
det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen foreligger, ganske vist
ske ud fra forholdene pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskur-
sen foreligger. Ligningslovens § 7 P kan dermed anvendes,
nar den ansatte udnytter kabe- eller tegningsretten til udnyt-
telseskursen ved udlgbet af perioden. Det vil imidlertid ale-
ne veere i det tilfelde, hvor barskursen er faldet fra starten til
udlgbet af perioden, at den ansatte vil udnytte retten til den
udnyttelseskurs, der anvendes ved udlgbet af perioden, idet
denne kurs er den laveste af de to kurser. Er kursen i stedet
steget i lgbet af perioden, udnytter den ansatte kebe- eller
tegningsretten til den kurs, der anvendes ved starten af pe-
rioden, idet denne kurs er den laveste af de to kurser.

Sker vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, farst ved
udlgbet af udnyttelsesperioden, kan vurderingen af, om be-
tingelserne er opfyldt, ikke ske ud fra forholdene pa et andet
tidligere tidspunkt, dvs. starten af perioden.

Det foreslas i 2. pkt., at hvis vurderingen foretages ud fra
vederlagets verdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyt-
telseskurs for kabe- eller tegningsretter foreligger, og udnyt-
telseskursen er fastsat som en fast procentdel af markedskur-
sen for aktien ved begyndelsen henholdsvis afslutningen af
en nermere bestemt periode, skal vurderingen foretages ud
fra vederlagets vaerdi ved begyndelsen af perioden, nar ud-
nyttelseskursen er en procentdel af kursen denne dag hen-
holdsvis ved udlgbet af perioden, nar udnyttelseskursen er
en procentdel af kursen denne dag.

Hvis den ansatte ved udlgbet af perioden den 31. oktober
kan konstatere, at det er 85 pct. af kursen den 31. oktober,

der skal anvendes, skal vurderingen af, om betingelserne er
opfyldt, ske ud fra forholdene pa dette tidspunkt, dvs. den
31. oktober. Hvis den ansatte ved udlgbet af perioden den
31. oktober kan konstatere, at det er 85 pct. af kursen ved
starten af perioden (den 1. november i det foregdende kalen-
derar), der skal anvendes, skal vurderingen af, om betingel-
serne er opfyldt, ske ud fra forholdene pa dette tidspunkt.

Det kan for det tredje forekomme, at den samlede veerdi af
kagbe- og tegningsretter eller aktier overstiger 10 pct. af den
ansattes arslen pé det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs for kabe- eller tegningsretter eller den faktiske kagbs-
kurs for aktier foreligger, men 10 pct.s-kravet i stk. 2, nr. 2,
ville vare overholdt i de enkelte ar, hvori den ansatte er-
hverver ubetinget ret til det modtagne vederlag.

Nar tidspunktet, hvor den faktiske udnyttelseskurs for ke-
be- eller tegningsretterne eller den faktiske kabskurs for ak-
tierne foreligger, indtreeder far tidspunktet for den endelige
retserhvervelse, opgares vederlagets veerdi pa det tidspunkt,
hvor kabskursen eller udnyttelseskursen foreligger, ved vur-
deringen. Det er sdledes som udgangspunkt ikke tilstreekke-
ligt, at betingelsen er opfyldt pa tidspunktet for den endelige
retserhvervelse.

Denne situation kan illustreres med det eksempel, hvor
selskabet tilbyder den ansatte, at den pagaldende de naste
fire indkomstar p& nazrmere fastsatte datoer modtager sa-
kaldte gratisaktier. Den ansatte tilmelder sig én gang for alle
— altsd ikke hvert ar. Kgbskursen, 0 kr., foreligger dermed
allerede i det farste ar. Det indebeerer, at vurderingen af, om
10 pct.s-kravet er opfyldt, skal ske pa dette tidspunkt. Kon-
sekvensen er, at den ansatte kun kan modtage aktier, der
svarer til 10 pct. af arslgnnen i det farste ar. Vederlaget kan
ikke henfares til de respektive ar, hvori retserhvervelsen
sker.

Selskabet og den ansatte vil godt kunne tage hgjde for
denne situation. Det kan ske ved, at selskabet, i stedet for et
samlet tilbud til den ansatte om at erhverve medarbejderakti-
er, udarbejder fire adskilte tilbud, som den ansatte accepte-
rer hvert indkomstar. Der ville herved blive tale om i alt fire
vurderingstidspunkter. Det er imidlertid uhensigtsmaessigt,
at selskaberne skal opdele et medarbejderaktieprogram i
flere adskilte aftaler.

Der foreslas pa den baggrund i 3. pkt. en periodiseringsre-
gel vedrgrende den situation, hvor vardien i henhold til afta-
len overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn pa det tidspunkt,
hvor vederlaget modtages, jf. stk. 2, nr. 2, men retserhver-
velsen sker i to eller flere ar.

Reglen indeberer, at den skattepligtige i denne situation
kan veelge at fordele den samlede verdi af vederlaget pé de
ar, hvori vederlaget retserhverves, med de andele, der retser-
hverves i de respektive &r. Vurderingen af, om 10 pct.s-
greensen er opfyldt for de indkomstar, hvori retserhvervelsen
sker, foretages ud fra arslgnnen i aftalearet, jf. princippet i
stk. 4.

Nar arslgnnen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgés, an-
vendes, og ikke arslgnnen i de respektive retserhvervelsesar,
er konsekvensen, at efterfglgende lgnforhgjelser/lannedsat-
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telser i de respektive ar i retserhvervelsesperioden bliver
uden betydning for, om den foresléede regel kan anvendes.
Det kan illustreres ved fglgende eksempel:

En ansat med en arslgn pa 1 mio. kr. indgdr aftale med ar-
bejdsgiverselskabet om tildeling af gratisaktier pa 450.000
kr. i r 1. Udnyttelseskursen foreligger i ar 1. De retserhver-
ves i ar 1, 2 og 3 med 1/3 i hvert af arene. Vaerdien fordeles
efter reglen med 1/3 i hvert af arene. | ar 1 kan 100.000 kr.
modtages skattefrit. Det overskydende belgb pa 50.000 kr.
kan ikke overfares til &r 2, og det skal derfor lgnbeskattes i
det pagzldende ar (ligningslovens & 28 kan ikke anvendes
pa aktietildelinger). | ar 2 og 3 kan ligeledes modtages
100.000 kr. skattefrit uanset, om lgnnen er andret i de pa-
geeldende ar.

Hvis parterne indgar en ny aftale om aktielgn i de efterfal-
gende retserhvervelsesar, skal der tages hgjde for »den gam-
le« aftale i relation til 10 pct.s-greensen i de ar, hvor de to
aftaler Igber parallelt. Det vil sige, at de »e&ldste« aktier ind-
gar farst ved afgerelsen af, om de tildelte aktier kan rummes
inden for greensen pa 10 pct. af arslgnnen i det pageeldende
ar.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 6, svarer som ud-
gangspunkt til den tidligere bestemmelse i ligningslovens §
7 H, stk. 1, 3. pkt. | den foresldede bestemmelse tilfgjes en
reekke @ndringer eller dispositioner, idet aktieombytning,
aktiesplit, rekapitalisering, fusion og spaltning anferes i for-
hold til den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H.
Selskabsretlige omstruktureringer anvendes nedenfor som
falles betegnelse for de andringer eller dispositioner, der
fremgar af stk. 6.

Det foreslas, at det er uden betydning for, hvornar den
faktiske udnyttelseskurs i henhold til kabe- eller tegningsret-
ter henholdsvis den faktiske kabskurs for aktier skal anses at
foreligge, at udnyttelseskursen eller antallet af kabe- eller
tegningsretter henholdsvis kabskursen eller antallet af aktier
skal reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet end mar-
kedskursen, fondsaktieudstedelse, kapitalnedsattelse med
eller uden udlodning, udbytteudlodning, aktieombytning,
aktiesplit, rekapitalisering, fusion og spaltning, nar regule-
ringen er indeholdt i aftalen, og nar reguleringen alene har
til formél at fastholde veerdien af kabe- eller tegningsretten
henholdsvis aktien uzndret. Reglen bidrager til, at aktie-
Ignsordninger kan anvendes af selskaberne og de ansatte,
selvom selskaberne undergar selskabsretlige e@ndringer, som
de ansatte i udgangspunktet er uden indflydelse pa.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 7, svarer som ud-
gangspunkt til de tidligere bestemmelser i § 7 H, stk. 4, i lig-
ningsloven. Det foreslds dog at skabe sammenfald mellem
de a&ndringer som kapitalforhgjelser m.v., der er navnt i stk.
6, og de endringer, der med forslaget vil vaere omfattet af
stk. 7, idet der i stk. 7 henvises til stk. 6.

Reglen i den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H,
stk. 4, om, at der efter ligningslovens § 7 H, stk. 1, indtradte
et nyt tidspunkt for vurderingen af, om betingelserne i den
tidligere ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, var op-
fyldt, jf. ligningslovens § 7 H, stk. 1. 7. pkt., viderefares ik-

ke med forslaget. Den tidligere bestemmelse i § 7 H, stk. 1,
7. pkt., i ligningsloven foreslas ikke genindfart.

Det foreslas, at den ansatte ikke skal beskattes af vaerdien
af aktierne eller kgbe- eller tegningsretterne i aftaler, som
den ansatte og selskabet har indgaet, hvis selskabet efter
indgaelsen af aftalen indgar i en selskabsretlig omstrukture-
ring eller foretager en selskabsretlig disposition som angivet
i stk. 6. Baggrunden er, at den ansatte som udgangspunkt in-
gen indflydelse har pd den selskabsretlige omstrukturering
m.v., og den ansatte vil dermed som udgangspunkt ikke
kunne undga afstaelsesheskatning af vederlaget.

Det foreslas derfor i 1. pkt., at den ansatte i forbindelse
med de selskabsretlige omstruktureringer, der fremgar af
stk. 6, ikke skal anses for at have afstaet vederlaget. Det er
efter forslaget dermed tilfeldet, hvis det selskab, der yder
aktier eller kabe- eller tegningsretter, eller det selskab, hvori
den ansatte kan erhverve aktier, indgar i en fusion, spalt-
ning, tilforsel af aktiver, aktieombytning eller foretager en
selskabsretlig disposition, inden den ansatte modtager aktie-
rne direkte eller udnytter kabe- eller tegningsretterne.

Det bemerkes, at aftaler om tildeling af aktier m.v. ofte
indeholder betingelser, der indeberer, at retserhvervelsen af
vederlaget ma anses for at vaere udskudt. Efter praksis er der
ikke hjemmel til at statuere afstéelsesbeskatning af ikke-
retserhvervede aktier m.v. Aftaler om ikke-retserhvervede
aktier m.v. kan dermed som altovervejende hovedregel @n-
dres uden, at der sker afstaelsesbeskatning af vederlaget.

Béde for sa vidt angar aftaler om retserhvervede og ikke-
retserhvervede aktier m.v. er der med forslaget mulighed for
at opretholde beskatningen efter ligningslovens § 7 P ved
selskabsretlige omstruktureringer, der fremgar af stk. 6.

Den foresldede regel anvendes, nar den selskabsretlige
omstrukturering medfarer en a&ndring af aftalens parter eller
aftalens genstand, mengde, pris eller leveringstidspunkt.
Der vil efter forslaget for det farste kunne ske @ndring af
det selskab, der i forbindelse med omstruktureringen bliver
den forpligtede part til at opfylde kaebe- eller tegningsretten.
For det andet kan der ske &ndring af den genstand i aftalen,
som den ansatte efter omstruktureringen modtager. Eksem-
pelvis kan den ansattes ret til at erhverve aktier i selskab A i
kraft af en fusion aflgses af en ret til at erhverve aktier i sel-
skab B. For det tredje kan der ske &ndring af det antal ak-
tier, som den ansatte kan erhverve, eksempelvis fordi det
selskab, hvori der kan erhverves aktier pa grundlag af en ke-
be- eller tegningsret, er starre eller mindre end det selskab,
hvori der efter den oprindelige aftale kunne erhverves aktier.
For det fjerde kan omstruktureringen indebare, at der sker
e&ndring af udnyttelsestidspunktet for den kebe- eller teg-
ningsret, som den ansatte er tildelt, eller endring af udnyt-
telseskursen, eksempelvis som fglge af en a&ndring af mar-
kedskursen siden udstedelsen af kagbe- eller tegningsretten.

Det er efter forslaget en betingelse, at det selskab, som
den ansatte efter den selskabsretlige omstrukturering er an-
sat i, og den ansatte indgar en ny aftale (parterne har allere-
de indgaet en aftale efter ligningslovens § 7 P) efter stk. 2,
nr. 1, om, at ligningslovens § 7 P skal finde anvendelse for
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det vederlag, som den ansatte modtager efter omstrukture-
ringen, jf. 2. pkt. Det indebeerer, at vederlaget kun er omfat-
tet af ligningslovens 8 7 P, hvis betingelserne i stk. 2 er op-

fyldt.

Hvis der i forbindelse med en selskabsretlig omstrukture-
ring ikke foretages a&ndring af aftalen om vederlaget, er det
ikke ngdvendigt, at selskabet og den ansatte indgar en ny af-
tale efter ligningslovens § 7 P som betingelse for, at vederla-
get ikke skal anses for afstaet. Visse omstruktureringer som
eksempelvis en fusion, hvor det selskab, der har udstedt ke-
be- eller tegningsretten, far og efter omstruktureringen er
det udstedende selskab, kreever som udgangspunkt ikke &n-
dring af aftalen.

Reglen skal kun anvendes i forbindelse med omstrukture-
ringer m.v., hvor der som fglge af omstruktureringen foreta-
ges en &ndring af den aftale om vederlaget, som den ansatte
og selskabet har indgaet. Afggrende er, at omstruktureringen
forer til en @ndring af aftalen. Det er altsd uden betydning,
om aftalen endres, fordi dette er ngdvendigt, eller fordi par-
terne finder dette hensigtsmaessigt, idet betingelsen dog er,
at endringen af aftalen skal foretages pa grund af omstruk-
tureringen.

Det foreslas i 3. pkt., at der ved omstruktureringer m.v.
som navnt i stk. 6 foretages en vurdering af, om betingelser-
ne i stk. 2 er opfyldt. Der skal séledes foretages en vurdering
af, om betingelserne for at anvende den foreslaede ordning
pa vederlaget efter omstruktureringen er opfyldt, jf. dog 4.
pkt. Vurderingen sker som et led i @ndringen af den aftale,
som arbejdsgiverselskabet og den ansatte indgar. Hvor ud-
nyttelseskursen for kabe- eller tegningsretter ikke foreligger
pa tidspunktet for omstruktureringen, skal den nye aftale
fastsaette udnyttelseskursen.

I det tilfeelde, hvor en ansat tildeles vederlag, hvor verdi-
en ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn efter regle-
e i ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, vil veerdien pa om-
struktureringstidspunktet kunne overstige 10 pct. af den an-
sattes arslgn, nar kursen pa aktierne er steget i perioden. Det
er pa et tidligere tidspunkt vurderet, at betingelsen i lig-
ningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, er opfyldt, og omstrukture-
ringstidspunktet medfarer ikke, at der pa ny skal ske en ny
vurdering af, om betingelsen er opfyldt.

Hvis den ansatte ikke gnsker at frasige sig den potentielle
gevinst (favgrelementet), ville omstruktureringen udlgse be-
skatning af kgbe- eller tegningsretten som afstdelse. Der
foreslas i 4. pkt. en regel om, at betingelsen om, at veerdien
af aktier (gratisaktier) og de modtagne kabe- eller tegnings-
retter ikke ma overstige 10 pct. af den ansattes arslgn, ikke
gelder i det omfang, veerdien af aktier og kebe- eller teg-
ningsretter efter omstruktureringen svarer til vardien far
omstruktureringen.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 8, svarer til den tid-
ligere bestemmelse i ligningslovens 8 7 H, stk. 5, 1. pkt.
Den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, stk. 5, 2.
pkt., foreslas ikke genindfert, idet indholdet af bestemmel-
sen falger af geeldende ret.

Tildelte kaberetter til aktier og tegningsretter til aktier skal
efter forslaget anses for omfattet af den foreslaede bestem-
melse i ligningslovens 8 7 P, selv om de udlgber uudnyttet,
jf. betingelserne i det foreslaede stk. 2, nr. 6 og 7. Det vil si-
ge, at der ikke skal ske beskatning, hvis der aldrig erhverves
eller tegnes aktier.

Efter aktieavancebeskatningslovens § 30 forstds ved afsta-
else ud over salg bl.a. bortfald. Begrebet bortfald omfatter
f.eks. den situation, hvor en tegningsret beholdes til udlgbs-
tidspunktet, uden at retten er gjort geeldende. Dette indebze-
rer, at bortfald i form af udlgb af uudnyttede tegningsretter
ogsd ma anses for omfattet af afstaelsesbegrebet i relation til
aktieavancebeskatningsloven.

For at sikre at der ikke indtreeder en afstdelsesbeskatning
efter aktieavancebeskatningsloven, hvor en tegningsret bort-
falder, uden at den er gjort galdende, foreslds det, at en
eventuel afstdelsesbeskatning skal bortfalde.

| forhold til kaberetter folger det af kursgevinstloven, at
skattelovgivningens almindelige regler skal finde anvendel-
se, jf. kursgevinstlovens § 30, stk. 3, 3. pkt., jf. stk. 6. Der er
ikke fradragsret, nar kaberetten udlgber uudnyttet.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 9, svarer som ud-
gangspunkt til den tidligere bestemmelse i ligningslovens §
7 H, stk. 6. | det foreslaede 2. pkt. nevnes tegningsretter til
aktier. Tegningsretter var ikke navnt i den tidligere bestem-
melse i ligningslovens § 7 H, stk. 6, 2. pkt.

Den foreslaede bestemmelse afskearer for det forste fra-
dragsret for selskabets udgifter til aktier og kebe- og teg-
ningsretter til de ansatte. For det andet skal aktier m.v. anses
for afstdet til handelsveerdien ved selskabets opggrelse af ge-
vinst og tab efter aktieavancebeskatningsloven.

Det foreslas i 1. pkt. som konsekvens af, at beskatningen
af vederlaget til den ansatte e&ndres fra beskatning som lgn
til beskatning som aktieavance eller -tab, at der ikke skal
veere fradragsret for den modsvarende udgift i selskabet til
aktier eller kgberetter til aktier og tegningsretter til aktier
omfattet af den foresldede ordning. Ved den modsvarende
udgift forstds veerdien af de ydede aktier og kabe- og teg-
ningsretter.

Bortfald af fradragsretten omfatter fradrag efter statsskat-
telovens § 6, stk. 1, litra a, for udgiften til aktier, kaberetter
og tegningsretter til aktier. Der vil fortsat veere fradragsret
for andre omkostninger, der er forbundet med ydelsen af ak-
tier m.v., safremt der efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra
a, er hjemmel hertil.

Bortfald af fradragsretten geelder for det farste for det sel-
skab, der har ydet aktierne eller kgbe- eller tegningsretterne
til de ansatte. Nar aktier, kabe- eller tegningsretter til ansatte
i arbejdsgiverselskabet ydes af et koncernforbundet selskab,
vil arbejdsgiverselskabet i nogle tilfeelde refundere koncern-
selskabet de herved forbundne udgifter. Bortfaldet af fra-
dragsretten geelder for det andet i forhold til arbejdsgiversel-
skabets ret til at fradrage en betalt godtgarelse til koncern-
selskabet.

Det foreslas i 2. pkt., at selskabet ved afstaelse af aktier og
kaberetter og tegningsretter til aktier, der er indkomstskatte-
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frie for den ansatte efter ligningslovens § 7 P, stk. 1, og af-
staelse af aktier til opfyldelse af tildelte kaberetter, der lige-
ledes er indkomstskattefrie for den ansatte, anses aktierne
m.v. for afstéet til handelsveerdien pé afstaelsestidspunktet
ved opgarelse af selskabets gevinst og tab efter aktieavance-
beskatningsloven henholdsvis kursgevinstloven.

Reglen indebaerer, at selskabet kun kan opnd et tabsfra-
drag svarende til det tab, der kunne opnas ved salg til tredje-
mand. Selskabet kan sdledes ikke efter aktieavancebeskat-
ningsloven opné fradrag for den del af tabet, der skyldes, at
aktierne m.v. afsts til en kurs under markedskursen.

Arbejdsgiverselskabet skal opgare gevinst og tab pa aktier
efter aktieavancebeskatningslovens almindelige regler pa de
aktier, der leveres til den ansatte. Gevinst og tab fremkom-
mer som forskellen mellem aktiernes markedsveerdi pa af-
staelsestidspunktet og aktiernes oprindelige anskaffelses-
sum.

Efter geeldende regler i aktieavancebeskatningsloven skal
selskaber imidlertid kun i fa situationer medregne gevinst og
tab pa aktier ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst.
Selskaber skal alene medregne gevinst og tab pa naeringsak-
tier, der ikke er egne aktier, samt skattepligtige portefaljeak-
tier, dvs. aktier, der hverken er egne aktier, naringsaktier,
datterselskabsaktier, koncernselskabsaktier eller skattefrie
portefaljeaktier. Ved skattefrie portefaljeaktier forstds som
udgangspunkt aktier, der ikke er optaget til handel pa et re-
guleret marked eller en multilateral handelsfacilitet, og som
ejes af et selskab m.v., der ejer mindre end 10 pct. af aktie-
kapitalen i portefaljeselskabet.

Hvis det efterfalgende konstateres, at ligningslovens § 7 P
alligevel ikke kan anvendes, og tildelte aktier m.v. herefter
omfattes af ligningslovens § 28 eller ligningslovens § 16,
skal der ske en genoptagelse af rsopgarelsen for den ansat-
te for retserhvervelsesaret eller udnyttelses- eller salgsaret
med henblik pa at gennemfare beskatningen (som lgn). Til-
svarende vil selskabet kunne fa genoptaget skatteansettelsen
med henblik pé at opnd fradrag for den modsvarende udgift.

Genoptagelse vil kunne ske inden for den ordinare lig-
ningsfrist pa tre ar med hjemmel i skatteforvaltningslovens §
26, stk. 2. Efter den ordinzre frist vil genoptagelse eventuelt
kunne ske med hjemmel i skatteforvaltningslovens § 27, stk.
1,nr. 1.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 10, svarer til den
tidligere regel i ligningslovens 8 7 H, stk. 9, 1. pkt.

Det foreslas, at nar reglerne i ligningslovens § 7 P anven-
des, finder reglerne om beskatning som lgn pa retserhvervel-
sestidspunktet efter ligningslovens 8§ 16 eller beskatning af
kobe- og tegningsretter pa udnyttelsestidspunkter efter lig-
ningslovens § 28, jf. dog stk. 11 og 12, og de hertil knyttede
regler om fradragsret for selskabet, jf. statsskattelovens § 6,
stk. 1, litra a, ikke anvendelse. Det er i ligningslovens § 7 P,
stk. 11, fastsat, at hvis en kabe- eller tegningsret, der er om-
fattet af stk.1-9, opfyldes ved kontant udbetaling af rettens
veerdi, finder ligningslovens § 28 anvendelse. Det er i lig-
ningslovens § 7 P, stk. 12, fastsat, at hvis den ansattes skat-

tepligt opharer, finder reglerne i ligningslovens §§ 16 og 28,
jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.

Reglen betyder alene, at modtagne aktier, kaberetter eller
tegningsretter enten er omfattet af den foreslaede ligningslo-
vens § 7 P eller reglen om beskatning pa retserhvervelses-
tidspunktet efter ligningslovens § 16 eller for sa vidt angar
kebe- og tegningsretter reglen om beskatning pa udnyttel-
sestidspunktet efter ligningslovens 8 28. Der er ikke noget
til hinder for, at den ansatte i samme ar modtager kabe- og
tegningsretter for 10 pct. af arslgnnen efter ligningslovens §
7 P og herudover modtager kagbe- og tegningsretter efter lig-
ningslovens § 28.

Der henvises endvidere til bemzrkningerne til den fore-
sldede bestemmelse i ligningslovens § 28, stk. 11, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 4.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 11, svarer som ud-
gangspunkt til den tidligere bestemmelse i ligningslovens §
7 H, stk. 8, 1. og 2. pkt. Henvisningen til den specifikke be-
stemmelse i ligningslovens § 28, stk. 1, 5. pkt., viderefares
ikke, idet henvisningen er misvisende.

Hvor en kabe- eller tegningsret udnyttes ved, at den ansat-
te far veerdien — typisk forskellen mellem aktiernes markeds-
kurs og den aftalte kurs i henhold til kabe- eller tegningsret-
ten — udbetalt kontant (differenceafregning), vil betingelser-
ne for at anvende den foreslaede ordning ikke vare opfyldt.
Mulighed for differenceafregning forer ikke til, at ordningen
sd ikke kan anvendes, sa leenge der rent faktisk ikke sker dif-
ferenceafregning. De péagaldende kabe- eller tegningsretter
vil i stedet blive omfattet af ligningslovens § 28, hvis betin-
gelserne herfor er opfyldt, jf. 1. pkt. Det indebzerer lgnbe-
skatning pa tidspunktet for udnyttelse af kabe- og tegnings-
retten. Hvis betingelserne for at anvende ligningslovens § 28
ikke er opfyldt, skal der i stedet ske lgnbeskatning pa retser-
hvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16, jf. 2. pkt.

At aktier, kabe- og tegningsretter omfattes af ligningslo-
vens § 16, jf. statsskattelovens § 4, indeberer samtidig, at
der vil veere fradragsret for udgiften hertil efter reglerne i
statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a. Det samme er tilfeeldet
for udgiften til kebe- og tegningsretter, der omfattes af lig-
ningslovens § 28.

For tegningsretter forekommer differenceafregning i prak-
sis ved, at tegningsretterne tilbageselges til det udstedende
selskab. Herved bliver det umuligt at skelne mellem tilbage-
salg af tegningsretten til det udstedende selskab og differen-
ceafregning af tegningsretten.

Ved afgarelsen af, om kagbe- og tegningsretterne kan om-
fattes af den foreslaede ordning i ligningslovens § 7 P, leg-
ges der veegt pa, at der opnas et reelt ejerskab til aktierne, og
at medarbejderen har en kursrisiko pd aktierne i perioden
mellem udnyttelse af kabe- eller tegningsretten og salget af
aktien.

Forslaget til ligningslovens 8 7 P, stk. 12, svarer som ud-
gangspunkt til den tidligere bestemmelse i ligningslovens §
7 H, stk. 8, 3. pkt. I forhold til den tidligere bestemmelse
foreslas det at henvise til statsskattelovens § 4 og ligningslo-
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vens § 16, og der henvises ikke til specifikke bestemmelser i
ligningslovens § 28, stk. 4 og 5.

Ophgrer den ansattes skattepligt til Danmark, kan aktier,
kgbe- og tegningsretter ikke leengere vaere omfattet af lig-
ningslovens § 7 P.

Den foreslaede regel gar ud p&, at hvis den ansattes skatte-
pligt ophgrer, finder reglerne i ligningslovens 88 16 og 28,
jf. statsskattelovens § 4, anvendelse. En ansat, der har er-
hvervet endelig ret til kabe- eller tegningsretter omfattet af
ligningslovens § 28, og som inden afstaelsen eller udnyttel-
sen heraf, ophgrer med at veere skattepligtig til Danmark,
indkomstbeskattes og betaler arbejdsmarkedsbidrag af veer-
dien i det indkomstar, hvor skattepligten opharer, jf. lig-
ningslovens § 28, stk. 4 og 5.

Ved ophgr af den ansattes fulde skattepligt til Danmark
skal vaerdien af kgbe- og tegningsretter medregnes i den
skattepligtige indkomst i det indkomstar, hvori skattepligten
ophgrer, jf. ligningslovens § 28, stk. 4.

Ligningslovens § 28, stk. 4, 1. pkt., vedrgrer ophgr af fuld
skattepligt efter kildeskattelovens § 1 uden samtidig indtree-
den af begranset skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk.
1, nr. 1. Hvis den skattepligtige efter bestemmelserne i en
dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver hjemmehgrende i en
fremmed stat, Feergerne eller Grgnland sidestilles dette ved
anvendelse af reglerne i ligningslovens § 28, stk. 4, 1. pkt.,
med opher af fuld skattepligt. Ligningslovens § 28, stk. 5,
vedrgrer opher af begreenset efter kildeskattelovens § 2, stk.
1, nr. 1, uden samtidig indtraeden af fuld skattepligt efter kil-
deskattelovens 8 1.

Den foresldede regel i stk. 12 finder dermed anvendelse
ved opher af fuld skattepligt eller ophgr af begranset skatte-
pligt, eller hvis den skattepligtige efter bestemmelserne i en
dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver hjemmehgrende i en
fremmed stat, Feergerne eller Grgnland.

Beskatningsgrundlaget er efter ligningslovens § 28, stk. 4
og 5, kabe- eller tegningsrettens veerdi pa tidspunktet for
skattepligtens ophgr. Verdien skal opggres til forskellen
mellem aktiernes handelsverdi og udnyttelseskursen.

Ligningslovens § 28, stk. 4, geelder kun, hvis der ikke
samtidigt indtraeder begraenset skattepligt til Danmark efter
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, hvorefter kabe- og teg-
ningsretter, der vedrarer personligt arbejde i tjenesteforhold
udfart her i landet, skal lgnbeskattes. Danmark beskatter kun
del af vederlaget, der hidrgrer fra arbejde udfert her i landet.
Beskatningen sker ud fra en forholdsmaessig fordeling af ve-
derlaget opgjort pa grundlag af den periode, hvor arbejdet er
udfart i henholdsvis Danmark og i udlandet.

Den ansatte kan efter reglerne i kildeskattelovens § 73 E
fa henstand med betaling af skatter og arbejdsmarkedsbidrag
beregnet efter ligningslovens § 28, stk. 4, jf. stk. 6.

Er kebe- og tegningsretterne ikke retserhvervet pa tids-

punkter for opher af skattepligt, indtraeder der ikke beskat-
ning efter ligningslovens § 28.

Efter ligningslovens § 16 sker der beskatning af lgnveder-
lag i form af aktier pé retserhvervelsestidspunktet. Er aktier-

ne ikke retserhvervede ved ophgr af den fulde skattepligt til
Danmark, bliver den ansatte begrenset skattepligtig af lan-
vederlaget efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Det inde-
beerer, at der skal ske lgnbeskatning pa det tidspunkt, hvor
der erhverves endelig ret til aktierne.

For aktier, der er erhvervet direkte eller ved udnyttelse af
en kabe- eller tegningsret efter ligningslovens § 7 P, gealder
reglerne i aktieavancebeskatningslovens §§ 38-40 ved ophgar
af fuld skattepligt. Der sker dog kun fraflytterbeskatning,
hvis personenes samlede vardi af aktier udger mindst
100.000 kr., jf. aktieavancebeskatningslovens § 38, stk. 2.
Fraflytterbeskatningen forudsatter endvidere, at den pageel-
dende har veeret fuldt skattepligtig til Danmark i en eller
flere perioder pa i alt 7 &r inden for de seneste 10 ar far fra-
flytningen, jf. aktieavancebeskatningslovens § 38, stk. 3.
Disse betingelser skal efter forslaget ikke geelde for aktier,
der er erhvervet efter ligningslovens § 7 P, jf. lovforslagets §
2, nr. 3 0g 4.

Til nr. 3

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 1, skal afstaelsessummen
for aktier og tegningsretter til aktier, der s&lges tilbage til
det selskab, der har udstedt aktien eller tegningsretten, med-
regnes ved opgerelsen af den pégaldende ansattes skatte-
pligtige indkomst. Ligningslovens § 16 B omfatter ikke kg-
beretter. Det er hele afstaelsessummen, der skal medregnes.

Efter personskattelovens § 4 a, stk. 1, nr. 2, skal afstael-
sessummer omfattet af ligningslovens § 16 B medregnes ved
opggrelsen af aktieindkomsten. For aktieindkomst op til
50.600 kr. (2016-niveau) er skattesatsen 27 pct., og for den
del af aktieindkomsten, der ligger over dette belgb, er skat-
tesatsen 42 pct., jf. personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2.

Formalet med skattemassigt at betragte tilbagesalg til det
udstedende selskab som udbytte er at forhindre, at aktionze-
rer tilskyndes til at henleegge hele selskabets overskud til re-
serverne. Ved at henleegge overskud til reserverne i stedet
for at deklarere en passende del som udbytte opnas, at ud-
lodning i form af afstdelse af aktierne til selskabet skatte-
maessigt behandles pé& en anden méde, end hvis udlodningen
blev beskattet som udbytte.

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 1-5, er afstaelses-
summer fritaget for beskatning efter ligningslovens § 16 B,
stk. 1. | sa fald skal fortjeneste eller tab ved afstéelsen opge-
res efter samme regler som fortjeneste eller tab ved afstaelse
af aktier m.v. til andre end selskabet som navnt i ligningslo-
vens § 16 B, stk. 1. Det vil sige, at avancer og tab behandles
efter de almindelige regler i aktieavancebeskatningsloven.

Ifalge ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 6, kan SKAT tilla-
de, at afstaelse skal behandles efter de almindelige regler i
aktieavancebeskatningsloven. Ved vurderingen heraf leegges
der veegt pa, om tilbagesalg til selskabet anvendes som et al-
ternativ til udlodning. Dette kan f.eks. vere tilfeeldet, hvis
selskabet kagber egne aktier til en kurs, der er hgjere end
markedskursen. Det vil normalt veere tilfeldet, hvis aktio-
neren afhaender alle sine aktier. De behgver dog ikke alle
sammen at blive afhaendet til selskabet, idet delafstaelse til
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andre, herunder andre aktionerer i selskabet, kan anses som
fuldsteendig afhandelse af aktierne.

I unoterede selskaber, der anvender medarbejderaktieord-
ninger omfattet af ligningslovens § 7 P, vil det typisk veere
aftalt med den ansatte, at de pageeldende aktier skal afstas til
det udstedende selskab. Der eksisterer saledes kun i meget
begreenset omfang en almindelig handel med aktier, der ikke
er optaget til handel pa et reguleret marked, i modsatning til
aktier, der er optaget til handel pa et reguleret marked. Hertil
kommer, at andre aktionarer sedvanligvis ikke vil vere in-
teresserede i at erhverve de ansattes medarbejderaktier for
beskattede midler. Samtidig vil selskabets andre aktionaerer
ofte leegge veegt pa, at medarbejderaktierne ikke afstas til
fremmede aktionarer. Selskabet og den ansatte vil derfor
som navnt ofte have aftalt det vilkar, at de pageldende
medarbejderaktier kun kan afstas til det udstedende selskab.

Det foreslas pa den baggrund, at der ikke skal ske udbytte-
beskatning efter ligningslovens § 16 B af afstaelsessummen
for aktier, der er tildelt den ansatte direkte efter ligningslo-
vens § 7 P, ved afstéelse til det udstedende selskab. Der skal
endvidere ikke ske udbyttebeskatning af afstaelsessummen
af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller
tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 P, ved afstaelse til
det udstedende selskab.

Det er en betingelse for fritagelse for udbyttebeskatning,
at det ved udstedelsen af aktierne er fastsat som betingelse,
at aktierne ved afstaelse eller ved den ansattes dad skal til-
bageselges til det udstedende selskab, og at det pagaeldende
selskab er forpligtet til at erhverve aktierne. Det er videre en
betingelse, at medarbejderaktionzren, dvs. den ansatte, ikke
er hovedaktioner i selskabet efter aktieavancebeskatningslo-
vens § 4, stk. 1-3.

Er det ved udstedelsen af aktierne ikke en betingelse, at
aktierne skal szelges tilbage til det udstedende selskab ved
afstaelse eller ved den ansattes ded, finder ligningslovens §
16 B fortsat anvendelse. Er den ansatte hovedaktionar i sel-
skabet efter aktieavancebeskatningslovens § 4, stk. 1-3, fin-
der ligningslovens § 16 B ligeledes anvendelse.

Der foreslas i gvrigt en redaktionel &ndring af bestemmel-
sen, idet ordene »det ved« mangler i den geldende affattelse
af bestemmelsen.

Til nr. 4

Det foreslés, at der indseettes en regel i ligningslovens §
28, stk. 11, hvorefter ligningslovens § 28, stk. 1-10, ikke fin-
der anvendelse, safremt tildelingen af kgbe- eller tegnings-
retter er omfattet af reglerne i ligningslovens § 7 P, jf. dog §
7 P, stk. 11 og 12.

Ligningslovens § 28 indebzrer beskatning som lgn pa af-
stelses- eller udnyttelsestidspunktet for kabe- og tegnings-
retter og de hertil knyttede regler om fradragsret for selska-
bet, jf. statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a. Reglen betyder
alene, at modtagne kaberetter eller tegningsretter enten er
omfattet af den foreslaede ligningslovs § 7 P, eller reglerne
om beskatning pa afstielses- henholdsvis udnyttelsestids-
punktet.

| de tilfelde, der fremgar af ligningslovens § 7 P, stk. 11
0g 12, er det dog reglerne i ligningslovens § 28, der skal fin-
de anvendelse. I ligningslovens § 7 P, stk. 11, fastseettes, at
hvis en kabe- eller tegningsret, der er omfattet af stk. 1-9,
opfyldes ved kontant udbetaling af rettens veerdi, finder lig-
ningslovens § 28 anvendelse. | ligningslovens § 7 P, stk. 12,
fastseettes, at hvis den ansattes skattepligt ophgrer, finder
reglerne ligningslovens 88 16 og 28, jf. statsskattelovens §
4, anvendelse.

Til§2

Tilnr. 1

Efter aktieavancebeskatningslovens § 2, stk. 3, skal ge-
vinst og tab ved afstaelse af aktier til det udstedende selskab
behandles efter reglerne i aktieavancebeskatningsloven i en
rekke tilfeelde.

Det foreslas, at det skal gelde ved afstaelse af aktier, der
er omfattet af ligningslovens § 7 P, og aktier erhvervet ved
udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af lignings-
lovens § 7 P, nar det ved udstedelsen af aktierne er betinget,
at aktierne ved afstaelse eller ved den ansattes dgd skal til-
bagesalges til selskabet, der i sa fald er forpligtet til at er-
hverve de pagaldende aktier.

Forslaget er en konsekvensandring som falge af indsaet-
telse af ligningslovens § 7 P.

Til nr. 2

For personer er fradrag for tab pa aktier, der er optaget til
handel pa et reguleret marked, betinget af, at SKAT har
modtaget oplysninger om erhvervelsen af aktierne, jf. aktie-
avancebeskatningslovens § 14, stk. 1. SKAT skal have mod-
taget oplysningerne inden udlgbet af selvangivelsesfristen
for det indkomstar, hvori erhvervelsen har fundet sted, jf.
aktieavancebeskatningslovens § 14, stk. 2. Betingelsen an-
ses bl.a. for opfyldt, hvor SKAT har modtaget oplysning om
erhvervelsen af aktien via indberetninger foretaget af en de-
potforvalter.

Det foreslas i aktieavancebeskatningslovens § 14, stk. 2, at
betingelsen ogsa skal anses for opfyldt i de situationer, hvor
et selskab har foretaget indberetning efter den foreslaede be-
stemmelse i skattekontrollovens § 10, stk. 5, om medarbej-
deraktier erhvervet af ansatte efter reglerne i ligningslovens
§ 7 P. Derved sikres, at den ansatte automatisk opndr fra-
dragsret for et eventuelt tab pa de pagaeldende aktier.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede bestemmelse
i skattekontrollovens § 10, stk. 5, jf. lovforslagets § 4, nr. 4.

Tilnr. 3

Ved en persons ophgr af skattepligt her til landet anses ak-
tier, som personen ejer pa fraflytningstidspunktet for afstéet.
Det er dog en betingelse for indtreden af fraflytterbeskat-
ning, at personens beholdning af aktier har en samlet kurs-
veerdi pd 100.000 kr. eller mere, jf. aktieavancebeskatnings-
lovens § 38, stk. 2. Kravet om en aktiebeholdning pa mindst
100.000 kr. gzelder dog ikke, hvis der i beholdningen indgar
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andele i et medarbejderinvesteringsselskab, hvor der ved
indbetalingen er givet bortseelsesret, jf. ligningslovens § 7
N. Endvidere geelder kravet om en aktiebeholdning pa
mindst 100.000 kr. heller ikke, hvis der i beholdningen ind-
gar aktier med en negativ anskaffelsessum. Personer med en
aktiebeholdning under 100.000 kr. vil saledes vare omfattet
af reglerne om fraflytterbeskatning i forhold til hele deres
aktiebeholdning, hvis der i beholdningen indgar sadanne an-
dele eller aktier.

Aktier omfattet af den foreslaede ordning omfattes af reg-
lerne i aktieavancebeskatningsloven, og de vil dermed ogsé
veere omfattet af aktieavancebeskatningslovens regler om
opggarelse af gevinst og tab ved ophgr af skattepligt her til
landet.

Det foreslas, at undtagelsen fra betingelsen om, at perso-
nen skal have en aktiebeholdning pd mindst 100.000 kr. ud-
vides, saledes at den ogsd omfatter de situationer, hvor der i
personens aktiebeholdning indgar aktier omfattet af den
foresldede § 7 P i ligningsloven og aktier, der er erhvervet
ved udnyttelse af kgbe- og tegningsretter omfattet af den
foreslaede § 7 P i ligningsloven.

Forslaget betyder, at en person vil veere omfattet af regler-
ne om fraflytterbeskatning for hele aktiebeholdningen, selv
om denne har en kursvardi under 100.000 kr., hvis der i be-
holdningen indgar aktier omfattet af den foresléede § 7 P i
ligningsloven og aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af
kebe- og tegningsretter omfattet af den foresldede § 7 P i
ligningsloven.

Henset til, at de pagaldende aktier anses for et personale-
gode, der er fritaget for indkomstbeskatning, bgr det sikres,
at en efterfglgende beskatning af gevinst og tab ikke kan
undgas som falge af en fraflytning. Den foreslaede andring
skal saledes sikre, at ansatte, hvis skattepligt til Danmark
ophgrer, og som har opnaet fritagelse for indkomstbeskat-
ning, beskattes af veerdistigningen i den periode, hvor de har
veeret skattepligtige her til landet.

Tilnr. 4

Efter aktieavancebeskatningslovens § 38, stk. 3, finder
reglerne om opgarelse af gevinst og tab ved fraflytning kun
anvendelse for personer, der i en eller flere perioder pa i alt
mindst 7 ar inden for de seneste 10 ar for skattepligtsopharet
har varet skattepligtige af aktiegevinster efter kildeskattelo-
vens § 1 eller § 2 om henholdsvis fuldt eller begreenset skat-
tepligt til Danmark.

Reglerne om fraflytterbeskatning finder dog anvendelse i
en raekke narmere opregnede situationer, selv om kravet
om, at skattepligtsperioderne samlet set skal udggre mindst
7 &r ud af de seneste 10 ar, ikke er opfyldt, jf. aktieavance-
beskatningslovens § 38, stk. 3, 3. pkt. Undtagelsen galder
f.eks. for aktier, der er erhvervet ved en skattefri virksom-
hedsomdannelse, hvor den personligt ejede virksomhed er
erhvervet ved succession, og for andele i et medarbejderin-
vesteringsselskab, hvor der ved indbetalingen er givet bort-
seelsesret, jf. ligningslovens § 7 N.

Gevinst og tab pa aktier opgeres efter gennemsnitsmeto-
den, jf. aktieavancebeskatningslovens § 24, stk. 1. Opgarel-
sen sker som forskellen mellem afstdelsessummen og an-
skaffelsessummen, idet der ved anskaffelsessummen forstas
den samlede anskaffelsessum for den beholdning af aktier,
som den skattepligtige har i det pagaldende selskab, og det-
te uanset om aktierne matte have forskellige rettigheder, jf.
aktieavancebeskatningslovens § 26, stk. 2.

Det foreslas, at betingelsen om, at skattepligtsperioderne
samlet set skal udggre mindst 7 &r ud af de seneste 10 ar, ik-
ke skal finde anvendelse pa aktier erhvervet efter den fore-
sldede § 7 P i ligningsloven, pa aktier, der er erhvervet ved
udnyttelse af kabe- og tegningsretter omfattet af den foresla-
ede § 7 P i ligningsloven og pé eventuelle gvrige aktier, som
personen matte have i samme selskab, hvori der er erhvervet
aktier efter den foreslaede § 7 P i ligningsloven.

Forslaget indeberer, at 7-ars skattepligtsreglen ikke gel-
der for alle aktier i det pageeldende selskab, dvs. bade for
aktier, der er erhvervet efter den foresléede § 7 P i lignings-
loven, og for gvrige aktier, der er erhvervet uden for den
foresléede § 7 P i ligningsloven. Det betyder, at den skatte-
pligtige bliver omfattet af reglerne om beskatning ved fra-
flytning af alle aktier i det pageldende selskab, som den
skattepligtige ejer ved fraflytningen, uanset at den pageel-
dende eventuelt ikke har veeret skattepligtig af aktieavancer i
en eller flere perioder pa i alt mindst 7 &r inden for de sene-
ste 10 ar for opharet af skattepligt.

Derved sikres sammenhangen i beskatningen ogsa for an-
satte, der kun er skattepligtige til Danmark i en kort &rraek-
ke, og som ikke er blevet indkomstbeskattet af de aktier, der
er erhvervet efter den foreslaede § 7 P i ligningsloven. Den
foresldede andring skal saledes sikre, at ansatte, hvis skatte-
pligt til Danmark ophgrer, og som har opnaet fritagelse for
indkomstbeskatning, beskattes af vardistigningen i den peri-
ode, hvor de har veeret skattepligtige her til landet.

Nar det foreslds, at fravigelsen fra kravet om en samlet
skattepligtsperiode pa mindst 7 &r inden for de seneste 10 ar
ogsa skal omfatte eventuelle gvrige aktier, som personen
matte have i samme selskab, hzenger det sammen med det
forhold, at avanceopgerelsen efter aktieavancebeskatnings-
loven sker efter en gennemsnitsmetode. Har personen gvrige
aktier i samme selskab, vil anskaffelsessummen for disse
som fglge af gennemsnitsmetoden indvirke pa anskaffelses-
summen for aktier, der er erhvervet efter den foreslaede § 7
P i ligningsloven. Hvis kun de aktier, der er erhvervet efter
den foresldede § 7 P i ligningsloven, undergives en fraflyt-
terbeskatning, vil der dermed veere risiko for, at fraflytterbe-
skatningen kan resultere i beskatning af en avance, der er
enten hgjere eller lavere end den reelle avance.

Til 83

Tilnr. 1

Kaberetter til aktier beskattes som udgangspunkt efter et
lagerprincip i kursgevinstlovens 88 29 og 30.
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Det foreslas, at kaberetter, der er omfattet af ligningslo-
vens 8§ 7 P, ikke omfattes af kursgevinstlovens regler om be-
skatning af finansielle kontrakter.

Der er tale om konsekvens af indferelsen af ligningslo-
vens 8 7 P, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Til§4

Tilnr.10g2

I skattekontrollovens 8 7 A, stk. 2, er oplistet en raekke ar-
ter af belgb, der efter skatteministerens bestemmelse skal
indberettes til SKAT, i det omfang belgbene ikke er A-ind-
komst.

Det geelder efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, nr. 11,
vederlag i form af en kgbe- eller tegningsret til aktier eller
anparter, der er ydet som led i et ansettelsesforhold, som led
i en aftale om personligt arbejde i gvrigt eller som valgt
medlem af eller medhjelp for et selskabs bestyrelse, uden at
vederlaget skal beskattes som navnt i ligningslovens § 28.

Det geelder efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, nr. 12,
vederlag i form af aktier eller anparter, der er ydet som led i
et ansattelsesforhold, som led i en aftale om personligt ar-
bejde i gvrigt eller som valgt medlem af eller medhjeelp for
et selskabs bestyrelse.

Det foreslas, at der for vederlag omfattet af ligningslovens
8 7 P ikke skal ske indberetning efter reglerne i skattekon-
trollovens § 7 A, stk. 2, nr. 11 og 12, idet der i stedet fore-
slas en markeringsordning i skattekontrollovens § 7 A, stk.
2, nr. 15, jf. lovforslagets § 4, nr. 3.

Til nr. 3

Det foreslas i skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, nr. 15, at
skatteministeren bemyndiges til at fastsette regler om en
markering i indkomstregisteret, som selskabet skal foretage,
nar selskabet og den ansatte har indgaet aftale om, at kebe-
0g tegningsrette til den ansatte skal beskattes efter lignings-
lovens § 7 P.

Det er hensigten at udnytte bemyndigelsen fuldt ud til at
fastsatte regler om, at den, der yder vederlaget, skal foreta-
ge sadanne indberetninger. Indberetningen skal ske til ind-
komstregisteret, hvortil indberetninger skal ske manedligt.

Til nr. 4

Der foreslas en ny indberetningspligt i skattekontrollovens
§ 10, stk. 5, vedrgrende vederlag, der er omfattet af den
foreslaende ordning i ligningslovens § 7 P.

Det foreslas i 1. pkt., at det selskab, der yder vederlag i
form af aktier, der er omfattet af ligningslovens § 7 P, skal
foretage indberetning om den ansattes erhvervelse af aktier.
Det foreslas i 2. pkt., at det selskab, over for hvilket en kg-
be- eller tegningsret omfattet af ligningslovens 8 7 P gares
geeldende, dvs. nar kebe- eller tegningsretten udnyttes til er-
hvervelse af aktier, skal foretage indberetning om den ansat-
tes erhvervelse af aktier.

Oplysningerne om erhvervelsen af aktierne kan sammen
med indberetninger om den ansattes senere afstaelse af ak-
tierne efter skattekontrollovens § 7 E eller § 10, stk. 4, seette
SKAT i stand til at beregne gevinst og tab pa aktierne ved
afstdelsen og til at fortrykke disse pa vedkommendes arsop-
garelse, hvis den pageeldende modtager en fortrykt arsopge-
relse.

Det foreslas i 3. pkt., at indberetningen skal omfatte fal-
gende oplysninger om identiteten af aktierne, antallet af ak-
tierne, anskaffelsestidspunktet og anskaffelsessummen.

Den foreslaede indberetning er en arlig indberetning. Det
er i skattekontrollovens § 9 A, stk. 1, fastsat, at indberetning
til SKAT efter skattekontrollovens § 10 (herunder de fore-
slaede regler i § 10, stk. 5 og 6) skal foretages arligt med
frist den 20. januar i aret efter det kalenderar, indberetnin-
gen vedrgrer. Er den 20. januar en lgrdag eller sgndag, er
fristen den fglgende mandag.

Det foreslas i skattekontrollovens § 10, stk. 6, at hvis ve-
derlaget er ydet af et selskab i udlandet, paleegges indberet-
ningspligten det danske selskab, hvori erhververen af veder-
laget var ansat pa ydelsestidspunktet.

Til§5

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli
2016. lkrafttreedelsestidspunktet er i overensstemmelse med
regeringens malsetning om, at ny lovgivning, der har virk-
ning for erhvervslivet, skal treede i kraft enten den 1. juli el-
ler den 1. januar.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 1, nr. 1, om indfg-
relsen af en skattefritagelsesbestemmelse i ligningsloven
som § 7, nr. 30, far virkning fra og med indkomstaret 2016.
Virkningen af skattefrineden er sdledes fastsat med tilbage-
virkende kraft for at sikre, at ogsa godtgarelse, der er retser-
hvervet inden dette lovforslags ikrafttraeden, vil veere skatte-
fri for modtagerne. Den tilbagevirkende kraft er séledes be-
gunstigende for de omfattede personer.

Det foreslas i stk. 3, at lovforslagets § 1, nr. 2-4, og 8§ 2-4
om indfgrelsen af skattebegunstigelse af individuelle medar-
bejderaktieordninger skal have virkning for aftaler om tilde-
ling aktier, kgberetter til aktier og tegningsretter til aktier,
der indgas den 1. juli 2016 eller senere.

Det foresléede virkningstidspunkt indebarer, at arbejdsgi-
verselskabet og den ansatte skal have indgéet en endelig og
bindende aftale om tildeling af aktier, kaberetter til aktier el-
ler tegningsretter til aktier den 1. juli 2016 eller senere for,
at de foreslaede regler i ligningslovens § 7 P kan finde an-
vendelse. Det vil veare bestyrelsen eller i et anpartsselskab
den daglige ledelse, der treffer beslutning om, at der skal
tildeles aktier, kaberetter eller tegningsretter. Er bestyrelsen
henholdsvis den daglige ledelse ikke bemyndiget til at traeffe
sadanne beslutninger, vil det vaere generalforsamlingen, der
traeffer beslutning om en tildeling.

Det foreslaede virkningstidspunkt indebzrer, at kgbe- og
tegningsretter til aktier ikke vil vaere omfattet af den foresla-
ede ordning i ligningslovens § 7 P, hvis der i eksempelvis
juni maned 2016 eller tidligere indgas en aftale mellem den
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ansatte og selskabet om tildeling af kabe- og tegningsretter-
ne, selv om den ansatte fagrst kan udnytte disse kabe- og teg-
ningsretter i eksempelvis oktober maned i hvert af arene
2016-2018.

For aftaler indgaet far den 1. juli 2016 lgnbeskattes der-
med de faktiske tildelinger af aktier, udnyttelse af kabe- el-
ler tegningsretter i henhold til disse aftaler, der sker den 1.
juli 2016 eller senere, efter reglerne i ligningslovens § 16 el-
ler § 28, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Reglen i ligningslovens § 7 P, stk. 3, om tilpasning af en
aftale til at kunne opfylde betingelserne i den foreslaede
ordning i ligningslovens § 7 P kan ikke anvendes pa aftaler,
der er indgaet for den 1. juli 2016. &ndring af en aftale, der
har til formal at bringe aftalen ind under ligningslovens § 7
P, geelder alene for aftaler, der er indgaet den 1. juli 2016 el-
ler senere, svarende til det der geelder for aftaler omfattet af
ligningslovens § 7 P, der @ndres med henblik pa fortsat op-
fyldelse af betingelserne i ligningslovens § 7 P.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 indebearer, at de gko-
nomiske virkninger for den personlige indkomstskat for

kommunerne og folkekirken af lovforslaget for indkomstaret
2016 neutraliseres, for s& vidt angdr de kommuner, der for
2016 har valgt at budgettere med deres eget sken over ud-
skrivningsgrundlaget for den personlige indkomstskat. Det
drejer sig om Furesg, Rudersdal, Roskilde, Arg og Rebild
kommuner.

Neutraliseringen sker med baggrund i aktstykke 147, 2.
samling 2014/15, tiltrddt af Finansudvalget den 10. juli
2015, hvoraf det fremgar, at skennet over udskrivnings-
grundlaget i 2016 hviler pa en forudsetning om i gvrigt
uzendret lovgivning. Det fremgdr endvidere, at ved efterfal-
gende @ndringer i udskrivningsgrundlaget for 2016 neutrali-
seres virkningerne for de selvbudgetterende kommuner.

Bestemmelsen i stk. 5 fastleegger, at efterreguleringen af
indkomstskatten for de selvbudgetterende kommuner for
2016 efter stk. 4, herunder ogsd kirkeskatten, opgares i
2018. Efterreguleringen afregnes i 2019.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

8 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes
ikke:
1-29) ---

Lovforslaget
§1

| ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1081 af
7. september 2015, som andret bl.a. ved § 7 i lov
nr. 1888 af 29. december 2015 og senest ved lov
nr. 134 af 16. februar 2016, foretages falgende &n-
dringer:

1.1 8§ 7 indsattes som nr. 30:

»30) Godtgerelse fra den danske stat til anden-
hands-eksponerede asbestofre, der er diagnostice-
ret med malignt pleura mesotheliom (lungehinde-
kreeft), nar diagnosen er bekreaftet ved patologisk
undersggelse af vaevspreve, og til deres arveberet-
tigede efterladte, hvis de andenhands-eksponerede
asbestofre er afgaet ved dgden under Styrelsen for
Patientsikkerheds behandling af sagen.«

2. Efter § 7 O indsaettes:

»8 7 P. Verdien af aktier, kgberetter til aktier el-
ler tegningsretter til aktier, som personer modtager
som vederlag i et ansattelsesforhold, medregnes
ikke ved opggrelsen af den skattepligtige ind-
komst, hvis betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

Stk. 2. Skattefrineden efter stk. 1 er betinget af
at:

1) Den ansatte og det selskab, hvori den pageel-
dende er ansat, har aftalt, at reglerne i denne be-
stemmelse skal finde anvendelse. | aftalen skal ve-
derlaget veere entydigt identificeret. Det skal frem-
ga, om vederlaget bestar af en aktie eller en kabe-
eller tegningsret, i hvilket selskab der er erhvervet
eller kan erhverves aktier og den nominelle star-
relse eller stykveerdien af aktien eller den nominel-
le starrelse eller stykveerdien af den aktie, som en
kabe- eller tegningsret giver ret til. Er der stillet
vilkar for vederlagets erhvervelse eller givet den
ansatte en valgmulighed inden for et n&ermere fast-
sat tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal disse
vilkar fremga af aftalen.
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2) Vardien af vederlaget efter stk. 1 i samme ar
ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslgn pa
det tidspunkt, hvor aftalen indgas.

3) Vederlaget efter stk. 1 ydes af det selskab,
hvor personen er ansat, eller af et selskab, der er
koncernforbundet med dette selskab, jf. kursge-
vinstlovens 8§ 4, stk. 2.

4) Vederlaget efter stk. 1 er aktier i det selskab,
hvor personen er ansat, eller i et selskab, der er
koncernforbundet med dette selskab, jf. kursge-
vinstlovens 8§ 4, stk. 2, eller giver ret til at erhverve
eller tegne aktier i de naevnte selskaber.

5) Aktier, der modtages af ansatte, og aktier, den
ansatte kan erhverve eller tegne i henhold til mod-
tagne kgbe- eller tegningsretter, ikke udger en
serlig aktieklasse.

6) Modtagne kabe- og tegningsretter ikke over-
drages. Det anses ikke for en overdragelse, hvis
retten udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.

7) Modtagne kgberetter indeholder en ret for en-
ten den ansatte eller det selskab, der har ydet kg-
beretten, til at erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Kraever opfyldelse af betingelserne i stk. 2
@ndring i en aftale, der er indgaet om vederlag i
form af aktier eller kagbe- eller tegningsretter, af
udnyttelses- eller kabskursen, af antallet af aktier
eller kabe- og tegningsretter eller af den aktieklas-
se, hvori den ansatte erhverver aktier, med henblik
pa anvendelse af reglerne i denne bestemmelse,
anses en sadan a&ndring ikke for at indebere en af-
staelse eller erhvervelse af nye aktier eller kabe-
eller tegningsretter. Det er en betingelse, at &n-
dringen af aftalen udelukkende har til formal at til-
passe aftalen med henblik pa at opfylde betingel-
serne i stk. 2.

Stk. 4. Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2,
nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra vederlagets verdi
pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
for kgbe- eller tegningsretterne henholdsvis den
faktiske kabskurs for aktierne foreligger, dog se-
nest pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver
ubetinget ret til den modtagne aktie, kabe- eller
tegningsret, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Erhverver den ansatte ubetinget ret til en
kabe- eller tegningsret far det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs foreligger, kan den ansat-
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te veelge, at vurderingen skal foretages ud fra ve-
derlagets veerdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs foreligger, og arslgnnen pa det
tidspunkt, hvor aftalen er indgaet. Er udnyttelses-
kursen for en kabe- eller tegningsret fastsat som
en fast procentdel af markedskursen for aktien ved
begyndelsen henholdsvis afslutningen af en neer-
mere bestemt periode, skal vurderingen foretages
ud fra vederlagets veerdi ved begyndelsen af perio-
den, nar udnyttelseskursen er en procentdel af kur-
sen denne dag henholdsvis ved afslutningen af pe-
rioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af
kursen denne dag. Foretages vurderingen ud fra
vederlagets verdi pa det tidspunkt, hvor den fakti-
ske udnyttelseskurs for kabe- eller tegningsretter
henholdsvis den faktiske kabskurs for aktier fore-
ligger, og overstiger veaerdien 10 pct. af arslgnnen
pa det tidspunkt, hvor aftalen er indgaet, mens
retserhvervelsen sker i to eller flere ar, kan den an-
satte fordele den samlede veerdi af vederlaget pa
de ar, hvori retserhvervelsen af vederlaget sker.

Stk. 6. Det er uden betydning for, hvornar den
faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller tegnings-
retter henholdsvis den faktiske kabskurs for aktier
efter stk. 4 og 5 foreligger, at udnyttelseskursen el-
ler antallet af kabe- eller tegningsretter henholds-
vis kabskursen eller antallet af aktier skal regule-
res ved en kapitalforhgjelse til andet end markeds-
kursen, fondsaktieudstedelse, kapitalnedsettelse,
udbytteudlodning, aktieombytning, aktiesplit, re-
kapitalisering, fusion, spaltning eller tilfarsel af
aktiver, nar reguleringen er indeholdt i aftalen, og
nar reguleringen alene har til formal at fastholde
veerdien af kegbe- eller tegningsretten henholdsvis
aktien ugendret.

Stk. 7. Foretager det selskab, der yder vederlag
efter stk. 2, nr. 3, eller det selskab, hvori den an-
satte kan erhverve aktier efter stk. 2, nr. 4, inden
den ansattes udnyttelse af retten eller erhvervelse
af aktien en kapitalforhgjelse m.v. som navnt i
stk. 6, og der som fglge af denne kapitalforhgjelse
m.v. foretages en a&ndring af den aftale om veder-
laget, som selskabet og den ansatte har indgaet,
anses en sadan a&ndring ikke for at indebere en af-
staelse eller erhvervelse af nye aktier eller kabe-
eller tegningsretter. Det er en betingelse herfor, at
det selskab, hvori den pagaldende er ansat efter
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8§16 B. ---

Stk. 2. Gevinst og tab ved afstaelse efter stk. 1
behandles i fglgende tilfeelde efter reglerne om ge-
vinst og tab ved afstaelse af aktier m.v. til andre
end det udstedende selskab:

kapitalforhgjelsen m.v. som navnt i stk. 6, og den
ansatte efter stk. 2, nr. 1, aftaler, at reglerne i den-
ne bestemmelse skal finde anvendelse pa det ve-
derlag, som den ansatte modtager efter kapitalfor-
hgjelsen m.v. Ved kapitalforhgjelsen m.v. som
nevnt i stk. 6 foretages en vurdering af, om betin-
gelserne i stk. 2 er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr.
2, anses dog for opfyldt, hvis verdien af vederla-
get i form af tilsagn om aktier, modtagne kabe- og
tegningsretter efter kapitalforhgjelsen m.v. som
nevnt i stk. 6 svarer til verdien for kapitalforhe-
jelsen m.v.

Stk. 8. Udlgber en tegningsret omfattet af stk. 1
uudnyttet, bortfalder en eventuel beskatning efter
aktieavancebeskatningsloven.

Stk. 9. Der kan ikke foretages fradrag efter stats-
skattelovens 8§ 6, stk. 1, litra a, af veerdien af de ak-
tier eller kabe- eller tegningsretter, der er skattefri
efter stk. 1. Ved afstaelse af aktier eller kabe- og
tegningsretter til aktier, der er skattefri for den an-
satte efter stk. 1, og afstaelse af aktier til opfyldel-
se af tildelte keberetter, der er skattefri for den an-
satte efter stk. 1, skal aktierne og kebe- og teg-
ningsretterne ved opgerelse af gevinst og tab efter
aktieavancebeskatningsloven henholdsvis kursge-
vinstloven anses for afstaet til handelsvardien pa
afstaelsestidspunktet.

Stk. 10. I tilfeelde, der er omfattet af stk. 1-9, fin-
der 88 16 eller 28, jf. statsskattelovens § 4, ikke
anvendelse, jf. dog stk. 11 og 12.

Stk.11. Udnyttes en kgbe- eller tegningsret, der
er omfattet af stk. 1-9, ved kontant udbetaling til
den ansatte af kgbe- eller tegningsrettens veerdi,
finder 8 28 anvendelse. Er betingelsen i § 28 ikke
opfyldt, finder 8 16, jf. statsskattelovens § 4, an-
vendelse.

Stk. 12. Ophgrer den ansattes skattepligt her til
landet, finder 88 16 og 28, jf. statsskattelovens § 4,
anvendelse.«

3.1816 B, stk. 2, nr. 1, 1. pkt., endres »§ 28, og
nar« til: »§ 28, aktier omfattet af § 7 P, aktier er-
hvervet ved udnyttelse af en kgbe- eller tegnings-
ret omfattet af § 7 P, og nar det vedx.
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1) Ved afstaelse af aktier erhvervet ved udnyttel-
se af en kabe- eller tegningsret omfattet af § 28,
og nar erhvervelsen af aktierne er betinget, at ak-
tierne ved afstaelse eller ved medarbejderens dad
tilbagesealges til selskabet, der i sa fald er forplig-
tet til at erhverve disse. Det er dog en betingelse,
at medarbejderaktionaren ikke er hovedaktioneer i
selskabet efter aktieavancebeskatningslovens § 4.

§28. ---
Stk. 2-10. ---

Stk. 3. Gevinst og tab ved afstaelse af aktier til
det selskab m.v., der har udstedt aktierne, behand-
les efter reglerne i denne lov i falgende tilfelde:

1) Ved afstaelse af aktier, der er erhvervet ved
udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af
ligningslovens § 28, nar det ved udstedelsen af ak-
tierne er betinget, at aktierne ved afstaelse eller
ved medarbejderens dad tilbagesalges til selska-
bet, der i sa fald er forpligtet til at erhverve disse.
Det er dog en betingelse, at medarbejderaktionz-
ren ikke er hovedaktioner i selskabet efter § 4.

§ 14. -

Stk. 2. Betingelsen i stk. 1 anses for opfyldt, hvis
told- og skatteforvaltningen uanset tidsfristen i
stk. 1 har modtaget oplysninger om erhvervelsen
ved indberetning fra andre indberetningspligtige
end den skattepligtige efter skattekontrollovens §
10, stk. 4, § 10 B, 8 10 E eller § 11 H. Betingelsen
I stk. 1 anses uanset tidsfristen ligeledes for op-
fyldt, safremt den skattepligtige kan pavise, at de
indberetninger, der er foretaget pa dennes vegne,
er ukorrekte.

4.1 8 28 indsaettes som stk. 11:

»Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke anvendelse, hvis
tildelingen af kabe- eller tegningsretter er omfattet
af 8§ 7P, jf. dog § 7 P, stk. 11 0g 12.«

82

| aktieavancebeskatningsloven, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1082 af 8. september 2015, foretages fol-
gende &ndringer:

1. 82, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., indsattes efter »lig-
ningslovens § 28,«: »aktier omfattet af ligningslo-
vens 8§ 7 P, aktier, der er erhvervet ved udnyttelse
af en kabe- eller tegningsret til aktier omfattet af
ligningslovens 8 7 P, og personens gvrige aktier i
det selskab, hvori der er erhvervet aktier efter lig-
ningslovens § 7,«.

2. 1814, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »stk. 4«:
»0g 5«.
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§38. ---

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 geelder kun for personer,
der pa tidspunktet for skattepligtens opher har en
beholdning af aktier med en samlet kursvaerdi pa
100.000 kr. eller mere, medmindre der i behold-
ningen er andele i et medarbejderinvesteringssel-
skab, hvor der ved indbetalingen er givet bortseel-
sesret, jf. ligningslovens § 7 N, eller aktier med en
negativ anskaffelsessum.

Stk. 3. Reglerne i stk. 1 geelder kun for personer,
der har veret skattepligtige efter kildeskattelovens
8 1 eller 8 2 af aktiegevinster i en eller flere perio-
der pa i alt mindst 7 ar inden for de seneste 10 ar
for skattepligtsophgret. Reglerne i stk. 1 geelder
dog o0gsa, hvis aktierne er erhvervet fra den skatte-
pligtiges &gtefelle og denne opfylder betingelser-
ne i 1. pkt. Endvidere gelder reglerne for perso-
ner, der ved erhvervelse af aktier efter 8§ 34, 35
og 35 A er indtradt i overdragerens skattemassige
stilling, og for aktier, der er erhvervet ved en skat-
tefri virksomhedsomdannelse, hvor den personligt
ejede virksomhed er erhvervet ved succession,
samt for andele i et medarbejderinvesteringssel-
skab, hvor der ved indbetalingen er givet bortseel-
sesret, jf. ligningslovens § 7 N. Betingelserne i 1.
pkt. geelder ikke for personer, der efter 8§ 39 B har
faet nedsat handelsveerdien for aktier, der pa til-
flytningstidspunktet fortsat indgik pa den behold-
ningsoversigt, der er nevnt i § 39 A, stk. 1.

§ 30. ---
Stk. 2. ---

Stk. 3. Det er en betingelse i stk. 1, nr. 3, 5, 6 0g
8, at kontrakten eller aftalen kun kan opfyldes ved
levering. Det er endvidere for hver af parterne en
betingelse, at kontrakten eller aftalen ikke afstas.
Reglerne i 1. og 2. pkt. geelder ikke for kaberetter
til aktier, der er omfattet af ligningslovens § 28.

3. 1838, stk. 2, indseettes efter »ligningslovens § 7
N,«: »aktier, der er erhvervet efter ligningslovens
8 7 P, aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- eller tegningsret til aktier omfattet af lig-
ningslovens § 7 P«.

4. 18 38, stk. 3, 3. pkt., udgar »samt«, og efter
»ligningslovens § 7 N« indseettes: »samt for aktier,
der er erhvervet efter ligningslovens 8 7 P, aktier,
der er erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller
tegningsret til aktier omfattet af ligningslovens § 7
P, og personens gvrige aktier i det selskab, hvori
der er erhvervet aktier efter ligningslovens 8 7 P«.

83

| kursgevinstloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1113 af 18. september 2013, som a&ndret ved § 20
i lov 268 af 25. marts 2014, § 3 i lov nr. 1375 af
16. december 2014, § 2 i lov nr. 202 af 27. februar
2015 0g 8 1 i lov nr. 1883 af 29. december 2015,
foretages fglgende &ndring:

1.18 30, stk. 3, 3. pkt., og to steder i § 30, stk. 4,
2. pkt., @ndres »ligningslovens § 28« til: »lig-
ningslovens 88 7 P eller 28«.



34

For sa vidt angar kurssikring ved rentetilpasning,
omfatter stk. 1, nr. 3, uanset 1. og 2. pkt., kontrak-
ter og aftaler vedrgrende 1an med sikkerhed som
nevnt i 8 22, stk. 1, 5. pkt., ydet af et selskab eller
af en person eller et dgdsbo, der driver naerings-
virksomhed ved finansiering, der i forbindelse
med overdragelse af fast ejendom overtages af en
anden debitor, opsiges pa vilkar som navnt i § 22,
stk. 3, 2.-4. pkt., eller opsiges i tilfelde som naevnt
i 8§22, stk. 4.

Stk. 4. Uanset reglerne i stk. 1, nr. 5, 6 og 7, fin-
der § 29 dog anvendelse, hvis der er indgaet mod-
gaende kontrakter eller forretninger. Er der indga-
et modgaende kontrakter eller forretninger i for-
hold til keberetter til aktier, der er omfattet af lig-
ningslovens § 28, finder § 29 dog kun anvendelse
for de modgaende kontrakter eller forretninger,
der ikke er omfattet af ligningslovens 8 28. Som
modgaende kontrakter eller forretninger betragtes
ogsa modgaende kontrakter eller forretninger, der
er indgaet af den skattepligtiges aegtefelle eller af
et koncernforbundet selskab, jf. § 4, stk. 2, og
modgaende kontrakter eller forretninger, der er
indgaet af et selskab mv., hvori den skattepligtige
er hovedaktionar, jf. aktieavancebeskatningslo-
vens § 4, eller omvendt.

Stk. 5-6. ---

§7A. -

1-10) ---

11) Vederlag i form af en kabe- eller tegningsret
til aktier eller anparter, der er ydet som led i et an-
seettelsesforhold, som led i en aftale om personligt
arbejde i gvrigt eller som valgt medlem af eller
medhjelp for et selskabs bestyrelse, uden at ve-
derlaget skal beskattes som navnt i ligningslovens
§ 28. Dette gelder ogsa, nar vederlaget er ydet af
et selskab, der er koncernforbundet med det sel-

84

| skattekontrolloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1264 af 31. oktober 2013, som &ndret bl.a. ved § 3
i lov nr. 926 af 18. september 2012, § 2 i lov nr.
1376 af 16. december 2014 og senest ved § 3 i lov
nr. 1885 af 2. december 2015, foretages falgende
endringer:

1.187A, stk. 2, nr. 11, 1. pkt., indsattes efter
»vederlaget«: »er omfattet af ligningslovens § 7 P
eller.
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skab, hvor erhververen er ansat m.m., jf. kursge-
vinstlovens 8 4, stk. 2. Er vederlaget ydet af et sel-
skab i udlandet, der er koncernforbundet med det
selskab her i landet, hvor erhververen er ansat
m.m., kan det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., paleegges indberetningspligten.

12) Veerdien af vederlag i form af aktier eller an-
parter, der er ydet som led i et ansattelsesforhold,
som led i en aftale om personligt arbejde i gvrigt
eller som valgt medlem af eller medhjeelp for et
selskabs bestyrelse. Dette geelder ogsa, nar veder-
laget er ydet af et selskab, der er koncernforbundet
med det selskab, hvor erhververen er ansat m.m.,
jf. kursgevinstlovens 8 4, stk. 2. VVeerdien opgares
pa erhvervelsestidspunktet. Er vederlaget ydet af
et selskab i udlandet, der er koncernforbundet med
det selskab her i landet, hvor erhververen er ansat
m.m., kan det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., paleegges indberetningspligten.

13-14) -

§ 10. ---
Stk. 2-6. ---

2.187A,stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes efter
»medhjelp for et selskabs bestyrelse«: », og som
ikke er omfattet af ligningslovens 8 7 P«.

3.187A, stk. 2, indseettes som nr. 15:

»15) Markering for, at der er indgaet aftale om
tildeling af vederlag i form af kgberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier, der skal beskattes ef-
ter ligningslovens § 7 P.«

4.1 8 10 indszttes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Det selskab, der yder vederlag i form af
aktier, som er omfattet af ligningslovens 8 7 P,
skal foretage indberetning om den ansattes erhver-
velse af de pagaeldende aktier. Tilsvarende gelder
for det selskab, over for hvilket kgbe- eller teg-
ningsretter, som er omfattet af ligningslovens § 7
P, gares geldende. Indberetningen skal omfatte
oplysninger om identiteten af aktien og oplysnin-
ger om antallet af aktier samt anskaffelsestids-
punktet og anskaffelsessummen for aktien.

Stk. 6. Er vederlaget omfattet af stk. 5, 1. eller 2.
pkt., ydet af et selskab i udlandet, mens erhverve-
ren er ansat i et selskab her i landet, pahviler ind-
beretningspligten efter stk. 5 det selskab, hvori er-
hververen er ansat.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 7 og 8.

85
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. 8 1, nr. 1, har virkning fra og med ind-
komstaret 2016

Stk. 3. 8 1, nr. 2-4, og 88 2-4 har virkning for af-
taler om tildeling af aktier og kebe- og tegnings-
retter til aktier, der indgas den 1. juli 2016 eller se-
nere.

Stk. 4. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat
og kirkeskat for indkomstaret 2016 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den op-
gjorte slutskat for den beregnede virkning af de
e@ndringer i udskrivningsgrundlaget for kommune-
skat og kirkeskat for 2016, der felger af denne
lovs § 1, nr. 2.

Stk. 5. Den beregnede korrektion af kommunens
slutskat og kirkeskat efter stk. 4 fastsettes af soci-
al- og indenrigsministeren pa grundlag af de op-
lysninger vedrgrende indkomstaret 2016, der fore-
ligger pr. 1. maj 2018.



