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Forslag

til

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne

Kapitel 1
Lovens formal

8 1. Denne lov indeholder regler om fordelingen af finan-
sieringsansvaret mellem kommunerne og staten for udgifter
til visse offentlige ydelser.

Stk. 2. Loven fastlegger endvidere rammerne for den
kommunale it-understattelse af opgerelsen og fordelingen af
finansieringsansvaret mellem kommuner og staten, samt for
registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger
om visse offentlige ydelser og om perioder med stattet be-
skeeftigelse, perioder med selvforsgrgelse m.v.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrade

Refusion og medfinansiering

8 2. Kommunerne har ret til refusion af udgifterne til vis-
se offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, jf. § 3, stk. 1,
nr. 4-10, 12 og 13. Kommunerne skal medfinansiere visse
offentlige ydelser udbetalt af arbejdslgshedskasserne og Ud-
betaling Danmark, jf. 8 3, stk. 1, nr. 1, 2 og 11.

Offentlige ydelser omfattet af loven

8 3. Loven omfatter fglgende offentlige ydelser:

1)  Arbejdslgshedsdagpenge, jf. 88 52 a og 52 e samt §
55, stk. 1 og 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2)  Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. 8 52 j i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

3)  Serlig uddannelsesydelse, jf. 8 9 i lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret.

4)  Kontantydelse, jf. 8§ 3-6 i lov om kontantydelse.

5)  Kontanthjeelp, aktivitetstilleeg, barselstilleeg og serlig
stotte, jf. 88 25, 27 a og 34 i lov om aktiv socialpoli-
tik, kontanthjeelp under forrevalidering, jf. § 47, stk. 4,
i lov om aktiv socialpolitik, hjelp i forbindelse med
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uddannelser, jf. § 12, stk. 2 og 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik, samt engangshjelp, jf. § 25 a i lov om ak-
tiv socialpolitik.

6)  Uddannelseshjelp, aktivitetstilleeg, barselstilleg og
serlig stotte, jf. 8§ 23, 24 og 34 i lov om aktiv social-
politik, uddannelseshjalp under forrevalidering, jf. §
47, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, samt hjelp i
forbindelse med uddannelser, jf. § 12, stk. 2 og 3, i
lov om aktiv socialpolitik.

7)  Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed
samt refusion til arbejdsgivere efter lov om sygedag-
penge.

8)  Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 0g 3, 0g 88 74 ¢, 74
fog 74 h i lov om aktiv socialpolitik, jf. dog § 30, stk.
3.

9)  Revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller

forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funk-

tionsevne og statte til etablering af selvstendig virk-
somhed, jf. § 51, stk. 2, og 88 52, 64, 64 a og 65 i lov
om aktiv socialpolitik.

Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller

jobafklaring og refusion til arbejdsgivere, jf. 88 68, 69

j0g 69 tilov om aktiv socialpolitik.

Fartidspension til personer, der har fast bopel i Dan-

mark, jf. 8 16 i lov om social pension.

Flekslgntilskud og tilbud om statte i form af tilskud til

selvsteendigt erhvervsdrivende, jf. 88 70 f og 70 g i

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog 8§ 30,

stk. 3.

Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere, jf.

kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

bortset fra lgntilskud ved ansettelse af personer om-
fattet af § 2, nr. 6, i samme lov.
Stk. 2. Loven omfatter ikke ydelser, der er omfattet af stk.

1, nr. 1, 2 og 4, der udbetales til personer, der er omfattet af

artikel 64 og 65 i Europa-Parlamentets og Rédets forordning

10)

11)

12)

13)
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(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

Opholdskommune

8 4. Kommunens ret til refusion og pligt til medfinansie-
ring af ydelserne i § 3, stk. 1, omfatter udgifter til personer,
som har kommunen som opholdskommune, jf. kapitel 3 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de.

Kapitel 3
Opggerelse af finansieringsbelabet

Satser for refusion og medfinansiering

8 5. Refusion og medfinansiering fastsettes som en pro-
centdel af udgifterne med de procentsatser, som er navnt i
stk. 2 og 3.

Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 4-10, 12 og
13, fastsaettes refusionsprocenten til:

1) 80 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2 og 11,

fastseettes medfinansieringsprocenten til:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Stk. 4. Udgifterne til ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 1 og 2,
opgares far skat, men efter fradrag for ATP-bidrag.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med KL fastsztte regler om opgerelsen af perioder med
ydelse opgjort pr. ydelsesmodtager, betydningen for opge-
relsen af perioder med ydelse ved tilbagebetaling eller efter-
betaling, omregning fra maned til uger og opgarelse af pe-
rioder med selvforsargelse, jf. § 6, stk. 2.

Ny opgegrelse af finansieringshelgbet

§ 6. Opgarelsen efter 8 5 starter forfra, nar personen efter
den farste uge med ydelser pa ny har haft sammenlagt 52
hele kalenderuger med selvforsgrgelse inden for de seneste
3ar.

Stk. 2. Ved selvforsargelse forstas perioder, hvori en per-
son ikke har modtaget offentlig forsgrgelse eller ikke har
veeret ansat i beskaftigelse, hvortil der er ydet statte til lan.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med vedkommende minister fastsette nermere regler om,
hvilke ydelser og ordninger, der anses som offentlig forser-
gelse eller beskaftigelse, hvortil der er ydet statte til lan, jf.
stk. 2.

Fleksbidrag

8 7. Kommunen har ret til et serligt fleksbidrag fra staten,
nar kommunen modtager refusion pa 20 pct. af udbetalt
flekslgntilskud, jf. 8 5, stk. 2, nr. 4.

Stk. 2. Det sarlige fleksbidrag beregnes pa baggrund af
det belgb, som flekslgntilskuddet beregnes af, jf. § 70 f, stk.
1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bidraget kan pr.
maned maksimalt udggre 30 pct. af det belgb, som er naevnt
i 8§ 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, efter
fradrag af det belgb, kommunen er berettiget til i refusion.
Bidraget efter 2. pkt. kan hgjst udggre 4.212 kr. (2015-ni-
veau). Bidraget afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Det serlige fleksbidrag nedsettes med 20 pct. af
en persons lgnindtegt i fleksjobbet samt af anden lgnind-
teegt. Nedseettelse af bidraget foretages p samme méade som
ved fradrag for lgnindteegt ved beregning af flekslgntilskud,
jf. 8 70 f, stk. 2 og 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og regler fastsat i medfar heraf.

Ansvar for opggrelse af refusion og medfinansiering

§ 8. Kommunerne er ansvarlige for opggrelse af refusion
og medfinansieringsbelgb i Ydelsesrefusion, jf. § 10, efter
dette kapitel.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med KL narmere regler om, at det er den enkelte kom-
mune, der har ansvaret for opgerelsen af refusion og medfi-
nansiering m.v. i hver opgerelsesperiode og for digital over-
farsel af refusionskrav og medfinansieringsbelgb til Social-
og Indenrigsministeriet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med KL regler om kommunernes og Udbetaling Dan-
marks opgaver i forbindelse med opgarelse af refusion og
medfinansiering i Ydelsesrefusion, jf. § 10.

Udbetaling fra Udbetaling Danmark

§ 9. Nar Udbetaling Danmark udbetaler fartidspension,
opkraever Udbetaling Danmark hele udgiften direkte fra sta-
ten, som efterfglgende opger, hvor stor en procentmassig
andel af udgiften, som kommunen skal medfinansiere efter
bestemmelserne i § 5, stk. 3. Kommunens medfinansiering
opkraeves af staten.

Kapitel 4

Etablering af Ydelsesrefusion som en felles, kommunal it-
understattelse til brug for opgarelse af refusion og
medfinansiering

8 10. Et af KL 100 pct. ejet aktieselskab etablerer og dri-
ver Ydelsesrefusion som en falles, kommunal it-understat-
telse til opggrelse af kommunens refusion og medfinansie-
ring, jf. 8 5, af ydelser omfattet af § 3, stk. 1, opgerelse af
perioder med selvforsgrgelse, jf. 8 6, og opggrelse af det
seerlige fleksbidrag, jf. § 7.

Stk. 2. Selskabets aktiviteter vedrgrende Ydelsesrefusion
skal veere tydeligt adskilt fra selskabets gvrige aktiviteter.

Stk. 3. Selskabet handler alene efter instruks fra kommu-
nerne.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med KL fastsatte regler om, hvilke opgaver selskabet skal
udfare i forbindelse med etablering og drift af Ydelsesrefu-
sion.



8§ 11. Alle kommuner og Udbetaling Danmark skal anven-
de Ydelsesrefusion. Opggrelsen af den enkelte kommunes
refusion og medfinansiering efter denne lov skal ske pa
grundlag af en faelles opggrelsesmetode, som administreres i
Ydelsesrefusion.

Forpligtelser for kommunerne og arbejdslgshedskasserne
m.fl.

§ 12. Kommunerne, Udbetaling Danmark, andre myndig-
heder og arbejdslgshedskasserne skal levere ngdvendige op-
lysninger digitalt til brug for opgerelsen af refusion og med-
finansiering. Der kan ikke kraeves betaling for levering af
oplysningerne.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med vedkommende minister og KL narmere regler om
kommunernes, Udbetaling Danmarks, andre myndigheders
og arbejdslgshedskassernes pligt til at levere oplysninger di-
gitalt til brug for opgerelsen af refusion og medfinansiering.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med vedkommende minister og KL regler om kommu-
nernes, Udbetaling Danmarks, andre myndigheders og ar-
bejdslgshedskassernes anvendelse af datakilder til brug for
levering af oplysninger til opgarelsen af refusion og medfi-
nansiering, tekniske snitflader m.v., om administration og
afregning, om regnskab og revision samt om betingelser og
dokumentation for opgarelsen i Ydelsesrefusion, jf. § 10, af
kommunernes refusion og medfinansiering efter denne lov.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med skatteministeren fastsatte regler om indberetning af of-
fentlige ydelser til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, for offentlige ydelser omfattet af denne lov.

8§ 13. Overholder kommunen, Udbetaling Danmark, andre
myndigheder eller arbejdslgshedskassen ikke de regler, der i
medfar af § 12, stk. 2 og 3, er fastsat om levering af oplys-
ninger m.v. efter § 12, stk. 1, kan selskabet neevnt i § 10, stk.
1, ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af oplysnin-
ger. Udgifterne til levering af oplysninger til genopretningen
afholdes af kommunen, Udbetaling Danmark, den pagzl-
dende myndighed eller arbejdslgshedskassen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med vedkommende minister og KL regler om kommu-
nernes, Udbetaling Danmarks, andre myndigheders og ar-
bejdslgshedskassernes pligt til at levere oplysninger digitalt
til brug for datagenopretning.

8 14. Kommunerne skal sikre, at oplysninger behandles
og udveksles digitalt.

Stk. 2. Den enkelte kommune er dataansvarlig efter per-
sondataloven for behandlingen af oplysninger, der i Ydel-
sesrefusion anvendes ved opgarelse af kommunens refusion
og medfinansiering, herunder for kommunens overladelse af
oplysninger til brug herfor til selskabet navnt i § 10, stk. 1.

Forpligtelser for selskabet

8 15. Inden Ydelsesrefusion sattes i drift, skal selskabet
nevnt i § 10, stk. 1, som databehandler for kommunerne, jf.
§ 19, sikre, at der foreligger en uafhangig revisorerklaering
om, at Ydelsesrefusion fungerer i et it-miljg med tilfredsstil-

lende system- og datasikkerhed, og at de interne kontroller i
systemet sikrer en fuldstendig og ngjagtig behandling af
godkendte transaktioner og opgerelse af refusion og medfi-
nansiering i overensstemmelse med denne lov og regler ud-
stedt i medfar heraf.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med KL regler om udarbejdelse af revisorerkleeringen
nevnt i stk. 1, og om fremsendelse af erkleringen til kom-
munen, Udbetaling Danmark, KL og Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

8 16. Selskabet nevnt i § 10, stk. 1, skal som databehand-
ler for kommunerne, jf. § 19, sikre, at der udarbejdes en uaf-
haengig revisorerklaering om selskabets overholdelse af per-
sondataloven og regler fastsat i medfar heraf. Revisorerkle-
ringen skal udarbejdes hvert ar.

Stk. 2. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal udarbejde en ar-
lig redegarelse for arbejdet med kvalitetssikring af Ydelses-
refusion, herunder resultater af systemmaessige kontrolruti-
ner i det forlgbne ar.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med KL regler om udarbejdelse af revisorerkleeringen
navnt i stk. 1, udarbejdelse af den érlige redeggrelse naevnt i
stk. 2, og om fremsendelse af erklaeringen samt redegarelsen
til kommunen, Udbetaling Danmark, KL og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 17. Selskabet navnt i § 10, stk. 1, skal med passende
mellemrum sende selskabets opgaver vedrgrende Ydelsesre-
fusion, der kan udfares af eksterne leveranderer, i udbud.
KL og beskeeftigelsesministeren skal godkende udbudsmate-
rialet.

Stk. 2. Opgaver, der er uegnede til udbud, kan udfares af
selskabet nevnt i § 10, stk. 1.

§ 18. Kommunen, Beskeftigelsesministeriet og Social- og
Indenrigsministeriet har fri og uhindret adgang til at modta-
ge oplysninger fra selskabet naevnt i § 10, stk. 1, om den en-
kelte kommunes refusion og medfinansiering.

Stk. 2. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal efter anmod-
ning vederlagsfrit levere oplysninger fra Ydelsesrefusion til
Danmarks Statistik, Beskaftigelsesministeriet, og Social- og
Indenrigsministeriet.

8§ 19. Selskabet nzevnt i § 10, stk. 1, varetager som databe-
handler for kommunerne opgaverne med opggarelse af den
enkelte kommunes refusion og medfinansiering.

Stk. 2. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal treffe de for-
ngdne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltnin-
ger mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt tilintetge-
res, fortabes eller forringes samt mod, at de kommer til
uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behand-
les i strid med persondataloven og regler fastsat i medfaer he-
raf. Selskabet skal pd& kommunernes anmodning give kom-
munerne tilstreekkelige oplysninger til, at disse kan pase, at
de navnte tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger er truffet.



Finansiering af Ydelsesrefusion

8§ 20. Udgifterne til Ydelsesrefusions etablering og drift
afholdes af kommunerne i form af bidrag, der beregnes af
og indbetales til selskabet nzevnt i § 10, stk. 1.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med KL fastsette regler om finansiering af Ydelsesrefusion,
herunder om kommunernes bidrag til selskabet naevnt i § 10,
stk. 1.

§ 21. Selskabet nzvnt i § 10, stk. 1, ma alene benytte
kommunernes bidrag efter § 20 til de ngdvendige omkost-
ninger til etablering og drift af Ydelsesrefusion med tilhg-
rende snitflader, ngdvendige stgttesystemer og ngdvendige
tilpasninger af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister.

Stk. 2. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, ma ikke udbetale
udbytte eller foretage anden udlodning af overskud baseret
pa Ydelsesrefusion.

Tilsyn, regnskab og revision m.v. vedrgrende selskabet

8 22. Beskaftigelsesministeren fgrer tilsyn med, at sel-
skabet naevnt i § 10, stk. 1, overholder denne lov og de reg-
ler, der er udstedt i medfar heraf.

8§ 23. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal give KL og be-
skeeftigelsesministeren adgang til alle ngdvendige oplysnin-
ger og dokumenter vedrgrende Ydelsesrefusion.

Stk. 2. Selskabet navnt i § 10, stk. 1, skal fare regnskaber
for aktiviteter vedrgrende Ydelsesrefusion og lade disse re-
videre pa samme made, som hvis de pagaldende aktiviteter
blev udfart af sarskilte aktieselskaber.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med KL fastsatte naermere regler for regnskabsfaring og re-
vision, jf. stk. 2.

Misligholdelse

8§ 24. Overtrader selskabet navnt i § 10, stk. 1, bestem-
melserne i denne lov eller regler udstedt i medfgr heraf, kan
beskaftigelsesministeren give bestyrelsen eller direktgren
péleg om at bringe forholdet i overensstemmelse med lo-
vens regler og regler udstedt i medfgr heraf. Efterkommer
selskabet ikke paleegget inden for en narmere fastsat frist,
kan beskaftigelsesministeren paleegge bestyrelsen eller di-
rektaren daglige eller ugentlige tvangsbgder.

§ 25. Tilsidesatter selskabet naevnt i § 10, stk. 1, groft el-
ler gentagne gange sine forpligtelser efter denne lov eller
regler udstedt i medfar heraf, kan beskaftigelsesministeren
efter forhandling med KL overtage etablering og drift af
Ydelsesrefusion eller henleegge etableringen eller driften til
en anden offentlig myndighed eller et andet privat selskab.

Stk. 2. Anvender beskeaftigelsesministeren sin ret efter
stk. 1, betaler kommunerne bidrag efter § 20 til Beskaeftigel-
sesministeriet, som heraf betaler selskabets eventuelle
udaekkede etableringsudgifter og driftsunderskud.

Kapitel 5

Ansvar for opgarelse af refusion og medfinansiering indtil
Ydelsesrefusion er i drift

8 26. Indtil beskaftigelsesministeren i medfar af § 29, stk.
2, fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden for 8§ 8, 11-14, 16,
18 og 19, opger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring de belgb, som en kommune modtager i refusion fra sta-
ten og skal betale som medfinansiering til staten, jf. 8§ 27
0g 28.

§ 27. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger
de belgb, som en kommune modtager i refusion fra staten og
skal betale som medfinansiering til staten, jf. 8§ 3-7 og § 29,
stk. 3.

Stk. 2. Opgerelsen af belgbene naevnt i stk. 1 foretages pa
grundlag af:

1) Oplysninger om udgifter fra 4. januar 2016 til ydelser
omfattet af § 3, stk. 1, opdelt pd cpr-nummer og uger
samt om udgifter til ydelser omfattet af § 29, stk. 3,
som er indberettet til styrelsen af kommunerne, Udbe-
taling Danmark og arbejdslgshedskasserne.

2) Oplysninger om antal uger fra 1. juli 2014, hvor den
pageeldende person har modtaget ydelser omfattet af §
3, stk. 1, som er indberettet til styrelsen af kommuner-
ne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne.

3) Oplysninger om antal uger fra 1. juli 2014, hvor den
pageeldende person har modtaget andre offentlige for-
sargelsesydelser eller har vaeret ansat i beskaftigelse,
hvor der er ydet statte til lgn, jf. 8 6, som er indberettet
til styrelsen af kommunerne, Udbetaling Danmark, an-
dre myndigheder og arbejdslgshedskasserne.

4) De refusions- og medfinansieringsprocenter, der frem-
gér af § 5.

5) Oplysninger om personer, for hvem kommunen har ret
til det serlige fleksbidrag efter § 7, herunder oplysning
om beregningsgrundlaget for personens flekslgntilskud
0g om personens lgnindtaegt i fleksjobbet og anden lan-
indteegt, som er indberettet til styrelsen af kommunen.

Stk. 3. Hvis en oplysning om udgifter efter stk. 2, nr. 1,
ikke er indberettet opdelt pa uger, opger styrelsen en forde-
ling pa uger i overensstemmelse med den opgarelse, der skal
ske efter § 5, herunder regler fastsat i medfer af § 5, stk. 5.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
dataansvarlig efter persondataloven for behandlingen af de
oplysninger, der anvendes til opggrelse af refusion og med-
finansiering efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsaetter efter forhand-
ling med KL regler om videregivelse af ngdvendige oplys-
ninger til kommunerne, herunder oplysninger pé individni-
veau, der anvendes ved opgerelsen efter stk. 2 og 3.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsaetter efter forhand-
ling med KL narmere regler om fremgangsmaden ved op-
garelsen efter stk. 2 og 3, herunder om at regler fastsat i
medfgr af § 5, stk. 5, om perioder med ydelse opgjort pr.
ydelsesmodtager, betydningen for opgerelsen af perioder
med ydelse ved tilbagebetaling eller efterbetaling, omreg-
ning fra méned til uger og opgerelse af perioder med selv-
forsgrgelse, finder tilsvarende anvendelse.



Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med vedkommende minister og KL narmere regler om
kommuners, Udbetaling Danmarks, andre myndigheders og
arbejdslgshedskassers pligt til indberetning af oplysninger til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for op-
gerelsen af refusion og medfinansiering efter denne bestem-
melse og § 28, herunder regler om at indberetning skal ske
digitalt, om anvendelse af datakilder, om tekniske snitflader,
om leveringsform, om leveringsfrister m.v.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med social- og indenrigsministeren og KL regler om
anvisning af statsrefusion, indbetaling af bidrag til medfi-
nansiering samt regnskabsafleeggelse og revision vedrgrende
refusion og medfinansiering, der er opgjort efter stk. 2 og 3.

§ 28. Kommuner, Udbetaling Danmark, andre myndighe-
der og arbejdslgshedskasser kan efterregulere indberetninger
efter § 27 med den virkning, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering efterregulerer belgb for refusion og medfi-
nansiering, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved overgangen til opggrelse af refusion og medfi-
nansiering i Ydelsesrefusion, jf. § 29, stk. 2, kan indberet-
ninger efter 8§ 27 efterreguleres i indtil 26 uger fra over-
gangstidspunktet. Hvis overgangen til Ydelsesrefusion sker i
Igbet af et regnskabsar, genberegnes dette ars refusion og
medfinansiering i Ydelsesrefusion. Efter efterregulering af
indberetninger efter 1. pkt. og genberegning efter 2. pkt. gi-
ver Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kommu-
nerne meddelelse om de endelige belgb for refusion og med-
finansiering forud for overgangen til Ydelsesrefusion. Efter
denne meddelelse har en kommune ikke krav pa at fa ndret
belgbene, hvis der efterfalgende konstateres fejl i bereg-
ningsgrundlaget.

Stk. 3. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan i ganske serlige tilfeelde korrigere belgb for
refusion og medfinansiering efter stk. 2, som der er givet
meddelelse om til en kommune, hvis der efterfalgende kon-
stateres fejl i beregningsgrundlaget.

Kapitel 6
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

8 29. Loven treeder i kraft den 4. januar 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8§ 8, 11-14, 16, 18 og 19. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan i den forbindelse fastsztte regler om overgang
fra opgarelse efter 88 27 og 28 til opgarelse i Ydelsesrefusi-
on.

Stk. 3. Loven har tillige virkning for kommunernes refusi-
on af udgifter til ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 7, der vedrgrer
perioden fra og med den 28. december 2015 til og med den
3. januar 2016, og refusion og medfinansiering af udgifter til
ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 4-6 og 8-13, der vedrgrer perio-
den fra og med den 1. januar 2016 til og med den 3. januar
2016. Kommunernes udgifter til ydelserne refunderes eller
medfinansieres med den procentsats efter § 5, som gelder
for perioden fra og med den 4. januar 2016 til og med den
10. januar 2016.

8§ 30. Ved opgarelsen af refusions- eller medfinansierings-
procenten efter 8 5 og opgarelsen af uger med selvforsargel-
se efter § 6 for en person indgar ved lovens ikrafttreden
uger med ydelser eller selvforsgrgelse fra den 1. juli 2014,
jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. §8 5-7 har virkning for ydelser naevnt i § 3, stk. 1,
nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til
fleksjob eller har faet tilbud om stgtte i form af tilskud til
selvsteendig virksomhed den 1. juli 2014 eller senere.
Stk. 3. For ydelser navnt i 8 3, stk. 1, nr. 8 og 12, der ud-
betales til personer, der er visiteret til et fleksjob eller har fa-
et tilbud om statte i form af tilskud til selvsteendig virksom-
hed i perioden den 1. januar 2013 til og med den 30. juni
2014, har stk. 1 og §8 5-7 virkning fra det tidspunkt, hvor de
pageeldende den 1. juli 2014 eller senere
1) bliver ansat i et fleksjob, jf. 8 70 c i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. 8 70 ¢ i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats hos samme arbejdsgiver, eller

3) pany far tilbud om statte i form af tilskud til selvstzn-
dig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Stk. 4. 88 5 og 9 har virkning for fartidspension tilkendt
den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 5. 8 37, nr. 1, finder anvendelse for fartidspension til-
kendt den 2. februar 2015 eller senere. For fartidspension
tilkendt fgr 2. februar 2015 finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 6. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1, hvor der
den 4. januar 2016 eller senere skal ske tilbagebetaling for
en periode, der ligger forud for lovens ikrafttreden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelg-
bet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog § 29, stk. 3. Kom-
munen har endvidere ansvaret for, at den ydelse, der skal til-
bagebetales, indgar i opgerelserne efter 8§ 5 og 6, nar det
drejer sig om ydelser, der er udbetalt for perioden den 1. juli
2014 til den 3. januar 2016.

Stk. 7. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1, hvor
kommunen den 4. januar 2016 eller senere efterbetaler for
en periode, der ligger forud for lovens ikrafttreden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelg-
bet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog § 29, stk. 3. Kom-
munen har endvidere ansvaret for, at den efterbetalte ydelse
indgar i opgarelserne efter 88 5 og 6, nr det drejer sig om
ydelser, der skulle vere udbetalt for perioden den 1. juli
2014 til den 3. januar 2016.

Stk. 8. Personer, der modtager forudbetalt kontanthjelp,
jf. 8 7, stk. 5 og 6, i lov nr. 1034 af 17. december 2002 om
&ndring af lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven,
overgar fra den 4. januar 2016 til bagudbetalt kontanthjeelp
efter 8 89, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 9. Personer, der efter de hidtil geeldende regler mod-
tager forudbetalt kontanthjeelp for perioden den 1. januar til
den 31. januar 2016 har, jf. stk. 8, ret til bagudbetalt kon-
tanthjeelp for samme periode til udbetaling i slutningen af ja-
nuar 2016, jf. § 89, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Der
skal ikke foretages fradrag i kontanthjeelpen efter § 30, stk. 1



0g 2, i lov om aktiv socialpolitik for hjelp udbetalt efter 1.
pkt.

Stk. 10. Udbetaling af forudbetalt kontanthjelp primo ja-
nuar 2016 indgar ikke i beregningen af eller medfarer fra-
drag i andre ydelser udbetalt til kontanthjseelpsmodtageren
eller dennes &gtefelle eller samlever efter lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om social pension, lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.,
lov om individuel boligstatte, lov om dag-, fritids- og klub-
tilbud m.v. til barn og unge, lov om bgrnetilskud og for-
skudsvis udbetaling af barnebidrag og lov om social service.

Stk. 11. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1 og
2, og befordringsgodtgerelse som kommunen skal medfi-
nansiere efter § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, fastseetter beskeeftigelsesministeren efter forhand-
ling med KL regler om, at medfinansiering af udbetalinger,
der vedrgrer perioder fgr 4. januar 2016, skal veere opgjort
endeligt efter de hidtil geeldende regler senest 30. juni 2016.

8 31. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at
der kan gennemfares test af Ydelsesrefusion, at kommuner-
ne, Udbetaling Danmark, andre myndigheder og arbejdslas-
hedskasserne i forbindelse med test af Ydelsesrefusion har
pligt til at levere oplysninger til brug herfor, og om at kom-
munerne er dataansvarlige for behandlingen af oplysninger i
forbindelse med testen. Selskabet neevnt i § 10, stk. 1, vare-
tager som databehandler for kommunerne behandling af op-
lysninger i forbindelse med test af Ydelsesrefusion.

Kapitel 7
/Endringer i anden lovgivning

8 32. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 348 af 8. april 2014, som &ndret bl.a. ved §
5ilov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6 i lov nr. 722 af 25. juni
2014, 8 2 i lov nr. 1486 af 23. december 2014 og senest ved
lov nr. 225 af 3. marts 2015, foretages falgende endringer:

1. § 52 0 oph&ves.

2. 8§ 52 p, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, der modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, indbetales der, jf. § 2 a i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, der udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on.«

3. 852 p, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 betales af modtageren af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse med 1/3, arbejdslgsheds-
kassen med 1/3 og arbejdsgivere, som er omfattet af § 85 c,
stk. 12, med 1/3, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 betales af modtageren af mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse med 1/3 og af staten med 2/3,
nar modtageren deltager i tilbud om nytteindsats og virk-
somhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse efter 88 75 p
eller 75 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

4. § 82 a ophaves.

5. 8 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, som modtager dagpenge efter denne
lov eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger, indbetales der, jf. § 2
a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udger det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.«

6. 8 85 ¢, stk. 3, affattes sledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslgshedskassen
med 1/3 og arbejdsgivere, som er omfattet af stk. 12, med
1/3, jf. dog stk. 5.«

7.8 85 ¢, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med 2/3,
nar dagpengemodtageren deltager i jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller
tiloud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.«

§ 33. | lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 806 af 1. juli 2015, foretages fglgende e&ndringer:

1. 8 100, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
hjeelp efter §§ 27 og 29.«

Stk. 4 bliver herefter til stk. 2.

2. 8§ 103-103 b ophaeves.

3. 18104, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »§ 74 h«: »til perso-
ner, der er visiteret til et fleksjob far den 1. juli 2014, og
som ikke efterfglgende er blevet omfattet af lov om kommu-
nernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
serne, jf. den naevnte lovs § 30, stk. 3«.

4. 8107, stk. 1, affattes saledes:

»Staten afholder efter reglerne i stk. 2 og 3 udgifterne til
en udlanding, der har faet opholdstilladelse efter

1) udleendingelovens 88 7 og 8,

2) udlendingelovens § 9 b,

3) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, i umiddelbar forleengel-
se af en opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 b,

4) udlendingelovens § 9, stk. 1, nr.1 eller 2, som falge af
tilknytning til en i Danmark fastboende person, nar
denne person selv har faet opholdstilladelse efter en af
de bestemmelser, som er naevnt i nr. 1-3, eller nar til-
knytningen fares tilbage til en sddan person,

5) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nér tilladelsen er givet
til personer over 18 ar, hvis far eller mor har faet op-
holdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er
nevntinr. 1,



6) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, ndr tilladelsen er med-
delt en agtefelle til eller et barn af en person med op-
holdstilladelse, som nzavnt i nr. 2 og 3,

7) udlendingelovens § 9 ¢ ndr tilladelsen er meddelt en
asylseggende udlending,

8) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er givet
som fglge af tilknytning til en mindreérig asylsegende
udlending, som har faet opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 7 eller 8§ 9 c, eller

9) udlendingelovens § 9 e.«

8§ 34. | lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 43
af 23. januar 2015, som &ndret ved § 1 i lov nr. 742 af 1.
juni 2015, foretages fglgende &ndringer:

1. 186, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 30« til: »kapitel 10«.

2. Overskriften til kapitel 24 affattes saledes:

»Kapitel 24
Arbejdsgiverens finansiering«

3. § 61 affattes séledes:

»8 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til sygedagpen-
ge efter kapitel 10. Det geelder dog ikke, i det omfang ar-
bejdsgiveren har ret til refusion fra kommunen.«

4. 88 62 0g 63 ophaves.

8 35. | lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 807 af 1. juli 2015, foretages fglgende &n-
dringer:

1. § 75 x affattes séledes:

»8§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter til vejled-
ning og opkvalificering, virksomhedspraktik, nytteindsats
0g jobrotation efter 8§ 75 m og 75 0-75 q og udgifter til be-
fordringsgodtgarelse efter § 75 t efter de regler i kapitel 23,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, dog saledes at
udgifterne til tilbud efter 88 75 p og 75 q ikke omfattes af
radighedshelgbet i § 118.

Stk. 2. Kommunens udgifter til tilbud om ansattelse med
Igntilskud efter 8§ 75 m og 75 n refunderes efter reglerne i
lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
loshedskasserne.«

2. 8109, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»8§ 4 i lov om kommunernes finansiering af visse offentli-
ge ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne og regler udstedt i medfgr af § 12,
stk. 2 og 3, § 13, stk. 2, og § 27, stk. 7 og 8, i samme lov
finder tilsvarende anvendelse pa kommunernes medfinansie-
ring af udgifter til befordringsgodtgarelse efter § 82.«

3.8120, stk. 1, nr. 1, ophaves.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 1 og 2.

4. 18§ 121 &ndres »65 pct.« til: »50 pct.«, 0g »8 2, nr. 4« &n-
dres til: »§ 2, nr. 6«.

5. 18 122, stk. 1, @ndres »Staten refunderer« til: »For flek-
sjob og tilbud om stgtte i form af tilskud til selvstendig
virksomhed, hvor visitation til fleksjob eller tilkendelsen af
stotte til selvsteendig virksomhed er sket fgr den 1. juli 2014,
og som ikke senere er blevet omfattet af lov om kommuner-
nes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne,
refunderer staten, jf. den navnte lovs § 30, stk. 3,«.

8 36. I lov nr. 324 af 11. april 2012 om Udbetaling Dan-
mark, som e&ndret ved § 1 i lov nr. 494 af 21. maj 2013, § 12
i lov nr. 552 af 2. juni 2014 og § 1 i lov nr. 523 af 29. april
2015, foretages fglgende &ndring:

1. 1826, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»Ved udbetaling af fartidspension tilkendt efter lov om
social pension den 1. juli 2014 eller senere opkraver Udbe-
taling Danmark hele udgiften fra staten, jf. § 9 i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbe-
talt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslas-
hedskasserne.«

§ 37. | lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1019 af 23. septem-
ber 2014, som andret ved § 7 i lov nr. 1486 af 23. december
2014, 8 2 i lov nr. 523 af 29. april 2015, § 2 i lov nr. 529 af
29. april 2015 og § 4 i lov nr. 530 af 29. april 2015, foreta-
ges falgende a&ndring:

1.189c¢, stk. 7, 1. pkt., &endres »lov om social pensionc til:
»lov om social pension og § 5 i lov om kommunernes finan-
siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne« og »blev
tilkendt fartidspensionen« gndres til: »er fraflyttet tilkendel-
seskommunen.

8 38. | lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr. 10
af 12. januar 2015, som &ndret ved 8§ 32 i lov nr. 174 af 24.
februar 2015 og 8 5 i lov nr. 742 af 1. juni 2015, foretages
fglgende endringer:

1. § 52, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Udgifterne til fgrtidspension tilkendt efter lov om social
pension fgr 1. juli 2014 afholdes af kommunen med 65 pct.
og staten med 35 pct.«

2. 852, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

§ 39. | lov nr. 174 af 24. februar 2015 om kontantydelse,
foretages falgende &ndring:

1. § 23, stk. 2-4, ophaves.
Kapitel 8
Territorial gyldighed

8 40. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Indledning

Lovforslagets hovedindhold

Lovforslagets hovedpunkter

En ny fordeling af finansieringsansvaret mellem kommunerne og staten for visse offentlige ydelser
Geldende refusions- og medfinansieringsregler for forskellige offentlige ydelser

Arbejdslgshedsdagpenge

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Seerlig uddannelsesydelse

Kontantydelse

Kontanthjelp, aktivitetstilleeg, barselstilleg, sarlig statte, kontanthjealp i forbindelse med det 3-arige inte-
grationsprogram, kontanthjelp under forrevalidering, hjalp til enlige forsgrgere mellem 2 uddannelser, en-
gangshjalp og supplement til brekpension efter lov om aktiv socialpolitik

Uddannelseshjalp, aktivitetstilleg, barselstilleeg, serlig stette, uddannelseshjelp under forrevalidering, ud-
dannelseshjelp til en person, der er pabegyndt uddannelse efter et uddannelsespalaeg og hjelp til enlige for-
sgrgere mellem 2 uddannelser efter lov om aktiv socialpolitik

Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed samt refusion til arbejdsgivere efter reglerne i lov om
sygedagpenge

Ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik

Revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik

Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaring efter lov om aktiv socialpolitik
Fortidspension, jf. § 16 i lov om social pension

Fleksjob og tilbud om statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

Fleksjob og tilbud om statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013
Fleksjob og tilbud om statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt den 1. januar 2013
eller senere

Lantilskud til offentlige og private arbejdsgivere

Reglerne om mellemkommunal refusion for fgrtidspension

Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Refusion/medfinansiering af forsgrgelsesydelser m.v.

Refusion og medfinansiering af forsgrgelsesydelser

Opggerelse af perioder med selvforsgrgelse

Overgangsordning for fgrtidspension og fleksjob

Personer visiteret til fleksjob m.v. fgr den 1. januar 2013

Personer visiteret til fleksjob m.v. i perioden den 1. januar 2013 til den 30. juni 2014

Refusion ved sygdom til personer visiteret til fleksjob m.v.

Mistet ret til ledighedsydelse for personer visiteret til fleksjob far den 1. januar 2013 eller mellem den 1.
januar 2013 og 30. juni 2014 samt personer, der har faet tiloud om stette i form af tilskud til selvsteendig
virksomhed fgr den 1. januar 2013

Fleksbidrag

Skaerpelse af reglerne om mellemkommunal refusion

Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats

ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge

Administration af refusions- og medfinansieringsordningen

Geldende ret

Det gaeldende refusionssystem — Hjemtagning af refusion

Beskrivelse af proceduren pa fartidspensionsomradet, hvor Udbetaling Danmark udbetaler ydelsen
Beskrivelse af proceduren vedrgrende kommunal medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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ser vedrgrende Ydelsesrefusion

2.4. /Endring til bagudbetaling af hjelpen til forudbetalte kontanthjeelpsmodtagere

24.1. Geldende ret

2.4.2. Beskaeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.5. Forholdet til frikommuneforsggene

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1 Etablering af Ydelsesrefusion

3.2. /Endring til bagudbetaling af hjelpen til forudbetalte kontanthjeelpsmodtagere

3.3. Likviditetsforskydning

3.4. Administration

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljsmaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Harte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning Det indgar samtidig, at forligskredsen er enig om, at om-

Lovforslaget er en genfremseettelse af L 183 fremsat den
8. april 2015 af beskeaftigelsesministeren. Ved genfremsat-
telsen er der foretaget enkelte andringer, herunder er der
indsat bemyndigelse til at fastseette nermere regler om de
opgaver, som selskabet, der etablerer og driver Ydelsesrefu-
sion, skal udfgre samt bemyndigelse til at fastsatte regler
om indberetning til indkomstregisteret vedrgrende ydelser
omfattet af lovforslaget. Derudover er der indsat en virk-
ningsregel, saledes at det sikres, at de nye regler for refusion
og medfinansiering af kommunernes udgifter gelder for
hele regnskabsaret 2016, og der dermed sikres en klar over-
gang mellem de hidtidige geldende refusionsregler og de
nye. Derudover er de gkonomiske konsekvenser af lovfor-
slaget opdateret.

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Den 18. juni 2014 indgik Venstre, Socialdemokraterne,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen.

P& baggrund heraf har partierne den 2. februar 2015 ind-
gaet aftale om en reform af refusionssystemet og tilpasnin-
ger i udligningssystemet. Aftalen indeholder bl.a. falgende
elementer:

»Som led i den samlede beskeftigelsesreform indgar, at
forligspartierne er enige om med virkning fra 1. januar 2016
at gennemfare den af regeringen foreslaede refusionsomleeg-
ning, som skal understatte en effektiv beskeftigelsesindsats.

leegningen skal gennemfares samtidig med tilpasninger i det
kommunale tilskuds- og udligningssystem, som imgdegar de
byrdefordelingsmassige forskydninger som falger af refusi-
onsomlagningen. Forligskredsen har drgftet de konkrete
elementer i en refusionsomlaegning samt handteringen af de
byrdefordelingsmaessige forskydninger ved tilpasninger i det
kommunale tilskud- og udligningssystem.

Et nyt refusionssystem

Den statslige refusion bestar i dag af et kompliceret regel-
set, hvor refusionsprocenten bl.a. varierer efter ydelsestype
og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan tage
fokus fra at tilretteleegge den indsats, der virker bedst.

Partierne er enige om en refusionsomlaegning, der indebae-
rer et mere enkelt og gennemskueligt system, hvor refusi-
onssatserne for den statslige refusion af kommunernes for-
sgrgelsesudgifter i udgangspunktet er ens pa tveers af ydel-
ser, og hvor refusionssatsen aftrappes over tid.

En omlegning af den statslige refusion af kommunernes
forsgrgelsesudgifter er et centralt element i at styrke et kom-
munalt fokus pa resultater. Omlagningen indebzrer samti-
dig, at en mindre andel af kommunernes udgifter kompense-
res direkte gennem refusion og en stgrre andel gennem ge-
nerelle tilskud efter objektive kriterier. Det sikrer et starre
gkonomisk incitament hos den enkelte kommune til at fore-
bygge langvarig offentlig forsgrgelse og at gennemfare en
effektiv indsats. Omlaegningen skal siledes understette, at
kommunerne i hgjere grad tilbyder ledige den indsats, som
hjelper den enkelte tattere pa arbejdsmarkedet og i job
fremfor en indsats baseret pa den hgjeste refusionsprocent.
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Der er enighed om at gennemfgre en refusionsomlagning,
der indeberer, at:

— Refusionssatserne for den statslige refusion af kommu-
nernes forsgrgelsesudgifter er i udgangspunktet ens pa
tveers af ydelser. Refusionssatsen aftrappes over tid fra
80 pct. de farste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra
uge 27-52 og 20 pct. fra efter uge 52.

— Refusionstalleren nulstilles efter 1 ars sammenlagt ny
selvforsgrgelse (ordineer ustattet beskaftigelse samt pe-
rioder uden offentlig forsgrgelse), inden for en referen-
ceperiode pa 3 ar.

- Borgere, som befinder sig pa offentlig forsgrgelse d. 1.
januar 2016, indgar i den nye model pa den refusions-
sats, der svarer til deres anciennitet i systemet fra 1. juli
2014. Dog ikke personer, som allerede er tilkendt far-
tidspension eller fleksjob forud for 1. juli 2014 svarende
til tidspunktet for indgaelsen af aftale om forlig om en
ny beskeftigelsesindsats. Disse personer vil fortsatte pa
de eksisterende refusionssatser frem til en eventuel revi-
sitering.

— Det etableres et serskilt tilskud til kommunerne for at
understgtte fortsat oprettelse af fleksjob pr. 1. januar
2016, og reglen om mellemkommunal refusion skerpes
fra tidspunktet for indgaelse af aftale om refusionsom-
leegning.

Refusionssystemet skal fortsat understgtte, at udsatte
grupper far en indsats, der bringer dem taettere pa arbejds-
markedet og ordinar uddannelse. Partierne er derfor enige
om at fglge udviklingen i hhv. aktiveringsomfang og over-
gang til beskaftigelse, herunder for mere udsatte grupper,
efter refusionsomleaegningens ikrafttreedelse. En evt. uhen-
sigtsmaessig udvikling kan tages op i forligskredsen med
henblik pa evt. supplerende initiativer.

Refusionsomlaegningen indeberer en omfattende admini-
strativ omlaegning af det nuveerende system. Det vil bl.a.
veere kompliceret og tidskreevende at udvikle den forngdne
it-understattelse. Den konkrete understattelse og implemen-
tering vil derfor blive dreftet med KL. Aftalekredsen vil pa
et senere tidspunkt fa en status for den preecise indfasning af
refusionsomlaegningen blandt andet med afsat i dragftelserne
med KL.

Der er enighed om, at aftalepartierne efter lovforslagenes
vedtagelse regelmassigt orienteres om aftalens gennemfg-
relse, herunder om arbejdet i Finansieringsudvalget, it-un-
derstattelse m.v.

Tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udlignings-
system

Der er enighed om, at refusionsomlagningen ikke skal in-
debere utilsigtede byrdefordelingsmaessige virkninger for
kommunerne. Derfor skal omlagningen ses i sammenhang
med en samlet plan for tilpasninger i det kommunale til-
skuds- og udligningssystem pa kort og pa leengere sigt.

Der er enighed om falgende plan for tilpasninger i det
kommunale tilskuds- og udligningssystem pé& kort og pa
leengere sigt:

— For det fgrste gennemfares med virkning fra 1. januar
2016 en initial tilpasning af udligningssystemet med et
gget udligningsniveau, som bl.a. vil virke til gavn for
yderkommuner. Det sker ved, at udligningsniveauet i
landsudligningen @ges, mens graenserne for henholdsvis
overudligningsordningen og ordningen for kommuner
med hgijt strukturelt underskud tilpasses.

— For det andet etableres en midlertidig kompensations-
ordning, som begreenser kommunernes tab og gevinster
til 0,1 procent af beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2
procent i 2017, samt et loft som yderligere begranser de
absolutte gevinster og tab til 10 mio. kr. i 2016 og til 20
mio. kr. i 2017. Midlerne fra det absolutte gevinst- og
tabsloft anvendes til en forhgjelse af tilskuddet efter lo-
vens 8§ 16 og reserveres til sertilskud til serligt vanske-
ligt stillede kommuner, hvor refusionsomlaegningen kan
indebaere en belastning pa disse kommuners gkonomiske
situation.

— For det tredje igangsettes et arbejde i Finansieringsud-
valget under @konomi- og Indenrigsministeriet med
henblik pa en permanent tilpasning af det kommunale
tilskuds- og udligningssystem, som vil kunne treede i
kraft pr. 1. januar 2018. Partierne er enige om at medvir-
ke til at gennemfgre udligningsendringer, sa der ikke
sker utilsigtede forskydninger i kommunernes gkonomi
som fglge af reformen, saledes at disse kan treede i kraft
fra 2018. ”

Dette lovforslag udmgnter den del af aftalen, der vedrarer
omlagningen af refusionen.

Det skennes, at den foreslaede refusionsomlaegning vil
lgfte den strukturelle beskaftigelse med ca. 3.000 personer i
2020 og medfare et samlet provenu pa 2,1 mia. kr. i perio-
den 2018-2020.

Endvidere indgik det i den politiske aftale mellem Ven-
stre, Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti
om reform af fartidspension og fleksjob af 30. juni 2012, at
indretningen af et nyt refusionssystem skal have fokus pa at
begraense kommunernes incitamenter til at medvirke til, at
borgere, der er tilkendt varige ydelser som f.eks. fartidspen-
sion, flytter til andre kommuner. Herunder skal "reglerne
om mellemkommunal refusion for fertidspension skarpes,
hvis tilkendelseskommunen aktivt medvirker til, at en for-
tidspensionist flytter til en anden kommune.«

Som opfglgning pa denne politiske aftale indgar det som
et element i dette lovforslag, at der samtidig med refusions-
omleagningen, der isoleret set vil kunne gge kommunernes
tilskyndelse til at bidrage til, at borgere pa varig offentlig
forsgrgelse flytter til en anden kommune, skal ske en skeer-
pelse af reglerne i retssikkerhedsloven om den mellemkom-
munale refusion for ydelser til fartidspensionister, der flytter
til en anden kommune end den, der har tilkendt fgrtidspensi-
on.

Forslaget om skerpelse af den mellemkommunale refusi-
on, som indeberer, at den kommune, der tilkender fortids-
pension, skal finansiere fartidspensionen i en langere perio-
de end i dag, skal gelde nytilkendelser af fgrtidspension fra
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tidspunktet for indgaelse af aftale om refusionsomlegnin-
gen, dvs. fra 2. februar 2015.

Endelig indeholder dette lovforslag tilpasninger i reglerne
om indbetaling af ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge som faglge af omlag-
ningen af refusions- og medfinansieringssystemet.

Et lovforslag vedrgrende ovenngavnte aftaler blev fremsat
i Folketinget som L 183 den 8. april 2015 og blev 2. behand-
let den 26. maj 2015. Neaerveerende lovforslag svarer med en-
kelte eendringer til det tidligere fremsatte lovforslag.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det af social- og
indenrigsministeren samtidigt fremsatte Forslag til lov om
&ndring af lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner (Tilpasninger i udligningssystemet som falge
af omlaegning af refusionssystemet pa beskeftigelsesomra-
det), der udmgnter elementerne i aftalen af 2. februar 2015
vedrgrende tilpasningerne i det kommunale tilskuds- og ud-
ligningssystem med hensyn til de initale tilpasninger i udlig-
ningssystemet og etableringen af en midlertidig kompensati-
onsordning i 2016 og 2017. Dette lovforslag er en genfrem-
settelse af lovforslag L 171, som blev fremsat den 25. marts
2015 og blev 2. behandlet den 26. maj 2015.

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og forskellige andre love (indfgrelse
af en integrationsydelse, &ndring af reglerne om ret til ud-
dannelses- og kontanthjeelp m.v.) foreslas indfert en serlig
ydelse - integrationsydelse - til personer, der ikke har haft
lovligt ophold og haft fast bopeel her i riget i sammenlagt 7
ar inden for de seneste 8 ar. Hvis dette lovforslag vedtages,
vil integrationsydelsen skulle omfattes af neerveerende lov-
forslag.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. En ny fordeling af finansieringsansvaret mellem
kommunerne og staten for visse offentlige ydelser

2.1.1. Geeldende refusions- og medfinansieringsregler for
forskellige offentlige ydelser

2.1.1.1 Arbejdslgshedsdagpenge

Arbejdslgshedsdagpenge kan udbetales til ledige medlem-
mer af en arbejdslashedskasse, der opfylder et beskeftigel-
seskrav pa 1924 timers ordinzrt arbejde inden for en perio-
de pa 3 ar for et fuldtidsforsikret medlem. Samtidig er det et
krav, at personen har veeret medlem af en arbejdslgsheds-
kasse i et ar. Det er endvidere et krav for udbetaling af ar-
bejdslgshedsdagpenge, at personen opfylder sin radigheds-
forpligtelse, herunder patager sig og sgger arbejde. Dette
falger af 88 53 og 62 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Arbejdslgshedsdagpenge administreres og udbetales af ar-
bejdslgshedskasserne, som far deres udgifter refunderet af
staten.

Det folger af § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge. Kommunen bidra-

ger dog ikke til finansieringen af dagpenge, der er udbetalt
for de sammenlagt farste 4 uger efter indplaceringen i en
dagpengeperiode.

Finansieringsbidraget udgar 70 pct. af udgifterne til dag-
penge. Bidraget udger dog kun 50 pct. under deltagelse i til-
bud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordiner uddannelse) eller delta-
gelse i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter de administrativt fastsatte regler i bekendtgarelse om
kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
til forsikrede ledige, skal kommunerne dog ikke bidrage til
arbejdslgshedsdagpenge til personer, der er omfattet af arti-
kel 64 og 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

2.1.1.2. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse blev ind-
fart ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 og fremgar af 88§
52 g-52 q i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sikrer et medlem
af en arbejdslgshedskasse, hvis dagpengeret er opbrugt eller
ret til seerlig uddannelsesydelse er ophgrt, ret til et forsgrgel-
sesgrundlag pa 60 pct. af hgjeste dagpengesats for ikke-for-
sgrgere og 80 pct. for forsgrgere. Ydelsen ydes uafheengigt
af aegtefaelleindkomst og formueforhold.

Der er tale om en midlertidig ydelse, som administreres af
arbejdslgshedskasserne, og i videst muligt omfang admini-
streres efter de samme regler, som galder for arbejdslas-
hedsdagpenge, herunder retten til refusion fra staten for ud-
gifterne. Tilsvarende skal kommunerne ogsa medfinansiere
udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af lovens § 52 o, at kommunerne finansierer
70 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Under deltagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomheds-
praktik efter § 75 m eller uddannelse efter 88 75 p eller 75 g
(ordinaer uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelses-ind-
sats udggr bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Efter de administrativt fastsatte regler i bekendtgarelse om
kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
til forsikrede ledige, skal kommunerne dog ikke bidrage til
arbejdslgshedsdagpenge til personer, der er omfattet af arti-
kel 64 og 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

2.1.1.3. Sarlig uddannelsesydelse

Reglerne om sarlig uddannelsesydelse blev indfert ved
lov nr. 1374 af 23. december 2012 om uddannelsesordning
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Den sarlige uddannelsesydelse sikrer personer, hvis dag-
pengeret er opbrugt i 2013 ret til et forsgrgelsesgrundlag i
op til 12 méaneder pa 60 pct. af hgjeste dagpengesats for ik-
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ke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere. Ydelsen ydes uaf-
hengigt af egtefaelleindkomst og formueforhold.

Der er tale om en midlertidig ydelse, som udlgb den 5. ja-
nuar 2015. Ordningen blev administreret af kommunerne.
Ydelsen indgar i opgerelsen af, hvilken refusions- eller
medfinansieringsprocent kommunens ydelser til en person
skal indplaceres pa ved lovens ikrafttraeden.

Det fremgar af lovens § 23, stk. 3, at staten refunderer 50
pct. af udgifterne til den sarlige uddannelsesydelse, nar per-
sonen deltager i uddannelse efter loven. | perioder, hvor per-
sonen er omfattet af ordningen uden at deltage i uddannelse,
refunderer staten 30 pct. at udgifterne til den serlige uddan-
nelsesydelse.

2.1.1.4. Kontantydelse

Efter de geeldende regler om kontantydelse kan personer,
der har opbrugt retten til arbejdslgshedsdagpenge og midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse i 2015 fa kontantydelse i en pe-
riode, saledes at de er sikret en forsgrgelsesydelse i i alt 3 ar,
hvis de ikke kan fa andre offentlige forsgrgelsesydelser, her-
under fuld uddannelses- eller kontanthjeelp. Det er en betin-
gelse for at fa hjelpen, at personerne selv retter henvendelse
til kommunen og anmoder om tilbud om virksomhedsprak-
tik eller nytteindsats for at blive berettiget til at modtage
kontantydelse.

Starrelsen af kontantydelsen svarer til de tilsvarende sat-
ser pa uddannelses- eller kontanthjaelp.

Satsen er afhaengig af, om personen er fyldt 30 ar eller er
under 30 ar, og om personen er forsgrger eller ikke-forsgr-
ger. For personer under 30 ar er satsen pa kontantydelsen
endvidere afhangig af, om personerne har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse eller ej, har visse psykiske syg-
domme, eller om de er ude- eller hjemmeboende. For perso-
ner under 30 ar, som er pa barsel, kan der udbetales et bar-
selstilleeg. Dette folger af §§ 3-6 i lov om kontantydelse.

Det er kommunen, som udbetaler kontantydelsen til perso-
ner, der opfylder betingelserne for at modtage ydelsen, her-
under barselstillag.

Kommunen far 30 pct. i refusion fra staten af kontantydel-
sen. | perioder, hvor den pagaldende deltager i tilbud om
vejledning og opkvalificering i form af uddannelse, der har
hjemmel i lov, og som umiddelbart er rettet mod beskeefti-
gelse pa arbejdsmarkedet, virksomhedspraktik eller nytte-
indsats, far kommunen 50 pct. i refusion.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til
ydelsen, er det efter de geaeldende regler et krav, at
1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats er opfyldt, og

2) tilbud om vejledning og opkvalificering i form af ud-
dannelse og virksomhedspraktik i gennemsnit er pa mi-
nimum 25 timer om ugen, eller

3) tilbud i form af nytteindsats er i gennemsnit pa 20 timer
om ugen, samt at

4) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Hvis kravene ikke er opfyldt, far kommunen som ud-
gangspunkt 30 pct. i refusion for udbetalt kontantydelse.

Kommunerne skal dog som efter de gaeldende regler ikke
bidrage til kontantydelse til personer, der er omfattet af arti-
kel 64 og 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

2.1.1.5. Kontanthjeelp, aktivitetstilleeg, barselstilleg, serlig
statte, kontanthjelp i forbindelse med det 3-arige
integrationsprogram, kontanthjalp under forrevalidering,
hjeelp til enlige forsgrgere mellem 2 uddannelser,
engangshjalp og supplement til brakpension efter lov om
aktiv socialpolitik

Efter de geeldende regler i § 11 i lov om aktiv socialpolitik
kan kommunen yde hjeelp i form af uddannelseshjelp, kon-
tanthjeelp, tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
og tilbud i medfgr af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven. Det er en betingelse for at veere berettiget til
hjelp,

1) atansggeren har veeret ude for &ndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdslgshed eller samlivsop-
har,

2) at &ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulig-
hed for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller fami-
liens forsgrgelse, og

3) at behovet ikke kan daekkes gennem andre ydelser.

Det er kommunen, som udbetaler kontanthjelp til perso-
ner, der opfylder betingelserne for at modtage hjalpen, her-
under aktivitetstilleeg eller barselstilleeg. Dette geelder ogsa
for kontanthjeelp i forbindelse med det 3-arige integrations-
program og under forrevalidering efter kapitel 6 i lov om ak-
tiv socialpolitik, jf. § 25 i lov om aktiv socialpolitik.

Samtidig kan kommunen udbetale kontanthjelp til en per-
son, der har faet et uddannelsespaleg efter integrationsloven
fra det tidspunkt, hvor den pagaldende er pabegyndt uddan-
nelsen efter et uddannelsespaleeg, og frem til det tidspunkt,
hvor personen far udbetalt uddannelsesstatte efter SU-loven.
Perioden kan hgjst udggre 2 maneder. Dette falger af § 12,
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen kan yde op til en maneds engangshjelp til
personer, der har ansggt om kontanthjeelp, indtil de har ret til
en hel maneds kontanthjeelp, jf. & 25 a, stk. 1-3, i lov om ak-
tiv socialpolitik. Engangshjelpen ydes fra ansggningstids-
punktet, og indtil ansggeren far udbetalt kontanthjeelp.

Kommunen skal senest 14 dage for en lgsladelse treffe af-
gerelse om, hvorvidt en person, der lgslades fra feengsel, og
som har anmodet herom, kan fa engangshjelp ved lgsladel-
sen. Engangshjelpen udbetales til den pageeldende pa dagen
for lgsladelsen. Dette falger af § 25 g, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik.

Kommunen kan yde hjelp til personer, der ikke modtager
fuld fertidspension efter lov om social pension pa grund af
betingelserne om optjening (brekpension), jf. § 27 a i lov
om aktiv socialpolitik. Hjaelpen kan pr. méned hgjest udgare
det belgb, der ville kunne udbetales, hvis ansggeren havde
veret berettiget til fuld fartidspension.
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Kommunen kan uanset § 11 i lov om aktiv socialpolitik
yde en forudbetalt behovsbestemt hjelp til forsgrgelse til en
person under 30 ar, der forsgrger eget barn i hjemmet og har
erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, i en periode
mellem en uddannelses grund- og hovedforlgb eller mellem
to uddannelsesforlgb, hvis kommunen pé baggrund af perso-
nens gkonomiske forhold vurderer, at personen har behov
herfor. Tilsvarende galder, hvis personen er enlig forsarger
under 30 ar og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud
som falge af betingelserne i 8 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5ai lov
om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.
Det er en betingelse, at personens forsgrgelse ikke er deekket
af uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden med hjelp
kan hgjst udgere 2 maneder. Dette falger af § 12, stk. 3, i
lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der opfylder betingelserne i § 11 i lov om aktiv
socialpolitik, og som har hgje boligudgifter eller stor forsgr-
gerbyrde, kan serskilt eller i forbindelse med udbetaling af
hjelp efter 8§ 23-25 fa en serlig stotte, jf. § 34 i lov om ak-
tiv socialpolitik, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Inden
kommunen giver sarlig statte, skal det undersgges, om der
kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til hjelp,
herunder kontanthjeelp, aktivitets- eller barselstilleeg, serlig
statte m.v. Dog refunderes 50 pct. for personer, der modta-
ger kontanthjeelp og som deltager i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, (ordingr uddannelse) og kapitel 11 (virksomhedsprak-
tik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dette fglger af
8 100 i lov om aktiv socialpolitik.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til
hjeelp, er det efter de gaeldende regler et krav, at

1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats er opfyldt,

2) tilbuddet i gennemsnit er pd minimum 25 timer om
ugen, og

3) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Kommunen udbetaler endvidere kontanthjelp, herunder
aktivitetstilleeg eller barselstillaeg efter § 25 til en person, der
er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.
Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til hjeelpen.

2.1.1.6. Uddannelseshjalp, aktivitetstilleg, barselstillaeg,
serlig statte, uddannelseshjalp under forrevalidering,
uddannelseshijalp til en person, der er pabegyndt
uddannelse efter et uddannelsespalag og hjzlp til enlige
forsgrgere mellem 2 uddannelser efter lov om aktiv
socialpolitik

Efter de geeldende regler i 8 11 i lov om aktiv socialpolitik
kan kommunen yde hjalp i form af uddannelseshjalp, kon-
tanthjeelp, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og tilbud i medfgr af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven. Der henvises til pkt. 2.1.1.5. og bemerkningerne
til lovens § 11.

Efter de geeldende regler er det kommunen, som udbetaler
uddannelseshjalp, herunder aktivitetstilleeg eller barselstil-

leeg til personer, der opfylder betingelserne for at modtage
uddannelseshjalp. Det gealder ogsd for uddannelseshjelp
under forrevalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpo-
litik. Reglerne om uddannelseshjelp tradte i kraft den 1. ja-
nuar 2014 som led i kontanthjelpsreformen. Dette falger af
88 23 0g 24 i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen kan fortsat udbetale uddannelseshjelp til en
person i en periode fra det tidspunkt, hvor personen er pabe-
gyndt en uddannelse pa baggrund af et uddannelsespaleg ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og frem til det
tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstatte efter
SU-loven. Perioden med hjelp kan hgjst udgere 2 maneder.
Dette folger af 8 12, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen kan yde op til en maneds engangshjzlp til
personer, der har ansggt om uddannelseshjalp, indtil de har
ret til en hel maneds hjzlp, herunder i forbindelse med lgs-
ladelse fra faengsel, jf. § 25 a i lov om aktiv socialpolitik.
Der henvises til bemzrkningerne til pkt. 2.1.1.5.

Kommunen kan uanset § 11 i lov om aktiv socialpolitik
yde en forudbetalt behovsbestemt hjalp til forsargelse til en
person under 30 ar, der forsgrger eget barn i hjemmet og har
erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, i en periode
mellem en uddannelses grund- og hovedforlgb eller mellem
to uddannelsesforlghb, hvis kommunen pa baggrund af perso-
nens gkonomiske forhold vurderer, at personen har behov
herfor. Tilsvarende galder, hvis personen er enlig forsgrger
under 30 ar og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud
som fglge af betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5ai lov
om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.
Det er en betingelse, at personens forsgrgelse ikke er daekket
af uddannelsesstgtte efter SU-loven. Perioden med hjelp
kan hgjst udggre 2 maneder. Dette falger af § 12, stk. 3, i
lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der opfylder betingelserne i 8 11 i lov om aktiv
socialpolitik, og som har hgje boligudgifter eller stor forsar-
gerbyrde, kan serskilt eller i forbindelse med udbetaling af
hjelp efter 88§ 23-25 fa en serlig statte, jf. § 34 i lov om ak-
tiv socialpolitik, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til ud-
dannelseshjalp, herunder aktivitetstilleeg eller barselstillaeg
samt saerlig statte. Dog refunderes 50 pct. for personer, der
deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordingr uddannel-
se) og kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Dette fglger af § 100 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Der henvises til pkt. 2.1.1.5. ovenfor i forhold til, hvilke
betingelser et tiloud skal opfylde for, at der kan ydes 50 pct.
refusion til kommunen.

2.1.1.7. Sygedagpenge udbetalt af kommunen som
myndighed samt refusion til arbejdsgivere efter reglerne i
lov om sygedagpenge

Efter geeldende regler i sygedagpengeloven udbetaler
kommunen sygedagpenge under sygefravaer. Dog udbetaler
arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved fraveer i 30 ka-
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lenderdage fra 1. fravaersdag, jf. § 6, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge.

Arbejdsgiverne, kommunerne og staten finansierer udgif-
terne til sygedagpenge, jf. kapitel 24 i lov om sygedagpenge.

Arbejdsgiverne, bade offentlige og private, afholder som
hovedregel udgifterne til sygedagpenge i de farste 30 kalen-
derdage (arbejdsgiverperioden), jf. § 61 i lov om sygedag-
penge. Det er en betingelse, at den sygemeldte opfylder be-
tingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, jf. 8
30 i lov om sygedagpenge.

Arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden ophgrer fra det tidspunkt i arbejdsgiver-
perioden, hvor ansattelsesforholdet er ophert. Er ansettel-
sesforholdet aftalt at skulle ophgre ved lgnmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for ar-
bejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tids-
punkt, hvor ansettelsesforholdet af andre grunde skulle op-
hare, jf. § 31, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved ophgr af
arbejdsgiverens forpligtigelse inden for arbejdsgiverperio-
den, udbetaler kommunen sygedagpenge i den resterende
del af denne periode, jf. § 31, stk. 2, i lov om sygedagpenge.

For lenmodtagere, hvor arbejdsgiveren har faet godkendt
en aftale efter § 56 i lov om sygedagpenge, har arbejdsgive-
ren ret til at fa refusion fra kommunen med et belgb, hvis
lenmodtageren har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden. Refusionen beregnes efter reglerne
om sygedagpenge fra kommunen til lanmodtageren.

For personer, der er ansat i fleksjob, er der ingen arbejds-
giverperiode. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under syge-
fraveeret, vil derfor vaere berettiget til at modtage refusion
fra personens kommune med et belgb, der svarer til de syge-
dagpenge, som lgnmodtageren har ret til fra kommunen.

En mindre, privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring ef-
ter § 55 i lov om sygedagpenge. Forsikringen giver arbejds-
giveren ret til fra lsnmodtagerens anden fraveersdag at fa re-
funderet et belgb fra kommunen, hvis leanmodtageren har ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden.
Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra
kommunen til lanmodtageren.

Tilsvarende kan en selvsteendigt erhvervsdrivende tegne
en forsikring efter § 45 i lov om sygedagpenge. En selv-
steendigt erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kom-
munen fra farste fravaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der
tegnet en sygedagpengeforsikring, har den selvstendige ret
til sygedagpenge fra farste eller tredje fravaersdag.

Udgifterne til sygedagpenge som falge af sygedagpenge-
forsikringerne finansieres i dag af staten. De selvsteendige
erhvervsdrivendes og de private arbejdsgiveres premie til
sygedagpengeforsikringerne dakker en del af udgifterne til
sygedagpenge, jf. § 45, stk. 4, og § 55, stk. stk. 3, i lov om
sygedagpenge.

Staten afholder kommunens udgifter til sygedagpenge i de
farste 4 uger af en fraveersperiode, jf. § 62, stk. 1, i lov om
sygedagpenge. Herefter afholder staten 50 pct. af kommu-
nens udgifter fra 5. uge til og med 8. uge, jf. § 62, stk. 2, i
lov om sygedagpenge.

Starrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til
sygedagpenge fra 9. uge til og med 52. uge, afhaenger af, om
der er tale om passive eller aktive perioder. Staten afholder
30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i passive
perioder, dvs. ndr den sygemeldte ikke er vendt gradvist til-
bage i arbejde eller er i aktivt tilbud, jf. § 62, stk. 3, i lov om
sygedagpenge. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgif-
ter til sygedagpenge i aktive perioder, dvs. fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte er vendt gradvist tilbage i arbejde eller
er pabegyndt i virksomhedsrettet tilbud eller tilbud om ordi-
ner uddannelse, jf. 8 62, stk. 4 og 5, i lov om sygedagpenge.

Hvis en arbejdsgiver ikke tager en delvist uarbejdsdygtig
sygemeldt lgnmodtager tilbage pa deltid, afholder staten ef-
ter de geeldende regler 50 pct. af kommunens udgifter til sy-
gedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen som led i
dialogen med virksomheden om en gradvis tilbagevenden
far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til ar-
bejde. Staten afholder dog maksimalt 50 pct. af udgifterne i
op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far
oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet,
jf. § 62, stk. 7, i lov om sygedagpenge.

Efter 52. sygeuge afholder kommunen efter de geeldende
regler de fulde udgifter til sygedagpenge, jf. § 62, stk. 6, i
lov om sygedagpenge.

Staten yder forskudsrefusion af kommunernes refusions-
berettigede udgifter efter sygedagpengeloven, jf. de geelden-
de regler i 8 63 i lov om sygedagpenge.

| sager omfattet af bekendtggrelse om sygedagpenge til
sgfarende er det ikke kommunen, men Sgfartsstyrelsen, som
udbetaler sygedagpenge under sygefraver. | disse sager har
arbejdsgiveren ligeledes en arbejdsgiverperiode pa 30 kalen-
derdage, jf. § 4 i bekendtgarelsen. Staten finansierer Sgfarts-
styrelsens udgifter til sygedagpenge, jf. 8 17, stk. 3, i be-
kendtgarelsen. Disse udgifter er ikke omfattet af nerveeren-
de lovforslag.

2.1.1.8. Ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik

Kommunen udbetaler efter de gaeldende regler i 88 74 og
74 a i lov om aktiv socialpolitik ledighedsydelse til en per-
son, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, herunder i
perioder med sygdom og barsel. Der kan ogsé udbetales le-
dighedsydelse, herunder supplerende ledighedsydelse, til en
person, der er visiteret til fleksjob, og som holder ferie enten
fra sit fleksjob eller under en ledighedsperiode, jf. § 74 e i
lov om aktiv socialpolitik. Endelig kan der i en periode pa
hgjest 78 uger efter ansattelse i et ordinert job udbetales le-
dighedsydelse til den pagzldende under ledighed, selv om
personen ikke lengere er omfattet af fleksjobordningen, jf.
88 74 f og 74 h i lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler i 8 104 i lov om aktiv socialpoli-
tik refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til le-
dighedsydelse. Dog refunderer staten 50 pct. af kommunens
udgifter til ledighedsydelse for personer, der deltager i til-
bud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til
ledighedsydelse er det efter de gaeldende regler et krav, at

1) kommunen har iveerksat tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats kapitel 11,

2) tilbuddet i gennemsnit er pA minimum 10 timer om
ugen, og

3) modtageren af ledighedsydelse deltager aktivt i tilbud-

det.

Ved tilbud kombineret med ordinar anseattelse medregnes
timerne i ordiner ansattelse ved opgerelsen af timekravet.

Perioder med tilbud opgares af kommunen. Kommunen
far 30 pct. refusion i perioder med mere end 14 dages sam-
menhangende fraveer fra et tilbud.

Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledigheds-
ydelse til personer, der har modtaget ledighedsydelse i sam-
menlagt 18 maneder inden for 24 méaneder. Nar personen ef-
terfalgende har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden
for 18 méneder, genoptages refusionen.

2.1.1.9. Revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik

Efter de geldende regler i 8§ 51 og 52 i lov om aktiv so-
cialpolitik udbetaler kommunen revalideringsydelse til reva-
lidenden, hvis revalideringen sker i overensstemmelse med
en fastlagt jobplan. Starrelsen pa revalideringsydelsen af-
heaenger af flere forhold, herunder f. eks. modtagerens alder,
om modtageren har bgrn, eller om modtageren har visse
naermere bestemte psykiske lidelser.

Kommunen kan endvidere udbetale supplerende hjelp til
en revalidend, hvis den lgn, den péagaldende modtager, er
lavere end revalideringsydelsen. Lgn og tilskud kan tilsam-
men hgjest udgare et belgb, der svarer til niveauet for revali-
deringsydelse.

Efter de geeldende regler i 8 103 i lov om aktiv socialpoli-
tik refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til reva-
lideringsydelse. Dog refunderer staten 50 pct. for personer,
der deltager i tilbud efter 8 32, stk. 1, nr. 1, (ordingr uddan-
nelse) i lov om aktiv beskeftigelsesindsats, og 65 pct. for
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 (virksomheds-
praktik) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Staten refunderer endvidere 50 pct. af en kommunes ud-
gifter til boligtilskud til revalidender og forrevalidender med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt statte til etab-
lering af selvsteendig virksomhed.

For at kommunen kan fa 50 pct. eller 65 pct. refusion af
udgifterne til revalideringsydelse, er det efter de galdende
regler et krav, at betingelserne for tilbud i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats er opfyldt, og at personen deltager ak-
tivt i tilbuddet.

En person anses for at deltage aktivt i tilbuddet, medmin-
dre personen har mere end 14 dages sammenhangende fra-
veer i en kommunal opgerelsesperiode. Opgarelsesperioden
er den periode, som kommunen benytter ved beregning af en
persons manedlige ydelse, jf. § 89 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

2.1.1.10. Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb
eller jobafklaring efter lov om aktiv socialpolitik

Kommunen udbetaler ressourceforlgbsydelse til personer,
der deltager i et ressourceforlgb eller et jobafklaringsforlgb,
jf. 88 68 0g 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Ressourcefor-
lgb blev indfert den 1. januar 2013 i forbindelse med refor-
men af fartidspension og fleksjob, og jobafklaringsforlab
blev indfgrt den 1. juli 2014 i forbindelse med reformen af
sygedagpenge.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn under sygdom til en
person pa tidspunktet for overgang til et jobafklaringsforlab,
kan arbejdsgiveren modtage refusion for den udbetalte lgn
beregnet pa baggrund af den ressourceforlgbsydelse, som
personen i jobafklaringsforlgbet er berettiget til, jf. § 69 t i
lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler i 8§ 103 a og 103 b i lov om ak-
tiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af kommunens ud-
gifter til ressourceforlgbsydelse til personer, der deltager i
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgh. Dog refunderer
staten 50 pct. af kommunens udgifter til ressourceforlgbs-
ydelse for personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, (ordinzr uddannelse) og kapitel 11 (virksomhedsprak-
tik) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller er omfattet
af et tilbud efter integrationsloven.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til
ressourceforlgbsydelse, er det efter de geldende regler et
krav, at

1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats er opfyldt, og
2) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Perioder, hvor den pagaldende har genoptaget arbejdet
delvist, teller med i opgarelsen af, om kommunen kan fa 50
pct. i refusion for ydelser til personer, der deltager i et jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Der henvises til
de tilsvarende regler for modtagere af sygedagpenge, jf. pkt.
2.1.1.7.

En person anses for at deltage aktivt i et tilbud, medmin-
dre personen har mere end 14 dages sammenheangende fra-
veer i en kommunal opgerelsesperiode. Opgarelsesperioden
er den periode, som kommunen benytter ved beregning af en
persons manedlige ydelse, jf. § 89 i lov om aktiv socialpoli-
tik. Perioder med tilbud opgares af kommunen.

Kommunerne kan modtage refusion for ressourceforlgbs-
ydelse til personer i et jobafklaringsforlgb til og med 52. uge
regnet fra farste sygedag i det aktuelle sygefraveer. Kommu-
nen afholder 100 pct. af udgifterne til ressourceforlgbsydel-
se til personer i jobafklaringsforlgb efter 52. uge regnet fra
farste sygedag med sygedagpenge i det aktuelle sygefravaer
og ansettelsesforhold i henhold til reglerne om refusion i
lov om sygedagpenge, jf. 8 103 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

2.1.1.11. Fortidspension, jf. § 16 i lov om social pension

Efter de geldende regler i § 56 a, stk. 1, i lov om social
pension varetager Udbetaling Danmark alle opgaver vedrg-
rende beregning og udbetaling af fartidspension.
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Det fremgar af § 52, stk. 1, i lov om social pension, at
kommunen afholder 65 pct. af udgifterne til fartidspension
efter pensionslovens § 16, mens staten afholder de resteren-
de 35 pct. af udgifterne, nar fertidspensionisten er bosat i
Danmark. Staten afholder den fulde udgift til fartidspension
til personer, der har fast bopel i udlandet, jf. § 52, stk. 3, i
lov om social pension.

Udbetaling Danmark opkraver kommunens og statens an-
del af ydelsen direkte fra kommunen og staten, jf. § 26 i lov
om Udbetaling Danmark, efter de procentmaessige fordelin-
ger, der er fastsat i pensionslovgivningen.

Formidlingen af betalingen sker uden om kommunerne
ved, at Udbetaling Danmark har adgang til direkte betaling
over statens konto via StatensKoncernBetalinger (SKB), og
for den kommunale medfinansieringsandel via den enkelte
kommunes konto i Offentligt Betalingssystem (OBS), jf. §
27 i lov om Udbetaling Danmark.

2.1.1.12. Fleksjob og tilbud om stgtte i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende

2.1.1.12.1. Fleksjob og tilbud om statte i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt far den 1. januar
2013

Efter de geeldende regler i 8§ 71 og 72 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats udbetaler kommunen tilskud til ar-
bejdsgivere, som har en person ansat i fleksjob, som er pa-
begyndt ansettelsen fgr den 1. januar 2013. Tilskuddet er
afhaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne. Tilskuddet
beregnes af lgnnen med tilleeg af arbejdsgiverudgifter til ar-
bejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag f.eks. pension. Tilskuddet kan ikke over-
stige halvdelen eller totredjedele af lgnnen af den mindste
overenskomstmassige timelgn pa det aktuelle ansattelses-
omrade eller den lgn, som sedvanligvis geelder for tilsvaren-
de arbejde, med tilleeg af arbejdsgiverudgifter til arbejdsgi-
verbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds-
giverbidrag. Tilskuddet kan dog hgjest beregnes ud fra et
belgb pa 489.832 kr. (2015-niveau) pa arshasis.

Jobcenteret giver efter § 75 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats tilbud om statte i form af tilskud til personer, der
driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeaftigelse, og
som pa grund af varige og vaesentlige begraensninger i ar-
bejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskeftigelsen i
den selvsteendige virksomhed. Tilskuddet skal veere bevilget
senest den 31. december 2012.

Tilskuddet ydes afhaengigt af graden af den nedsatte ar-
bejdsevne med halvdelen eller totredjedele af mindste over-
enskomstmaessige lgn pé det pagaldende ansaettelsesomrade
for nyansatte uden faglige kvalifikationer. P& ikke overens-
komstdeekkede omrader anvendes den overenskomstmaessi-
ge len pa sammenlignelige ansattelsesomrader. Tilskuddet
kan dog hgjst beregnes ud fra et belgb pé 489.832 kr. (2015-
niveau) pa arsbasis.

Kommunen modtager 65 pct. i refusion for tilskud til ar-

bejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende, som er visite-
ret til fleksjob eller bevilget tilskud til selvsteendig virksom-

hed for den 1. januar 2013, jf. § 122, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats.

2.1.1.12.2. Fleksjob og tilbud om statte i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt den 1. januar 2013
eller senere

Kommunerne udbetaler flekslgntilskud til fleksjobansatte,
der er blevet ansat i et fleksjob den 1. januar 2013 eller se-
nere, jf. 8 70 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Flek-
slgntilskuddet udbetales som et supplement til lgnnen fra ar-
bejdsgiveren og beregnes med udgangspunkt i et belgb, der
svarer til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste be-
lgb. Flekslgntilskuddet nedseettes med 30 pct. af lgnindteeg-
ten i fleksjobbet inkl. pension, og af anden lgnindteegt, indtil
Ignindtaegten er pa 13.648 kr. (2015-niveau) og derefter med
55 pct. for den del af lgnindteegten, der overstiger 13.648 kr.
(2015-niveau).

Kommunerne giver efter § 70 g i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats tilbud om statte i form af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende, som har en veasentlig og varigt ned-
sat arbejdsevne i forhold til deres selvstendige virksomhed.
Tilskuddet udger 131.225 kr. (2015-niveau), og tilskuddet
nedsaettes med 30 pct., dels af den beregnede arsindtaegt i
virksomheden, dels af anden arbejdsindtaegt.

Efter de geeldende regler i § 122, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en kom-
munes udgifter til flekslgntilskud og til tilbud om statte i
form af tilskud til en selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt
den 1. januar 2013 eller senere.

2.1.1.13. Lantilskud til offentlige og private arbejdsgivere

Efter geeldende regler i kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats kan dagpengemodtagere, kontanthjeelps-
modtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere, fortids-
pensionister, nyuddannede personer med handicap, ressour-
ceforlgbsydelsesmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere
fa tiloud om anszttelse med lgntilskud hos offentlige og pri-
vate arbejdsgivere.

Efter reglerne i kap. 13 a, 13 ¢, 13 d og 13 e i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats kan henholdsvis selvforsgrgen-
de, modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse,
modtagere af sarlig uddannelsesydelse og kontantydelse li-
geledes fa tiloud om ansettelse med lgntilskud hos offentli-
ge og private arbejdsgivere.

Efter geeldende regler udbetaler kommunen lgntilskud til
offentlige og private arbejdsgivere, der ansatter en ledig
med lIgntilskud. Lentilskuddets stgrrelse varierer alt efter,
om den ledige ansettes med Igntilskud hos en offentlig eller
en privat arbejdsgiver, samt efter hvilken malgruppe i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats den ledige, der ansettes i
tilbud om lgntilskud, tilhgrer.

Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte indga i tilbud om ansattelse med Igntilskud. Under
uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren lgn som i den gvrige
del af ansettelsen og modtager lgntilskud. Arbejdsgiveren
betaler for eventuelt keb af uddannelsen.
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For dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodta-
gere og uddannelseshjelpsmodtagere kan jobcenteret efter
geldende regler betale for kgb af uddannelsen m.v., hvis ud-
dannelsesforlgbet er aftalt i personens jobplan henholdsvis
uddannelsespaleeg som led i tilbuddet om anszttelse med
Igntilskud. Hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn i uddannelses-
perioden, kan arbejdsgiveren fa lgntilskud.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for
personer, der er omfattet af en af lovens malgrupper, nar ud-
gifterne angdr lgntilskud efter kapitel 12. Staten refunderer
65 pct. af kommunens udgifter til lgntilskud efter kap. 12,
nar udgifterne angdr revalidender.

2.1.2. Reglerne om mellemkommunal refusion for
fartidspension

Hvis en fartidspensionist flytter til en anden kommune
end den, der har tilkendt fartidspensionen, refunderes den
aktuelle opholdskommunes udgifter til fartidspension efter
retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 7, af pensionistens opholds-
kommune pa tilkendelsestidspunktet efter de geeldende reg-
ler. Retten til refusion opharer seks &r efter det tidspunkt,
hvor pensionisten har faet tilkendt fartidspensionen. Er far-
tidspension tilkendt med tilbagevirkende kraft, er det dette
tidligere tidspunkt, som 6-ars perioden lgber fra. Flytter bor-
geren til en anden kommune efter tilkendelse af fgrtidspen-
sionen, er hovedreglen hermed, at fartidspensionen, nér der
er forlgbet 6 ar fra tilkendelsen, skal udbetales af den tilflyt-
tede kommune.

Retten til refusion efter stk. 7 udskydes dog i de tilfelde,
hvor der ydes refusion efter retssikkerhedslovens § 9 c, stk.
2, 4 eller 5. Det gelder efter stk. 2, hvis den oprindelige op-
holdskommune har medvirket til, at pensionisten har faet
ophold i de deri nevnte boformer (botilbud for personer
med nedsat funktionsevne, forsorgshjem m.v.), og efter stk.
4, hvis pensionisten selv har valgt en af de deri nzvnte bo-
former i en anden kommune. | disse tilfeelde ydes der tidsu-
begraenset refusion efter stk. 2 og 4, sa lenge borgeren bor i
det pageeldende eller et tilsvarende botilbud. Hvis borgeren
ophgrer med at bo i botilbuddet eller et lignende botilbud,
ophgrer refusionen efter stk. 2 og 4, og refusionsperioden
efter § 9 c, stk. 7, genindtraeder. Perioden med refusion efter
stk. 2, 4 og 5 er dermed en slags "ded periode”, som ikke
medregnes i de 6 ar, hvor der efter 8 9 ¢, stk. 7, er ret til re-
fusion fra den kommune, som tilkendte fgrtidspensionen.

2.1.3. Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, der
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere og modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres og
udbetales af arbejdslgshedskasserne, som far deres udgifter
refunderet af staten.

Det folger af § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at kommunen skal bidrage til finansiering af sta-
tens udgifter til befordringsgodtgarelse efter § 82 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 79, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Finansieringsbidraget udger, jf. 8 109, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, 50 pct. af udgifterne til befor-
dringsgodtgarelse.

2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

2.2.1. Refusion/medfinansiering af forsgrgelsesydelser m.v.

2.2.1.1. Refusion/medfinansiering af forsgrgelsesydelser

Den statslige refusion bestar i dag af et kompliceret regel-
set, hvor refusionsprocenten bl.a. varierer efter ydelsestype
og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan tage
fokus fra at tilretteleegge den indsats, der virker bedst for
den enkelte borger.

En omleaegning af den statslige refusion af kommunernes
forsgrgelsesudgifter og udgifter til lgntilskud efter kapitel 12
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal medvirke til at
styrke det kommunale fokus pé resultater til gavn for den
enkelte person pa offentlig forsargelse. Omlagningen inde-
beerer derfor, at en mindre andel af kommunernes udgifter
kompenseres direkte gennem refusion og en stgrre andel
gennem generelle tilskud efter objektive kriterier. Det sikrer
et starre gkonomisk incitament hos den enkelte kommune til
at forebygge langvarig offentlig forsgrgelse ved at gennem-
fare en effektiv indsats overfor borgere pé& offentlig forsgr-
gelse. Omlaegningen skal séledes understgtte, at kommuner-
ne i hgjere grad tilbyder ledige den indsats, som hjelper den
enkelte teettere pa arbejdsmarkedet og i job fremfor en ind-
sats baseret pa den hgijeste refusionsprocent.

Det foreslas at ensrette refusions/medfinansieringssyste-
met vedrgrende udbetalte forsgrgelsesydelser m.v. efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedag-
penge, lov om social pension (fertidspension) og lov om
kontantydelse for at understatte den aktive beskaftigelses-
indsats.

Med e@ndringen bliver refusions-/medfinansieringssyste-
met mere gennemskueligt, da refusionssatserne for den
statslige refusion af kommunernes udgifter til forsgrgelses-
ydelser m.v. som udgangspunkt bliver ens pa tveers af ydel-
ser. Refusionssatsen og medfinansieringssatsen varierer over
tid afhaengig af, hvor leenge personen har modtaget offentli-
ge forsargelsesydelser.

Det foreslas saledes, at refusionssatserne for den statslige
refusion af kommunernes forsgrgelsesudgifter og udgifter til
lgntilskud aftrappes over tid saledes, at der ydes 80 pct. i de
farste 4 uger med de omfattede ydelser, 40 pct. fra den 5. til
og med den 26. uge, 30 pct. fra den 27. til og med den 52.
uge og 20 pct. efter den 52. uge.

Samtidig foreslas det, at medfinansieringsprocenterne for
kommunerne i forhold til arbejdslashedsdagpenge og mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse samt fartidspension, der ud-
betales af Udbetaling Danmark, gges over tid, sdledes at
medfinansieringsprocenten er 20 pct. i de farste 4 uger, 60
pct. fra den 5. til og med den 26. uge, 70 pct. fra den 27. til
og med den 52. uge og 80 pct. efter den 52. uge.
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Det foreslas, at det nye refusions- og medfinansieringssy-
stem treeder i kraft mandag den 4. januar 2016. Dermed sik-
res, at de nye regler treeder i kraft med virkning for den for-
ste hele uge i 2016. For at sikre, at alle ydelser, der er omfat-
tet af lovforslaget, og som vedrarer regnskabsaret 2016, om-
fattes af samme refusionsregler, foreslas det, at sygedagpen-
ge, der udbetales for uge 53/2015 og de manedsbaserede
ydelser, der udbetales for perioden fra 1.-3. januar 2016,
omfattes af de nye refusionsregler.

Det fremgér af aftalen om en omlagning af refusionssy-
stemet, at ydelser til personer, der er omfattet af refusions-
trappen, indgar pé den refusionssats, der svarer til personens
anciennitet i systemet fra den 1. juli 2014.

Dette indeberer, at ydelser eller selvforsgrgelse, som lig-
ger forud for lovens ikrafttreeden, har betydning for indpla-
cering pa refusionstrappen. Den valgte indfasning med tilba-
gevirkende kraft foreslas for at undga uhensigtsmassig ad-
feerd i kommunerne ved, at de f.eks. tilkender en person far-
tidspension eller visiterer en person til fleksjob efter de geel-
dende mere gunstige refusionsregler, jf. den mere lempelige
indfasningsordning for disse ydelser, der er beskrevet i pkt.
2.2.1.3.

Samtidig sikres en ensartet indplacering pa refusionstrap-
pen i forhold til forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser, og
at der er fokus pa at understgtte, at kommunerne i hgjere
grad tilbyder den ledige en indsats, som hjelper den enkelte
teettere pd arbejdsmarkedet og i job, da udbetaling af ydelser
til personer, som har en lille anciennitet i ydelsessystemet
genererer den hgjeste refusionsprocent, nar den foreslaede
refusionsomlaegning traeder i kraft. Omlagningen foreslas -
som tidligere naevnt - gennemfgrt samtidig med tilpasninger
i det kommunale tilskuds- og udligningssystem, som imgde-
gar de byrdefordelingsmassige forskydninger som falge af
refusionsomlaegningen.

Handteringen af de byrdefordelingsmaeessige forskydnin-
ger pa baggrund af omlaegningen af refusionssystemet sker
ved tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udligningssy-
stem. Der henvises til det af social- og indenrigsministeren
fremsatte lovforslag om &ndring af lov om kommunal udlig-
ning og generelle tilskud til kommunerne, som omfatter en
overgangsordning og de initiale tilpasninger af udligningen i
forbindelse med refusionsomlaegningen.

Det foreslas derfor, at ydelser, som er omfattet af forslaget
til den nye refusions- og medfinansieringsmodel ved lovens
ikrafttreeden indplaceres pa den refusions- eller medfinansie-
ringsprocent, der svarer til ancienniteten i systemet (bergrte
kalenderuger personen har modtaget ydelser), regnet fra 1.
juli 2014.

Der henvises til lovforslagets 88 5, 29 og § 30, stk. 1, 2 og
4, samt bemarkningerne hertil.

2.2.1.2. Opggarelse af perioder med selvforsgrgelse

Ifelge forslaget starter kommunerne forfra pa refusions-/
medfinansieringstrappen, nar den enkelte person efter farste
uge med ydelse har veeret selvforsgrgende i nye 52 uger in-
den for en referenceperiode pa 3 ar.

Det er alene hele kalenderuger med selvforsgrgelse, der
teeller med ved opgerelsen af, om den enkelte person har
veeret selvforsgrgende i nye 52 uger inden for 3 ar. Perioder
med selvforsargelse, som tidligere er indgéet i opgarelsen af
ret til at starte forfra pa refusions-/medfinansieringstrappen,
kan ikke indgd i en ny beregning af perioder med selvforser-
gelse.

Ved selvforsgrgelse forstas, at den pageeldende har veeret i
beskeftigelse eller ikke har modtaget offentlig forsargelse.
Offentlig forsgrgelse er bl.a. kontanthjelp, arbejdslgsheds-
dagpenge, SU samt stgttet beskeftigelse f.eks. ansettelse
med lgntilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Perioder, hvor en arbejdsgiver modtager refusion efter lov
om sygedagpenge eller barselloven, vil ogsa veere omfattet
af begrebet "offentlig forsgrgelse”, selv om personen har
modtaget lgn i perioden.

Det falger af forslaget til overgangsbestemmelse i § 30,
stk. 1, at perioder med ydelser fra den 1. juli 2014 indgar i
opggarelsen af refusions- og medfinansieringsprocenten. Det-
te betyder, at referenceperioden pa 3 &r ogsa lgber fra dette
tidspunkt, dvs. den 1. juli 2014. De hensyn, der ligger bag
forslaget om, at uger med ydelser far lovens ikrafttreeden har
betydning for indplaceringen pa refusions-/medfinansie-
ringstrappen, fremgar af det tidligere anferte under pkt.
2.2.1.1.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til efter forhandling med vedkommende minister
at fastsette regler om, hvilke ydelser og ordninger, der efter
denne lov skal betragtes som offentlig forsargelse eller be-
skeeftigelse, hvortil der er ydet statte til lgn. Det vil i farste
reekke dreje sig om social- og indenrigsministeren, uddan-
nelses- og forskningsministeren og erhvervs- og vaekstmini-
steren.

Der henvises til lovforslagets § 6 samt bemerkningerne
hertil.

2.2.1.3. Overgangsordning for fartidspension og fleksjob

Den foreslaede indfasningsmodel indebzrer, at kommu-
ner, der allerede har en stor andel af borgere, der modtager
varig offentlig forsgrgelse, som f.eks. fgrtidspension, ikke
rammes gkonomisk af forhold, som de ikke har haft mulig-
hed for at pavirke gennem @ndret adfeerd. Det er saledes
alene ved nytilkendelser af fagrtidspension og fleksjob fra
den 1. juli 2014 og senere, at ydelsen omfattes af den fore-
slaede refusionsomlagning.

Udgifter til fartidspension til personer, der har faet til-
kendt fartidspension fer den 1. juli 2014, og til flekslantil-
skud, tilskud til arbejdsgiveren med en ansat i fleksjob, til-
skud til selvsteendig virksomhed eller ledighedsydelse til
personer, der er blevet visiteret til fleksjob eller har faet til-
bud om statte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed pa grund af en varig og vaesentligt nedsat arbejdsev-
ne fgr 1. juli 2014, er som udgangspunkt ikke omfattet af
forslaget til nye refusionsregler. Ydelser til disse persong-
rupper vil vaere omfattet af de nuvaerende refusionsregler i
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
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almindelig og almindelig fgrtidspension m.v., lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats eller lov om aktiv socialpolitik.

Dette gaelder dog ikke, hvis kommunen treeffer afgarelse
om, at personen ikke leengere er berettiget til fgrtidspension,
fleksjob eller tilbud om statte i form af tilskud til selvsten-
dig virksomhed, og personen efterfglgende modtager en an-
den offentlig forsgrgelsesydelse. Hvis personen fra 1. juli
2014 eller senere modtager en anden offentlig forsagrgelses-
ydelse, som f.eks. kontanthjalp, vil ydelsen til den pagel-
dende efter forslaget blive omfattet af de nye refusionsreg-
ler.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 1-4, samt bemaerk-
ningerne hertil.

2.2.1.3.1. Personer visiteret til fleksjob m.v. fgr den 1.
januar 2013

Ydelser i form af flekslgntilskud, tilskud til arbejdsgive-
ren med en ansat i fleksjob, tilskud til selvsteendig virksom-
hed eller ledighedsydelse til personer, der fgr den 1. januar
2013 er visiteret til fleksjob eller har faet tilbud om statte i
form af tilskud til selvstaendig erhvervsvirksomhed pa grund
af en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne, er som ud-
gangspunkt omfattet af de geeldende refusionsregler i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller lov om aktiv socialpoli-
tik.

Hvis den pagaldende den 1. juli 2014 eller senere f.eks.
bliver visiteret til et ressourceforlagb, eller bliver tilkendt for-
tidspension, omfattes udbetalingen af ydelser efter forslaget
af de nye refusionsregler. Dette galder ogsa, hvis personen
efterfglgende igen visiteres ind i fleksjobordningen eller ef-
ter en periode uden offentlig forsgrgelsesydelse f.eks. far
udbetalt arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjelp.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 1 og 2, samt be-
merkningerne hertil.

2.2.1.3.2. Personer visiteret til fleksjob m.v. i perioden den
1. januar 2013 til den 30. juni 2014

Ydelser til personer, der i perioden fra den 1. januar 2013
frem til den 30. juni 2014 er visiteret til fleksjob eller har fa-
et tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendig virksom-
hed pa grund af en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne,
vil efter forslaget, som udgangspunkt veere omfattet af de
geldende refusionsregler.

Dette geelder frem til det tidspunkt, hvor den pageldende
den 1. juli 2014 eller senere

— pabegynder et nyt fleksjob,

— fortseetter i et fleksjob hos samme arbejdsgiver, nar
kommunen har vurderet, at pageeldende fortsat er beretti-
get til et fleksjob efter 5 ar (revisitation), eller

— efter 5 ar far tiloud om en ny periode med statte i form
af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed (revisitati-
on).

Ydelser til personen vil herefter vaere omfattet af forslaget
til de nye refusionsregler.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 3, samt bemeerk-
ningerne hertil.

2.2.1.3.3. Refusion ved sygdom til personer visiteret til
fleksjob m.v.

Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller ressource-
forlgbsydelse under jobafklaringsforlgb efter lov om aktiv
socialpolitik, der udbetales under sygdom efter lovens
ikrafttreeden til falgende grupper
— personer, der er ansat i fleksjob for den 1. juli 2014, eller
— personer, der har faet tiloud om statte i form af tilskud til

selvsteendig virksomhed pa grund af en varig og vesent-
lig nedsat arbejdsevne for den 1. juli 2014,

omfattes af forslaget til de nye refusionsregler. Dette geel-
der ogsa for den refusion, der kan udbetales til en arbejdsgi-
ver efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om aktiv
socialpolitik.

Hvis en arbejdsgiver udbetaler lgn under sygdom og der-
for modtager tilskud til den fleksjobansattes lgn (fleksjob
pabegyndt far den 1. januar 2013), eller den fleksjobansatte
modtager flekslgntilskud under sygeperioden, vil kommu-
nens ret til refusion af tilskuddet til arbejdsgiveren og flek-
slgntilskuddet fortsat vaere omfattet af de nugealdende refu-
sionsregler efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det
samme galder for tilbud om stgtte i form af tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende, som kommunerne udbetaler un-
der sygdomsperioden.

Sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse under jobaf-
klaringsforlgb udbetalt i perioden den 1. juli 2014 til og med
den 3. januar 2016 teeller med i opgerelsen af, hvor pa refu-
sionstrappen kommunens udgifter til den pageeldendes ydel-
se i form af sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaringsforlgb skal indplaceres.

Nér den pageeldende igen er raskmeldt, vil ydelserne, der
udbetales i forbindelse med fleksjob eller tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende, blive omfattet af og beregnet ef-
ter de nugaldende refusionsregler i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats. Baggrunden for dette er, at personen 0gsa i
perioder, hvor der udbetales sygedagpenge eller ressource-
forlgbsydelse under jobafklaringsforlgh, bevarer sin visitati-
on til fleksjob, og det vil derfor kun veare sygedagpenge el-
ler ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, der er
udbetalt under sygdom til den pageldende, der vil vaere om-
fattet af de foreslaede refusionsregler.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 1-3, samt bemark-
ningerne hertil.

2.2.1.3.4. Mistet ret til ledighedsydelse for personer visiteret
til fleksjob far den 1. januar 2013 eller mellem den 1. januar
2013 og 30. juni 2014 samt personer, der har faet tilbud om
stotte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed far den 1.
januar 2013

Hvis en person pa ledighedsydelse, som far den 1. juli
2014 er visiteret til fleksjob, eller som fgr den 1. januar
2013 har faet tiloud om stgtte i form af tilskud til selvstaen-
dig virksomhed, mister retten til ledighedsydelse som fglge
af en sanktion eller pa grund af manglende radighed, vil den
pageldende kunne modtage uddannelses- eller kontant-
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hjelp, hvis betingelserne for dette er opfyldt, frem til den
pageeldende igen er berettiget til ledighedsydelse ved at vee-
re ansat i et fleksjob i 9 méaneder inden for 18 maneder (be-
skeeftigelseskrav) efter afgarelsen om manglende ret til le-
dighedsydelse.

Uddannelses- og kontanthjeelpen, som udbetales den 1. ja-
nuar 2016 eller senere, vil veere omfattet af de foreslaede re-
fusionsregler. Uddannelses- og kontanthjelpen udbetalt til
personen i perioden fra den 1. juli 2014 til og med den 3. ja-
nuar 2016 tzeller med i opgarelsen af, hvor pa refusionstrap-
pen ydelsen skal indplaceres.

Nar personen igen opnar ret til ledighedsydelse, geelder
forskellige refusionsregler afhaengig af, hvornar personen er
visiteret til fleksjob (fer 1. januar 2013 eller i perioden fra 1.
januar 2013 — 30. juni 2014).

For personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. januar
2013, vil kommunens udbetaling af ledighedsydelse, nér den
pageeldende igen far ret til ledighedsydelse, fortsat vaere om-
fattet af de nugeldende regler i lov om aktiv socialpolitik,
ogsa hvis den pagaldende pa ny bliver ansat i et fleksjob.
Baggrunden for dette er, at personen fortsat er visiteret til
fleksjob i den periode, hvor den pagaldende har modtaget
uddannelses- eller kontanthjelp.

For personer, der er visiteret til fleksjob i perioden den 1.
januar 2013 til og med den 30. juni 2014, vil kommunens
udbetaling af ledighedsydelse, hvis retten til ledighedsydelse
er genoptjent inden den 1. juli 2014, vere omfattet af de
geeldende refusionsregler i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis den fleksjobvisiterede den 1. juli 2014 eller derefter
bliver ansat i et fleksjob og péa ny optjener ret til ledigheds-
ydelse, vil ledighedsydelse, flekslgntilskud ved nyt fleksjob
eller flekslgntilskud efter revisitation i samme fleksjob efter
5 ar, veere omfattet af de foresldede refusionsregler.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 1-3, samt bemaerk-
ningerne hertil.

2.2.2. Fleksbidrag

Den foresldede refusionsomlegning, hvor kommunerne
modtager ens refusion pa tveers af alle ydelser, kan indebze-
re, at kommunernes tilskyndelse til at oprette fleksjob, ser-
ligt pa fa timer, begraenses. Det skal ses i lyset af, at kom-
munerne i dag har en stor gkonomisk tilskyndelse til at pla-
cere personer i fleksjob frem for pa kontanthjeelp. Det skyl-
des bl.a., at der gives 65 pct. refusion for udgifter til perso-
ner i fleksjob mod 50/30 pct. refusion for hhv. aktive og
passive kontanthjeelpsmodtagere. Med den foreslaede refusi-
onsmodel vil refusionen falde til 20 pct. for mange fleksjob-
bere, da personer i fleksjob typisk vil pabegynde et fleksjob
efter en lengere periode pa offentlig forsergelse. Samtidig
vil en person, der er visiteret til et fleksjob, ikke have mulig-
hed for at opfylde kravet om 52 ugers selvforsgrgelse inden
for 3 &r, da fleksjob er stattet beskeftigelse og dermed efter
forslaget ikke kan medregnes til opgarelsen af selvforsgrgel-
se, jf. lovforslagets § 6.

Forslaget indebarer saledes, at fleksjob, serligt péa fa ti-
mer, bliver betydeligt dyrere for kommunerne end passiv

kontanthjeelp, hvilket vil mindske kommunernes gkonomi-
ske tilskyndelse til at visitere til og oprette disse fleksjob.
Der er séledes risiko for, at kommunerne, mod intentionen i
reformen af fartidspension og fleksjob, ikke lengere i sam-
me omfang vil gnske at oprette fleksjob til de mest udsatte
borgere.

Der foreslas derfor indfart et serligt fleksbidrag som sup-
plement til kommunernes refusion, nar en person er ansat i
et fleksjob, og kommunen modtager refusion pa 20 pct. af
flekslgntilskuddet. Det serlige fleksbidrag skal sikre, at
kommunerne ikke far markante merudgifter ved at oprette
fleksjob til de mest udsatte borgere samtidig med, at der tag-
es hensyn til, at fleksjobordningen ikke ma blive for gkono-
misk attraktiv for kommunerne, sd der sker en uhensigts-
maessig glidning fra kontanthjeelp til fleksjob. Det serlige
fleksbidrag foreslas beregnet med udgangspunkt i fleksjob-
berens lgn og udger som udgangspunkt 30 pct. af det belab,
som flekslgntilskuddet beregnes pa baggrund af, efter refusi-
on. Efter forslaget nedseettes bidraget med 20 pct. af lgnind-
teegten i fleksjobbet og af anden lgnindtegt.

Med det serlige fleksbidrag sikres det, at den kommunale
udgift til et fleksjob pa fa timer ligger omtrent pa niveau
med udgiften til en kontanthjeelpsmodtager (lidt sterre for
ikke-forsgrgere, lidt lavere for forsgrgere).

Der henvises til lovforslagets § 7 samt bemarkningerne
hertil.

2.2.3. Skeerpelse af reglerne om mellemkommunal refusion
for fgrtidspension

Den foresldede refusionsomlaegning, hvor kommunerne
overtager en starre andel af finansieringsansvaret pa fartids-
pensionsomradet, vil isoleret set kunne @gge kommunernes
tilskyndelse til at bidrage til, at borgere péa fartidspension
flytter til en anden kommune.

For at modvirke dette, foreslas reglerne for den mellem-
kommunale refusion skarpet. Efter forslaget skal den kom-
mune, der tilkender fgrtidspension, fremover finansiere for-
tidspensionen de farste 6 ar efter fraflytningstidspunktet
(mod hidtil fra tilkendelsestidspunktet), nar en fartidspen-
sionist flytter fra den kommune, som tilkendte fartidspensio-
nen.

Efter forslaget vil den kommune, der tilkender fartidspen-
sion, séledes som udgangspunkt skulle finansiere fartidspen-
sionen i en laengere periode end i dag. Forslaget skal derfor
geelde fremadrettet, séledes at det alene er i de tilfelde, hvor
fartidspension er tilkendt den 2. februar 2015 (datoen for
indgaelse af aftale om en refusionsreform) eller senere, at
den tilkendende kommune skal finansiere pensionen i 6 ar
fra fartidspensionistens flytning fra kommunen.

Der henvises til lovforslagets § 37, nr. 1, samt bemark-
ningerne hertil.

2.2.4. Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, der
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Det foreslas, at kommunerne fortsat skal finansiere 50 pct.
af statens udgifter til befordringsgodtgarelse efter lov om en
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aktiv beskeftigelsesindsats til dagpengemodtagere og mod-
tagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Som konsekvens af den foreslaede ophavelse af § 82 a i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 32,
nr. 4, foreslas § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, endret. Der henvises til lovforslagets § 35, nr. 2, og
bemaerkningerne hertil.

2.2.5. ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
arbejdslgshedsdagpenge

Efter de geeldende regler er finansieringen af ATP-bidrag
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgshedsdag-
penge som udgangspunkt afhangig af den sats, hvormed
kommunerne medfinansierer midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse og arbejdslgshedsdagpenge. Satsen er afhaengig af,
om - og i givet fald - hvilken aktivitet medlemmet deltager i.

Da kommunernes medfinansiering af midlertidig arbejds-
markedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge omlaegges med
narvaerende lovforslag, foreslas det at &endre bestemmelser-
ne om indbetaling af ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge som fglge heraf og
séledes, at det mere direkte fremgar af bestemmelsen, hvil-
ken aktivitet, der medfgrer hvilken finansiering af ATP-bi-
draget.

Der henvises til forslagets 8§ 32, nr. 2 og 3 samt nr. 5-7
samt bemarkningerne hertil.

2.3. Administration af refusions- og
medfinansieringsordningen

2.3.1. Geldende ret

2.3.1.1. Det gaeldende refusionssystem — Hjemtagning af
refusion

De galdende regler om kommunernes hjemtagelse af
statsrefusion er fastsat i bekendtgarelse nr. 552 af 128. april
2015 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse
og revision pa visse omrader inden for Ministeriet for Barn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskeftigel-
sesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters
og Undervisningsministeriets ressortomrader.

Kommunerne anmoder med frist en maned forud for kvar-
talets begyndelse — dog 10. november for januar kvartal —
om forskudsrefusion af statens andel af de sociale udgifter
for kvartalet. Social- og Indenrigsministeriet validerer de
indkomne forskudsanmodninger og udbetaler, efter de in-
volverede ministeriers godkendelse, statsrefusionen maneds-
vis.

Ved udbetaling til kommunerne bogferes udgiften i stats-
regnskabet af ressortministeriet.

| forbindelse med anmodning om forskudsrefusion indbe-
retter kommunerne den Igbende restafregning for foregaen-
de kvartaler. Ved kvartalets farste udbetaling reguleres den
Igbende restafregning i udbetalingen af forskudsrefusion og
bogfares i statsregnskabet.

Efter regnskabsarets afslutning indberetter kommunerne
den forelgbige restafregning, hvor kommunerne indberetter

deres faktiske udgifter for aret og herfra fratreekkes den ud-
betalte statsrefusion for aret.

Med frist den 15. maj aret efter indberetter kommunerne
den endelige restafregning. Den endelige restafregning pa-
tegnes af kommunens revisor. Differencen mellem de indbe-
rettede faktiske udgifter og den udbetalte statsrefusion regu-
leres efter indberetningsfristen overfor kommunerne.

Kommunens revision afgiver hvert ar, senest samtidig
med afgivelse af beretning om revisionen af kommunens gv-
rige regnskaber, beretning om revisionen af kommunens
regnskaber for ydelser og tilskud omfattet af statsrefusion.
Revisionen er en revisionsmassig gennemgang af arbejds-
gange og procedurer samt lovligheden af kommunernes af-
gerelser, herunder anmodningerne om statsrefusion.

I revisionsberetningen redeggres for den udfarte revision
samt for alle vaesentlige forhold, der har givet anledning til
bemarkninger.

Denne beretning fremsendes for hver enkelt kommune til
ressortministeriet, der foretager gennemgang heraf. Ressort-
ministeriet meddeler sin afgarelse af spgrgsmal af betydning
for statsrefusion og tilskud, og yder relevant vejledning.

2.3.1.2. Beskrivelse af proceduren pa
fartidspensionsomradet, hvor Udbetaling Danmark
udbetaler ydelsen

Nar kommunen har tilkendt en borger fartidspension, un-
derretter kommunen Udbetaling Danmark herom via en di-
gital blanket. Udbetaling Danmark indhenter eventuelle sup-
plerende oplysninger om borgeren, f.eks. oplysninger om
samlivs- og indkomstforhold. Borgeren udfylder ansggning
pé borger.dk, og Udbetaling Danmark udbetaler fartidspen-
sionen, nar borgeren har indtastet de rekvirerede oplysninger
til brug for sagsbehandlingen.

Det fremgar af § 26 i lov om Udbetaling Danmark, at Ud-
betaling Danmark ved udbetaling af kontante ydelser og
gkonomiske tilskud opkraver kommunernes og statens an-
del af ydelserne og tilskuddene direkte fra kommunerne og
staten.

Samme dag som udbetalingen skal finde sted, overfarer
Udbetaling Danmark fra StatensKoncernBetalinger (SKB)
fartidspensionsydelsen direkte til borgerens NemKonto. Ud-
betaling Danmark gennemfgrer desuden de transaktioner fra
kommunernes konti i Offentligt Betalingssystem (OBS) til
staten, der skal gennemfares i forbindelse med den kommu-
nale medfinansiering.

2.3.1.3. Beskrivelse af proceduren vedrgrende kommunal
medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse

Kommunerne medfinansierer statens udgifter til arbejds-
lgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og be-
fordringsgodtgerelse for forsikrede ledige, jf. pkt. 2.1.1.1.,
2.1.1.2.092.1.3.

Beregning af den enkelte kommunes medfinansieringsbe-
lgb forudsaetter en samkgring af arbejdslgshedskassernes ud-
betalingsoplysninger vedrgrende arbejdslgshedsdagpenge,
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midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
med oplysninger pa cpr-nummer niveau om gennemfarte
aktiveringsforlgb i de kommunale sagsbehandlingssystemer
og i det faelles it-baserede datagrundlag, jf. § 32 i lov om or-
ganisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Hver méned, nar kommunernes dataleverandgrer har be-
regnet, hvor stort et belgb, kommunerne skal bidrage med,
skal belgbet indberettes digitalt til Social- og Indenrigsmini-
steriet. Efter validering af de fremsendte oplysninger treek-
kes de beregnede belgb fra kommunernes OBS-konti til So-
cial- og Indenrigsministeriets OBS-konto. De overfgrte be-
lgb danner grundlag for Beskaftigelsesministeriets bogfa-
ring i statsregnskabet.

Der kan ske efterreguleringer af sdvel arbejdslgshedskas-
sens som kommunens indberetninger til medfinansieringssy-
stemet. Indberetninger kan ske til og med 156 uger efter den
dagpengeuge, hvor udbetalingen fandt sted. Efterregulerin-
gerne indgar i den efterfalgende maneds opgarelse af medfi-
nansieringsbelgb.

Den érlige beretning om revisionen af kommunernes regn-
skaber af ydelser og tilskud omfattet af statsrefusion, jf. pkt.
2.3.1.1. omfatter ligeledes den kommunale medfinansiering
af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se og befordringsgodtgarelse. Revisionen paser, at kommu-
nernes medfinansiering foretages i overensstemmelse med
reglerne.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

2.3.2.1. Etablering af en feelles kommunal it-understattelse
af opgarelse af refusion og medfinansiering samt overfarsel
af refusionskrav og medfinansieringsbelgb

Udviklingen af den tekniske lgsning til it-understattelse af
refusionssystemet (Ydelsesrefusion) er ganske kompliceret,
og det forventes, at lgsningen tidligst vil vaere klar ultimo
2018.

Det foreslas derfor, at der etableres en midlertidig it-lgs-
ning i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som
kan handtere refusionsmodellen fra lovens ikrafttreeden den
4. januar 2016, og indtil Ydelsesrefusion tages i drift.

Da det preecise tidspunkt for idriftsattelse af Ydelsesrefu-
sion ikke kendes pa& nuveerende tidspunkt, foreslas det, at be-
skeeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette tidspunk-
tet for anvendelsen af Ydelsesrefusion. Indtil dette tidspunkt
opger styrelsen kommunernes refusion og medfinansiering
efter reglerne i kapitel 2 og 3 i lovforslaget.

Der henvises til pkt. 2.3.2.2. og 2.3.2.3. nedenfor.

2.3.2.1.1. Den falles, kommunale it-lgsning

Det foreslas i 8§ 10 og 11, at der etableres en falles og
obligatorisk it-lasning (Ydelsesrefusion) for alle kommuner.
Det vil have den fordel, at der er én opgerelsesmetode og én
teellemetode for varighed af perioden pa offentlig forsargel-
se.

Ydelsesrefusion skal veere baseret pa digitale veerktgjer,
diverse digitale systemer og registre, bl.a. indkomstregiste-

ret samt oplysninger om ydelser m.v. udbetalt af kommuner-
ne, Udbetaling Danmark, arbejdslgshedskasserne og staten
samt oplysninger om stattet beskeftigelse fra det falles it-
baserede datagrundlag, jf. § 32 i lov om organisering og un-
derstgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Ydelsesrefusion opger saledes lgbende kommunernes re-
fusions-/medfinansieringsprocent for de enkelte borgere.
Ydelsesrefusion skal desuden lgbende kunne fglge hver en-
kelt borgers selvforsgrgelsessituation, saledes at det kan af-
leses, hvornar pagealdende kan "nulstilles” i indplaceringen
pa refusionstrappen, s kommunerne igen far ret til hgj refu-
sionsprocent eller lav medfinansieringsprocent, nar en per-
son efter den farste uge med ydelse igen har haft nye 52
ugers sammenlagt selvforsgrgelse inden for en 3-arig refe-
renceperiode.

Med henblik pa at sikre et effektivt og transparent gkono-
misystem foreslas det endvidere, at der i tilknytning til
Ydelsesrefusion indfares krav om, at kommunerne automa-
tisk skal overfare refusionskrav og medfinansieringsbelgb til
Social- og Indenrigsministeriet svarende til den eksisterende
overfarsel for kommunal medfinansiering af arbejdslgsheds-
dagpenge m.v., jf. pkt. 2.3.1.3. Dermed aflastes kommuner-
ne for at indberette manuelt til refusionssystemet for ydelser
m.v. omfattet af forslaget til § 3, stk. 1, og der opnas en star-
re grad af automatik, driftssikkerhed og tilgeengelige oplys-
ninger om de faktisk afholdte udgifter.

Der henvises til lovforslagets §§ 10 og 11 samt bemeerk-
ningerne hertil.

2.3.2.1.2. Ydelsesrefusion etableres af kommunerne

Det foreslés, at opgaven med etablering, drift, vedligehol-
delse og videreudvikling af Ydelsesrefusion fremover sker
ét sted. Det foreslas, at Ydelsesrefusion skal ejes og drives
af et aktieselskab, som ejes 100 pct. af KL. Derved bliver
Ydelsesrefusion ejet af samtlige kommuner. Lov nr. 548 af
8. juni 2006 om kommunernes udfgrelse af opgaver for an-
dre offentlige myndigheder og kommuners og regioners del-
tagelse i selskaber finder saledes ikke anvendelse i forhold
til organiseringen af kommunernes ejerskab og drift af Ydel-
sesrefusion.

Selskabet far som opgave at etablere, drive, vedligeholde
og videreudvikle Ydelsesrefusion. Idet selskabet har ret til at
fare anden virksomhed ved siden af Ydelsesrefusion, er det
en forudsaztning, at alle aktiviteter med at etablere, drive,
vedligeholde og videreudvikle Ydelsesrefusion holdes tyde-
ligt adskilt fra selskabets gvrige aktiviteter. Selskabets gvri-
ge aktiviteter skal séledes veere klart adskilt svel gkono-
misk som opgave- og driftsmessigt fra Ydelsesrefusion.

Kommunerne er hver isar dataansvarlige for Ydelsesrefu-
sion, jf. persondatalovens § 3, nr. 4, og selskabet er databe-
handler pa vegne af kommunerne, jf. persondatalovens § 3,
nr.5.

Baggrunden for at lade Ydelsesrefusion veere ejet af kom-
munerne i form af et aktieselskab ejet af KL er, at Ydelses-
refusion skal ses i forleengelse af kommunernes ansvar for
opggrelse og overfarsel af refusioner og for beregning af
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medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse.

Det foreslas, at beskeaftigelsesministeren efter forhandling
med KL bemyndiges til at fastleegge de detaljerede krav til
opgavelgsningen ved bekendtgarelse.

Der henvises til lovforslagets § 10 samt bemaerkningerne
hertil.

2.3.2.1.3. Ydelsesrefusion finansieres af kommunerne

Det foreslas, at kommunerne i fellesskab skal finansiere
alle udgifter i forbindelse med etablering af Ydelsesrefusion,
den daglige drift af Ydelsesrefusion, udgifterne til vedlige-
holdelse og udgifterne til videreudvikling af Ydelsesrefusi-
on. Endvidere galder det ogsa udgifterne til endringer i
Ydelsesrefusion, f.eks. som fglge af @&ndringer i regler om
refusion og medfinansiering.

Det foreslas, at fordelingen af udgiften mellem de enkelte
kommuner fastleegges af selskabet, som foretager opgerelse
af kommunernes arlige bidrag og opkraver disse. Det fore-
slas, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL
fastsaetter naermere regler vedrgrende fordelingen af udgif-
terne mellem de enkelte kommuner.

Der henvises til lovforslagets 88 20 og 21 samt bemaerk-
ningerne hertil.

2.3.2.1.4. Forholdet til persondataloven

Etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af
Ydelsesrefusion vil skulle ske under iagttagelse af personda-
taloven og bekendtggrelse om sikkerhedsforanstaltninger til
beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den of-
fentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtggarelsen).

Henset til omfanget af Ydelsesrefusion er det vigtigt, at
der - for alle dele af Ydelsesrefusion - tages stilling til, hvor-
dan persondatalovens krav efterleves séledes, at Ydelsesre-
fusion i tilstraekkeligt omfang varetager hensynet til beskyt-
telse af borgernes personoplysninger og privatliv.

Kommunerne er hver iser dataansvarlige for Ydelsesrefu-
sion, og selskabet er databehandler. Det betyder, at behand-
lingen af personoplysninger hos selskabet sker pa vegne af
de dataansvarlige kommuner samt under iagttagelse af de
krav, som persondataloven og regler udstedt i medfar heraf -
og evt. anden lovgivning - stiller til kommunernes handte-
ring af personoplysninger. Ydelsesrefusion handler som da-
tabehandler for kommunerne alene efter kommunernes in-
struktion.

Det forhold, at beskeftigelsesministeren farer tilsyn m.v.
med selskabet, fritager ikke kommunerne for deres ansvar
som dataansvarlige.

Selskabet vil som databehandler for kommunerne skulle
behandle oplysninger omfattet af persondatalovens 88 6, 7,
8 og 11.

Behandling af oplysninger omfattet af persondatalovens §
6 kan i medfer af persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6, blandt
andet ske, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til ud-
farelsen af en opgave, der henhgrer under offentlig myndig-

hedsudgvelse, som den dataansvarlige eller en tredjemand,
til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt.

Behandling af oplysninger, der er omfattet af persondata-
lovens § 7, kan i medfar af persondatalovens § 7, stk. 2, nr.
4, ske hvis behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan
fastlegges, geres geeldende eller forsvares. Konkret vil der
blandt andet skulle behandles oplysninger om sygedagpen-
ge, der indikerer, at personen, der modtager sygedagpenge,
er syg (helbredsmaessige forhold). Der vil dog i forhold til
f.eks. sygemeldte ikke blive behandlet oplysninger om f.eks.
diagnoser i Ydelsesrefusion, men alene om hvilke belgb og
for hvilke perioder, der er udbetalt sygedagpenge eller res-
sourceforlgbsydelse til personer med ret til jobafklaringsfor-
lgb.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, mé der for den offentli-
ge forvaltning ikke behandles oplysninger om strafbare for-
hold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private for-
hold end de i persondatalovens § 7, stk. 1, nevnte, medmin-
dre det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens op-
gaver.

Efter praksis kan oplysninger om langvarig ledighed veere
en indikation pa veesentlige sociale problemer. Som led i op-
garelsen af refusion og medfinansiering vil kommunen skul-
le opgare, hvor leenge en person har veret pa offentlig for-
sgrgelse. Kommunen vil dermed skulle behandle oplysnin-
ger om f.eks. personer, der har veeret langvarigt ledige. Da
oplysningerne er ngdvendige for varetagelsen af kommuner-
nes opgaver, Vil denne behandling efter omstendighederne
kunne ske i overensstemmelse med persondatalovens § 8,
stk. 1.

Kommunerne kan efter persondatalovens 8 11 behandle
oplysninger om personnumre med henblik pa en entydig
identifikation eller som journalnummer.

Kommunerne skal sikre sig, at selskabet traeffer de i per-
sondatalovens 8 41, stk. 3-5, nevnte tekniske og organisato-
riske sikkerhedsforanstaltninger, og pase, at dette sker, jf.
persondatalovens § 42, stk. 1.

Efter persondatalovens § 42, stk. 2, skal gennemfarelsen
af en behandling ved en databehandler ske i henhold til en
skriftlig aftale mellem parterne. Af aftalen skal fremga, at
databehandleren alene handler efter instruks fra den dataan-
svarlige, og at reglerne i persondatalovens § 41, stk. 3-5, li-
geledes galder for behandlingen ved databehandleren.

Som udgangspunkt vil en databehandleraftale skulle ind-
gas som en skriftlig aftale mellem parterne. | visse tilfelde
kan kravet om databehandleraftale opfyldes ved at fastsaette
de forngdne bestemmelser i et andet retligt dokument. Det
foreslas, at databehandleraftalen indsettes direkte i loven.
Derved sikres, at der ikke opstar tvivl om denne, og at de 98
kommuner ikke hver iser skal indga en databehandleraftale
med selskabet. Dette svarer til den lgsning, der er anvendt i
forbindelse med etableringen af Nemrefusion, jf. lov om di-
gital lgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer og an-
modning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion).

Kommunerne overlader som dataansvarlige oplysninger
til selskabet som databehandler for kommunerne.



24

Kommunerne har efter § 11 a, stk. 5, jf. stk. 4, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréde,
hjemmel til at foretage opslag i indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, for at indhente de ngdvendige op-
lysninger. Endvidere har kommunerne pligt til at indhente
oplysningerne fra indkomstregisteret, safremt de relevante
oplysninger findes dér.

Selskabet vil som databehandler for kommunerne kunne
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, som
er ngdvendige for administrationen af Ydelsesrefusion, her-
under opgarelsen af refusion og medfinansiering.

Der henvises til lovforslagets § 10, stk. 3, § 14, stk. 2, og
8§ 19 samt bemarkningerne hertil.

2.3.2.1.5. Tilsyn med selskabet

Det fremgar af lovforslagets § 22, at beskaftigelsesmini-
steren farer tilsyn med selskabet, for sa vidt angar Ydelses-
refusion. Dette fritager ikke kommunerne for deres ansvar
som dataansvarlige. Dette svarer til den lgsning, der er an-
vendt i forbindelse med etableringen af Nemrefusion.

Det foreslas i § 24, at medlemmer af selskabets bestyrelse
og direktgren kan palegges daglige eller ugentlige tvangs-
bagder af beskaftigelsesministeren, hvis selskabet overtraeder
bestemmelserne i denne lov eller regler udstedt i medfer af
loven. Det kraever, at der farst er givet et palaeg om at bringe
forholdet i overensstemmelse med lovens regler. Gar selska-
bet ikke dette inden for en fastsat frist, kan beskeaftigelses-
ministeren palaegge tvangsbader.

Formalet med anvendelsen af tvangsbgder er sdledes at
fremtvinge opfyldelsen af en handlepligt for selskabet. Det
er en betingelse for anvendelse af tvangsbgder, at ulovlighe-
den af selskabets undladelser af at udfgre en foranstaltning/
handling, som det efter loven har pligt til at udfare, fremtrae-
der med den forngdne klarhed, dvs. at der ikke ma vere ri-
melig tvivl om, at loven er tilsidesat. Desuden er det en be-
tingelse for anvendelsen af tvangsbgder, at disse skal veere
pakraevet frem for mindre indgribende sanktioner.

Der henvises til lovforslagets 88 22-25 samt bemeerknin-
gerne hertil.

2.3.2.1.6. Overfgrsel af refusionskrav og
medfinansieringsbelgb i Ydelsesrefusion

Det er, nar Ydelsesrefusion er i drift, kommunernes ansvar
at opgare og beregne en korrekt refusion og medfinansie-
ring, herunder at sikre en entydig kobling mellem indtagter,
udgifter og afholdt aktivitet baseret pa individniveau.

Efter forslaget etableres en felles og obligatorisk it-l1gs-
ning Ydelsesrefusion for alle kommunerne og Udbetaling
Danmark saledes, at der er én opggrelsesmetode og én telle-
metode for varigheden af perioden pa offentlig forsgrgelse
m.v. Det foreslés, at systemet skal veere baseret pa digitale
veerktgjer, diverse digitale systemer og registre samt oplys-
ninger om ydelser m.v. udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark, arbejdslgshedskasserne og staten.

Med henblik pa at sikre et effektivt og transparent gkono-
misystem foreslas det endvidere, at der i tilknytning til

Ydelsesrefusion indfares krav om, at kommunerne automa-
tisk skal overfare refusionskrav og medfinansieringsbelgb
pé baggrund af faktisk afholdte udgifter til Social- og Inden-
rigsministeriet svarende til den eksisterende overfarsel for
kommunal medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge m.v.
Dermed aflastes kommunerne for at indberette manuelt til
refusionssystemet for ydelser omfattet af forslaget til § 3,
stk. 1, og der opnés en starre grad af automatik, driftssikker-
hed og tilgeengelige oplysninger om de faktisk afholdte ud-
gifter.

Afregning af refusion og medfinansiering sker manedligt.
Tidspunktet for opgarelsen i maneden skal fastleegges neer-
mere, bl.a. under hensyntagen til hvornar de ngdvendige og
relevante oplysninger er tilgeengelige for Ydelsesrefusion.

Gennemfarelsen af det foreslaede refusionssystem er gan-
ske kompliceret. Det foreslas derfor, at beskeftigelsesmini-
steren efter forhandling med KL far bemyndigelse til at fast-
sette nermere regler om opggarelse af refusion/medfinansie-
ring samt kommunernes, Udbetaling Danmarks og arbejds-
lgshedskassernes opgaver i forbindelse med opggrelse af re-
fusion/medfinansiering, administration, afregning, regnskab,
revision og betingelserne for beregning af kommunernes re-
fusion og medfinansiering.

Det foreslas ligeledes, at selskabet hvert ar skal sikre, at
der foreligger en uafhangig revisorerklaering om, at det pa-
galdende it-system fungerer i et edb-miljg med tilfredsstil-
lende system- og datasikkerhed, og at de interne kontroller i
systemet sikrer en fuldsteendig og ngjagtig behandling af
godkendte transaktioner og beregning af refusion og medfi-
nansiering i overensstemmelse med reglerne i denne lov
med tilhgrende bestemmelser.

2.3.2.2. Midlertidig administrativ ordning

Den foreslaede refusionsmodel treeder i kraft den 4. januar
2016, jf. forslaget til § 29, stk. 1.

Da det som navnt vil vaere en meget stor opgave at fa ud-
viklet og gjort den omfattende og komplekse kommunale it-
lgsning klar til dette tidspunkt efter forudgdende udbud,
foreslas det, at der etableres en midlertidig overgangslgs-
ning, som skal understgtte refusionssystemet fra lovens
ikrafttreeden den 4. januar 2016 og frem til it-lgsningen
Ydelsesrefusion er pé plads.

Det foreslas, at der i loven fastsattes overordnede regler
om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering etable-
rer en overgangsordning, hvor styrelsen opggr kommunens
refusion og medfinansiering efter reglerne i lovforslagets
kapitel 2 og 3, og hvor denne opgarelse laegges til grund for
kommunens regnskabsafleeggelse for perioden. Det foreslas
endvidere, at kommunens revision legger opggarelsen til
grund i forbindelse med revisionen af kommunens regnskab,
herunder overfarsel af refusion og medfinansiering.

Det foreslas i den forbindelse, at beskaftigelsesministeren
fastseetter regler om kommunernes, Udbetaling Danmarks,
andre offentlige myndigheders og arbejdslashedskassernes
indberetninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring, herunder regler om at indberetning skal ske digitalt,
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datakilder, tekniske snitflader, leveringsform, leveringsfor-
mat og frister.

Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings an-
svar at opgere og beregne en korrekt refusion og medfinan-
siering baseret pa bl.a. individoplysninger fra kommunerne,
Udbetaling Danmark, andre offentlig myndigheder og ar-
bejdslgshedskasserne.

Styrelsen er dataansvarlig for behandlingen af de oplys-
ninger, der anvendes til opggrelse af refusion og medfinan-
siering i den flerarige overgangsordning. Nar Ydelsesrefusi-
on tages i anvendelse overgdr ansvaret for opggrelse af refu-
sion og medfinansiering efter reglerne i kapitel 2 og 3 til
kommunerne.

Det foreslas videre, at beskeaftigelsesministeren kan fast-
saette regler om, at Ydelsesrefusion kan testes pa baggrund
af oplysninger fra kommunerne, Udbetaling Danmark, andre
myndigheder og arbejdslgshedskasser, inden ansvaret for
opgerelse af refusion og medfinansiering overgar til kom-
munerne.

Afregning af refusion og medfinansiering sker manedligt.
Tidspunktet for opgerelsen i maneden skal fastleegges neer-
mere, bl.a. under hensyntagen til hvornar de relevante oplys-
ninger er tilgengelige for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastsaette regler om betalings- og opkraevningstidspunkt
samt regnskab og revision for refusion og medfinansierings-
bidrag.

Der henvises til lovforslagets 88 27, 28 og 31 samt be-
merkningerne hertil.

2.3.2.3. Bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at
fastsatte tidspunktet for ikrafttreeden af en raekke
bestemmelser vedrgrende Ydelsesrefusion

Som en konsekvens af, at opgerelsen af refusion og med-
finansiering i en overgangsperiode foretages af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, foreslas det - for at undga
lovkonflikt - at en raekke bestemmelser vedrgrende Ydelses-
refusions virksomhed ikke treeder i kraft pr. 4. januar 2016,
men farst nar Ydelsesrefusion er udviklet, testet og parat til
at overtage opgaven.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren fastsetter
tidspunktet for disse bestemmelsers ikrafttraeeden.

Nogle bestemmelser vedrgrende Ydelsesrefusion foreslas
dog at treede i kraft 4. januar 2016. Det drejer sig om be-
stemmelser, der skal sikre, at der kan oprettes et selskab, og
at it-lgsningen Ydelsesrefusion — efter udbud - kan udvikles
med finansiering i form af bidrag fra kommunerne. Endvi-
dere drejer det sig om bestemmelser vedr. selskabets regn-
skab og revision samt Beskaftigelsesministeriets tilsyn med
selskabet.

Der henvises til lovforslagets §§ 26 og 29 og bemerknin-
gerne hertil.

2.4. /Endring til bagudbetaling af hjeelpen til forudbetalte
kontanthjelpsmodtagere

2.4.1. Gaeldende ret

Efter geeldende regler modtager personer, som har modta-
get kontanthjelp uden afbrydelse fra 31. december 2002,
forudbetalt kontanthjeelp. Dette falger af § 2 i lov nr. 1034
af 17. december 2002 om @ndring af lov om aktiv socialpo-
litik og integrationsloven.

Kommunerne hjemtager efter de geldende regler refusion
for bade forudbetalt og bagudbetalt uddannelses- eller kon-
tanthjalp, saledes at kommunerne en méned far et kvartals
begyndelse anmoder om en forskudsrefusion af statens an-
del af de sociale udgifter for kvartalet. Efter de geldende
regler er udbetalingskadencerne i refusionssystemet i dag
tilrettelagt med udgangspunkt i forudbetalte ydelser. Derfor
udbetales refusionen til kommunerne forskudsvis. Der hen-
vises til pkt. 2.3.1.1.

Bagudbetalt kontanthjelp blev indfart med virkning fra
den 1. januar 2003 og erstattede dermed det dageeldende
princip, hvor kontanthjalpen blev udbetalt forud. Personer,
der modtog kontanthjeelp far den 1. januar 2003, har dog be-
varet retten til forudbetalt hjeelp, indtil udbetalingen har ve-
ret afbrudt i mindst 1 maned. Herefter er de omfattet af reg-
lerne om bagudbetalt hjlp.

Det skannes, at der i januar 2016 fortsat vil veere ca. 3.000
personer, der modtager forudbetalt kontanthjeelp.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at den persongruppe, der fortsat er omfattet
af reglerne om forudbetalt kontanthjelp, overgar til bagud-
betalt kontanthjelp med virkning fra 4. januar 2016, dvs.
samtidig med refusionsomlaegningen.

Baggrunden for forslaget er, at der med den foreslaede
omlagning af refusionssystemet, forventes fastsat regler om,
at kommunerne fremover vil modtage refusion pa baggrund
af de faktisk afholdte udgifter til forsgrgelsesydelser umid-
delbart efter udbetalingen. Derfor vil det vare en naturlig
falge, at alle ydelser, der indgar i refusionstrappen, udbeta-
les pd samme tid (bagudbetaling). Hvis forudbetaling af
kontanthjalp ikke afskaffes, vil det medfare, at kommuner-
ne farst vil kunne fa refusion for denne gruppe kontant-
hjelpsmodtagere en maned efter, at kommunen har afholdt
udgiften.

Uden en sarlig overgangsordning ville en &ndring af ud-
betalingstidspunktet betyde, at de pageldende kontant-
hjeelpsmodtagere ville fa udbetalt kontanthjeelp i starten af
december og igen med udgangen af januar, dvs. at de ville
skulle leve i to maneder af en maneds kontanthjelp.

Det foreslas derfor, at der i januar 2016 sker udbetaling af
kontanthjeelp sdvel i starten af januar maned som ved udgan-
gen af januar maned, séledes at ingen skal leve i to maneder
for en maneds udbetaling. £ndringen betyder ikke, at den
enkelte kontanthjeelpsmodtager oplever at fa flere penge
mellem heanderne, da udbetalingen primo januar skal dekke
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leveomkostninger i januar, og udbetalingen ultimo januar
skal deekke leveomkostninger i februar.

Det bemaerkes, at den persongruppe, som forslaget er rele-
vant for, har modtaget uafbrudt kontanthjelp i en lengere
arrekke, uden at de pageldende har opfyldt kravene til at
blive visiteret til fleksjob eller til at blive tilkendt fartidspen-
sion.

Det foreslds, at udbetaling af den forudbetalte kontant-
hjeelp primo januar 2016 ikke skal indga i beregningen af el-
ler medfere fradrag i andre ydelser, der er udbetalt til kon-
tanthjeelpsmodtageren eller dennes &gtefeelle eller samlever
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., lov om individuel boligstatte, lov om
dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge, lov om
bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og
lov om social service.

Det betyder, at andre ydelser og tilskud, der udbetales til
kontanthjelpsmodtageren, beregnes pa baggrund af 12 ma-
nedlige udbetalinger af kontanthjalp. Den forudbetalte kon-
tanthjeelp for primo januar maned 2016 skal séledes ikke
indgd i beregningen af f.eks. boligstatte, friplads m.v. Det
samme Vil gare sig geldende i forhold til eventuelt fradrag i
en agtefelles eller samlevers fartidspension eller kontant-
hjeelp.

Regnskabsmassigt er der tale om en forskydning af udgif-
ten, som alternativt ville skulle afholdes, hvis en person
modtog kontanthjelp ved en eventuel overgang til social
pension (fertids- eller folkepension). Der gelder saledes en
serlig regel ved overgangen til fartids- eller folkepension
for de personer, der ved overgangen til disse bagudbetalte
ydelser modtager forudbetalt lgn eller en forudbetalt offent-
lig forsgrgelsesydelse. Ved overgang til bagudbetalt social
pension vil der for disse personer kunne gé op til 2 maneder
fra sidste udbetaling af lgn/offentlig forsgrgelsesydelse, til
de far udbetalt fortids- eller folkepensionen. | sadanne til-
feelde skal der udbetales en forudbetalt ekstra maneds pensi-
on for den farste maned for hvilken, der er ret til pension.
Det fremgar af § 64, stk. 2, i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. og § 3,
stk. 7, i lov nr. 914 af 16. december 1998 om andring af lov
om social pension og lov om bgrnetilskud og forskudsvis
udbetaling af bgrnebidrag.

Der henvises til lovforslagets § 30, stk. 8-10, samt be-
maerkningerne hertil.

2.5. Forholdet til frikommuneforsggene
Forslaget har ingen betydning for frikommuneforsggene.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Den foresldede refusionsmodel betyder, at alle ydelser i
udgangspunktet omfattes af samme refusionssatser. Refusio-
nen aftrappes fra 80 pct. i de farste 4 uger til 20 pct. efter 1
ar:

— 80 pct. i de farste 4 uger.

— 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge
— 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge
20 pct. fra den 53. uge og frem.

Refusionstrappen foreslas nulstillet efter 1 drs sammenlagt
selvforsargelse inden for en referenceperiode pa 3 ar. Der er
saledes krav om, at der efter den farste uge med ydelse skal
veere 52 ugers selvforsgrgelse inden for 156 uger, for at
ydelsen bliver nulstillet. Det bemeerkes, at udgangspunktet
er, at ingen former for stattet beskaftigelse betragtes som
selvforsgrgelse, herunder f.eks. lgntilskud og jobrotation.

Den foresldede refusionsomlaegning medfarer isoleret set,
at kommunerne vil modtage mindre i direkte statslig refusi-
on. Kommunerne kompenseres under ét fortsat for den del
af deres udgifter, som de ikke modtager statsrefusion for,
via bloktilskuddet.

Omleagningen af refusionssystemet betyder, at kommuner-
ne i 2016 vil modtage omkring 5,8 mia. (2016-pl) mindre i
direkte statslig refusion. Kommunerne kompenseres under
ét for merudgifterne som fglge af refusionsomlaegningen via
blok- og beskaftigelsestilskuddet. Kommunernes udgifter til
arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse
og lgntilskud til forsikrede ledige er omfattet af beskeeftigel-
sestilskuddet. Kommunernes udgifter til kontant- og uddan-
nelseshjelp, kontantydelse, ledighedsydelse, revaliderings-
ydelse, ressourceforlgbsydelse, lgntilskud til kontant- og ud-
dannelseshjelpsmodtagere, til sygedagpengemodtagere, til
revalidender og til personer i ressourceforlgb samt fartids-
pension er omfattet af budgetgarantien.

De gkonomiske konsekvenser for staten og kommunerne i
arene 2016-2019 fremgar af tabel 1. Det skal bemarkes, at
de gkonomiske konsekvenser er behaftet med betydelig
usikkerhed.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pa stat og kommuner af refusionsomlaegningen. 2016-2019. Mia. kr.

(2016-pl)

2016 2017 2018 2019
Staten i alt -5,8 -6,7 -1,4 -7,8
Dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, inkl. lgntilskud -1,1 -1,1 -1,0 -0,9
Kontant- og uddannelseshjelp, kontanthjelp under integra- -2,6 -2,6 -2,3 -2,0

tion, kontantydelse mv. inkl. lgntilskud
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Sygedagpenge inkl. lgntilskud
Ressourceforlgb, inkl. lgntilskud
Fartidspension

Fleksjob inkl. fleksbidrag
Ledighedsydelse

Revalidering inkl. lgntilskud

Kommunerne i alt

Heraf budgetgaranti

Heraf beskeaftigelsestilskud
Heraf DUT

| alt

-0,4 -0,4 -0,4 -0,4
-0,2 -0,3 -0,3 -0,4
-0,4 -0,6 -1,0 -1,3
-0,6 -1,3 -1,9 -2,3
0,0 0,0 0,0 0,0
-0,4 -0,4 -0,4 -0,4
5,8 6,7 7,4 7,8
3,6 4,0 4,1 4,1
11 11 1,0 0,9
1,0 1,7 2,3 2,8

0 0 0 0

Anm. : Som falge af afrundinger svarer summen af de enkelte ydelser ikke altid til i alt.

De gkonomiske konsekvenser af refusionsomlagningen er opgjort pa grundlag af 2014-data om aktiviteter og udgifter.

3.1. Etablering af en felles it-lgsning (Ydelsesrefusion)

Forslaget vil &ndre pa det eksisterende refusionssystem
og indeberer, at refusionssatserne for den statslige refusion
af kommunernes forsgrgelsesudgifter i udgangspunktet er
ens pa tveers af ydelser, men afhanger af den tid, den enkel-
te person har modtaget offentlige ydelser.

For at kommunerne kan modtage den rette refusion, vil
det veere ngdvendigt, at der udvikles en felles it-lgsning -
Ydelsesrefusion - der automatisk kan beregne, hvor lang tid
hver enkelt person, der modtager ydelser, har modtaget of-
fentlig forsgrgelse. Tilsvarende vil det ogsd veere ngdven-
digt, at Ydelsesrefusion kan beregne den enkelte persons
grad af selvforsgrgelse over en leengere periode med henblik
pa evt. nulstilling af refusionstalleren og deraf falgende hgj
refusionssats for kommunerne.

| forleengelse af nuvaerende praksis og arbejdsdeling mel-
lem staten og kommunerne vil det som udgangspunkt veere
en kommunal opgave at udvikle, drive og vedligeholde refu-
sionssystemet. Efter forslaget sker det i et af KL ejet aktie-
selskab.

For at kommunerne kan udvikle det kommunale refusi-
onssystem, skal staten udarbejde en sakaldt "kogebog”,
hvori de lovgivningsmaessige krav praciseres og “omsattes”

saledes, at de kan indgd i it-understattelsen. Dette danner
baggrund for kravspecifikation for it-udvikling af det kom-
munale refusionssystem inkl. “tellere”. Det forventes, at
dette udviklingsarbejde sker i perioden 2014-2015 med ef-
terfglgende vedligeholdelse i 2016. De samlede udgifter her-
til belgber sig til 3,8 mio. kr. Herefter overgar driften, vedli-
geholdelsen og videreudviklingen af kogebogen” til selska-
bet.

Endvidere fremgar det af pkt. 2.3.2.2., at der forventes an-
vendt en midlertidig ordning indtil Ydelsesrefusion er pa
plads. Udgifterne til udvikling m.v. af den midlertidige ord-
ning forventes at udggre 10,5 mio. kr. i 2015 og 8,5 mio. kr.
i hvert af arene 2016-2018.

De samlede gkonomiske konsekvenser som fglge af udar-
bejdelse af "kogebogen” og udvikling m.v. af den midlerti-
dige ordning fremgar af tabel 2.

| forbindelse med etableringen af det nye refusionssystem
forventes oplysninger pa savel Beskaftigelsesministeriets
omrade som andre ministeromrader ligeledes at skulle til-
passes, sa de kan indga i systemet fra og med 2016. Behovet
for — og starrelsen af — datatilpasning undersgges og fast-
leegges naermere i forbindelse med udarbejdelsen af “koge-
bogen”.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser for staten i forbindelse med udarbejdelse af ”kogebog” og midlertidig ordning.

2015-2018. Mio. kr. (2015-pl)

2015 2016 2017 2018
Staten i alt 13,1 9,7 8,5 8,5
Udvikling 12,2 - - -
Drift og vedligeholdelse 0,9 9,7 8,5 8,5

Anm. : | 2015 er indregnet udgifter for arbejde udfert i 2014.

3.2. £ndring til bagudbetaling af hjalpen til de forudbetalte
kontanthjalpsmodtagere

Med forslaget overgar gruppen af personer, der fortsat er
omfattet af reglerne om forudbetalt kontanthjalp, til bagud-

betalt kontanthjeelp med virkning fra 4. januar 2016. Det
skannes, at der i januar 2016 vil veere ca. 3.000 personer,
som modtager forudbetalt kontanthjelp. Forslaget indebe-
rer, at der for denne gruppe kontanthjelpsmodtagere vil ske
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en udbetaling af hjeelp savel primo januar som ultimo januar
2016. Andringen betyder ikke, at den enkelte kontant-
hjeelpsmodtager oplever at fa flere penge mellem hnderne,
da udbetalingen primo januar skal dekke leveomkostninger
i januar, og udbetalingen ultimo januar skal deekke leveom-
kostninger i februar. Regnskabsteknisk indebarer forslaget,
at der udbetales en ekstra maneds udbetaling af kontant-
hjelp i regnskabsaret 2016.

3.3. Likviditetsforskydning

Med forslaget vil kommunerne ikke modtage refusion for-
skudsvis, men farst pa baggrund af faktiske udbetalinger,
hvilket vil medfgre et likviditets- og rentetab. Det bemeer-
kes, at der er tale om et engangstab i forbindelse med indfas-
ning af modellen. Hertil kommer et lgbende rentetab som
folge af, at kommunerne tidligere har faet den statslige refu-
sion op til en méaned fer, de skulle udbetale ydelserne til bor-
gerne.

Den foresldede omlaegning af refusionssystemet betyder
modsat, at kommunerne fra og med 2016 vil modtage mere i
bloktilskud fremfor i direkte statslig refusion. Da bloktil-
skuddet til kommunerne udbetales i 12-delsrater den farste
bankdag i hver méned, vil kommunerne alt andet lige fa en
likviditets- og rentegevinst.

For sa vidt angar endring af forudbetalt kontanthjlp til
bagudbetalt kontanthjeelp, jf. pkt. 3.2., vil kommunerne op-
leve et likviditets- og rentetab i januar 2016, mens det mod-
satte vil veere tilfeeldet for staten.

3.4. Administration

Forslaget forventes at medfgre administrative lettelser for
kommunerne i form af bl.a. opher af registrering af aktive/
passive timer pa individniveau og manuel indberetning til
refusionssystemet for s vidt angar de ydelser, der indgar i
refusionstrappen.

Kommunerne vil fortsat skulle hjemtage refusion i det nu-
veerende refusionssystem for driftsudgifter samt udgifter til
fleksjob og ledighedsydelse til personer, der er visiteret til
fleksjob fgr 1. januar 2013. Personer visiteret til fleksjob fra
den 1. januar 2013 frem til den 30. juni 2014 vil som ud-
gangspunkt veaere omfattet af de geeldende refusionsregler,
men vil overga til de nye refusionsregler, hvis de den 1. juli
2014 eller senere pabegynder et nyt fleksjob eller bliver re-
visiteret.

De kommunalgkonomiske konsekvenser vil blive for-
handlet med de kommunale parter.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

9. Sammenfattende skema

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til det tidligere fremsatte lovforslag (L 183) har i
perioden fra den 9. februar 2015 til den 2. marts 2015 veeret
sendt i hering hos falgende myndigheder og organisationer
m.v.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassernes Samvirke, ATP,
Arbejdslgshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende
(ASE), BDO Kommunernes Revision, Beskeftigelsesradet,
Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Business Danmark,
Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater, Danske Re-
gioner, Danske Handicaporganisationer, Dansk Socialradgi-
verforening, Datatilsynet, Deloitte, Det Centrale Handica-
prad, Det Faglige Hus, Ernest & Young, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-,
sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
af Statsautoriserede Revisorer, Forsikring og Pension, Frie
Funktionarer, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgi-
vernes Brancheforening, KL, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, KTO, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbeveegelse, Landsforeningen for fgrtidspensio-
nister, PWC, Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, Ud-
betaling Danmark og Aldre Sagen.

Et revideret udkast til bestemmelser om den midlertidige
ordning har endvidere veret sendt i supplerende hgring i pe-
rioden fra den 10. marts 2015 til den 16. marts 2015 hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

KL, Rigsrevisionen, BDO Kommunernes Revision, For-
eningen af Statsautoriserede Revisorer, Deloitte, Ernest &
Young og PWC.

Hgringssvar er den 8. april 2015 fremsendt til Beskeefti-
gelsesudvalget med de kommentarer, som hgringssvarerne
gav anledning til, jf. bilag 1 til L 183, 2014-2015, 1. sam-
ling.

Det nu fremsatte lovforslag er samtidig med fremsettelsen
sendt i supplerende hgring hos KL.
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Positive konsekvenser/mindreudgifter |Negative konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom-  [Stat: Stat:
muner og regioner 2015: 0 mio. kr. Ingen
2016: 5.800 mio. kr. Kommuner:
2017: 6.700 mio. Kr. 2015: 0 mio. kr.
2018: 7.400 mio. Kr. 2016: 5.800 mio. kr.
Kommuner: 2017: 6.700 mio. Kr.
Ingen 2018: 7.400 mio. kr.
Regioner: Regioner:
Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for stat, kom- Ingen Stat:
muner og regioner 2015: 13,1 mio. kr.
2016: 9,7 mio. kr.
2017: 8,5 mio. kr.
2018: 8,5 mio. kr.
Kommuner:
Ingen
Regioner:
Ingen
@konomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for erhvervsli- Ingen Ingen
vet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Efter geeldende regler fremgar kommunernes ret til refusi-
on af udgifterne til visse offentlige forsgrgelsesydelser samt
kommunernes medfinansiering af andre forsgrgelsesydelser
af forskellige love. Det drejer sig om ydelser efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, lov om kontantydelse og lov om social pension. For en
nermere gennemgang af ydelserne henvises til bemarknin-
gerne til § 3, stk. 1.

Det foreslas i stk. 1, at reglerne om statens refusion af
kommunernes udgifter til visse offentlige forsgrgelsesydel-
ser m.v. samt kommunernes medfinansiering af statens ud-
gifter til visse offentlige forsgrgelsesydelser samles i en ny
lov.

Det foreslas i stk. 2, at der i loven fastleegges rammer for
den kommunale it-understgttelse af opgerelsen af fordelin-
gen af finansieringsansvaret mellem kommuner og staten og
for registrering, indberetning og videregivelse af oplysnin-
ger om visse offentlige forsgrgelsesydelser og om perioder
med stgttet beskeeftigelse, perioder med selvforsgrgelse m.v.

Der foreslas etableret et aktieselskab, der er 100 pct. ejet
af KL, og som skal etablere, drive. vedligeholde og udvikle

en feelles kommunal it-understgttelse, Ydelsesrefusion, jf.
kapitel 4 i dette lovforslag.

Til§2

Efter geldende regler har kommunerne ret til refusion af
udgifter til visse offentlige forsgrgelsesydelser samt pligt til
at medfinansiere andre offentlige forsgrgelsesydelser.

Reglerne herom foreslas samlet i en ny lov, jf. bemaerk-
ningerne til 8 1, og i § 2 foreslas det fastslaet, at kommuner-
ne har ret til refusion for udgifterne til visse offentlige for-
sgrgelsesydelser udbetalt af kommunerne og pligt til at med-
finansiere visse offentlige forsargelsesydelser udbetalt af ar-
bejdslgshedskasserne og Udbetaling Danmark.

Det fremgar af forslaget, at kommunerne har ret til refusi-
on for ydelser, som er nevnt i § 3, stk. 1, nr. 4-10, 12 og 13,
hvilket bl.a. omfatter udgifter til kontanthjelp, ledigheds-
ydelse, flekslgntilskud, og sygedagpenge.

Det fremgar endvidere af forslaget, at kommunerne skal
medfinansiere udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge, den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse og fartidspension, jf. for-
slaget til § 3, stk. 1, nr. 1, 2 og 11.

For en nermere gennemgang af ydelserne henvises til be-
markningerne til forslagets § 3, stk. 1.

Ved refusion forstas situationer, hvor kommunen afholder
udgiften til den udbetalte ydelse og far deekket en del af ud-
giften af staten.

Ved medfinansiering forstas situationer, hvor kommunen
ikke afholder udgiften til den udbetalte ydelse, men indbeta-
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ler et belgb til staten til delvis deekning af statens udgifter til
ydelsen.

Til §3

| forslaget til § 3 fastleegges hvilke offentlige forsgrgelses-
ydelser, der omfattes af det nye refusionssystem. Der er tale
om offentlige forsgrgelsesydelser, hvor kommunerne kan
pavirke resultatet af den aktive beskeftigelsesindsats. For-
malet er at sikre, at der er et stgrre gkonomisk incitament
hos den enkelte kommune til at forebygge langvarig offent-
lig forsgrgelse og til at gennemfgre en aktiv indsats, der
bringer den enkelte tattere pd arbejdsmarkedet og ordineer
uddannelse.

Det fglger af den geldende 8 82 a i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage til finan-
sieringen af statens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge. Fi-
nansieringshidraget udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge.
Bidraget udger dog kun 50 pct., nar et medlem modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge under deltagelse i tilbud efter § 32,
stk. 1, nr. 1, (ordinaer uddannelse) eller deltagelse i tilbud ef-
ter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Kommunen bidrager dog ikke til finan-
sieringen af dagpenge i de farste 4 uger (karensperioden).

Det fglger videre af den geldende § 52 o i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., at kommunerne finansierer 70 pct. af
udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Under del-
tagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomhedspraktik ef-
ter § 75 m eller uddannelse efter 8§ 75 p eller 75 q (ordiner
uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udger
bidraget dog 50 pct. af statens udgifter til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Det fremgér af forslaget til stk. 1, nr. 1 og 2, at kommu-
nerne fortsat skal medfinansiere udgifterne til arbejdslgs-
hedsdagpenge og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.
Feriedagpenge er efter forslaget ikke omfattet af refusions-
omlegningen.

Det fglger af § 23, stk. 3, i lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, at staten refun-
derer 50 pct. af udgifterne til den seerlige uddannelsesydelse,
nar personen deltager i uddannelse efter loven. | perioder,
hvor personen er omfattet af ordningen uden at deltage i ud-
dannelse, refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter
til den seerlige uddannelsesydelse. Ordningen administreres
af kommunerne.

Seerlig uddannelsesydelse er omfattet af forslaget til refu-
sionsomlaegningen efter forslaget til stk. 1, nr. 3. Der er tale
om en midlertidig ydelse, som udlgb den 5. januar 2015.
Sammenholdt med dette lovforslags ikrafttreeden den 4. ja-
nuar 2016, vil ydelsen alene have den betydning, at en udbe-
taling indgar i opgarelsesperioden efter § 5 for udbetalinger,
der er sket i perioden fra 1. juli 2014 til den 5. januar 2015,
jf. forslaget til § 30, stk. 1. De foreslaede refusionsprocenter
i 8 5 vil saledes ikke f& betydning for kommunernes ret til
refusion for sarlig uddannelsesydelse, da denne vil vere ud-
Igbet pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Det faglger af de geeldende regler i 88 3-6 i lov om kontant-
ydelse, at kommunerne udbetaler kontantydelse til personer-
ne i malgruppen.

Efter den geeldende § 23, stk. 2, i lov om kontantydelse,
refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til kontant-
ydelse. Dog refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter
til kontantydelse for personer, der deltager i vejledning og
opkvalificering i form af uddannelser, der har hjemmel i lov,
som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod be-
skaeftigelse pa arbejdsmarkedet. Der refunderes ogsé 50 pct.
af kommunens udgifter til kontantydelse, nar personen del-
tager i virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapital 13
e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der er tale om en
midlertidig ydelse, som udlgber ultimo 2017.

Kontantydelse foreslas omfattet af refusionsomlegningen,
jf. forslaget til stk. 1, nr. 4.

Det falger af de geeldende regler i § 100 i lov om aktiv so-
cialpolitik, at staten refunderer 30 pct. af kommunernes ud-
gifter til
1) kontanthjlp efter § 25,

2) aktivitets- eller barselstillzeg til kontanthjeelp efter § 25,
3) uddannelseshjalp efter § 23,

4) aktivitets- eller barselstilleeg til uddannelseshjelp efter
88 23 0g 24,

engangshjelp efter § 25 a,

uddannelseshjelp efter § 23 eller kontanthjeelp efter §
25 til en person i en periode fra det tidspunkt, hvor per-
sonen er pabegyndt en uddannelse p& baggrund af et
uddannelsespalag efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller efter integrationsloven og frem til det tids-
punkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstatte ef-
ter SU-loven, jf. 8 12, stk. 2,

en behovsbestemt ydelse til enlige forsgrgere under 30
ar, som forsgrger eget barn i hjemmet, og som har er-
hvervet ret til ekstra barnetilskud efter lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag i en pe-
riode mellem uddannelsens grund- og hovedforlgb eller
mellem 2 uddannelsesforlgb, eller til en enlig forsarger,
som ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud, fordi
den pégeeldende ikke opfylder betingelserne for dette i
8 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bernebidrag jf. § 12, stk. 3,
kontanthjalp som supplement til en person, der ikke
modtager fuld fartidspension, jf. § 27 a, og

seerlig stette efter § 34.

Staten refunderer dog 50 pct. af kommunernes udgifter til
ydelser til personer, herunder personer under revalidering el-
ler forrevalidering efter kapitel 6, der deltager i tiloud efter §
32, stk. 1, nr. 1, (ordinger uddannelse) eller kapitel 11 (virk-
somhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Staten refunderer endvidere 50 pct. af kommunens udgif-

ter til hjaelp efter kapitel 4 for personer, der er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.

De navnte ydelser foreslas omfattet af refusionsomlaeg-
ningen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 5 og 6.

5)
6)

7)

8)

9
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Det falger af de geeldende regler i § 62 i lov om sygedag-
penge, at staten afholder kommunens udgifter til sygedag-
penge i de farste 4 uger af en fraveersperiode under sygdom.
Herefter afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter fra
5. uge til og med 8. uge, jf. § 62, stk. 2, i lov om sygedag-
penge.

Starrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til
sygedagpenge fra 9. uge til og med 52. uge afhanger af, om
der er tale om passive eller aktive perioder. Staten afholder
30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i passive
perioder, dvs. nar den sygemeldte ikke er vendt gradvist til-
bage i arbejde eller er i aktivt tiloud, jf. § 62, stk. 3, i lov om
sygedagpenge. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgif-
ter til sygedagpenge i aktive perioder, dvs. fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte er vendt gradvist tilbage i arbejde eller
er pabegyndt i virksomhedsrettet tilbud eller tilbud om ordi-
neer uddannelse, jf. § 62, stk. 4 og 5, i lov om sygedagpenge.

I bekendtgarelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kom-
munernes ret til refusion af udgifterne til uddannelseshjelp,
kontanthjalp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledigheds-
ydelse og ressourceforlgbsydelse til personer, der deltager i
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller til
sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbej-
de, er fastsat nermere regler for, hvornar betingelserne for
at fa 50 pct. refusion er opfyldt.

Hvis en arbejdsgiver ikke gnsker at lade en delvist uar-
bejdsdygtig sygemeldt lgnmodtager vende tilbage til arbej-
det pa deltid, afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen som led
i dialogen med virksomheden om en gradvis tilbagevenden
far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til ar-
bejde. Staten afholder dog maksimalt 50 pct. af udgifterne i
op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far
oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet,
jf. 8§ 62, stk. 7, i lov om sygedagpenge.

Efter 52. sygeuge afholder kommunen de fulde udgifter til
sygedagpenge, jf. § 62, stk. 6, i lov om sygedagpenge.

Staten yder forskudsrefusion af kommunernes refusions-
berettigede udgifter efter sygedagpengeloven, jf. § 63 i lov
om sygedagpenge.

Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed
samt refusion til arbejdsgiveren foreslas omfattet af refusi-
onsomlagningen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 7.

Efter de geldende regler i 8 104 i lov om aktiv socialpoli-
tik refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til ledig-
hedsydelse efter 8 74 a, stk. 2 0g 3, 0og 88 74 e, 74 f og 74 h.
Dog refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter for
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 (virksomheds-
praktik) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledigheds-
ydelse til personer, der har modtaget ledighedsydelse i 18
maneder inden for 24 maneder. Hvis personen efterfalgende
har veret i fleksjob i en periode pd 9 maneder inden for 18
maneder, genoptages refusionen.

Den navnte ydelse foreslds omfattet af refusionsomleg-
ningen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 8.

Efter de geeldende regler i § 103 i lov om aktiv socialpoli-
tik refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til reva-
lideringsydelse efter 8 51, stk. 2, og § 52. Dog refunderer
staten 50 pct. af kommunens udgifter for personer, der delta-
ger i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordingr uddannelse) i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og 65 pct. for perso-
ner, der deltager i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedsprak-
tik) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til bolig-
tilskud til revalidender og forrevalidender med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne samt statte til etablering af selv-
steendig virksomhed, jf. 88 64, 64 a og 65 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

De navnte ydelser foreslas omfattet af refusionsomlaeg-
ningen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 9.

Efter de geeldende regler i 8§ 103 a og 103 b i lov om ak-
tiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af kommunens ud-
gifter til ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb og
jobafklaringsforlab, jf. 8§ 68, 69 j og § 69 k, stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik. Dette geelder ogsa for kommunernes ud-
gifter til refusion til arbejdsgiveren, jf. § 69 t i lov om aktiv
socialpolitik.

Dog refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter for
personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordi-
ner uddannelse) og kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Staten refunderer ogsé 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb efter kapitel 6
a for personer, der er omfattet af et integrationsprogram ef-
ter integrationsloven, jf. § 103 a, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Efter 8 103 b, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik ydes refu-
sion efter stk. 1 og 2, til ressourceforlgbsydelse under jobaf-
klaring til og med 52 uger regnet fra farste sygedag i det ak-
tuelle sygefraveer. Kommunen afholder 100 pct. af udgifter-
ne til ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklaringsfor-
lgb efter den 52. uge regnet fra farste sygedag med sygedag-
penge i det aktuelle sygefraveer og ansettelsesforhold, jf. §
62 i lov om sygedagpenge.

De navnte ydelser foreslds omfattet af refusionsomlaeg-
ningen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 10.

Efter geeldende regler i § 52 i lov om social pension, af-
holder kommunen 65 pct. af udgifterne til fgrtidspension ef-
ter lovens § 16, mens staten afholder de resterende 35 pct.
Det fremgar videre, at staten afholder udgiften til pension til
personer, der har bopeel i udlandet.

Fartidspension foreslds omfattet af refusionsomlaegnin-
gen, jf. forslaget til stk. 1, nr. 11. Det foreslas praciseret, at
det er fgrtidspension efter 8 16 i lov om social pension, der
er omfattet af loven, og at det alene er fgrtidspension til per-
soner, der har fast bopael i Danmark, der er omfattet.

For personer med fast bopal i udlandet er det som hidtil
staten, der afholder udgiften.
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Efter de geeldende regler i § 122, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, refunderer staten 65 pct. af kommu-
nens udgifter til

1) flekslgntilskud efter 8 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
3) tilskud til fleksjob efter § 71 og

4) tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter 8 75.

Flekslgntilskud efter lovens 8 70 f og tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g, jf. § 122, stk. 1,
nr. 1 og 2, foreslds omfattet af refusionsomlaegningen, jf.
forslaget til stk. 1, nr. 12.

Ydelser til personer, der er visiteret til fleksjob efter lo-
vens 8 71 eller tilbud om stgtte i form af tilskud tilkendt til
en selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75 far den
1. januar 2013, er ikke omfattet af forslaget til den nye refu-
sionsordning.

Efter de geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 for perso-
ner, der er omfattet af § 2 i loven.

Efter geeldende regler i § 121 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en kommunes ud-
gifter til lgntilskud efter kapitel 12 for revalidender.

Kommunens udgifter til lgntilskud foreslds omfattet af re-
fusionsomlaegningen med den undtagelse, at anszttelse med
Igntilskud af fartidspensionister ikke er omfattet, jf. forsla-
get til stk. 1, nr. 13. Det foreslas, at lgntilskud til denne
gruppe fortsat refunderes med 50 pct.

Der henvises til lovforslagets § 35, nr. 4, og bemarknin-
gerne hertil.

Det foreslas i stk. 2, at kommunerne ikke skal bidrage til
udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse til personer, der er omfattet af artikel 64
0g 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger —
sdkaldte "E@S-dagpenge”. Det vil sige, at arbejdslgsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der udbe-
tales af en dansk arbejdslashedskasse til en person, der bor i
et andet E@S-land eller udbetalinger til en person, der sgger
arbejde i et andet E@S-land med eksport af ydelsen i op til 3
maneder med dokument PD U2, ikke er omfattet af forslaget
til et nyt refusionssystem. Undtagelsen er begrundet i, at
kommunen ikke har mulighed for at pavirke beskaftigelses-
indsatsen over for disse personer, og dermed ikke kan pavir-
ke den kommunale medfinansieringsprocent.

Det betyder, at det er staten - som efter de geeldende regler
- der afholder den fulde udgift til "EQ@S-dagpenge”.

Samtidig foreslas det i stk. 2, at kommunerne ikke skal bi-
drage til udgifterne til kontantydelse til personer, der er om-
fattet af artikel 64 og 65 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) 883/04 om koordinering af de sociale for-
sikringsordninger. Det vil sige, at kontantydelse, der udbeta-
les af en dansk kommune til en person, der sgger arbejde i et
andet E@S-land med eksport af ydelsen i op til 3 maneder
med dokument PD U2, ikke er omfattet af forslaget til et nyt
refusionssystem. Undtagelsen er begrundet i, at kommunen

ikke har mulighed for at pavirke beskeftigelsesindsatsen
over for disse personer, og dermed ikke kan pavirke den
kommunale refusionsprocent. Det er saledes staten, der af-
holder den fulde udgift til kontantydelse i denne situation.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.1.

Til§4

En kommunes ret til refusion efter galdende regler beror
pa, at kommunen har afholdt udgiften til en given ydelse for
en borger, som kommunen efter reglerne i kapitel 3 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, er
opholds-(og handle-)kommune for. Dette @&ndres ikke med
denne lov.

Efter geeldende regler, jf. 8 82 a, stk. 2, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., medfinansierer kommunen udgifter-
ne til arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse til personer, som har ophold i kommunen, jf. ka-
pitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omrade. En person har opholdskommune, hvor personen
har sin bopel eller sedvanligvis opholder sig. Det fremgar
af § 9, stk. 2, i retssikkerhedsloven.

Som udgangspunkt vil CPR-registreringen af en persons
bopal veere udtryk for hvilken kommune, der er vedkom-
mendes opholdskommune. Opstar der uenighed mellem to
eller flere kommuner om, hvilken kommune, der er en per-
sons opholdskommune, ma den af de uenige kommuner,
som personen har eller senest har haft folkeregisteradresse i,
fungere som opholdskommune, indtil det er afklaret, hvilken
kommune der er rette opholdskommune, jf. § 9, stk. 10, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Nar rette opholdskommune er blevet bestemt, og den funge-
rende opholdskommune ikke er personens opholdskommu-
ne, yder opholdskommunen refusion for den fungerende op-
holdskommunes udgifter i den periode, hvor uenigheden har
bestéet.

I praksis er det den lediges opholdskommune om manda-
gen i a-dagpengeugen, der skal bidrage til finansieringen af
arbejdslgshedsdagpengene og midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Det foreslas, at disse regler og denne praksis opretholdes
ugendret.

Til 85

Den statslige refusion bestar i dag af et kompliceret regel-
set, hvor refusionsprocenten bl.a. varierer efter ydelsestype
og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan tage
fokus fra at tilretteleegge den indsats, der virker bedst.

Forslaget til refusionsomlaegning indebeerer, at der skabes
et mere enkelt og gennemskueligt system, hvor refusionssat-
serne for den statslige refusion af kommunernes forsgrgel-
sesudgifter i udgangspunktet er ens pa tveers af ydelser, og
hvor refusionssatsen aftrappes over tid. | forslaget til § 3,
stk. 1, er fastsat, hvilke offentlige forsgrgelsesydelser, her-
under Igntilskud til offentlige og private arbejdsgivere, lo-
ven omfatter.
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Det foreslas i stk. 1, at der som noget nyt indfares regler
for en felles opgerelse af refusions-/medfinansieringspro-
centen for ydelserne m.v. nevnt i § 3, stk. 1. Opgerelsen he-
raf beror pa antallet af bergrte kalenderuger, hvor der er ud-
betalt en eller flere ydelser omfattet af forslaget til § 3, stk.
1, til en person. Opggrelsen foretages individuelt for hver
person, som kommunen har et "finansieringsansvar” for, jf.
retssikkerhedslovens 8 9 og forslaget til 8 4 med tilhgrende
bemerkninger.

Det afgarende for, om en uge skal medregnes til opgerel-
sen af refusions-/medfinansieringsprocenten, er, at der er
udbetalt ydelse m.v. for ugen. Der stilles ikke krav om, at
ydelsen deekker hele ugen. Udbetales der saledes f.eks. ar-
bejdslgshedsdagpenge for mandag i en given uge, medreg-
nes denne uge som en hel uge.

Er der ikke udbetalt ydelse i en uge, medregnes denne ik-
ke i opgarelsen. Det gaelder uanset &rsagen til, at der ikke er
sket udbetaling af ydelse. Udbetales der saledes f.eks. ikke
sygedagpenge i en uge pa grund af sygedagpengelovens § 7,
stk. 2, om, at lgnmodtagerens fravear skal vere pa mindst 4
timer pr. uge, sa teller den uge ikke med. Tilsvarende vil
geelde, hvis en person f.eks. pd grund af frinedsbergvelse ik-
ke er berettiget til at modtage en ydelse efter § 13 i lov om
aktiv socialpolitik, eller hvis en tilkendt fgrtidspension ikke
udbetales efter regler i lov om social pension, f.eks. fordi
pensionen er gjort hvilende som fglge af, at pensionisten har
pabegyndt arbejde. Dette vil ligeledes gelde, hvis en person
er palagt en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af
radighedsforpligtelsen efter § 62 i lov om arbejdslgsheds-
dagpenge m.v. eller efter kapitel 4, 6 a, 6 b og 7 i lov om
aktiv socialpolitik, samt hvis en person ikke far udbetalt res-
sourceforlgbsydelse pa grund af fradragsreglerne i 88 68 a
0g 69 j i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis en arbejdsgiver har modtaget lgntilskud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller refusion efter sygedag-
pengeloven, vil perioden med tilskuddet eller refusionen
indgd i opgarelse af perioder med ydelser for den person,
som tilskuddet eller refusionen knytter sig til.

Perioder, hvor der udbetales fartidspension til en person,
der har fast bopel i udlandet, medregnes ikke i opgarelsen,
da staten afholder den fulde udgift til personer med fast bo-
peel i udlandet. Der er saledes ikke nogen kommunal medfi-
nansiering heraf.

Refusion og medfinansiering er to principielt forskellige
principper for fordelingen af finansieringsansvaret mellem
kommunerne og staten, jf. forslaget til § 2. Der er derfor be-
hov for at fastsatte regler for fastlaeggelsen af refusionspro-
centen og medfinansieringsprocenten afhangig af berarte
uger med ydelse m.v.

Det foreslas i stk. 2, at refusionsprocenten for ydelser, der
er omfattet af forslaget til lovens § 3, stk. 1, nr. 4-10, 12 og
13 (uge- og manedsbaserede ydelser), fastsattes saledes:

1) 80 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fraden 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Den serlige uddannelsesydelse, jf. forslaget til § 3, stk. 1,
nr. 3, indgar ikke i refusionstrappen efter forslaget til stk. 2,
da denne ydelse vil vaere udlgbet ved lovens ikrafttreeden.

Det foreslds i stk. 3, at medfinansieringsprocenten for

ydelser omfattet af forslaget til lovens § 3, stk. 1, nr. 1, 2 og
11 (uge- og manedshaserede ydelser) fastsattes saledes:

1) 20 pct. i de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Efter de geldende regler beregnes kommunernes medfi-
nansiering af udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge og den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse opgjort for skat, men ef-
ter fradrag af ATP-bidrag. Det foreslas i stk. 4, at dette fort-
sat skal geelde efter refusionsomlaegningen i dette lovforslag.

Det foreslas i stk. 5, at beskeaftigelsesministeren efter for-
handling med KL kan fastsatte regler om opggarelsen af pe-
rioder med ydelse opgjort pr. ydelsesmodtager, betydningen
for opgerelsen af perioder med ydelse ved tilbagebetaling
eller efterbetaling samt opgarelse af perioder med selvfor-
sgrgelse, jf. 8 6, stk. 2.

Der forventes med hjemmel i bemyndigelsen fastsat regler
om, at for ydelser m.v., der er omfattet af forslaget til § 3,
stk. 1, hvor der er sket tilbagebetaling for en periode, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelg-
bet efter reglerne om refusion eller medfinansiering i forsla-
get til § 5, stk. 2 og 3. Korrektionen sker ved, at kommunen
foretager en korrektion af de tidligere indberettede oplysnin-
ger til kommunernes ydelsessystemer.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at for ydelser
m.v., der er omfattet af forslaget til § 3, stk. 1, hvor kommu-
nen har efterbetalt en ydelse m.v., der er omfattet af forsla-
get til § 3, stk. 1, skal kommunen korrigere refusions- eller
medfinansieringsbelgbet efter reglerne om refusion eller
medfinansiering i forslaget til § 5, stk. 2 og 3.

Der vil endelig blive fastsat regler om, at kommunen skal
sikre, at den tilbagebetalte/efterregulerede ydelse m.v., ind-
gér i opgerelsen efter 88 5 og 6, sdledes at der sker en kor-
rekt fastsattelse af refusionssatsen, og saledes at eventuelle
perioder med selvforsgrgelse indgar i perioden pa 52 uger
indenfor 3 ar med henblik pa, at der kan ske en korrekt gen-
indplacering pa refusionstrappen.

Korrektionerne skal foretages for de uger, hvor der er ud-
betalt en ydelse med urette, som skal tilbagebetales. Det
samme Vil gelde, hvis kommunerne skal efterbetale en ydel-
se, som en person var berettiget til. Der skal saledes foreta-
ges en efterregulering, der retter sig mod de bestemte uger,
hvor der er udbetalt ydelser med urette, eller der sker efter-
betaling af en ydelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at refusions-/medfinansieringsprocen-
ten opgjort efter § 5 finder anvendelse, indtil den enkelte
person sammenlagt har haft nye 52 hele kalenderuger med
selvforsgrgelse inden for en referenceperiode pa de seneste
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3 ar. Selvforsargelsen skal saledes ligge efter det tidspunkt,
hvor kommunens udgifter til ydelser til en person sidst er
indplaceret pa refusionstrappen efter § 5.

Dette svarer til principperne for opgerelse af beskeftigel-
seskravet i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Herefter
begynder en ny opggrelse af refusions-/medfinansierings-
procenten efter reglerne i forslaget til § 5. Det betyder, at
kommunen igen far ret til en hgjere refusionsprocent eller en
lavere medfinansieringsprocent.

Eksempel

En person modtager kontanthjaelp i mere end 54 uger (fra
den 4. januar 2016), derefter holder den pégeeldende fri for
egen regning i 24 uger, modtager kontanthjeelp i 14 uger og
far herefter ordinaert arbejde i 106 uger. Den pageldende far
herefter udbetalt arbejdslgshedsdagpenge.

Kommunen modtager i de farste 4 uger med kontanthjelp
80 pct. i refusion, herefter fra uge 5-26 40 pct. i refusion, 30
pct. fra uge 27 til og med uge 52 og derefter 20 pct. refusion
i uge 53 og 54. Herefter har den pagaeldende selvforsgrgelse
i 24 uger. Nar den pageldende igen far udbetalt kontant-
hjeelp, har kommunen ret til 20 pct. i refusion, da personen
ikke har haft 52 uger med selvforsagrgelse. Nar den pageel-
dende skal have udbetalt arbejdslgshedsdagpenge, skal kom-
munen alene medfinansiere 20 pct. af arbejdslgshedsdag-
pengene, da personen pa dette tidspunkt har haft mere end
52 ugers selvforsgrgelse inden for de seneste 3 ar. Medfi-
nansieringsprocenten aftrappes efter forslagets § 5, stk. 3.

Som fglge af, at der skal vere en periode med 52 hele ka-
lenderuger, opgeres de 52 uger fra farste hele uge efter en
uge, hvori personen ikke har veeret selvforsgrgende. Har en
person f.eks. selvforsgrgelse i uge 1, 2 og 3, men modtager
arbejdslgshedsdagpenge for mandag og tirsdag i uge 4, og er
selvforsgrgende igen fra onsdag i uge 4 og frem, vil uge 1-3
og igen fra og med uge 5 telle med i opgerelsen af uger
med selvforsgrgelse. Tilsvarende vil veere tilfeeldet for en
person, som modtager en anden ydelse efter forslaget til § 3,
stk.1, mandag og tirsdag i uge 4.

Det fremgar af forslaget til stk. 2, at der ved selvforsagrgel-
se forstas perioder, hvor den enkelte person, ikke har modta-
get offentlig forsgrgelse eller veeret ansat i beskeeftigelse,
hvortil der er ydet statte til lgnnen.

Det folger heraf, at perioder med ustattet beskaftigelse
betragtes som selvforsgrgelse. Det samme galder perioder
med fri for egen regning, eller hvor pagaldende er forsgrget
af en egtefelle eller samlever.

Hvis en ydelsesmodtager ikke modtager ydelse i en eller
flere hele uger pd grund af manglende radighed eller en
sanktion efter 8§ 62, 63 og 63 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. eller efter kapitel 4, 6 a, 6 b eller 7 lov om aktiv
socialpolitik, vil disse perioder indga i opgarelsen af perio-
der med selvforsgrgelse. Det samme vil gere sig geldende,
hvis en modtager af ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ring eller ressourceforlgb har indtegter, der medfarer, at der
skal foretages fradrag i ydelsen, séledes at den pagaldende i
en periode ikke far udbetalt i ressourceforlgbsydelse, jf. 88

68 a og 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Personen er dog
fortsat omfattet af reglerne for indsatsen under jobafkla-
ringsforlab eller ressourceforlgb i kapitel 12 a og 12 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I stk. 3, foreslas det, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med vedkommende minister far bemyndigelse til
at fastsaette narmere regler om, hvilke ydelser eller ordnin-
ger, der skal betragtes som offentlig forsgrgelse eller be-
skeeftigelse, hvortil der er ydet stotte til lgn, jf. de neden-
naevnte eksempler.

Det vil vaere relevant at inddrage social- og indenrigsmini-
steren, uddannelses- og forskningsministeren og erhvervs-
og veekstministeren i den narmere regelfastsettelse, men
der kan ogsa vare behov for at inddrage andre ministre i
forbindelse med etablering af nye ydelser og tilskudsmulig-
heder.

Statte til lgn kan ud over lgntilskud efter kapitel 12 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder til fgrtidspensi-
onister (skanejob), f.eks. veere lgntilskud til arbejdsgivere,
der indgér uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser,
jf. 8 98 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (voksen-
leerlinge), jobrotationsydelse, jf. 8§ 98 a og 98 b i samme
lov og flekslgntilskud, jf. § 70 f i samme lov.

Offentlig forsgrgelse er desuden kontanthjelp, arbejdslags-
hedsdagpenge, SU, efterlgn, fleksydelse, folkepension, se-
niorjob, delpension, supplerende hjelp efter § 27 a i lov om
aktiv socialpolitik til fartidspensionister, feriedagpenge og
barselsdagpenge efter barselsloven. Der er séledes tale om
flere forsgrgelsesydelser, end de forsgrgelsesydelser, der er
omfattet af refusionstrappen, jf. forslagene til 88 3 og 5.

Perioder, hvor en arbejdsgiver modtager refusion efter lov
om sygedagpenge, barselsloven eller lov om aktiv socialpo-
litik vil ogsa veere omfattet af begrebet "offentlig forsgrgel-
se”, selv om personen har modtaget lgn i perioden.

Med bemyndigelsen bliver der mulighed for lgbende at
fastsette, om nye ordninger, som f.eks. skal understgtte, at
bestemte grupper kommer i beskaftigelse, skal indga i op-
garelsen af perioder med selvforsgrgelse eller ej.

Det falger af forslaget til overgangsbhestemmelsen i § 30,
stk. 1, at perioder med ydelser fra den 1. juli 2014 indgar i
opggrelsen af refusions- og medfinansieringsprocenten og
dermed har betydning for, hvor pa refusions- eller medfi-
nansieringstrappen kommunens udgifter til ydelser til en
person indplaceres ved lovens ikrafttreeden. Dette betyder, at
referenceperioden pé 3 &r ogsa tidligst lgber fra samme tids-
punkt, dvs. den 1. juli 2014. Selvforsgrgelse forud for dette
tidspunkt kan derfor ikke indgé i opgarelsen, mens perioder
med selvforsgrgelse fra den 1. juli 2014 frem til lovens
ikrafttreeden indgar i opgerelsen af, hvor pa refusionstrappen
ydelser til en person skal indplaceres den 4. januar 2016.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.1.2.

Til§7
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Det foreslas i stk. 1, at kommunen far ret til et serligt
flekshidrag for personer ansat i fleksjob, safremt personen
modtager flekslantilskud, og kommunen modtager refusion
pa 20 pct. af det udbetalte flekslgntilskud.

Kommunen har kun ret til det sarlige fleksbidrag i de pe-
rioder, hvor personen modtager flekslgntilskud, og kommu-
nen vil saledes ikke have ret til det serlige fleksbidrag for
perioder, hvor der udbetales ledighedsydelse f.eks. i forbin-
delse med ferie.

Retten til det sarlige flekshidrag opnés ogsa, selv om re-
fusionsprocenten pa 20 pct. farst nés efter visitationen til
fleksjobordningen. Det betyder, at hvis en person bliver visi-
teret til og ansat i et fleksjob f.eks. efter at have modtaget
sygedagpenge i 22 uger, skal den pagaldende have vaeret
ansat i fleksjobbet i 30 uger, far der kan udbetales det sarli-
ge fleksbidrag til kommunen.

Det foreslas i stk. 2, at det serlige fleksbidrag beregnes pr.
maned. Det szrlige fleksbidrag udger som udgangspunkt 30
pct. af det belgb, der anvendes ved beregningen af flekslan-
tilskud efter 8 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats efter kommunens refusion er fratrukket. Belgbet ef-
ter § 70 f, stk. 1, udger 98 pct. af arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb (17.550 kr. i 2015-niveau), jf. 8 47 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det sarlige flekshidrag
kan maksimalt udggre 4.212 kr. pr. maned (2015-niveau),
og er beregnet som 30 pct. * 80 pct. * 17.550 kr. (2015-ni-
veau), hvor belgbet pa 17.550 kr. er det maksimale flekslgn-
tilskud pr. maned og procentsatsen pa 80 pct. er kommunens
finansieringsandel ved flekslgntilskud, nar kommunen er be-
rettiget til det saerlige flekshidrag.

Det foreslas i stk. 3, at det serlige fleksbidrag nedszttes
med 20 pct. af den samlede Ignindtaegt fra fleksjob og anden
beskeftigelse. Lanindtaegten foreslas opgjort pa samme ma-
de som ved opggrelsen af flekslgntilskuddet, hvor der ved
Ignindteegt forstads A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der
skal betales AM-bidrag inkl. det samlede bidrag til en pensi-
onsordning, der er led i et ansattelsesforhold. Det foreslas
séledes, at det er den lgnindteaegt, der bliver lagt til grund ved
beregning af flekslgntilskuddet, der indgar i beregningen af
det seerlige fleksbidrag.

Eksempel:

En person visiteres til fleksjobordningen primo maneden
efter have varet pa kontanthjeelp i 66 uger forud for visitati-
onen.

Den farste maned efter visitation modtager personen le-
dighedsydelse. Kommunen har en bruttoudgift hertil pa
15.947 kr. (2015-niveau). Kommunen modtager fra staten
20 pct. af udgiften i refusion, hvorefter kommunens nettoud-
gift udgar 15.947 kr. — 3.189 kr. (20 pct. i refusion * 15.947
kr.) = 12.758 kr.

Efter den farste maned anszttes den fleksjobvisterede i et
fleksjob, til en lgn pa 5.000 kr. inkl. pension pr. maned. I til-
leg til lgnnen modtager personen et flekslgntilskud pa
17.550 kr. (2015-niveau) — 30 pct. af 5.000 kr. = 16.050 kr.
Kommunen modtager 20 pct. af bruttoudgiften til flekslgn-

tilskud i refusion saledes, at kommunens udgift efter refusi-
on udger 16.050 kr. — 3.321 kr. = 12.840 kr.

Kommunen modtager herudover det sarlige fleksbidrag
fra staten, der som udgangspunkt udggr 30 pct. af det hgje-
ste flekslgntilskud (17.550 kr.) efter refusion. Det serlige
fleksbidrag udger sdledes som udgangspunkt 4.212 kr. (30
pct. * 80 pct. * 17.550 kr.). Det sarlige fleksbidrag nedseet-
tes med 20 pct. af lgnindtaegten i fleksjobbet, og udgar her-
efter 4.212 kr. — 20 pct. af 5.000 kr. = 3.212 kr.

Kommunens samlede kommunale nettoudgift udger heref-
ter 12.840 kr. — 3.212 kr. = 9.628 kr.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.2.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at kommunen er ansvarlig for opge-
relse af refusion og medfinansieringsbelgb i Ydelsesrefusion
efter kapitel 3 i denne lov.

Forslaget skal ses i sammenhzng med 8§ 10 og 11, hvor-
efter et af KL ejet selskab skal etablere og drive Ydelsesre-
fusion som en feelles, kommunal it-understattelse til opge-
relse af kommunens refusion og medfinansiering, m.v., og
hvorefter alle kommuner og Udbetaling Danmark skal an-
vende Ydelsesrefusion. Der henvises til bemarkningerne til
§§ 10 og 11.

Det foreslas i stk. 2, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastsatter regler om, at det er den enkelte
kommune, der har ansvaret for opggrelsen af refusion og
medfinansiering i hver opggrelsesperiode og for overforsel
af refusionskrav og medfinansieringsbelgb til Social- og In-
denrigsministeriet.

Det vurderes saledes, at det er hensigtsmaessigt, at der —
som efter de geldende regler om medfinansiering af ar-
bejdslashedsdagpenge — kan fastseettes mere detaljerede reg-
ler i bekendtgarelsesform om opggrelsesmetoder m.v.

Det forudsettes, at Ydelsesrefusion indrettes saledes, at
der sikres entydige transaktionsspor og kontrolspor til brug
for revisionen, saledes at det dermed vil veere muligt at ef-
terprgve beregningerne pa individniveau.

Med henblik pa at sikre et effektivt og transparent gkono-
misystem foreslas det endvidere, at der i tilknytning til
Ydelsesrefusion indfgres krav om, at kommunerne automa-
tisk skal overfare refusionskrav og medfinansieringsbelgb til
Social- og Indenrigsministeriet.

Der er tale om overfarsel af refusionskrav og medfinansie-
ringshelgb pa sumniveau. Dette svarer til den eksisterende
overfarsel for kommunal medfinansiering af arbejdslgsheds-
dagpenge m.v. til Social- og Indenrigsministeriet.

Med en sadan automatisk overfgrsel aflastes kommunerne
for at indberette manuelt til refusionssystemet for ydelser
m.v., der er omfattet af forslaget til § 3, stk. 1, og der opnas
en stgrre grad af automatik, driftssikkerhed og tilgeengelige
oplysninger om de faktisk afholdte udgifter.

Det foreslas videre i stk. 3, at beskaftigelsesministeren ef-

ter forhandlinger med KL fastsatter nermere regler om
kommunernes og Udbetaling Danmarks opgaver i forbindel-
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se med opggrelsen af refusion og medfinansiering i Ydelses-
refusion, jf. § 10.

Der forventes med hjemmel i bemyndigelsen og bemyndi-
gelserne i de foresldede § 12, stk. 2 og 3, fastsat regler, der
svarer til de regler, der i dag er fastsat i bekendtgarelse om
kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
(nr. 1513 af 23. december 2014) samt i bekendtgarelse om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revisi-
on pa visse omrader indenfor Ministeriet for Barn, Ligestil-
ling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmini-
steriets, Ministeriets for By, Bolig og Landdistrikters og Un-
dervisningsministeriets ressortomrader (nr. 552 af 28. april
2015).

Den foreslaede bemyndigelse i forhold til kommunerne og
arbejdslgshedskasserne svarer stort set til de geldende reg-
ler i § 82 a, stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

KL og Udbetaling Danmark vil blive inddraget i forbin-
delse med fastsettelsen af regler i medfer af den foreslaede
bemyndigelse.

| forbindelse med udstedelse af bekendtgarelser, cirkule-
rer eller lignende generelle forskrifter vedrgrende den i 8 10
nevnte feelles kommunale it-understattelse Ydelsesrefusion,
der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse
med behandling af personoplysninger, skal der, jf. personda-
talovens § 57, indhentes en udtalelse fra Datatilsynet.

Til§9

Efter geldende regler i lov om social pension, varetager
Udbetaling Danmark alle opgaver vedrgrende beregning og
udbetaling af fgrtidspension.

Efter geeldende regler i lov om Udbetaling Danmark op-
kreever Udbetaling Danmark kommunernes og statens andel
af ydelsen direkte fra kommunerne og staten efter de pro-
centmaessige fordelinger, der er fastsat i de love, som Udbe-
taling Danmark varetager opgaver efter.

Med forslaget til § 9 foreslas der indsat en bestemmelse,
der fraviger den eksisterende procedure i forbindelse med
Udbetaling Danmarks varetagelse af betalingsformidlingen
pa fartidspensions-omradet for sa vidt angar fertidspension
tilkendt den 1. juli 2014 eller senere, som omfattes af refusi-
onsomlagningen.

Forslaget om at Udbetaling Danmark opkreever hele ud-
giften til fortidspension hos staten skyldes, at det ikke vil
veere muligt for Udbetaling Danmark at opkreeve kommu-
nernes og statens procentvise andel af udgiften direkte fra
kommunerne og staten pa udbetalingstidspunktet, da Udbe-
taling Danmark ikke kender medfinansieringsprocenterne pa
dette tidspunkt.

Som falge heraf foreslas det, at Udbetaling Danmark op-
kreever hele udgiften direkte fra staten. Staten vil efterfal-
gende opgare og opkraeve det belgh, som kommunerne skal
medfinansiere af udgiften til fgrtidspension. Opggarelsen vil
ske p& samme tidspunkt som for de gvrige ydelser, der om-
fattes af refusionsomlaegningen.

Lovforslagets § 9 har ifglge lovforslagets § 30, stk. 4,
virkning for fartidspension tilkendt den 1. juli 2014 eller se-
nere. Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.1.3. og bemerkningerne til § 30.

Til §10

Efter geeldende regler er kommunen ansvarlig for at opge-
re kommunens medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
i en digital lgsning pa baggrund af oplysninger pa individni-
veau fra arbejdslgshedskasserne om udbetalte arbejdslas-
hedsdagpenge, udbetalt midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
udbetalt befordringsgodtgarelse og oplysninger fra kommu-
nen og det felles it-baserede datagrundlag om aktivering.
De geldende regler om opgerelse af medfinansiering af de
nevnte ydelser fremgar af bekendtgarelse nr. 1513 af 23.
december 2014 om kommunernes medfinansiering af ar-
bejdslashedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
befordringsgodtgarelse til de forsikrede ledige.

Kommunen er efter galdende regler ligeledes ansvarlig
for at beregne og hjemtage refusion til ydelser m.v., som
kommunen udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker
ved manuel indberetning til Social- og Indenrigsministeriet.
De galdende regler om kommunernes hjemtagelse af stats-
refusion er fastsat i bekendtgarelse nr. 552 af 28. april 2015
om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og re-
vision pa visse omrader inden for Ministeriet for Bgrn, Lige-
stilling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmi-
nisteriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og
Undervisningsministeriets ressortomrader. Der henvises til
de almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at et af KL 100 pct. ejet aktieselskab
skal etablere og drive Ydelsesrefusion som en falles kom-
munal it-understgttelse til opgerelse af refusion og medfi-
nansiering, jf. 8 5, af ydelser omfattet af § 3, stk. 1. Det
foreslés, at Ydelsesrefusion ogsa skal anvendes til opgarelse
af perioder med selvforsgrgelse, jf. § 6, og opgarelse af det
serlige fleksbidrag, jf. § 7.

Forslaget om, at det skal vare en kommunal it-understgat-
telse, er begrundet i den eksisterende arbejdsdeling mellem
stat og kommuner, hvor kommunerne selv har ansvar for eg-
ne gkonomisystemer — og hermed ansvar for korrekt admini-
stration og gkonomiforvaltning. | forleengelse af nuverende
praksis og arbejdsdeling mellem stat og kommuner vil det
vare en kommunal opgave at udvikle, drive og vedligeholde
det fremtidige refusionssystem Ydelsesrefusion pa beskafti-
gelsesomréadet. Der henvises til de almindelige bemarknin-
ger pkt. 2.3.2.1.

Forslaget i stk. 2, om, at selskabet skal adskille aktiviteter
vedrgrende Ydelsesrefusion fra selskabets gvrige aktiviteter
skal ses i sammenhang med forslaget til § 21. Efter den
foresldede § 21, stk. 1, ma selskabet alene benytte kommu-
nernes bidrag efter § 20 til de ngdvendige omkostninger til
etablering og drift af Ydelsesrefusion med tilhgrende snitfla-
der, ngdvendige stgttesystemer og ngdvendige tilpasninger
af indkomstregisteret.
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Efter den foresléede § 21, stk. 2, ma selskabet ikke udbe-
tale udbytte eller foretage anden udlodning af overskud ba-
seret pa Ydelsesrefusion.

Det foreslas i stk. 3, at selskabet alene handler efter in-
struks fra kommunerne. Forslaget skal ses i sammenhang
med persondatalovens § 41, stk. 1, hvorefter databehandle-
ren kun mé handle efter instruks fra den dataansvarlige. Den
foresldede bestemmelse skal ses i sammenhang med be-
stemmelsen i § 19 om Ydelsesrefusion som databehandler
for kommunerne og den foreslaede fravigelse fra personda-
talovens § 42, stk. 2, vedrgrende indgaelse af databehandler-
aftale, jf. de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.1.4. og be-
markningerne til § 19.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL kan fastsatte regler om, hvilke opgaver
selskabet skal udfgre i forbindelse med etablering og drift af
Ydelsesrefusion. Det er hensigten, at der i medfgr af den
foresldede bemyndigelse fastsattes regler om, at selskabet
som led i etablering og drift af Ydelsesrefusion:

— Udarbejder kravspecifikation for Ydelsesrefusion samt
for alle @ndringer og nye systemkomponenter, ngdven-
dige stattesystemer og snitflader.

— Etablerer og varetager kontrakter og gvrige aftaler om
etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af
Ydelsesrefusion.

— Sikrer de forngdne testprocedurer, herunder prgveplaner,
forud for idriftsattelse af alle systemkomponenter.

— Etablerer administrative, systemmassige og it-sikker-
hedsmassige kontrolrutiner, der i videst muligt omfang
sikrer mod fejl i forbindelse med drift og brug af Ydel-
sesrefusion.

Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhang med
bestemmelsen i § 19 om Ydelsesrefusion som databehandler
for kommunerne og den foreslaede fravigelse fra personda-
talovens § 42, stk. 2, vedrgrende indgaelse af databehandler-
aftale, jf. de almindelige bemarkninger pkt. 2.3.2.1.4. og be-
markningerne til § 19.

Til§ 11

Det foreslas i § 11, at alle kommuner og Udbetaling Dan-
mark skal anvende Ydelsesrefusion, og at opgerelsen af den
enkelte kommunes refusion og medfinansiering skal ske pa
grundlag af en falles opgerelsesmetode, der administreres i
Ydelsesrefusion.

Det forudsettes, at Ydelsesrefusion skal baseres pa digita-
le veerktgjer, diverse digitale systemer og registre samt op-
lysninger om ydelser m.v., der er udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark andre myndigheder og arbejdslasheds-
kasserne. Der kan herunder f.eks. veere tale om anvendelse
af oplysninger fra indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, ydelsesoplysninger fra det feelleskommunale
ydelsesindeks, og oplysninger om stattet beskaftigelse fra
det feelles it-baserede datagrundlag, jf. 8 32 i lov om organi-
sering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Til §12

Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har efter gaelden-
der regler pligt til at levere de oplysninger, der indgar i op-
gerelsen af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarel-
se. Reglerne herom er fastsat i bekendtggrelse om kommu-
nernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse til de
forsikrede ledige, jf. bekendtggrelse nr. 1513 af 23. decem-
ber 2014.

Kommunen er efter geldende regler ansvarlig for at be-
regne og hjemtage refusion til ydelser m.v., som kommunen
udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel
indberetning til Social- og Indenrigsministeriet. De galden-
de regler om kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er
fastsat i bekendtgarelse nr. 1345 af 12. december 2014 om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revisi-
on pa visse omrader inden for Ministeriet for Barn, Ligestil-
ling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmini-
steriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Un-
dervisningsministeriets ressortomrader. Der henvises til de
almindelige bemarkninger pkt. 2.3.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne, Udbetaling Dan-
mark, andre myndigheder og arbejdslgshedskasserne skal le-
vere ngdvendige oplysninger digitalt til brug for opggrelsen
af refusion og medfinansiering.

Der vil f.eks. vere tale om, at:

— arbejdslgshedskasserne far pligt til at levere oplysninger
om arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse,

— kommunerne far pligt til at levere oplysninger om de
ydelser m.v., som kommunen udbetaler,

— Udbetaling Danmark far pligt til at levere oplysninger
om de ydelser, Udbetaling Danmark udbetaler,

— Uddannelses- og Forskningsministeriet (Styrelsen for
Videregaende Uddannelse) far pligt til at levere oplys-
ninger om Statens Uddannelsesstatte (SU), og

— Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering far pligt til
at levere oplysninger om lediges m.fl. ansettelse i statte-
de job, jobrotation, voksenlarlinge m.v.

Arbejdslgshedskasserne vil endvidere skulle levere oplys-
ninger om efterlgn og feriedagpenge.

Arbejdslashedskasserne vil ogsa skulle levere oplysninger
om befordringsgodtgarelse til brug for opgerelse af medfi-
nansiering heraf, jf. den foreslaede affattelse af § 109, stk. 2,
2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvi-
ses til lovforslagets § 35, nr. 2.

Der kan endvidere veere behov for, at andre myndigheder
end de anfarte paleegges pligt til at levere oplysninger, hvis
ydelser eller Igntilskudsordninger m.v. administreret af disse
myndigheder skal indga i refusions- og medfinansieringsop-
gerelsen, herunder i forhold til opggrelsen af selvforsgrgel-
se, jf. § 6.

Det foreslas videre, at der ikke kan kraeves betaling for le-
vering af oplysningerne.

Det vil derfor vere de enkelte kommuner, Udbetaling
Danmark, andre myndigheder og arbejdslgshedskasser, der
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hver iser afholder udgifterne til etablering, vedligeholdelse
og drift af levering af egne oplysninger til brug for opggrel-
sen af refusion og medfinansiering i Ydelsesrefusion.

I det omfang oplysningerne i indkomstregisteret kan an-
vendes, skal disse oplysninger anvendes, jf. § 11 a, stk. 5, jf.
stk. 4, i lov om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omréde.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL og vedkommende minister fastsetter neer-
mere regler om kommunernes, Udbetaling Danmarks, andre
myndigheders og arbejdslgshedskassernes pligt til at levere
oplysninger digitalt til brug for opgerelsen af refusion og
medfinansiering.

Der patenkes herunder fastsat regler om indberetning af
oplysninger til brug for opgarelse af selvforsargelse, jf. § 6.

Det vurderes saledes, at det er hensigtsmassigt, at der —
som efter de geldende regler om medfinansiering af ar-
bejdslgshedsdagpenge — kan fastsattes mere detaljerede reg-
ler i bekendtgarelsesform om datakilder, leveringsform og
leveringsformat, frister, pligt til levering af oplysninger m.v.

Overladelse af oplysninger fra kommunerne og videregi-
velse af oplysninger fra Udbetaling Danmark, andre myn-
digheder og arbejdslgshedskasser til selskabet navnt i § 10,
stk. 1, skal ske i overensstemmelse med bekendtgarelse om
sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysnin-
ger, som behandles for den offentlige forvaltning (sikker-
hedsbekendtggrelsen).

Kommunerne, Udbetaling Danmark, andre myndigheder
og arbejdslgshedskasserne, der skal levere oplysninger, vil
blive inddraget i forbindelse med fastseettelsen af naermere
regler om pligten til at levere oplysninger til brug for opgg-
relsen af refusion og medfinansiering. Arbejdslgshedskas-
sernes Samvirke vil ogsa blive inddraget.

Det foreslas videre i stk. 3, at beskeftigelsesministeren ef-
ter forhandlinger med KL fastsatter regler om kommuner-
nes, Udbetaling Danmarks og arbejdslgshedskassernes an-
vendelse af datakilder til brug for levering af oplysninger til
opggarelsen af refusion og medfinansiering, tekniske snitfla-
der m.v., om administration og afregning, om regnskab og
revision samt om betingelser og dokumentation for opgarel-
sen i Ydelsesrefusion, jf. § 10, af kommunernes refusion og
medfinansiering efter denne lov.

| forhold til datakilder kan det blive ngdvendigt at treekke
pa andre oplysningstyper end ydelses-/udbetalingsoplysnin-
ger. Dette geelder bl.a. i forhold til lgntilskud til offentlige
og private arbejdsgivere, hvor der ikke forventes at kunne
foretages datafangst pa et niveau, der kan indga i refusions-
trappen. For lgntilskud kan der i refusionstrappen f.eks. an-
vendes et beregningsgrundlag som aftalt, gennemsnitligt an-
tal timer pr. uge x tilskudssatsen pr. time. Dette skyldes, at
det aftalte, gennemsnitlige antal timer pr. uge i forvejen re-
gistreres i jobcentrenes fagsystemer og dermed indgar i det
feelles it-baserede datagrundlag pa beskeftigelsesomradet.
Tilskudssatsen pr. time er ligeledes en kendt stgrrelse for
henholdsvis privat og offentlig ansettelse med Igntilskud.

Der forventes med hjemmel i bemyndigelsen og bemyndi-
gelsen i den foreslaede § 8, stk. 3, fastsat regler, der svarer
til de regler, der i dag er fastsat i bekendtgerelse om kom-
munernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse
(nr. 1513 af 23. december 2014) samt i bekendtggrelse om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revisi-
on pa visse omrader indenfor Ministeriet for Bgrn, Ligestil-
ling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmini-
steriets, Ministeriets for By, Bolig og Landdistrikters og Un-
dervisningsministeriets ressortomrader (nr. 1345 af 12. de-
cember 2014).

Den foreslaede bemyndigelse i forhold til kommunerne og
arbejdslgshedskasserne svarer stort set til de geeldende reg-
leri 8 82 a, stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med skatteministeren kan fastsatte regler om ind-
beretning af offentlige ydelser til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, for offentlige ydelser omfattet af
denne lov. Det er hensigten, at der i medfer af den foreslae-
de bemyndigelse fastseettes regler om, at der for ydelser om-
fattet af denne lov skal indberettes en klassifikationskode for
de enkelte ydelser saledes, at der i videst muligt omfang kan
indhentes de ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret til
brug for opgerelsen af refusion og medfinansiering i Ydel-
sesrefusion. Der kan i medfer af den foreslaede bemyndigel-
se endvidere fastsattes regler om, at der skal ske indberet-
ning til indkomstregisteret af ikke-skattepligtige ydelser og
refusioner.

Arbejdslgshedskassernes Samvirke, arbejdslgshedskasser-
ne, KL, de respektive indberettende myndigheder og Udbe-
taling Danmark vil blive inddraget i forbindelse med fast-
saettelsen af regler i medfar af de foresldede bemyndigelser.

| forbindelse med udstedelse af bekendtgarelser, cirkulee-
rer eller lignende generelle forskrifter vedrgrende den i § 10
naevnte feelles kommunale it-understattelse Ydelsesrefusion,
der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse
med behandling af personoplysninger, skal der, jf. personda-
talovens 8§ 57, indhentes en udtalelse fra Datatilsynet.

Til §13

Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har efter gaelden-
der regler pligt til at levere de oplysninger, der indgar i op-
gerelsen af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarel-
se. Reglerne herom er fastsat i bekendtggrelse om kommu-
nernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse til de
forsikrede ledige, jf. bekendtggarelse nr. 1513 af 23. decem-
ber 2014.

Kommunen er efter geldende regler ansvarlig for at be-
regne og hjemtage refusion til ydelser m.v., som kommunen
udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel
indberetning til Social- og Indenrigsministeriet. De gelden-
de regler om kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er
fastsat i bekendtgarelse nr. 1345 af 12. december 2014 om
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statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revisi-
on pa visse omrader inden for Ministeriet for Bgrn, Ligestil-
ling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmini-
steriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Un-
dervisningsministeriets ressortomrader. Der henvises til de
almindelige bemerkninger pkt. 2.3.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, kan
ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af oplysninger,
safremt en kommune, Udbetaling Danmark, en offentlig
myndighed eller arbejdslgshedskasse ikke overholder de
regler, der er fastsat om indberetning af oplysninger m.v.,
jf.8 12, stk. 1, og regler fastsat i medfer af forslaget til § 12,
stk. 2 og 3. Det foreslés, at udgifterne til levering af oplys-
ninger til genopretningen afholdes af den enkelte kommune,
Udbetaling Danmark, den enkelte offentlige myndighed el-
ler arbejdslgshedskassen.

Forslaget er begrundet i, at det af hensyn til en korrekt op-
garelse af refusion og medfinansiering er ngdvendigt, at de
nevnte myndigheder og arbejdslgshedskasser indberetter
korrekte data inden for de frister, der fastsettes.

Datagenopretning skal forstds som initiativer rettet mod
problemomrader i registreringen af oplysninger i arbejdslas-
hedskassens og myndighedens egne systemer og indberet-
ningen af oplysninger til Ydelsesrefusion.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL og vedkommende minister fastsetter neer-
mere regler om kommunernes, Udbetaling Danmarks, andre
myndigheders og arbejdslgshedskassernes pligt til at levere
oplysninger digitalt til brug for datagenopretning.

Der pétenkes herunder fastsat regler om datakilder, leve-
ringsform, leveringsformat, leveringsfrist m.v.

Det vurderes séledes, at det er hensigtsmaessigt, at der —
som efter de geldende regler om medfinansiering af ar-
bejdslgshedsdagpenge — kan fastsettes mere detaljerede reg-
ler i bekendtgarelsesform om datakilder, leveringsform og
leveringsformat, frister, pligt til levering af oplysninger,
m.v.

Det vil vaere naturligt, at selskabet nevnt i § 10, stk. 1, i
farste omgang gar i dialog med arbejdslgshedskassen eller
myndigheden for at vare behjelpelig med en handlingsplan
for genopretning af oplysninger for at sikre rettidig indberet-
ning af korrekte oplysninger til Ydelsesrefusion.

Til§14

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne fér pligt til at sikre, at
oplysninger behandles og udveksles digitalt.

Forslaget er begrundet i, at oplysningerne skal behandles
og udveksles i et format og pd en made, der muliggar, at op-
lysningerne uden manuel behandling, herunder manuel ind-
tastning i Ydelsesrefusion, kan indga i opgarelsen af refusi-
onskrav og medfinansieringsbelgb.

Det foreslas i stk. 2, at den enkelte kommune er dataan-
svarlig efter persondataloven for behandlingen af oplysnin-
ger, der i Ydelsesrefusion anvendes til opgerelse af refusion

og medfinansiering, herunder for overladelse af oplysninger
til selskabet nevnt i § 10, stk. 1, til brug herfor.

Overladelse af oplysninger fra kommunerne til selskabet
nevnt i § 10, stk. 1, skal ske i overensstemmelse med be-
kendtgarelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
personoplysninger, som behandles for den offentlige forvalt-
ning (sikkerhedsbekendtgarelsen).

Kommunerne, der skal overlade oplysninger, vil blive ind-
draget i forbindelse med fastsattelsen af naermere regler om
pligten til at levere oplysninger til brug for opggrelse og
medfinansiering.

Kommunerne vil med den foresldede bestemmelse vere
dataansvarlige dels for behandlingen af de oplysninger, der
anvendes ved opgarelsen af refusion og medfinansiering,
dels for behandlingen af de oplysninger, der indgar i opge-
relsen af, hvornar en person har haft sammenlagt 52 uger
med selvforsgrgelse inden for en periode pé 3 ar, jf. forsla-
get til § 6.

Forslaget skal ses i sammenhang med den forslaede § 19,
hvorefter selskabet nazvnt i § 10, stk.1, som databehandler
for kommunerne varetager opgaverne med opggrelse af den
enkelte kommunes refusion og medfinansiering.

Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 19.

Udbetaling Danmark, den enkelte myndighed og arbejds-
lgshedskasse er dataansvarlig for videregivelsen af oplysnin-
ger til brug for opggrelsen af refusion og medfinansiering og
for videregivelse af oplysninger til brug for opggrelsen af
selvforsgrgelse, jf. § 6.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at de foresla-
ede bestemmelser er inden for persondatalovens rammer.

Til § 15

Efter geeldende regler har kommunen i forhold til opgerel-
sen af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtggrelse pligt til
at sikre, at oplysninger behandles og udveksles digitalt. Reg-
lerne herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 1513 af 23. de-
cember 2014 om kommunernes medfinansiering af arbejds-
lgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og be-
fordringsgodtgerelse til de forsikrede ledige.

Kommunen er efter geldende regler ansvarlig for at be-
regne og hjemtage refusion til ydelser m.v. som kommunen
udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel
indberetning til Social- og Indenrigsministeriet. De galden-
de regler om kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er
fastsat i bekendtgarelse nr. 552 af 28. april 2015 om statsre-
fusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa
visse omrader inden for Ministeriet for Bgrn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesministeriets,
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervis-
ningsministeriets ressortomrader. Der henvises til de almin-
delige bemaerkninger pkt. 2.3.1.1.

Det foresls i stk. 1, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, som
databehandler for kommunerne, jf. 8 19, inden en digital
lgsning settes i drift, skal sikre, at der foreligger en uafhaen-
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gig revisorerklzering om, at det pagaldende system fungerer
i et edb-miljg med tilfredsstillende system- og datasikker-
hed, og at de interne kontroller i systemet sikrer en fuld-
steendig og ngjagtig behandling af godkendte transaktioner
og beregning af refusion og medfinansiering i overensstem-
melse med reglerne i denne lov med tilhgrende bestemmel-
ser.

Det patenkes fastsat i bekendtggrelsesform i medfar af
den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i stk. 2, at erkle-
ringen ogsa skal omfatte bekendtggrelse om sikkerhedsfor-
anstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som be-
handles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendt-
gerelsen). Det vil i praksis vere en erklaring efter revisions-
standard ISAE 3000, der skal udarbejdes vedrgrende selska-
bets overholdelse af persondataloven og sikkerhedsbekendt-
gerelsen i forbindelse med opgavevaretagelsen som databe-
handler i forbindelse med Ydelsesrefusion.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastsetter regler om udarbejdelse af revi-
sorerkleringen naevnt i stk. 1, og om fremsendelse af erkle-
ringen til kommunen, Udbetaling Danmark, KL og Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det er hensigten, at der i medfar af den foreslaede bemyn-
digelse blandt andet fastsettes regler om, at der skal udar-
bejdes en uafhangig revisorerklaring i forbindelse med op-
bygningen af den digitale lgsning. Det er endvidere hensig-
ten, at der fastsettes regler om, at fremsendelsen af erklee-
ringen og redegerelsen kan ske ved at gare den tilgengelig
digitalt for den anfarte modtagerkreds.

Det er ligeledes hensigten, at der med hjemmel i den fore-
sldede bemyndigelse fastsaettes regler om, at det skal fremga
af revisors beretning om revision af kommunens regnskaber,
jf. bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Mi-
nisteriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale For-
holds, Beskeeftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig
og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortom-
rader, om revisorerkleeringen er udarbejdet og om gennem-
gangen har givet anledning til bemarkninger.

Til § 16

Efter geeldende regler har kommunen i forhold til opggrel-
sen af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse pligt til
at sikre, at oplysninger behandles og udveksles digitalt. Reg-
lerne herom er fastsat i bekendtgarelse nr. 1513 af 23. de-
cember 2014 om kommunernes medfinansiering af arbejds-
lgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og be-
fordringsgodtggarelse til de forsikrede ledige.

Kommunen er efter gaeldende regler ansvarlig for at be-
regne og hjemtage refusion til ydelser m.v. som kommunen
udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel
indberetning til Social- og Indenrigsministeriet. De gealden-
de regler om kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er
fastsat i bekendtgarelse nr. 1345 af 12. december 2014 om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revisi-
on pa visse omrader inden for Ministeriet for Bgrn, Ligestil-

ling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesmini-
steriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Un-
dervisningsministeriets ressortomrader. Der henvises til de
almindelige bemearkninger pkt. 2.3.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at der skal udarbejdes en uafhangig
revisorerklaering om selskabets overholdelse af lov om be-
handling af personoplysninger og regler fastsat i medfar he-
raf som databehandler for kommunerne.

Det foreslas videre, at selskabet nevnt i § 10, stk. 1, hvert
ar skal lade en revisorerkleering udarbejde.

Det patenkes fastsat i bekendtggrelsesform i medfer af
den foreslaede bemyndigelseshestemmelse i stk. 3, at erklz-
ringen ogséa skal omfatte bekendtgerelse om sikkerhedsfor-
anstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som be-
handles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendt-
garelsen). Det vil i praksis vare en erklaering efter revisions-
standard ISAE 3000, der skal udarbejdes vedrgrende selska-
bets overholdelse af persondataloven og sikkerhedsbekendt-
gerelsen i forbindelse med opgavevaretagelsen som databe-
handler i forbindelse med Ydelsesrefusion.

Forslaget er begrundet i, at kommunerne som dataansvar-
lige har en tilsynspligt i forhold til selskabets overholdelse
af reglerne i persondataloven og bekendtgarelse nr. 528 af
15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse
af personoplysninger, som behandles for den offentlige for-
valtning (sikkerhedsbekendtgarelsen).

Det fremgaér af vejledning nr. 37 af 2. april 2001 til be-
kendtgarelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforan-
staltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behand-
les for den offentlige forvaltning, at det fremgar af person-
datalovens § 42, stk. 1, at nar en dataansvarlig overlader be-
handling af oplysninger til en databehandler, skal den data-
ansvarlige sikre sig, at databehandleren kan treffe de i lo-
vens § 41, stk. 3-5, nevnte tekniske og organisatoriske sik-
kerhedsforanstaltninger, og pase, at dette sker.

Det fremgar videre, at den dataansvarlige saledes aktivt
skal sikre, at de kraevede sikkerhedsforanstaltninger over-
holdes hos databehandleren, og at det i den sammenhang
kan veere relevant at indhente en arlig revisionserklering fra
en uafhaengig tredjepart.

Det foreslas i stk. 2, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, efter
Ydelsesrefusion er blevet sat i drift, skal udarbejde en arlig
redegerelse for arbejdet med kvalitetssikring af Ydelsesrefu-
sion, herunder resultater af systemmaessige kontrolrutiner i
det forlgbne ar.

Forslaget er begrundet i, at kommunerne som dataansvar-
lige har en tilsynspligt i forhold til selskabets overholdelse
af reglerne i persondataloven og sikkerhedsbekendtgarelsen.
Der henvises til bemerkningerne til stk. 1. Forslaget er end-
videre begrundet i, at kommunerne har en naturlig interesse
i, at opgarelsen af refusion og medfinansiering er korrekt.

Det foreslas i stk. 3, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastsetter regler om udarbejdelse af revi-
sorerklaeringen naevnt i stk. 1, udarbejdelse af den érlige re-
degarelse naevnt i stk. 2, og om fremsendelse af erklaeringen
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og redeggrelsen til kommunen, Udbetaling Danmark, KL og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det er hensigten, at der i medfar af den foreslaede bemyn-
digelse blandt andet fastseattes regler om, at der skal udar-
bejdes en uafhaengig revisorerkleering i forbindelse med vee-
sentlige andringer af den digitale lgsning eller i kravene til
behandling af oplysninger. Det er endvidere hensigten, at
der fastsaettes regler om, at fremsendelsen af erkleringen og
redegerelsen kan ske ved at gere den tilgeengelig digitalt for
den anfarte modtagerkreds.

Det er ligeledes hensigten, at der med hjemmel i den fore-
sldede bemyndigelse fastsaettes regler om, at det skal fremga
af revisors beretning om revision af kommunens regnskaber,
jf. bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Mi-
nisteriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale For-
holds, Beskeeftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig
og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortom-
rader, om revisorerkleeringen er udarbejdet og om gennem-
gangen har givet anledning til bemarkninger.

Til § 17

Selskabet nevnt i § 10, stk. 1, der skal etablere og drive
Ydelsesrefusion, er omfattet af de EU-udbudsretlige regler
og lov om indhentning af tilbud pa visse offentlige og of-
fentligt stettede kontrakter, der gelder for offentligretlige
organer.

Det foreslas derfor i stk. 1, at selskabet naevnt i § 10, stk.
1, med passende mellemrun skal sende selskabets opgaver
vedrgrende Ydelsesrefusion, der kan udfgres af eksterne le-
verandgrer, i udbud.

Formalet med bestemmelsen er at sikre, at opgaver vedrg-
rende Ydelsesrefusion er omfattet af geldende udbudsreg-
ler, selvom selskabet nevnt i § 10, stk. 1, er 100 pct. ejet af
KL.

Udbuddet skal forega i overensstemmelse med de danske
og fellesskabsretlige regler om tildeling af offentlige kon-
trakter, jf. bekendtgarelse om fremgangsmaderne ved indga-
else af offentlige vareindkabskontrakter, offentlige tjeneste-
ydelseskontrakter og offentlige bygge- og anlegskontrakter,
jf. bekendtgarelse nr. 712 af 15. juni 2011 med senere &n-
dringer, og Europa-Parlamentets og Radets direktiv nr.
2004/18/EF om samordning af fremgangsmaderne ved ind-
gaelse af offentlige vareindkgbskontrakter, offentlige tjene-
steydelseskontrakter og offentlige bygge- og anleegskontrak-
ter. Udbud sker pa selskabets regning og ansvar. Selskabet
kan ikke afgive kontrolbud.

Det foreslas videre, at KL og beskeftigelsesministeren
skal godkende udbudsmaterialet.

Dette forslag er begrundet i, at beskaftigelsesministeren
efter den foreslaede § 22 skal fare tilsyn med selskabets
overholdelse af denne lov og regler fastsat i medfar heraf.
Forslaget er endvidere begrundet i, at det herved sikres, at
udbuddet tager hgjde for, at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med KL, jf. lovforslagets § 25, har ret til ved

misligholdelse at henleegge Ydelsesrefusion til en anden of-
fentlig myndighed eller et privat selskab.

I det omfang selskabet neevnt i 8 10, stk. 1, overlader per-
sonoplysninger til sine (under)databehandlere, vil selskabet,
jf. persondatalovens § 42, skulle indga databehandleraftaler
med disse.

Det foreslas i stk. 2, at opgaver, der er uegnede til udbud,
kan udfgres af selskabet.

De foreslaede bestemmelser svarer til geeldende regler om
Nemrefusion, jf. lov om digital lgsning til brug for anmel-
delse af sygefraveer og anmodning om refusion og tilskud
m.v. (Nemrefusion).

Til§ 18

Det foreslas i stk. 1, at kommunen, Beskeftigelsesministe-
riet og Social- og Indenrigsministeriet har fri og uhindret ad-
gang til at modtage oplysninger fra selskabet naevnt i § 10,
stk. 1, om den enkelte kommunes refusion og medfinansie-
ring.

Kommunerne vil som dataansvarlige for opgerelsen af re-
fusion og medfinansiering have adgang til ngdvendige op-
lysninger pa individniveau om egne borgere. Det gelder
dels i forhold til oplysninger, som kommunerne overlader
fra egne it-systemer til Ydelsesrefusion, oplysninger som
Udbetaling Danmark, andre myndigheder og arbejdslas-
hedskasserne videregiver til Ydelsesrefusion, beregnede da-
ta, oplysninger om, hvor ydelser til de enkelte personer er
placeret pa refusions-/medfinansieringstrappen og oplysnin-
ger om selvforsgrgelse, bogfgringsdata m.v., dels i forhold
til de ngdvendige oplysninger, herunder pa individniveau og
sumniveau til brug for tilretteleeggelsen af og styringen af
kommunernes beskaftigelsesindsats og til opfelgning pa
indsatsen. Oplysningerne vil skulle behandles inden for per-
sondatalovens regler.

Den angivne modtagerkreds vil med bestemmelsen kunne
anvende oplysningerne til administrative formal og til stati-
stiske formal. Behandlingen vil skulle ske inden for reglerne
i persondataloven.

Det foreslas i stk. 2, at selskabet navnt i § 10, stk. 1, efter
anmodning vederlagsfrit skal levere oplysninger fra Ydel-
sesrefusion til Danmarks Statistik, Beskeftigelsesministeri-
et, Social- og Indenrigsministeriet og @konomi- og Inden-
rigsministeriet.

Videregivelsen vil skulle ske inden for reglerne i person-
dataloven.

Der kan vere behov for, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1,
videregiver oplysninger om, hvor ydelser til de enkelte per-
soner er placeret pa refusions-/medfinansieringstrappen og
oplysninger om selvforsgrgelse til det feelles it-baserede da-
tagrundlag, jf. 8 32 i lov om organisering og understgttelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., saledes at oplysningerne
via det feelles datagrundlag kan videregives til de enkelte
kommuner.

Danmarks Statistik, Beskaftigelsesministeriet, Social- og
Indenrigsministeriet vil skulle bruge udtrakket i forbindelse
med analyser, statistik og policy-udvikling.
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Oplysninger, som alene er videregivet, jf. den foreslaede
stk. 2, til statistiske og videnskabelige formal, ma, jf. per-
sondatalovens § 10, stk. 2, ikke efterfalgende behandles til
andre formal.

Yderligere videregivelse fra den i stk. 2 neevnte modtager-
kreds til f.eks. arbejdsmarkedets parter til brug for statistik
og forskning kan alene ske efter forudgaende tilladelse fra
Datatilsynet, jf. persondatalovens § 10, stk. 3.

Til 8§19

Selskabets opgaver vil skulle lgses indenfor de rammer,
som fremgar af persondatalovens § 42, der handler om den
dataansvarliges mulighed for at overlade opgaver til en data-
behandler.

Det foreslas, at der som en undtagelse fra persondatalo-
vens § 42, stk. 2, dog ikke skal indgas en skriftlig aftale
mellem den dataansvarlige og databehandleren. Det skyldes,
at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, handler pa vegne af samtli-
ge kommuner, hvor alle 98 kommuner ellers ville skulle ind-
gad enslydende databehandleraftaler for Ydelsesrefusion.
Forholdet mellem kommunerne som dataansvarlige og sel-
skabet naevnt i § 10, stk. 1, som databehandler fremgar af
lovforslagets § 10, stk. 3, § 14, stk. 2, og §§ 15 og 16.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at forslaget
er i overensstemmelse med databeskyttelsesdirektivets
(Europa-Parlamentet og Rédets direktiv 95/46/EF af 24. ok-
tober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger) artikel 17, stk. 3, hvorefter der skal
veere tale om en kontrakt eller andet retligt bindende doku-
ment.

Det foreslas i stk. 1, at selskabet nevnt i § 10, stk. 1, som
databehandler for kommunerne varetager opgaverne med
opggarelse af den enkelte kommunes refusion og medfinan-
siering.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 14,
stk. 2, hvorefter den enkelte kommune er dataansvarlig efter
persondataloven for behandlingen af oplysninger, der i
Ydelsesrefusion anvendes til opggarelse af refusion og med-
finansiering. Der henvises til bemerkningerne til den fore-
slaede § 14, stk. 2.

Kommunerne overlader efter den foresldede bestemmelse
opgaverne med opgearelse af refusion og medfinansiering til
behandling hos selskabet naevnt i § 10, stk. 1.

Udbetaling Danmark, andre myndigheder og arbejdslas-
hedskasserne, der videregiver oplysninger til selskabet
nevnt i § 10, stk. 1, er selv dataansvarlige for videregivel-
sen, jf. bemarkningerne til forslaget til § 14. Kommunerne
er efter forslaget til § 14, stk. 2 dataansvarlig for behandlin-
gen af oplysninger i Ydelsesrefusion.

Det foreslas i stk. 2, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal
treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske sikkerheds-
foranstaltninger mod, at oplysninger handeligt eller ulovligt
tilintetgares, fortabes eller forringes samt mod, at de kom-
mer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt

behandles i strid med lov om behandling af personoplysnin-
ger.

Sikkerhedsreglerne fremgar af persondatalovens § 41, stk.
1-3, og er uddybet i bekendtgarelse om sikkerhedsforanstalt-
ninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles
for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgarelsen).
Selskabet nevnt i § 10, stk. 1, vil som databehandler for
kommunerne skulle overholde disse regler.

Det foreslas videre, at selskabet pa kommunernes anmod-
ning skal give kommunerne tilstreekkelige oplysninger til, at
kommunerne kan pése, at de naevnte tekniske og organisato-
riske sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

Den foresldede bestemmelse skal ses i sammenhang med
ovenavnte fravigelse fra persondatalovens § 42, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til den foresldede § 10, stk. 3, og §
14, stk. 2, og bemarkningerne hertil.

Til §20

Det foreslas i stk. 1, at udgifterne til Ydelsesrefusions
etablering og drift afholdes af kommunerne i form af bidrag,
der beregnes af og indbetales til selskabet na&evnt i § 10, stk.
1.

Udgifterne til vedligeholdelse og drift omfatter ogsa ud-
gifter til lan, konsulentydelser, finansiering (markedsrente)
vedligeholdelse og videreudvikling af Ydelsesrefusion.

Fordelingen af udgifterne mellem de enkelte kommuner
fastleegges af selskabet, som beregner kommunernes arlige
bidrag og opkreever disse.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL kan fastsatte nsermere regler om finansie-
ringen af Ydelsesrefusion.

Der vil herunder kunne fastsattes regler om fordelingen af
udgifterne mellem de enkelte kommuner.

Det vil, jf. bemarkningerne til den foreslaede § 12, stk. 2
og 3, vare de enkelte kommuner, Udbetaling Danmark, an-
dre myndigheder og arbejdslgshedskasser, der hver iszr af-
holder udgifterne til etablering, vedligeholdelse og drift af
leveringen af oplysninger til Ydelsesrefusion til brug for op-
garelsen af refusion og medfinansiering i Ydelsesrefusion.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.3.2.1.3.

Til§21

Det er hensigten med den foresldede bestemmelse, at
Ydelsesrefusion etableres og drives til lavest mulige om-
kostninger for kommunerne. Bidrag til finansiering af Ydel-
sesrefusion skal ikke kunne anvendes til finansiering af
f.eks. andre it-systemer eller til udbytte eller anden udlod-
ning af overskud baseret pa Ydelsesrefusion.

Det foreslas derfor i stk. 1, at selskabet navnt i § 10, stk.
1, alene ma benytte de kommunale bidrag efter § 20 til de
ngdvendige omkostninger til etablering og drift af Ydelses-
refusion med tilhgrende snitflader, ngdvendige stattesyste-
mer og ngdvendige tilpasninger af indkomstregisteret, jf. lov
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om et indkomstregister. Baggrunden for forslaget om, at der
kan finansieres tilpasninger i indkomstregisteret er, at KL
har vurderet, at det samlet set vil veere billigere for kommu-
nerne at finansiere sadanne tilpasninger end at etablere snit-
flader direkte fra forskellige kommunale ydelsessystemer til
Ydelsesrefusion.

Det foreslas i stk. 2, at selskabet ikke ma udbetale udbytte
eller foretage anden udlodning af overskud baseret pa Ydel-
sesrefusion.

Der henvises endvidere til de almindelige bemarkninger
til pkt. 2.3.2.1.3.

Til § 22

Det foreslas at beskeftigelsesministeren farer tilsyn med,
at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, overholder denne lov og de
regler, der er udstedt i medfar heraf.

Beskaftigelsesministeren fgrer herunder tilsyn med sel-
skabets gkonomi, drift og opgavelgsning i forbindelse med
Ydelsesrefusion og i forhold til selskabets overholdelse af
persondataloven med tilhgrende bestemmelser.

Beskeeftigelsesministeriet har fortsat ansvaret for at sikre
en korrekt udbetaling af statsrefusion og en tilsynsforpligtel-
se pa refusionsomradet. Beskeftigelsesministeriet farer der-
for tilsyn med, at refusion og medfinansiering opgares i
overensstemmelse med denne lov og de regler, der er ud-
stedt i medfer heraf.

Beskaftigelsesministerens tilsyn er fagrst og fremmest ba-
seret pa redegarelser og erklaringer fra selskabet eller en
uafhangig tredjepart, jf. § 15, stk. 1, og § 16, stk. 1 og 2.
Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
KL narmere regler om indholdet af redegarelser og erkla-
ringer, jf. den foreslaede § 15, stk. 2, og § 16, stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.3.2.15.

Til §23

Det foreslds i stk. 1, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal
give KL og beskaftigelsesministeren adgang til alle ngdven-
dige oplysninger og dokumenter vedrgrende Y delsesrefusi-
on.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 22,
hvorefter beskeftigelsesministeren farer tilsyn med, at sel-
skabet overholder denne lov og de regler, der er udstedt i
medfar heraf.

Efter persondatalovens § 5, stk. 3, skal oplysninger, som
behandles, veere relevante og tilstreekkelige og ikke omfatte
mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de formal, hvor-
til oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil oplysnin-
gerne senere behandles.

Eventuel behandling af personoplysninger i medfar af det

foreslaede stk. 1 vil skulle ske i overensstemmelse med per-
sondatalovens 8 5, stk. 3, og persondatalovens gvrige regler.

Det foreslas i stk. 2, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, skal
fare regnskab for aktiviteter vedrgrende Ydelsesrefusion og

lade disse revidere pd samme maéde, som hvis de pagelden-
de aktiviteter blev udfgrt af seerskilte aktieselskaber.

Idet selskabet har ret til at udfere anden virksomhed ved
siden af Ydelsesrefusion, er det en forudsatning, at alle akti-
viteter med at etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle
Ydelsesrefusion holdes tydeligt adskilt fra selskabets gvrige
virksomhed. Samtlige direkte og indirekte omkostninger og
indtegter forbundet med Ydelsesrefusion skal opfares seer-
skilt i selskabets regnskab.

Selskabets gkonomi, opgavelgsning og graenseflader mel-
lem de lgsningsrelaterede opgaver og selskabets gvrige akti-
viteter skal vaere umiddelbart gennemsigtige.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med KL bemyndiges til at fastseette naermere regler
for selskabets regnskabsfering og revision, jf. stk. 2.

Det er sdledes hensigten, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med KL kan fastsatte supplerende krav til regn-
skab og revision i en regnskabs- og revisionsinstruks.

Til § 24

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren skal kunne give
bestyrelsen eller direktagren paleeg om at bringe forhold i
overensstemmelse med lovens regler og regler udstedt i
medfer heraf, hvis selskabet nevnt i § 10, stk. 1, overtraeder
bestemmelserne i denne lov eller regler udstedt i medfar he-
raf.

Det foreslas videre, at beskaftigelsesministeren kan pa-
legge de pageeldende daglige eller ugentlige tvangsbader,
hvis ikke selskabet inden for en narmere fastsat frist herfor
efterkommer péalegget.

Anvendelse af tvangsbader kan farst ske, nar beskaftigel-
sesministeren har givet selskabet et paleeg om inden for en
bestemt frist at bringe det pdgaldende forhold i overens-
stemmelse med lovens regler, og forholdet viser sig ikke at
vere bragt i orden inden udlgbet af den fastsatte frist.

Formalet med anvendelsen af tvangsbeder er at fremtvin-
ge opfyldelse af en handlepligt for selskabet, hvis der i ser-
lige tilfeelde skulle opsta behov herfor.

Det er en betingelse for anvendelse af tvangsbgder, at
overtreedelsen af denne lov eller regler udstedt i medfer he-
raf fremtreeder med den forngdne klarhed, dvs. at der ikke
mé vere rimelig tvivl om, at loven eller regler udstedt i
medfar heraf er tilsidesat. Hvis overtraedelsen ikke fremtrae-
der med den forngdne klarhed, indeberer kravet om klarhed,
at sddanne retlige tvivisspgrgsmal ma afklares ved domsto-
lene.

Tvangshgder skal endvidere i det konkrete tilfelde veere
pakraevet frem for mindre indgribende reaktioner fra be-
skeeftigelsesministerens side til at fremtvinge selskabets op-
fyldelse af den pageldende handlepligt.

Safremt selskabet f.eks. allerede arbejder pa at opfylde en
lovbestemt eller bekendtggrelsesbestemt handlepligt eller
har truffet beslutning om at iveerkseette tiltag, der forventes
at veere tilstrekkelige, men som dog endnu ikke har haft
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mulighed for at vise deres effekt, vil tvangsbader ikke veere
pakrevet.

Til 8§ 25

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med KL kan overtage etablering og drift af Ydel-
sesrefusion eller henlaegge etablering og drift af Ydelsesre-
fusion til en anden offentlig myndighed eller privat selskab,
hvis selskabet nzevnt i § 10, stk. 1, groft eller gentagne gan-
ge tilsidesetter sine forpligtelser efter denne lov eller regler
udstedt i medfer af denne lov.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til § 22
om beskeeftigelsesministeriets tilsyn med selskabet og med,
at Beskaftigelsesministeriet fortsat har ansvaret for at sikre
en korrekt udbetaling af statsrefusion og en tilsynsforpligtel-
se pa refusionsomradet. Der henvises til bemarkningerne til
§22.

Det foreslas i stk. 2, at hvis beskeftigelsesministeren ud-
nytter sin ret efter stk. 1, betaler kommunerne i stedet bidrag
efter 8 20 til Beskeftigelsesministeriet, som heraf betaler
selskabets eventuelle udakkede etableringsudgifter og
driftsunderskud.

Beskeeftigelsesministeriet vil heraf endvidere skulle betale
for den videre etablering og drift af Ydelsesrefusion til den
anden offentlige myndighed eller til det private selskab,
hvor lgsningen henlagges.

Til § 26

Det foreslas i § 26, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering opgar de belgb, som kommunerne kan modtage i
refusion og skal betale i medfinansiering af de offentlige
forsargelsesydelser, der fremgar af lovforslaget § 3, stk. 1,
frem til det tidspunkt, hvor beskaftigelsesministeren fast-
seetter, at 88 8, 11-14, 16, 18 og 19 skal traede i kraft, og
Ydelsesrefusion dermed skal anvendes af alle kommunerne i
forbindelse med opggarelse af refusion og medfinansiering,
jf. forslaget til § 29, stk. 2.

Med forslaget til § 26 fremgar det klart, hvilke bestem-
melser af forslaget, der ikke galder, mens den midlertidige
ordning i 88 27 og 28 anvendes.

Bestemmelserne om den midlertidige ordning i 88 27 og
28 vil blive foreslaet ophavet ved farst mulige lejlighed ef-
ter, at Ydelsesrefusion er taget i brug.

Til § 27

Den nye refusionsmodel indebarer en omfattende admini-
strativ omlaegning af det nuveaerende system. Det vil vare
kompliceret og tidskraevende at udvikle den forngdne it-un-
derstattelse, ligesom selskabet, jf. § 10, skal gennemfare et
udbud forud for pabegyndelse af etableringen af Ydelsesre-
fusion. Selskabet kan derfor ikke né at etablere og idriftsatte
en funktionsdygtig digital lgsning samtidig med, at loven
treeder i kraft den 4. januar 2016, jf. den foreslaede § 29.

Det foreslas derfor, at der i loven fastsettes regler om, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering etablerer en

overgangsordning, hvor styrelsen - baseret pa data fra Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings registre - opger
kommunernes refusion og medfinansiering efter principper-
ne i lovforslagets 88 3-7. Det forventes, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings opgerelse skal anvendes for
arene 2016-2018.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i den pa-
geeldende periode bade veere ansvarlig for regelfastsettelse
inden for de givne bemyndigelser, for opgarelse og fastsaet-
telse af refusions- og medfinansieringsbelgb og for at fare
tilsyn med kommunernes regnskabsaflaeggelse og revision.

Rigsrevisionen har som hidtil adgang til oplysninger om
statsrefusion m.v., og vil kunne efterprgve styrelsens opge-
relse af refusions- og medfinansieringsbelgb.

Det foreslas i stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering opger de belgb, som en kommune modtager i
refusion fra staten og skal betale som medfinansiering til
staten, indtil Ydelsesrefusion er etableret og i drift.

Det bemarkes, at der ikke ngdvendigvis vil veere sam-
menfald mellem de ydelser, der indgar i Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings opggrelse efter denne bestem-
melse, og de ydelser, der vil blive undtaget efter lovens § 6,
stk. 3, nar Ydelsesrefusion er etableret og i drift. Dette har
sin baggrund i, at det er forventningen, at der sidelgbende
med etableringen af Ydelsesrefusion tages initiativ til at op-
bygge systemer, der kan tilvejebringe de data, som skal ind-
gd i ordningen.

Det foreslas i stk. 2, at opgarelsen af belgbene i stk. 1
foretages pa grundlag af:

— Oplysninger om udgifter fra 4. januar 2016 opdelt pa
cpr-nummer og uger til ydelser omfattet af lovens § 3,
stk. 1, som er indberettet til styrelsen af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne. Der
skal ogsa indga oplysninger om udgifter til sygedagpen-
ge m.v. for uge 53/2015 og udgifter til manedlige ydel-
ser for perioden 1.-3. januar 2016, jf. virkningsreglen i
forslaget til § 29, stk. 3.

— Oplysninger om antal bergrte uger fra 1. juli 2014, hvor
den pagealdende person har modtaget ydelser omfattet af
lovens § 3, stk. 1, som er indberettet til styrelsen af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasser-
ne.

— Oplysninger om antal bergrte uger fra 1. juli 2014, hvor
den pagaldende person har modtaget andre offentlige
forsgrgelsesydelser eller varet ansat i beskeftigelse,
hvor der er ydet statte til lgn, jf. § 6, som er indberettet
til styrelsen af kommunerne, Udbetaling Danmark, andre
myndigheder og arbejdslgshedskasserne.

— De refusions- og medfinansieringsprocenter, der fremgar
af lovens § 5.

— Oplysninger om personer, for hvem kommunen har ret
til seerligt fleksbidrag efter lovens § 7, herunder oplys-
ning om beregningsgrundlaget for personens flekslantil-
skud og om personens lgnindtaegt i fleksjobbet og anden
Ignindteegt, som er indberettet til styrelsen af kommu-
nen.
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Da der for nogle ydelsestyper, f.eks. lgntilskud, kan vere
vanskeligheder for nogle kommuner og andre myndigheder
forbundet med allerede pr. 4. januar 2016 at indberette ud-
giften opdelt pa uger, foreslas det i stk. 3, at styrelsen i disse
situationer kan foretage en beregnet fordeling af en udgift pa
uger, jf. ogséa nedenfor i bemarkningerne til stk. 6.

Beregningerne skal tilretteleegges og dokumenteres sale-
des, at der sikres entydige transaktionsspor og kontrolspor
til brug for revisionen og séledes, at det bliver muligt at ef-
terprgve beregningerne pa individniveau.

Det foreslas i stk. 4, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering er dataansvarlig efter persondataloven for be-
handlingen af de oplysninger, der anvendes til opggrelse af
refusion og medfinansiering efter stk. 1-3.

Den enkelte kommune, Udbetaling Danmark, anden myn-
dighed og arbejdslgshedskasse er dataansvarlig for videregi-
velsen af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug for opgerelsen af refusion og medfi-
nansiering.

Etablering og drift af den it-understgttelse, der skal funge-
re som overgangsordning, jf. stk. 1, vil skulle ske under iagt-
tagelse af persondataloven og bekendtggrelse om sikker-
hedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger,
som behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbe-
kendtggarelsen).

Kommunerne vil derfor i overgangsperioden ikke veere
dataansvarlige for styrelsens behandling af oplysninger til
brug for opgerelsen af refusion og medfinansiering. Nar
Ydelsesrefusion er etableret og i drift, vil kommunerne blive
dataansvarlige for opgarelsen af refusion og medfinansie-
ring. Der henvises til bemarkningerne til § 14, stk. 2.

Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastsetter regler om videregivelse af ngd-
vendige oplysninger, herunder oplysninger pa individni-
veau, til kommunerne.

Af hensyn til styring af og opfalgning pé beskeaftigelses-
indsatsen har kommunerne behov for adgang til ngdvendige
oplysninger pa individniveau (cpr-nummer niveau) og pa
aggregeret niveau om egne borgere. Det gelder dels i for-
hold til kildedata fra kommunerne, Udbetaling Danmark,
andre myndigheder og arbejdslgshedskasser, dels i forhold
til beregnede data, herunder oplysninger om hvor ydelser til
de enkelte personer er placeret pa refusions-/medfinansie-
ringstrappen og oplysninger om selvforsgrgelse, bogfarings-
data m.v.

Behandlingen af oplysninger vil skulle ske inden for ram-
merne af persondataloven og bekendtgarelse om sikkerheds-
foranstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som
behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendt-
gerelsen).

| forbindelse med udstedelse af bekendtgarelser, cirkule-
rer eller lignende generelle forskrifter vedrgrende den mid-
lertidige ordning, der har betydning for beskyttelse af privat-
livet i forbindelse med behandling af personoplysninger,
skal der, jf. persondatalovens § 57, indhentes en udtalelse
fra Datatilsynet.

Det foreslas i stk. 6, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastseetter naermere regler om fremgangs-
maden ved opgarelsen efter stk. 2 og 3, herunder regler om
opggrelsesperioder, opgerelsesfrekvens, omregning fra ma-
ned til uger samt betydningen af tilbagebetaling eller efter-
betaling af ydelser.

Bemyndigelsen vil i forhold til beregningsmetode blive
anvendt til at fastsatte neermere regler om, at udbetalinger af
forsgrgelsesydelser m.v. indgar i opgarelsen pa det tids-
punkt, hvor personen har ret til ydelsen — i modsatning til
udbetalingstidspunkt. En ydelse udbetalt i maj 2016, som
vedrgrer februar 2016, vil saledes indgd, som om ydelsen
var udbetalt i februar 2016. Det samme gelder, hvis en ydel-
se kraeves tilbagebetalt. Her vil den blive fratrukket i den
uge, hvor personen alligevel ikke havde ret til ydelsen — i
modsatning til det tidpunkt, hvor ydelsen kraeves tilbagebe-
talt.

Der vil saledes i den midlertidige ordning blive foretaget
reguleringer af allerede foretagne opgerelser, néar der ind-
kommer nye eller endrede oplysninger fra de forskellige da-
takilder, der anvendes i opggrelsen. Om efterregulering i
forbindelse med overgangen fra den midlertidige ordning til
Ydelsesrefusion henvises til bemarkningerne nedenfor til §
28, stk. 2 og 3.

Det foreslas endvidere i stk. 7, at beskaftigelsesministeren
efter forhandling med KL fastsatter nermere regler om
kommuners, Udbetaling Danmarks, andre myndigheders og
arbejdslgshedskassers indberetninger til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, herunder regler om at indbe-
retning skal ske digitalt, regler om datakilder, tekniske snit-
flader, leveringsform, leveringsformat og leveringsfrist.

Det vurderes saledes, at det er hensigtsmaessigt, at der —
som efter de geldende regler om medfinansiering af ar-
bejdslashedsdagpenge — kan fastseettes mere detaljerede reg-
ler i bekendtggrelsesform om datakilder, leveringsform og
leveringsformat, frister, pligt til levering af data m.v.

Det er hensigten, at bemyndigelsen i forhold til datakilder
anvendes til at fastleegge, hvilke datakilder der skal anven-
des til de opgarelser af forsgrgelsesudgifter og af uger med
selvforsgrgelse, der anvendes ved fastsettelsen af refusions-
procent.

| forhold til datakilder kan det blive ngdvendigt at treekke
pé andre oplysningstyper end ydelses-/udbetalingsoplysnin-
ger. Dette geelder bl.a. i forhold til lgntilskud til offentlige
og private arbejdsgivere, hvor der ved lovens ikrafttreden
ikke forventes at kunne indhentes oplysninger pa et detalje-
ringsniveau, der umiddelbart kan indga i opgerelsen af uger
med ydelser. For Igntilskud kan der i stedet f.eks. anvendes
et beregningsgrundlag i form af aftalt, gennemsnitligt antal
timer pr. uge x tilskudssatsen pr. time. Der henvises ogsa il
bemarkningerne til § 12, stk. 2 og 3.

Det foreslas i stk. 8, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med KL fastsatter regler om anvisning af statsre-
fusion, indbetaling af bidrag til finansiering samt om regn-
skabsafleeggelse og revision vedrgrende refusion og medfi-
nansiering, der er beregnet efter stk. 2 og 3.
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Det forventes, at der herunder f.eks. fastsettes regler om
betalings- og opkraevningstidspunkter, om anvendelse af
kommunens konto i Offentligt Betalingssystem (OBS), og
om at kommunens, Udbetaling Danmarks og arbejdslgs-
hedskassens revisor skal udarbejde en erkleering om rigtig-
heden af de oplysninger i kommunens, Udbetaling Dan-
marks og arbejdslgshedskassens datakilder, der indberettes
og laegges til grund for styrelsens opggrelse af refusion og
medfinansiering.

Til 8§28

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne, Udbetaling Dan-
mark, andre myndigheder og arbejdslgshedskasserne kan ef-
terregulere deres indberetninger efter § 27 med den virk-
ning, at der sker efterregulering af belgb for refusion og
medfinansiering, som tidligere er opgjort.

I stk. 2 foreslas dog, at der i forbindelse med overgangen
til Ydelsesrefusion kun kan efterreguleres i op til 26 uger ef-
ter overgangsdatoen. Baggrunden herfor er, at det vurderes
at veere uhensigtsmaessigt, hvis oplysninger og it-understgt-
telse brugt til opgerelsen af refusion og medfinansiering i
den midlertidige ordning skal bevares, indtil alle behov for
efterregulering ma antages at veere tilgodeset eller forzlde-
de.

Efter forslaget skal kommunerne — hvis overgangen til
Ydelsesrefusion sker i lgbet af et regnskabsar — foretage en
genberegning i Ydelsesrefusion for dette ar. Denne genbe-
regning kan resultere i en efterregulering af de af styrelsen
beregnede belgb for refusion og medfinansiering for det pa-
gaeldende &r. Der foretages ikke genberegning for tidligere,
afsluttede regnskabsar.

Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring herefter melder de endelige belgb for refusion og med-
finansiering, opgjort i den midlertidige ordning, ud til kom-
munerne. Efter denne udmelding har en kommune ikke krav
pd at fa @ndret belgbene, hvis der efterfalgende konstateres
fejl i beregningsgrundlaget.

Det foreslas dog i stk. 3, at direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering i ganske sarlige tilfelde kan
korrigere belgb for refusion og medfinansiering efter stk. 2,
der er meldt endeligt ud til en kommune, hvis der efterfgl-
gende konstateres fejl i beregningsgrundlaget. Det er forud-
sat, at denne dispensationsmulighed kun anvendes, nar der
foreligger helt serlige forhold, f.eks. at der er tale om belgb
af vaesentlig betydning for en kommunes gkonomi, og kom-
munen er uden skyld i de forhold, der bevirker, at der er fejl
i beregningsgrundlaget. Det er endvidere forudsat, at adgan-
gen til at dispensere kun anvendes, hvor det er til gunst for
en kommune.

Til § 29

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 4. januar
2016.

De ydelser, der bliver omfattet af narveerende lovforslag,
er bade uge- og manedsbaserede. F.eks. er sygedagpenge en

ugebaseret ydelse, mens kontanthjalpen er en méanedshase-
ret ydelse. Opggrelsen af refusion eller medfinansiering sker
pé ugebasis, jf. forslaget til § 5. Med ikrafttreedelsestids-
punktet mandag den 4. januar 2016, sikres séledes, at opgg-
relsen af alle ydelser m.v. pabegyndes for den farste hele
uge i 2016.

Det kan endnu ikke fastlegges endeligt, hvornar KL’s sel-
skab har etableret og idriftsat Ydelsesrefusion. Ydelsesrefu-
sion forventes at veere klar ved udgangen af 2018.

Det foreslas derfor i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsette, hvornar reglerne om, hvornar kom-
munerne skal anvende Ydelsesrefusion til opgarelse af refu-
sion og medfinansiering m.v., skal traede i kraft. Det vil med
den foreslaede bemyndigelse kunne fastleegges i bekendtgg-
relsesform, hvornar Ydelsesrefusion skal tages i anvendelse
- og regler herom vil dermed kunne fastseettes administra-
tivt, nar KL og KL’s selskab har en endelig tidsplan for ud-
vikling og idriftseettelse af Ydelsesrefusion. Der henvises
endvidere til bemaerkningerne til den foreslaede § 27.

Det falger af forslaget til stk. 1, at loven har virkning for
kommunernes refusion og medfinansiering af udgifter til
ydelser efter forslagets § 3, stk. 1, for udbetalinger, der ve-
drgrer perioder efter lovens ikrafttreeden, dvs. fra og med
den 4. januar 2016. Som det fremgar af bemaerkningerne til
stk. 1, er de ydelser, der bliver omfattet af lovforslaget, bade
uge- og manedsbaserede. F.eks. er sygedagpenge en ugeba-
seret ydelse, mens kontanthjelp og revalideringsydelse er
ménedsbaserede ydelser. Regnskabsaret for sygedagpenge
falger ikke kalenderaret, men starter for 2016 i uge 53/2015
(den 28. december 2015). Regnskabsaret for de méanedsba-
serede ydelser falger kalenderdret, og starter for regnskabs-
aret 2016 den 1. januar 2016.

For at undga at kommunernes refusion og medfinansiering
for regnskabsaret 2016 skal beregnes pd baggrund af for-
skellige refusionssystemer, foreslas det i stk. 3, at kommu-
nernes refusion af udgifter til sygedagpenge for uge 53/2015
0og kommunernes refusion og medfinansiering af udgifter til
de manedsbaserede ydelser for perioden fra og med den 1.
januar 2016 til og med den 3. januar 2016 opggres efter de
nye refusions- og medfinansieringsregler.

Det foreslas saledes i stk. 3, at kommunernes udgifter til
ydelser m.v. efter forslagets 8 3, stk. 1, nr. 7, der udbetales
for perioden fra og med den 28. december 2015 til og med
den 3. januar 2016 omfattes af de nye refusionsregler, séle-
des at kommunernes refusion for udgifterne opgeres med
den refusionsprocent, som gelder for perioden fra og med
den 4. januar 2016 til og med den 10. januar 2016 efter ind-
placering pa refusionstrappen efter forslagets § 30, stk. 1.

Det foreslas endvidere, at kommunernes udgifter til de
manedsbaserede, kommunale ydelser efter forslagets § 3,
stk. 1, nr. 4 — 6 og 8 — 13, der vedrgrer perioden fra og med
den 1. januar 2016 til og med den 3. januar 2016, omfattes
af de nye refusionsregler, saledes at kommunernes refusion
eller medfinansiering for udgifterne opggres med den refusi-
ons- eller medfinansieringsprocent, som galder for perioden
fra og med den 4. januar 2016 til og med den 10. januar
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2016 efter indplacering pa refusionstrappen efter forslagets
§ 30, stk. 1.

Lovforslagets regler om refusion og medfinansiering far
dermed tilbagevirkende kraft for uge 53/2015 for sa vidt an-
gar sygedagpenge m.v. og for perioden den 1. januar-3. ja-
nuar 2016 for sa vidt angar de manedsbaserede ydelser, og
vil — afhangig af refusions- eller medfinansieringsprocenten
efter lovforslaget sammenholdt med de hidtidige refusions-
og medfinansieringsprocenter — kunne betyde en begraenset
merudgift for kommunerne for disse perioder, end efter den
generelle ikrafttreedelsesregel. Det bemeerkes, at de gkono-
miske forudsetninger, der ligger til grund for lovforslaget,
er baseret pa en heldrseffekt i 2016, hvilket tilgodeses ved
forslaget til stk. 3. Hertil kommer at kommunerne kompen-
seres under ét for forslagets samlede merudgifter inklusiv
uge 53/2015 for s& vidt angér sygedagpenge m.v. samt for
perioden fra og med den 1. januar 2016 til og med den 3. ja-
nuar 2016 for de méanedsbaserede ydelser som fglge af refu-
sionsomlagningen via bloktilskuddet.

Forslaget til stk. 3 sikrer, at de nye regler for refusion af
kommunernes udgifter gelder for hele regnskabsaret 2016,
og der sikres en klar overgang mellem de hidtidige gelden-
de refusionsregler og de nye.

For sa vidt angar kommunernes medfinansiering af udgif-
ter til ydelser efter lovforslagets § 3, stk. 1, nr. 1-2, gelder,
at disse opgegres ved lovens foresldede ikrafttreeden, dvs. pr.
4. januar 2016.

Til 830

Der er behov for at fastsatte regler om, hvordan indfas-
ningen til den foreslaede refusions- og medfinansieringsmo-
del skal ske i forhold til personer, der modtager eller har
modtaget offentlige forsergelsesydelser forud for lovens
ikrafttreeden.

I stk. 1, foreslés, at de ydelser, der er omfattet af § 3, stk.
1, fra den 4. januar 2016 indgar i opgarelsen efter forslaget
til 8 5, stk. 2 og 3, med den refusions- og medfinansierings-
sats, der svarer til den enkelte ydelsesmodtagers anciennitet
i ydelsessystemet fra aftaleindgéelsen den 1. juli 2014. Sam-
tidig indgar selvforsargelse fra samme dato efter forslaget til
8 6 i opgerelsen af, hvilken refusions- eller medfinansie-
ringssats kommunen kan modtage efter forslagets § 5, stk. 2
og 3.

Endelig indgar perioder med ydelser fra den 1. juli 2014 i
opggrelsen af, hvorvidt kommunen er berettiget til det saerli-
ge fleksbidrag, jf. forslaget til § 7.

De hensyn, der ligger bag forslaget om, at uger med ydel-
ser fgr lovens ikrafttreeden har betydning for indplaceringen
pa refusionstrappen er beskrevet i de almindelige bemark-
ninger pkt. 2.2.1.1.

Eksempel 1

Hvis en person bliver ledig den 1. juli 2014 og modtager
arbejdslgshedsdagpenge uafbrudt, vil det medfare, at kom-
munen pr. 4. januar 2016 — hvor loven traeder i kraft, skal bi-
drage med 80 pct. til medfinansiering af arbejdslgshedsdag-
pengene, idet der er udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse

i mere end 52 uger. Kommunens medfinansiering opgares
fremadrettet efter 88 5 og 6.

Eksempel 2

Hvis en person har veret selvforsgrgende fra den 1. juli
2014 og bliver ledig den 6. juli 2015 og modtager kontant-
hjelp frem til den 16. august 2015 (6 uger), og personen
igen bliver ledig og modtager kontanthjelp fra den 21. de-
cember 2015 og 2 uger frem, kan kommunen pr. 4. januar
2016 modtage 40 pct. i refusion, idet der den 4. januar 2016
er udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse i 8 uger. Kommu-
nens ret til refusion opgares fremadrettet efter 88 5 og 6.
Som fglge af virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil
kommunen ligeledes modtage 40 pct. i refusion for perioden
1.-3. januar 2016. Der er optjent 18 uger med selvforsgrgel-
se i perioden den 17. august til og med den 20. december
2015, da den farste uge med ydelser er fra den 6. til og med
den 13. juli 2015.

Eksempel 3

Hvis der er udbetalt ressourceforlgbsydelse til en person,
der den 1. januar 2014 bliver visiteret til et ressourceforlgb
0g modtager ressourceforlgbsydelse frem til den 7. decem-
ber 2015, og herefter far ansattelse med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver fra den 8. december 2015 til og med den
8.juni 2016, vil det pr. 4. januar 2016 medfgre, at kommu-
nen kan modtage 20 pct. i refusion, idet der er udbetalt en
offentlig forsgrgelsesydelse eller lgntilskud i sammenlagt
mere end 52 uger fra den 1. juli 2014. Kommunens ret til re-
fusion opgeres fremadrettet efter 8§ 5 og 6. Som fglge af
virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil kommunen li-
geledes modtage 20 pct. i refusion for perioden 1.-3. januar
2016.

Eksempel 4

Hvis der er udbetalt kontanthjelp fra den 1. juli 2014 og
10 uger frem og personen derefter er selvforsgrgende frem
til den 10. januar 2016, vil kommunen modtage 80 pct. i re-
fusion, hvis den pagzldende igen modtager kontanthjelp pr.
11. januar 2016. Baggrunden er, at personen har veeret selv-
forsgrgende i mere end 52 uger. Kommunens ret til refusion
opgeares fremadrettet efter §88 5 og 6.

Eksempel 5

En person far fra den 1. juli 2014 udbetalt kontanthjlp i
14 uger. Derefter er pageeldende selvforsgrgende i 54 uger,
hvorefter personen igen modtager kontanthjelp. Frem til
den 4. januar 2016 har den pageldende modtaget kontant-
hjeelp i 10 uger og kommunen kan derfor modtage 40 pct. i
refusion for kontanthjeelpen pr. 4. januar 2016. Kommunens
ret til refusion opggres fremadrettet efter 8§ 5 og 6. Som fal-
ge af virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil kommu-
nen ligeledes modtage 40 pct. i refusion for kontanthjeelp for
perioden 1.-3. januar 2016.

De samme principper vil gere sig galdende for andre
ydelser m.v., som er navnt i § 3, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at §§ 5-7 finder anvendelse for ydel-
ser udbetalt til personer, der er visiteret til fleksjob eller har
faet tiloud om statte i form af tilskud til selvsteendig virk-
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somhed pa grund af en varig og veesentlig nedsat arbejdsev-
ne, jf. § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, den 1. juli 2014 eller senere.

Det betyder, at ydelser til personer, som er visiteret til
fleksjob eller har faet tilbud om statte i form af tilskud til
selvstaendig erhvervsvirksomhed fgr den 1. januar 2013, og
hvor der udbetales tilskud til arbejdsgiver eller den selv-
stendigt erhvervsdrivende, jf. 88 71, 72 og 75 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller ledighedsydelse efter § 74 a
i lov om aktiv socialpolitik, som udgangspunkt ikke vil veere
omfattet af de foresldede refusionsregler. Kommunerne vil
saledes have ret til refusion for de udbetalte ydelser m.v. ef-
ter § 122 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 104
i lov om aktiv socialpolitik.

Det samme geelder som udgangspunkt for ydelser til per-
soner, der i perioden den 1. januar 2013 til og med den 30.
juni 2014 er visiteret til fleksjob, jf. 88 70, 70 c og 70 f i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller har faet tiloud om
statte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed pé grund
af en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, medmindre de pagelden-
de den 1. juli 2014 eller senere er blevet omfattet af refusi-
onsomleegningen, jf. forslaget til stk. 3.

Kommunens ret til refusion vil ligeledes fortsat veere om-
fattet af 8 122 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for
ydelser til personer i fleksjob/selvstendig virksomhed, jf. §8§
70 f og 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der
raskmeldes helt eller delvis efter i en periode med sygdom at
have modtaget sygedagpenge efter lov om sygedagpenge el-
ler ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb efter
lov om aktiv socialpolitik. Det samme gelder, hvis den an-
satte i fleksjobbet modtager lgn under sygdom, og arbejdsgi-
veren modtager tilskud til den ansattes lgn efter 8§ 71 og 72
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunens ret til
refusion vil saledes fortsat veere omfattet af § 122 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kommunens refusion for udbetalte sygedagpenge og res-
sourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb til en per-
son i fleksjob eller en selvstendigt erhvervsdrivende med en
varig og veaesentlig nedsat arbejdsevne, herunder udbetaling
af refusion til en arbejdsgiver i henhold til 88 54-57 i lov om
sygedagpenge og 8 69 t i lov om aktiv socialpolitik, vil deri-
mod veere omfattet af de nye regler i forslaget til § 5, stk. 2,
sd lzenge disse ydelser udbetales, hvis udbetalingen vedrgrer
perioder efter lovens ikrafttraeden.

Hvis kommunen efter den 1. juli 2014 eller senere traeffer
afgarelse om, at en person, som er visiteret til fleksjob eller
har faet tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed pa grund af en varig og vesentlig nedsat ar-
bejdsevne, ikke lengere er omfattet af fleksjobordningen,
fordi den pageldende
— ikke lengere opfylder betingelserne i 88 69, 70, 70 g og
75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at perso-
nen har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne,

— bliver visiteret til et ressourceforlgb efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet, jf. § 68 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, eller

— Dliver tilkendt fgrtidspension efter § 16 i lov om social
pension,

vil refusion til kommunen af eventuelle ydelser til perso-
nen veere omfattet af forslaget til § 5. Dette geelder ogsa,
hvis personen efterfalgende igen bliver visiteret til fleksjob
og modtager flekslgntilskud eller ledighedsydelse, jf. 8§ 70 f
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og 74 a i lov om ak-
tiv socialpolitik.

Eksempel 1

En person er visiteret til og ansat i fleksjob fagr den 1. ja-
nuar 2013. Personen bliver sygemeldt den 12. januar 2016
frem til og med den 27. marts 2016. Den pégeeldende mod-
tager lgn under sygdom, og arbejdsgiveren modtager derfor
refusion til den ansattes lgn fra kommunen efter sygedag-
pengelovens regler. Samtidig modtager arbejdsgiveren til-
skud til den ansattes lgn i fleksjobbet.

Refusionen til arbejdsgiveren efter sygedagpengelovens
regler medfgrer fradrag i tilskuddet til den ansattes lgn efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Hvis sygedagpenge-
refusionen er lig med eller overstiger tilskuddet til den an-
sattes lgn, udbetales der alene refusion for sygedagpenge, jf.
8 71, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 2 i
bekendtgarelse nr. 1565 af 23. december 2014 om fleksjob.

Kommunens udgifter til sygedagpengene er omfattet af de
nye refusionsregler, mens det tilskud, som kommunen har
udbetalt til arbejdsgiveren for lgnudgifter til den ansatte i
fleksjob, jf. 8 71 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fra
den 1. juli 2014, ikke indgar i opgarelsen af, hvor meget re-
fusion kommunen kan modtage af de udbetalte sygedagpen-
ge.

Kommunen kan i de farste 4 uger modtage 80 pct. i refusi-
on for udbetalte sygedagpenge, herefter kan kommunen
modtage 40 pct. i refusion for udbetalte sygedagpenge i pe-
rioden den 12. januar 2016 til og med den 27. marts 2016,
da der ikke er udbetalt ydelser efter 8 3, stk. 1, til arbejdsgi-
veren pa tidspunktet for den fleksjobansattes sygemelding.
Nar den fleksjobansatte er raskmeldt, modtager kommunen
refusion for det udbetalte tilskud til arbejdsgiveren til den
fleksjobansattes Ign pa 65 pct., jf. § 122 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Hvis sygedagpengerefusionen til arbejdsgiveren er mindre
end det tilskud, som arbejdsgiveren modtager til den ansat-
tes lgn, far arbejdsgiveren udbetalt den fulde sygedagpenge-
refusion suppleret med tilskuddet, séledes at det samlede be-
lgb, arbejdsgiveren far udbetalt, svarer til det fulde tilskud,
som arbejdsgiveren normalt modtager. Dette folger af § 71,
stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 2 i be-
kendtgarelse om fleksjob.

Kommunens udgifter til sygedagpengene er omfattet af de
nye refusionsregler, og det tilskud, som kommunen har ud-
betalt til arbejdsgiveren til den fleksjobansattes lgn fra den
1. juli 2014 indgar ikke i opgerelsen af, hvor meget refusion
kommunen kan modtage af de udbetalte sygedagpenge, dvs.
at kommunen i de farste 4 uger kan modtage 80 pct. i refusi-
on for udbetalte sygedagpenge, herefter kan kommunen
modtage 40 pct. i refusion for udbetalte sygedagpenge i pe-
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rioden den 12. januar 2016 til og med den 27. marts 2016.
Samtidig modtager kommunen 65 pct. refusion for det redu-
cerede tilskud til den fleksjobansattes lgn, der udbetales til
arbejdsgiveren i denne periode, jf. § 122 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Nar den fleksjobansatte er raskmeldt,
modtager kommunen refusion for det udbetalte tilskud til ar-
bejdsgiveren til den fleksjobansattes lgn pa 65 pct. efter de
geeldende refusionsregler i § 122 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Eksempel 2

En selvsteendigt erhvervsdrivende har fgr den 1. januar
2013 faet tilbud om stgtte i form af tilskud pa grund af en
varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 75 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Den selvsteendige bliver syge-
meldt den 12. januar 2016 og frem til og med den 27. marts
2016. Den pageeldende modtager dels stette i form af tilskud
til den selvstendige virksomhed efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, dels sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge.

Kommunens udgifter til sygedagpenge er omfattet af de
nye refusionsregler, og tilskuddet som kommunen udbetaler
til den selvstendigt erhvervsdrivende fra den 1. juli 2014
indgar ikke i opgarelsen af, hvor meget refusion kommunen
kan modtage af de udbetalte sygedagpenge, dvs. at kommu-
nen i de farste 4 uger kan modtage 80 pct. i refusion for ud-
betalte sygedagpenge, herefter kan kommunen modtage 40
pct. af udbetalte sygedagpenge i perioden den 12. januar
2016 til og med den 27. marts 2016, da der ikke er udbetalt
ydelser omfattet af § 3, stk. 1, til den selvstendigt erhvervs-
drivende. Samtidig modtager kommunen refusion af stagtten
i form af tilskud pd 65 pct. efter de geeldende refusionsregler
i 8 122 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Eksempel 3

Hvis en person, som er visiteret til fleksjob far den 1. ja-
nuar 2013, og som modtager ledighedsydelse, jf. § 74 a i lov
om aktiv socialpolitik, mister retten til ledighedsydelse pa
grund af manglende jobsggning, en gentagelsessanktion pa
grund af afvisning af eller ophgar i et fleksjob eller et tilbud,
eller pa grund af manglende radighed, jf. 8§ 76, 77aog 77 b
i lov om aktiv socialpolitik, kan den pégeeldende modtage
uddannelses- eller kontanthjalp, hvis betingelserne for dette
er opfyldt, jf. kapitel 4 i lov om aktiv socialpolitik. | denne
situation er den pagaldende fortsat visiteret til fleksjob, og
det er saledes alene retten til ledighedsydelse, der i en perio-
de er bortfaldet. Den fleksjobvisiterede kan genoptjene ret-
ten til ledighedsydelse, nar den pagealdende har vaeret ansat i
et fleksjob i 9 maneder inden for 18 méneder, jf. § 76, stk. 2,
§ 77 a, stk. 5, 0g § 77 b, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunens refusion af udbetalt uddannelses- eller kon-
tanthjeelp til den ledige fleksjobvisiterede i den periode,
hvor personen har mistet retten til ledighedsydelse, er om-
fattet af forslaget til 8 5. Kommunen kan derfor modtage 80
pct. i refusion af den udbetalte hjelp i de farste 4 uger, her-
efter kan der modtages 40 pct. i uge 5-26, 30 pct. i uge
27-52 og derefter 20 pct. fra og med uge 53. Hvis den pa-
geldende har modtaget uddannelses- eller kontanthjelp i

perioden den 1. juli 2014 til og med den 3. januar 2016 ind-
gér udbetalt uddannelses- eller kontanthjeelp i beregningen
af, hvor pa refusionstrappen ydelser indplaceres i forhold til
kommunens ret til refusion. Hvis den pageldende f.eks. har
faet kontanthjelp i en periode pa 48 uger forud for den 4. ja-
nuar 2016, vil kommunen kunne modtage 30 pct. i refusion
af den udbetalte kontanthjeelp pr. 4. januar 2016. Kommu-
nens ret til refusion opgares fremadrettet efter 88 5 og 6.
Som folge af virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil
kommunen ligeledes modtage 30 pct. i refusion af udbetalt
kontanthjeelp for perioden 1.-3. januar 2016.

Nar retten til ledighedsydelse er genoptjent, vil kommu-
nens refusion af denne ydelse falge de hidtil gaeldende reg-
ler i 8 104 i lov om aktiv socialpolitik, da personen fortsat er
visiteret til fleksjob og ikke har varet ude af ordningen.

Eksempel 4

En person er visiteret til og ansat i fleksjob fagr den 1. ja-
nuar 2013. Personen bliver ledig og modtager ledigheds-
ydelse, jf. 8 74 a i lov om aktiv socialpolitik, fra den 1. juni
2014 og frem til den 30. november 2014, hvor den pagel-
dende mister retten til ledighedsydelse pa grund af manglen-
de radighed. Personen har deltaget i et tiloud om virksom-
hedspraktik fra den 1. november frem til den 30. november.
Den pagaldende modtager herefter kontanthjeelp fra den 1.
december 2014 og frem til den 31. marts 2016. Herefter bli-
ver personen ansat i et fleksjob i perioden fra den 1. april
2016 frem til den 31. august 2017, hvor den péageldende
igen bliver ledig.

I perioden fra den 1. juni 2014 til 31. oktober 2014 modta-
ger kommunen 30 pct. i refusion efter de geeldende refusi-
onsregler. Herefter modtager kommunen 50 pct. i refusion,
da den fleksjobvisiterede er i et tilbud fra den 1. november
2014 til og med den 30. november 2014. Fra den 1. decem-
ber 2014 og frem til den 31. december 2015, hvor borgeren
modtager kontanthjelp, modtager kommunen henholdsvis
30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til kontanthjeelp afhaen-
gig af, om den fleksjobvisiterede er i et tilbud eller ej (geel-
dende regler).

Fra den 4. januar 2016 frem til den 31. marts 2016 modta-
ger kommunen 20 pct. i refusion, da den pageldende har
modtaget ydelser omfattet af forslaget til § 3, stk. 1, i mere
end 52 uger, jf. forslaget til lovens § 5. Som falge af virk-
ningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil kommunen ligele-
des modtage 20 pct. i refusion for perioden 1.-3. januar
2016. Fra den 1. april 2016 og frem til den 31. august 2017
vil kommunen modtage 65 pct. i refusion af udgiften til
flekslgntilskud, og fra den 1. september 2017 vil kommunen
modtage enten 30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til le-
dighedsydelse alt efter, om den fleksjobvisiterede deltager i
et tilbud eller ej (galdende regler).

Eksempel 5

En person er visiteret til og ansat i fleksjob fagr den 1. ja-
nuar 2013. Personen bliver ledig og modtager ledigheds-
ydelse, jf. § 74 a i lov om aktiv socialpolitik, fra den 1. juni
2014 og frem til den 30. november 2014, hvor den pagel-
dende mister retten til ledighedsydelse pa grund af manglen-
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de radighed, jf. § 77 b i lov om aktiv socialpolitik. Personen
deltager i et tilbud om virksomhedspraktik fra den 1. no-
vember frem til den 30. november 2014. Den pageldende
modtager herefter kontanthjeelp fra den 1. december 2014 og
frem til den 31. marts 2016. Herefter bliver personen ansat i
et ordinart job fra den 1. april 2016 og frem til den 1. juli
2017. Personen bliver herefter pa ny visiteret til et fleksjob,
men er ledig.

I perioden fra den 1. juni 2014 til 31. oktober 2014 modta-
ger kommunen 30 pct. i refusion af udgiften til ledigheds-
ydelse efter de geeldende refusionsregler i § 104 i lov om ak-
tiv socialpolitik. Herefter modtager kommunen 50 pct. i re-
fusion af udgiften til ledighedsydelse, da den fleksjobvisite-
rede er i et tilbud fra den 1. november til og med den 30. no-
vember 2014 (galdende regler). Fra den 1. december 2014
og frem til den 31. december 2015 modtager kommunen
henholdsvis 30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til kon-
tanthjeelp afhaengig af, om den fleksjobvisiterede er i et til-
bud eller ej (geeldende regler).

Fra den 4. januar 2016 frem til den 31. marts 2016 modta-
ger kommunen 20 pct. i refusion af udgiften til kontant-
hjelp, da den pagzldende har modtaget ydelser omfattet af
forslaget til § 3, stk. 1, i mere end 52 uger (nye regler). Som
falge af virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil kom-
munen ligeledes modtage 20 pct. i refusion af udgiften til
kontanthjeelp for perioden 1.-3. januar 2016. Da personen
har veeret selvforsgrgende i mere en 52 uger inden for en pe-
riode pa 3 &r, modtager kommunen 80 pct. i refusion af le-
dighedsydelsen fra revisitationstidspunktet den 1. juli 2017
(nye regler).

Eksempel 6

En person under 40 ar er visiteret til fleksjob far den 1. ja-
nuar 2013 og modtager ledighedsydelse efter § 74 a i lov om
aktiv socialpolitik. Den 1. februar 2016 bliver den pagel-
dende visiteret til et ressourceforlgb, da kommunen mener,
at den péageldendes arbejdsevne er yderligere nedsat, séle-
des at personen ikke lengere opfylder betingelserne for et
fleksjob.

Kommunen modtager henholdsvis 30 eller 50 pct. i refusi-
on af udbetalt ledighedsydelse i perioden fer den 1. januar
2013 og frem til den 31. januar 2016 efter § 104 i lov om
aktiv socialpolitik. Derefter modtager kommunen refusion
pa 80 pct. af udgiften til ressourceforlgbsydelse under res-
sourceforlgbet, da personer er visiteret ud af fleksjobordnin-
gen og ind i ressourceforlgbsordningen, jf. forslaget til lo-
vens § 5. Kommunens ret til refusion opggres fremadrettet
efter 88 5 og 6.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.1.1.8,,2.1.1.12. og 2.2. i de almindelige bemarkninger og
bemerkningerne til stk. 3, § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, § 33, nr. 3,
samt § 35, nr. 5.

Efter de geeldende regler bevilger jobcenteret fleksjob for
en periode pa 5 &r til en person, der er visiteret til fleksjob
den 1. januar 2013 eller senere. Nar den 5-arige periode ud-
lgber, skal jobcenteret tage stilling til, om den pagaldende
fortsat opfylder betingelserne i 8§ 69 og 70 i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats for et nyt fleksjob. Dette falger af § 70
¢, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Nér personen har varet ansat i det samme midlertidige
fleksjob i 4% ar, skal kommunen foretage en status, hvor det
vurderes, om den pagaldende fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, og dermed om personen ved udlgbet af det far-
ste fleksjob er berettiget til et nyt 5-arigt fleksjob (revisitati-
on). Dette fglger af § 70 d, stk. 3, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats. Personen kan fortsatte i det fleksjob, som den
pagaldende er ansat i, efter revisitationen.

For personer under 40 ar skal den péageldende revisiteres
til et nyt midlertidigt fleksjob, hver gang den pagaldende
har veret ansat i samme fleksjob i 5 ar, jf. 8 70 ¢, stk. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For personer, der fylder 40 ar eller er fyldt 40 ar, skal det
farste fleksjob altid veere et midlertidigt fleksjob, jf. § 70 c,
stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Ved revisita-
tionen efter 5 ar i samme fleksjob, skal kommunen vurdere,
om den pagaldende fortsat er berettiget til et fleksjob, og i
givet fald vil den pdgealdende herefter fa et permanent flek-
sjob, jf. lovens § 70 c, stk. 2.

Personer, der bliver ledige efter ansettelse i et fleksjob,
kan modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller 3, i lov
om aktiv socialpolitik, hvis de opfylder betingelserne for
dette ved at sta til radighed for et fleksjob, jf. 8 74 d og 88§
75-77 b i lov om aktiv socialpolitik.

For personer, der har faet tiloud om statte i form af tilskud
til deres selvsteendige virksomhed pa baggrund af, at de har
en vasentlig og varig nedsettelse af deres arbejdsevne i for-
hold til den konkrete virksomhed, som de driver, skal kom-
munen efter de gaeldende regler udarbejde en status efter 4%
ar, hvor det vurderes, om den pagaldende fortsat er beretti-
get til statte i form af tilskud til den pgealdendes selvstan-
dige virksomhed, jf. 8 70 g, stk. 1, 2 og 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Hvis kommunen tilkender den pagel-
dende et nyt tilbud om stgtte i form af tilskud til den selv-
steendige virksomhed, udbetales der fortsat tilskud til den
selvstendige erhvervsdrivende.

Nar kommunen udbetaler ydelser til personer, der far den
1. juli 2014 er visiteret til fleksjob eller har faet tiloud om
stotte i form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed,
er udgangspunktet, at kommunen modtager refusion efter de
hidtil geeldende regler. Der henvises til bemarkningerne til
forslagets § 33, nr. 3, og § 35, nr. 5.

Det foreslas dog i stk. 3, at ydelser efter forslagets § 3, stk.
1, nr. 8 og 12, til personer, der i perioden fra den 1. januar
2013 til den 30. juni 2014 er visiteret til et fleksjob eller har
faet tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig virk-
somhed pa grund af en varig og veesentlig nedsat arbejdsev-
ne, bliver omfattet af de nye refusionsregler i § 5, hvis de
den 1. juli 2014 eller senere
— Dliver ansat i et fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats efter en periode med ledighed pa
ledighedsydelse efter § 74 a i lov om aktiv socialpolitik,

— pabegynder et nyt fleksjob uden forudgaende ledighed,
jf. 8 70 c i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
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— Dliver revisiteret til et nyt midlertidigt eller permanent
fleksjob hos samme arbejdsgiver, jf. § 70 ¢ i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller

— pa ny far tiloud om stgtte i form af tilskud til selvsten-
dig virksomhed, jf. 8 70 g i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

I disse situationer vil altsd gelde, at ydelser udbetalt til
personen fra den 1. juli 2014 indgar i opggrelsen af refusi-
onsprocenten efter den foreslaede § 5, stk. 2 og § 30, stk. 1.

Eksempel 1

En person er visiteret til fleksjob i perioden den 1. januar
2013 frem til den 30. juni 2014 og modtager ledighedsydel-
se. Den 4. januar 2016 bliver personen ansat i et fleksjob.
Kommunen modtager herefter refusion beregnet pad bag-
grund af reglerne i de foresldede § 5 og § 30, stk. 1, i denne
lov, saledes at kommunen modtager refusion pa 20 pct. pr.
4. januar 2016, da kommunen pa dette tidspunkt har udbetalt
offentlige forsgrgelsesydelser i mere end 52 uger regnet fra
den 1. juli 2014. Som falge af virkningsreglen i forslaget til
§ 29, stk. 3, vil kommunen ligeledes modtage 20 pct. i refu-
sion for perioden 1.-3. januar 2016.

Eksempel 2

En person er visiteret til fleksjob i perioden 1. januar 2013
til den 30. juni 2014 og ansat i et midlertidigt fleksjob. Den
1. januar 2018 bliver personen revisiteret og pabegynder en
ny periode i et midlertidigt fleksjob pa 5 &r. Den pagalden-
de fortsaetter i sit hidtidige fleksjob. Kommunen modtager
herefter refusion beregnet pé baggrund af reglerne i forsla-
get til 8 5 og § 30, stk. 1, i naerveerende lov, saledes at kom-
munen modtager refusion pa 20 pct. pr. 1. januar 2018, da
personen har modtaget en offentlig forsgrgelsesydelse i me-
re end 52 uger pé dette tidspunkt regnet fra den 1. juli 2014.

Eksempel 3

En person har faet tilbud om stgtte i form af tilskud til
selvstaendig virksomhed i perioden den 1. januar 2013 frem
til den 30. juni 2014. Den 1. januar 2018 traeffer kommunen
afgarelse om, at den pagaeldende pa ny far tilbud om statte i
form af tilskud for 5 ar. Kommunens refusion er fra denne
dato omfattet af forslagets 88 5 og 30, stk. 1. Dvs. at kom-
munen pr. 1. januar 2018 modtager refusion med 20 pct., da
kommunen har udbetalt tilskud til den pagaeldende i mere
end 52 uger regnet fra den 1. juli 2014.

Ydelser, som ikke er nevnt ovenfor, vil veere omfattet af
de hidtil geeldende regler.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til pkt.
2.1.1.8,,2.1.1.12. og 2.2. i de almindelige bemaerkninger og
bemarkningerne til stk. 2, § 3, stk. 1, nr. 8 og 12, § 33, nr. 3,
samt § 35, nr. 5.

Det indgar som et element i refusionsomlaegningen, at re-
fusionsmodellen skal indfases for at imgdega, at kommuner,
der allerede har en stor andel af borgere, der modtager per-
manent offentlig forsgrgelse, rammes gkonomisk af forhold,
som de ikke har mulighed for at pavirke via &ndret adfeerd.

Indfasningen sker ved, at udgifter til fartidspension til-
kendt fgr den 1. juli 2014 friholdes af refusionsomleagnin-

gen. Efter forslaget er det alene nytilkendelser af fartidspen-
sion fra den 1. juli 2014 og senere, der skal vaere omfattet af
refusionsomlaegningen. Skerpelsen af reglerne om mellem-
kommunal refusion far virkning for fertidspension tilkendt
den 2. februar 2015 eller senere.

Det foreslas derfor i stk. 4, at medfinansieringsprocenterne
i lovforslagets § 5 alene finder anvendelse for fartidspension
tilkendt den 1. juli 2014 eller senere.

Det foreslas i stk. 5, at den foreslaede &ndring af retssik-
kerhedslovens 8 9 c, stk. 7, jf. lovforslagets 8 37, hvorefter
tilkendelseskommunen skal afholde udgifterne til fartids-
pension i 6 ar fra fraflytningstidspunktet, finder anvendelse
for fartidspension tilkendt den 2. februar 2015 eller senere.

Det foreslas i stk. 6, at for ydelser, der er omfattet af den
foreslaede § 3, stk. 1, hvor der den 4. januar 2016 eller sene-
re skal ske tilbagebetaling af en ydelse for en periode, der
ligger forud for lovens ikrafttraeden, skal kommunen korri-
gere refusions- eller medfinansieringsbelgbet efter reglerne
om refusion eller medfinansiering geeldende for den 4. janu-
ar 2016. Som falge af virkningsreglen i forslaget til § 29,
stk. 3, vil de nye refusionsregler dog galde for sygedagpen-
ge m.v. for uge 53/2015 og manedlige ydelser for perioden
1.-3. januar 2016.

Samtidig foreslas det i stk. 6, at kommunen skal sikre, at
den ydelse, som skal tilbagebetales, indgar i opgerelsen efter
forslagets 88 5 og 6, hvis ydelsen vedrgrer perioden mellem
den 1. juli 2014 til og med den 3. januar 2016. Der skal sale-
des ske en regulering, sa refusionsprocenten fastsattes kor-
rekt, og at eventuelle perioder med selvforsgrgelse indgar i
perioden pa 52 uger indenfor 3 &r, sdledes at der kan ske en
korrekt genindplacering pa refusionstrappen.

Eksempel

Hvis der f.eks. er tilbagebetalt 24.450 kr. for sygedagpen-
ge udbetalt med urette efter den 1. juli 2014, fordi personen
ikke har oplyst om, at den pagaldende var pabegyndt arbej-
de igen, vil det medfare, at kommunens krav om refusion
skal nedsettes. Hvis den pageldende ikke var i tilbud i pe-
rioden medfarer det, at kommunen ville have ret til 30 pct. i
refusion fra staten for det udbetalte belgb, svarende til 7.335
kr. Da der imidlertid er sket en tilbagebetaling, skal kommu-
nen efterregulere sin refusion, saledes at der fgres 7.335 kr.
tilbage til staten.

Udbetalingen af sygedagpenge svarer til sygedagpenge for
6 uger. Den 4. januar 2016 er det opgjort, at den pageeldende
havde modtaget sygedagpenge i 30 uger, og kommunen vil-
le sdledes vare berettiget til en refusionssats pa 30 pct. pr. 4.
januar 2016. Da sygedagpengene bliver tilbagebetalt, har
den pagaldende i realiteten modtaget sygedagpenge i 24
uger, og kommunen vil derfor veere berettiget til en refusi-
onssats pa 40 pct. pr. 4. januar 2016. Som falge af virk-
ningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil kommunen ligele-
des veere berettiget til en refusionssats pa 40 pct. for udgift
til sygedagpenge i uge 53/2015.

Det foreslas i stk. 7, at for ydelser m.v., der er omfattet af
8 3, stk. 1, hvor kommunen den 4. januar 2016 eller senere
har efterbetalt en ydelse for en periode, der ligger forud for



52

lovens ikrafttreeden, skal kommunen korrigere refusions- el-
ler medfinansieringsbelgbet efter reglerne om refusion eller
medfinansiering geldende far den 4. januar 2016. Som falge
af virkningsreglen i forslaget til § 29, stk. 3, vil de nye refu-
sionsregler dog gelde for sygedagpenge m.v. for uge
53/2015 og manedlige ydelser for perioden 1.-3. januar
2016.

Samtidig foreslas det i stk. 7, at kommunen skal sikre, at
den efterbetalte ydelse m.v., indgar i opgarelsen efter forsla-
gets 88 5 og 6, hvis ydelsen vedrgrer perioden mellem den
1. juli 2014 til og med den 3. januar 2016. Der skal saledes
ske en regulering, s& refusionsprocenten fastsattes korrekt,
og at de uger, der er efterbetalt for, ikke lengere betragtes
som perioder med selvforsgrgelse, der indgar i perioden pa
52 uger indenfor 3 ar, jf. forslaget til § 6.

Eksempel

Huvis der f.eks. er efterbetalt 24.450 kr. i sygedagpenge ef-
ter den 1. juli 2014 som falge af en afgerelse fra Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg, fordi personen var berettiget til
at fa forlenget sine sygedagpenge ud over 22 uger, vil det
medfare, at kommunen har ret til refusion af dette belgb. Da
den pageldende ikke var i tilbud i perioden, medfarer det, at
kommunen ville have ret til 30 pct. i refusion fra staten for
det udbetalte belgb, svarende til 7.335 kr.

Udbetalingen af sygedagpenge svarer til sygedagpenge for
6 uger. Den 4. januar 2016 er det opgjort, at den pageldende
havde modtaget sygedagpenge i 22 uger. Borgeren har efter-
fglgende modtaget arbejdslgshedsdagpenge i 2 uger. Kom-
munen ville i denne situation veere berettiget til en refusi-
onssats pa 40 pct. pr. 4. januar 2016, da pageeldende har
modtaget ydelser i alt i 24 uger, men da sygedagpengene
bliver efterbetalt, har den pageldende i realiteten modtaget
sygedagpenge og arbejdslgshedsdagpenge i 30 uger, og
kommunen er derfor pr. 4. januar 2016 berettiget til en refu-
sionssats pa 30 pct. Som falge af virkningsreglen i forslaget
til 8 29, stk. 3, vil kommunen ligeledes veere berettiget til en
refusionssats pa 30 pct. for udgiften til sygedagpenge i uge
53/2015.

Bagudbetalt kontanthjeelp blev indfgrt med virkning fra
den 1. januar 2003 og erstattede dermed det dagaeldende
princip, hvor kontanthjalpen blev udbetalt forud. Personer,
der modtog kontanthjeelp fer den 1. januar 2003, har dog ef-
ter de geeldende regler bevaret retten til forudbetalt hjelp,
indtil udbetalingen har veeret afbrudt i mindst 1 maned. Her-
efter er de omfattet af reglerne om bagudbetalt hjalp. Dette
folger af 8 2 i lov nr. 1034 af 17. december 2002 om &n-
dring af lov om aktiv socialpolitik og integrationsloven.

Det foreslas i stk. 8, at den persongruppe, der fortsat er
omfattet af reglerne om forudbetalt kontanthjelp, overgar til
bagudbetalt kontanthjeelp med virkning fra 4. januar 2016,
dvs. samtidig med refusionsomlagningen.

Baggrunden for forslaget er, at der med den foreslaede
omleagning af refusionssystemet forventes fastsat regler om,
at kommunerne fremover vil modtage refusion pa baggrund
af de faktisk afholdte udgifter til forsgrgelsesydelser umid-
delbart efter udbetalingen. Derfor vil det veere en naturlig

falge, at alle ydelser, der indgar i refusionstrappen, udbeta-
les pd samme tid (bagudbetaling). Hvis forudbetaling af
kontanthjeelp ikke afskaffes, vil det medfare, at kommuner-
ne ferst vil kunne fa refusion for denne gruppe kontant-
hjelpsmodtagere en maned efter, at kommunen har afholdt
udgiften.

Det foreslas i stk. 9, at der i januar 2016 sker udbetaling af
kontanthjelp sdvel i begyndelsen af januar maned som ved
udgangen af januar maned, saledes at ingen af de personer,
der i dag modtager forudbetalt kontanthjalp, skal leve i to
méneder for én maneds udbetaling i forbindelse med, at ud-
betaling af kontanthjalpen @ndres fra forudbetalt til bagud-
betalt. Det medfarer, at alle kontanthjeelpsmodtagere fra ja-
nuar maned 2016 modtager bagudbetalt kontanthjalp.

Efter geeldende regler om udbetaling af kontanthjeelp ville
en @ndring af udbetalingstidspunktet betyde, at de pageel-
dende kontanthjelpsmodtagere ville fa udbetalt kontant-
hjeelp i starten af december og farst igen med udgangen af
januar. Det ville betyde, at disse personer ville skulle leve i
to maneder af en enkelt maneds kontanthjzlp.

/ndringen betyder ikke, at den enkelte kontanthjeelps-
modtager oplever at fa flere penge mellem handerne, da ud-
betalingen primo januar skal dekke leveomkostninger i ja-
nuar, og udbetaling ultimo januar skal daekke leveomkost-
ninger i februar.

Samtidig foreslas det, at der ikke sker fradrag i udbetalin-
gen af den kontanthjelp, der udbetales primo januar méaned
2016 i den gvrige kontanthjeelp for januar maned 2016 efter
§ 30 i lov om aktiv socialpolitik, hvoraf det fremgar, at ind-
teegter treekkes fra i hjeelpen.

Regnskabsmaessigt er der tale om en forskydning af udgif-
ten, som alternativt ville skulle afholdes, hvis en person
modtog kontanthjalp ved en eventuel overgang til social
pension (fartids- eller folkepension). Der galder saledes en
serlig regel ved overgangen til fortids- eller folkepension
for de personer, der ved overgang til disse bagudbetalte
ydelser modtager forudbetalt lgn eller en forudbetalt offent-
lig forsargelsesydelse. Ved overgang til bagudbetalt social
pension vil der for disse personer kunne gé op til 2 maneder
fra sidste udbetaling af lgn/offentlig forsgrgelsesydelse til de
far udbetalt fartids- eller folkepensionen. | sadanne tilfaelde
skal der udbetales en forudbetalt ekstra maneds pension for
den farste méaned for hvilken, der er ret til pension. Det
fremgar af § 64, stk. 2, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v. og 8 3, stk. 7, i
lov nr. 914 af 16. december 1998 om a&ndring af lov om so-
cial pension og lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af bgrnebidrag.

Det foreslas i stk. 10, at udbetaling af den forudbetalte
kontanthjelp primo 2016 ikke skal indga i beregningen af
eller medfgre fradrag i andre ydelser udbetalt til kontant-
hjelpsmodtageren eller dennes agtefzlle eller samlever ef-
ter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension m.v., lov om individuel boligstgtte, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge, lov om barnetil-
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skud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og lov om
social service.

Det betyder, at andre ydelser, der udbetales til kontant-
hjeelpsmodtageren, beregnes pa baggrund af 12 manedlige
udbetalinger af kontanthjeelp. Den forudbetalte kontanthjalp
for primo januar maned 2016 skal saledes ikke indga i be-
regningen af f.eks. boligstatte, friplads m.v. Det samme vil
gere sig geeldende i forhold til eventuel nedsettelse i en &g-
tefaelles eller samlevers fortidspension eller kontanthjelp.
Bestemmelsen indebeerer, at der i forhold til indtaegtsregule-
ring af f.eks. boligstatte skal ses bort fra den forudbetalte
kontanthjelp primo januar maned i indkomstregisteret for
genberegningen for januar méaned og ligeledes ved efterre-
guleringen af udbetaling af boligstatte for 2016.

Den forudbetalte kontanthjeelp for primo januar maned
indgar endvidere ikke i vurderingen af, om enkeltydelser ef-
ter lov aktiv socialpolitik kan ydes.

Kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpen-
ge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtge-
relse opgeres efter geeldende regler digitalt i kommunale it-
Igsninger. De to ydelser skal fremover indga i refusionstrap-
pen, og det foreslas derfor, at opgerelsen fremover sker i
den nye faelles kommunale lgsning, jf. forslaget til § 10.

Dermed skal kommunernes nuvarende it-understattelse af
opggrelsen af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgarelse
udfases.

Det vurderes, at det vil vaere uhensigtsmaessigt for kom-
munerne og arbejdslgshedskasserne at opretholde den nuvee-
rende it-understgttelse af beregning af medfinansiering og
de tilhgrende dataleverancer for at kunne regulere op til 3 ar
bagud i tid.

Det foreslas derfor i stk. 11, at beskeftigelsesministeren
efter forhandling med KL fastsetter neermere regler om, at
opggarelsen af kommunernes medfinansiering af udbetalin-
ger af ydelser omfattet af forslagets § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, og
befordringsgodtgarelse som kommunerne medfinansierer ef-
ter § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der
vedrarer perioder fgr 4. januar 2016, skal veere opgjort ende-
ligt efter de hidtil geeldende regler senest 30. juni 2016.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseette regler om,
at udfasningen foretages senest 30. juni 2016 séledes, at alle
ydelseskort vedr. ydelser udbetalt for 2015 er behandlet, ud-
betalt og indberettet til de nuveerende refusionsdatabehand-
lere senest denne dato. Udfasningen indebeerer, at der ikke —
som efter de gaeldende regler — kan ske efterregulering op til
3 ar efter den periode, som en ydelse vedrarer.

Til §31

Kommunerne vil efter forslaget til § 14, stk. 2, veere data-
ansvarlige for behandlingen af oplysninger i Ydelsesrefusi-
on, nar reglerne herom settes i kraft, jf. forslaget til § 29,
stk. 2. Kommunerne vil dermed i praksis blive dataansvarli-
ge for behandlingen af oplysninger, nar Ydelsesrefusion

overtager opgaverne med opggrelse af refusion og medfi-
nansiering af ydelser omfattet af denne lov.

Der er behov for, at der som led i udviklingen kan gen-
nemfares test af Ydelsesrefusion, hvor der foretages bereg-
ninger pa rigtige data fra kommunerne, Udbetaling Dan-
mark, andre myndigheder og arbejdslgshedskasserne sale-
des, at det kan kontrolleres dels at snitfladerne til de naevnte
myndigheder og arbejdslgshedskasser fungerer som forud-
sat, dels at Ydelsesrefusion regner rigtigt.

Der er derfor brug for en bestemmelse om, at beskaftigel-
sesministeren kan fastsatte regler om, at der kan gennemfg-
res test af Ydelsesrefusion, og om at kommunerne er dataan-
svarlige for, at selskabet naevnt i § 10, stk. 1, behandler per-
sonoplysninger i testperioden i overensstemmelse med per-
sondataloven og regler fastsat i medfar heraf.

Det foreslés derfor i § 31, at beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at der kan gennemfares test af Ydelses-
refusion, og om at kommunerne, Udbetaling Danmark, an-
dre myndigheder og arbejdslgshedskasserne i forbindelse
med test af Ydelsesrefusion har pligt til at levere oplysnin-
ger til brug for herfor. Det foreslas videre, at kommunerne
er dataansvarlige for behandlingen af oplysninger i forbin-
delse med testen. Selskabet naevnt i § 10, stk. 1, varetager
som databehandler for kommunerne opgaverne i forbindelse
med test af Ydelsesrefusion.

Kommunerne vil med dette forslag veere dataansvarlige
for behandlingen af oplysninger som led i test af Ydelsesre-
fusion samtidig med, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er dataansvarlige for opgerelse af refusion og
medfinansiering indtil Ydelsesrefusion er i drift, jf. forslaget
til § 27, stk. 4.

Nar Ydelsesrefusion er sat i drift er det hensigten, at § 31
sammen med 8§ 26-28 ved fgrstkommende lejlighed fore-
slas ophavet.

Til §32

Tilnr. 1

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse administreres og
udbetales af arbejdslgshedskasserne, som far deres udgifter
refunderet af staten.

Det fglger af § 52 o i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af lovens § 52 o, at kommunerne finansierer
70 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Under deltagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomheds-
praktik efter § 75 m eller uddannelse efter 88 75 p eller 75 g
(ordinaer uddannelse) i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats udggr bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Som en del af beskaftigelsesreformen fra juni 2014, op-
haeves reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af
statens udgifter til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
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permanent med virkning for 2015. Der henvises til lov nr.
1486 af 23. december 2014.

Som konsekvens af forslaget i denne lov om en felles re-
fusions-/medfinansieringstrappe for en lang rekke forsgr-
gelsesydelser — herunder den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse - foreslas det, at reglerne i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. om kommunernes medfinansiering af statens
udgifter til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse ophaves.

Tilnr. 2

I § 52 p, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
fremgdr, at der indbetales et ATP-bidrag for medlemmer,
der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der udger
det dobbelte af det bidrag, der indbetales for lanmodtagere
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(3,84 kr. pr. time, der udbetales ydelse for (2015)). Der er
med den foresldede andring alene tale om en sproglig &n-
dring af bestemmelsen, som ikke medfgrer andringer i be-
stemmelsens indhold.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler er finansieringen af bidraget til
ATP til medlemmer, der modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse afheengig af, hvilken procentsats kommunerne
finansierer den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med, jf. §
52 o i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Den procents-
ats, som kommunerne medfinansierer den midlertidige ar-
bejdsmarkedsydelse med, er afhengig af, om medlemmet
deltager i et tilbud eller aktiviteter under modtagelsen af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, og i givet fald tilbuddets
art.

Uanset procentsatsen for kommunernes medfinansiering
af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, betaler medlem-
met selv en 1/3 af ATP-bidraget.

Hvis kommunerne bidrager til finansieringen af den mid-
lertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct., jf. § 52 o, stk.
2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., medfinansieres
ATP-bidraget af arbejdslgshedskasserne med 1/3 af belgbet
og af private arbejdsgivere, der er registreret efter momslo-
ven eller Ilgnsumsafgiftsloven, med 1/3.

Denne medfinansiering af ATP-bidraget ger sig geldende,
hvis medlemmet ikke deltager i tilbud efter 8§ 75 m, 75 p
eller 75 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I tilfeelde, hvor kommunerne medfinansierer den midlerti-
dige arbejdsmarkedsydelse med 50 pct., dvs., hvor personen
deltager i tilbud om nytteindsats og virksomhedspraktik ef-
ter § 75 m eller uddannelse efter 8§ 75 p eller 75 g i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, medfinansierer staten ATP-
bidraget med 2/3.

I dette lovforslag &ndres principperne og satserne for
kommunernes medfinansiering af den midlertidige arbejds-
markedsydelse. Det vil herefter ikke leengere veere muligt at
fastsette, hvem der skal medfinansiere ATP-bidrag af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse ved en henvisning til
kommunernes medfinansiering af den midlertidige arbejds-
markedsydelse.

Som falge heraf foresls det, at det direkte kommer til at
fremgé af bestemmelserne om finansiering af ATP-bidrag af
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, hvilken aktivitet, der
medfgrer hvilken finansiering af ATP-bidraget. Forslaget
endrer dog ikke pa, i hvilke tilfelde staten medfinansierer
ATP-bidraget og i hvilke tilfelde arbejdslgshedskasserne og
private arbejdsgivere medfinansierer ATP-bidraget.

Det foreslas saledes, at det fremgér af § 52 p, stk. 4, at
medlemmet betaler 1/3 af ATP-bidraget og staten betaler 2/3
af ATP-bidraget, ndr medlemmet deltager i tilbud om nytte-
indsats og virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse
efter 8§ 75 p eller 75 g i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Efter forslaget til ny affattelse af § 52 p, stk. 3, falger
det, at medlemmet i gvrige tilfeelde betaler 1/3 af ATP-bi-
draget, arbejdslgshedskasserne betaler 1/3 af ATP-bidraget
og private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven
eller lansumsafgiftsloven, betaler 1/3.

Tilnr. 4

Arbejdslgshedsdagpenge administreres og udbetales af ar-
bejdslgshedskasserne, som far deres udgifter refunderet af
staten.

Det fglger af § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge.

Efter lovens § 82 a udger finansieringsbidraget 70 pct. af
udgifterne til dagpenge. Bidraget udger dog kun 50 pct. un-
der deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordinar ud-
dannelse) eller deltagelse i tilbud efter kapitel 11 (virksom-
hedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som en del af beskeftigelsesreformen fra juni 2014, op-
haeves reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af
statens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge permanent med
virkning for 2015. Der henvises til lov nr. 1486 af 23. de-
cember 2014.

Som konsekvens af forslaget i denne lov om en fzlles re-
fusions-/medfinansieringstrappe for en lang raekke forsgr-
gelsesydelser — herunder arbejdslgshedsdagpenge - foreslas
det, at reglerne i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. om
kommunernes medfinansiering af statens udgifter til ar-
bejdslgshedsdagpenge ophaves.

Tilnr.5

| § 85 c, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
fastsaettes, at der indbetales et ATP-bidrag for medlemmer,
der modtager dagpenge efter loven eller dagpenge efter arti-
kel 64 eller 65 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger, der udgar det dobbelte af det bidrag, der indbeta-
les for lanmodtagere efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension (3,84 kr. pr. time, der udbetales ydel-
se for (2015). Der er med den foreslédede andring alene tale
om en sproglig &ndring af bestemmelsen, som ikke medfg-
rer &ndringer i bestemmelsens indhold.

Tilnr.60g7
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Efter de geldende regler er finansieringen af bidraget til
ATP til dagpengemodtagere som udgangspunkt afhangig af,
hvilken procentsats kommunerne medfinansierer dagpenge-
ne med, jf. § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Den procentsats, som kommunerne medfinansierer dagpen-
gene med, er afhaengig af, om medlemmet deltager i et til-
bud eller aktiviteter under modtagelsen af dagpenge, og i gi-
vet fald tilbuddets art (vejledningsforlgb, virksomhedsprak-
tik m.v.).

Uanset procentsatsen for kommunernes medfinansiering
af dagpengene, betaler medlemmet selv en 1/3 af ATP-bi-
draget.

Hvis kommunerne bidrager til finansieringen af dagpenge-
ne med 70 pct. af dagpengeudgiften, eller hvis kommunerne
er fritaget for medfinansiering, jf. § 82 a, stk. 3, 1. pkt., og
stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. medfinansie-
res ATP-bidraget af arbejdslgshedskasserne med 1/3 af be-
lobet og af private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lansumsafgiftsloven, med 1/3. Denne med-
finansiering af ATP-bidraget ger sig geldende, hvis med-
lemmet ikke er i aktivering.

Staten medfinansierer ATP-bidraget med 2/3 af bidraget,

hvis

— kommunerne medfinansierer dagpengene med 50 pct. af
dagpengeudgiften, dvs. ndr medlemmet deltager i tilbud
efter § 32, stk. 1, nr. 1, eller kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

— medlemmet deltager i gvrige tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller

— medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter samme
lovs kapitel 8 a.

I dette lovforslag &ndres principperne og satserne for
kommunernes medfinansiering af dagpengene. Det vil her-
efter ikke leengere veere muligt at fastseette medfinansierin-
gen af ATP-bidrag af dagpenge ved en henvisning til kom-
munernes medfinansiering af dagpengene.

Det foreslas som falge heraf, at det mere direkte fremgar
af bestemmelserne om finansiering af ATP-bidrag af dag-
penge, hvilken aktivitet, der medfgrer hvilken finansiering
af ATP-bidraget. Forslaget &ndrer dog ikke pa, i hvilke til-
faelde staten medfinansierer ATP-bidraget, og i hvilke tilfel-
de arbejdslgshedskasserne og private arbejdsgivere medfi-
nansierer ATP-bidraget.

Det foreslas saledes, at det fremgar af § 85 c, stk. 5, at
medlemmet betaler 1/3 af ATP-bidraget og staten betaler 2/3
af ATP-bidraget, nar medlemmet deltager i tilbud efter kapi-
tel 8 a, 10 og 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Ef-
ter forslaget til ny affattelse af § 85 c, stk. 3, folger det, at
medlemmet i gvrige tilfelde betaler 1/3 af ATP-bidraget, ar-
bejdslgshedskasserne betaler 1/3 af ATP-bidraget og private
arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lgn-
sumsafgiftsloven, betaler 1/3.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.5
Til § 33

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler modtager kommunen 30 pct. i re-
fusion for hjeelp udbetalt efter kapitel 4 i lov om aktiv so-
cialpolitik. Hvis personen er i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1,
(ordineer uddannelse) eller kapitel 11 (virksomhedspraktik) i
lov om aktiv socialpolitik, modtager kommunen 50 pct. i re-
fusion, dog modtages der 65 pct. i refusion, hvis en person,
som modtager revalideringsydelse, deltager i tilbud efter ka-
pitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dette falger
af 8 100 i lov om aktiv socialpolitik.

Dette galder ogsa for hjelp til personer, der har naet ef-
terlgnsalderen, og som ikke kan fa social pension pa grund
af betingelserne om optjening, samt hjeelp til disse personers
bagrn under 18 ar. Denne persongruppe vil som udgangs-
punkt ikke fa tilbud m.v., da de har naet tilbagetreekningsal-
deren, og udgangspunktet er derfor, at kommunerne har
modtaget 30 pct. i refusion for hjalp udbetalt til denne per-
songruppe.

Det gelder endvidere for hjeelp efter § 29 i lov om aktiv
socialpolitik til personer, der far hjalp til boligudgifter og
forsgrgelse af barn m.v., nar personen er varetegtsfeengslet,
indsat til afsoning m.v. Kommunen modtager 30 pct. i refu-
sion for udgifter til hjeelp til denne persongruppe.

Som konsekvens af forslaget i nerveaerende lov om en fel-
les refusionstrappe for en lang raekke forsgrgelsesydelser —
herunder uddannelses- og kontanthjeelp og ressourceforlgbs-
ydelse - foreslas det, at § 100, stk. 1-3, ophaves. Da disse
former for hjeelp ikke skal indga i den foreslaede refusions-
omlagning, foreslas der i stedet indsat en bestemmelse — §
100, stk. 1 — som vedrgrer kommunernes ret til refusion for
hjelp udbetalt til de navnte persongrupper, saledes at der
ydes 30 pct. i statsrefusion.

Bestemmelsen svarer til de gaeldende regler.

Samtidig skal der foretages en konsekvensandring som
folge af forslaget til nyaffattelsen af § 100, stk. 1, idet § 100,
stk. 4, nu bliver stk. 2.

Til nr. 2

Efter de geeldende regler modtager kommunen 30 pct. i re-
fusion for hjeelp udbetalt efter kapitlerne 6-6 b i lov om ak-
tiv socialpolitik. Hvis personen er i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 2, eller kapitel 11 i lov om aktiv socialpolitik, modtager
kommunen 50 pct. i refusion, dog modtages der 65 pct. i re-
fusion, hvis en person, som modtager revalideringsydelse,
deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Dette folger af 88 103-103 b i lov om aktiv
socialpolitik.

Som konsekvens af forslaget i nerveaerende lov om en fel-
les refusionstrappe for en lang raekke forsgrgelsesydelser —
herunder uddannelses- og kontanthjeelp og ressourceforlagbs-
ydelse - foreslas det, at §§ 103-103 b ophaves.

Til nr. 3

Kommunen udbetaler efter de geeldende regler i lov om
aktiv socialpolitik ledighedsydelse til en person, der er visi-
teret til fleksjob, og som er ledig. Der kan ogsa udbetales le-
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dighedsydelse, herunder supplerende ledighedsydelse til en
person, der er visiteret til fleksjob, og som holder ferie enten
fra sit fleksjob eller under en ledighedsperiode. Endelig kan
der i en periode pé hgjest 78 uger efter ansattelsen i et ordi-
nart job udbetales ledighedsydelse til pageeldende. Dette
folger af 8 74 a, stk. 2 0g 3, 09 8§ 74 e, 74 fog 74 h i lov
om aktiv socialpolitik, dog 50 pct. ved deltagelse i tilbud ef-
ter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Efter de geeldende regler refunderer staten 30 pct. af kom-
munens udgifter til ledighedsydelse. Dog refunderer staten
50 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse for perso-
ner, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledigheds-
ydelse til personer, der har modtaget ledighedsydelse i sam-
menlagt 18 méneder inden for 24 maneder. Nér personen ef-
terfalgende har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden
for 18 maneder, genoptages refusionen. Dette fglger af §
104, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i pkt.
2.1.1.8.,2.1.1.12, 09 2.2.

For personer, der modtog ledighedsydelse fer den 1. juli
2014, foreslas det i § 104, stk. 1, 1. pkt., at kommunen (fort-
sat) skal modtage 30 pct. i refusion af udbetalt ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 209 3,09 88 74 e, 74 f, 09 74 h i lov
om aktiv socialpolitik, sd lzenge pageeldende fortsat modta-
ger ledighedsydelse.

Hvis personen er visiteret til et fleksjob i perioden den 1.
januar 2013 til og med den 30. juni 2014 og er eller bliver
ansat i et fleksjob den 1. juli 2014 eller senere, vil kommu-
nens ret til refusion blive omfattet af refusionstrappen i for-
slaget til § 5, stk. 1 og 2, fra det tidspunkt, hvor personen
bliver ansat i et fleksjob og dermed omfattet af forslaget til §
30, stk. 3. Der henvises til bemarkningerne hertil.

Hvis personen herefter bliver ledig, vil ledighedsydelsen
veere omfattet af reglerne i refusionstrappen i forslaget til 8
5, stk. 1 og 2.

Tilnr. 4

§ 107 i lov om aktiv socialpolitik fastslar de situationer,
hvor staten afholder den fulde udgift til udlendinge, der har
faet opholdstilladelse efter bestemte regler i udlendingelo-
ven.

Det foreslés, at bestemmelsens stk. 1, konsekvensandres
som falge af &ndringer i udlendingeloven.

Der sker ikke med forslaget indholdsmeessige @&ndringer i
bestemmelsen.

Til 8§34

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 6, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
udbetaler kommunen sygedagpenge under sygefraveer. Dog
udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved fra-
veer i 30 kalenderdage fra 1. fraveersdag, jf. lovens § 30.

Arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge i de far-
ste 30 kalenderdage til en ansat er betinget af, at den ansatte
opfylder beskeftigelseskravet overfor arbejdsgiveren, jf. lo-
vens § 30, stk. 2.

Efter geeldende regler i § 31 i lov om sygedagpenge ophg-
rer arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden, fra det tidspunkt i arbejdsgiverperioden,
hvor ansattelsesforholdet er ophart. Er ansattelsesforholdet
aftalt at skulle ophgre ved lgnmodtagerens sygdom, er ar-
bejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiver-
perioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor
ansettelsesforholdet af andre grunde skulle ophgre. Ved op-
her af arbejdsgiverens forpligtigelse inden for arbejdsgiver-
perioden, udbetaler kommunen sygedagpenge i den rester-
ende del af denne periode.

Formalet med den foresldede andring i lovens § 6 er alene
at sikre en mere korrekt henvisning til arbejdsgiverens pligt
til at udbetale sygedagpenge ved ansattes fraveer i 30 kalen-
derdage fra 1. fraveersdag, ved henvisning til lovens kapitel
10 som indeholder lovens § 30 og § 31.

Til nr. 2

Kapitel 24 i lov om sygedagpenge indeholder i dag be-
stemmelser om arbejdsgivernes, kommunernes og statens fi-
nansiering af udgifterne til sygedagpenge.

Som falge af ophaevelse af reglerne i lovens 8§ 62 og 63
om kommunernes refusion for udgifterne til sygedagpenge,
jf. forslaget i § 34, nr. 4, vil kapitel 24 fremover alene om-
handle arbejdsgiverens finansiering af sygedagpengene.
Derfor foreslds overskriften til kapitel 24 andret, s dette
fremgar.

Tilnr. 3

Det fremgar af gaeldende regler, at arbejdsgiveren afholder
udgifterne til sygedagpenge i de farste 30 kalenderdage (ar-
bejdsgiverperioden), jf. 8 61 i lov om sygedagpenge, jf. dog
lovens § 62, stk. 1.

Det fremgar af lovens § 62, stk. 1, at staten afholder 100
pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i de farste 4
uger af en sygefraveersperiode under sygdom, jf. § 61.

En arbejdsgiver afholder sdledes som udgangspunkt udgif-
ten til sygedagpenge i de farste 30 kalenderdage (arbejdsgi-
verperioden), jf. lovens § 30. Det geelder private og offentli-
ge arbejdsgivere.

Arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge i ar-
bejdsgiverperioden ophgrer fra det tidspunkt i arbejdsgiver-
perioden, hvor ansettelsesforholdet er ophgrt. Er ansattel-
sesforholdet aftalt at skulle ophgre ved lgnmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for ar-
bejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tids-
punkt, hvor ansettelsesforholdet af andre grunde skulle op-
hare, jf. 8 31, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved ophgr af
arbejdsgiverens forpligtigelse inden for arbejdsgiverperio-
den, udbetaler kommunen sygedagpenge i den resterende
del af denne periode, jf. 8 31, stk. 2, i lov om sygedagpenge.
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En mindre, privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring ef-
ter § 55 i lov om sygedagpenge. Det giver arbejdsgiveren ret
til fra lenmodtagerens anden fraveersdag at fa refunderet et
belgb fra kommunen, hvis lgnmodtageren har ret til syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden. Refusi-
onen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommu-
nen til lsnmodtageren.

For lgnmodtagere, hvor arbejdsgiveren har faet godkendt
en aftale efter 8 56 i lov om sygedagpenge, har arbejdsgive-
ren ret til at fa refusion fra kommunen, hvis lgnmodtageren
har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverpe-
rioden. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpen-
ge fra kommunen til lsnmodtageren.

For personer ansat i fleksjob er der ingen arbejdsgiverperi-
ode. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefraveeret
vil derfor veere berettiget til at modtage refusion fra perso-
nens kommune med et belgb, der svarer til de sygedagpen-
ge, som lgnmodtageren har ret til fra kommunen.

| de nzvnte situationer, hvor arbejdsgiveren ikke har pligt
til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, eller
hvor arbejdsgiveren far refusion fra kommunen, er det ikke
arbejdsgiveren, der finansierer sygedagpengene.

I forslaget til ny affattelse af 8§ 61 om arbejdsgiverens fi-
nansiering af udgifterne til sygedagpenge er ikke tiltenkt
&ndring i forhold til geeldende regler om arbejdsgiverens fi-
nansiering. Der er saledes alene tale om sproglig tilretning
som en konsekvens af den foreslaede ophavelse af reglerne
i 8§ 62 og 63 om kommunernes refusion for udgifterne til
sygedagpenge, jf. forslaget i § 34, nr. 4.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1 og 2, i lov om syge-
dagpenge fremgar, at staten afholder kommunens udgifter til
sygedagpenge i de farste 4 uger af en fravaersperiode under
sygdom, og herefter 50 pct. af kommunens udgifter fra 5.
uge til og med 8. uge.

Starrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til
sygedagpenge fra 9. uge til og med 52. uge afhanger af, om
der er tale om passive eller aktive perioder. Staten afholder
30 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i passive
perioder, dvs. nar den sygemeldte ikke er vendt gradvist til-
bage i arbejde eller er i aktivt tilbud, jf. § 62, stk. 3, og 50
pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i aktive pe-
rioder, dvs. fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte er vendt
gradvist tilbage i arbejde eller er pabegyndt i virksomheds-
rettet tilbud eller tilboud om ordinzr uddannelse, jf. lovens §
62, stk. 4 og 5.

Det fremgér af § 62, stk. 7, i loven, at hvis en arbejdsgiver
ikke tager en delvis uarbejdsdygtig sygemeldt lgnmodtager
tilbage pa deltid, afholder staten 50 pct. af kommunens ud-
gifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen
som led i dialogen med virksomheden om en gradvis tilba-
gevenden far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbageven-
den til arbejde. Staten afholder dog maksimalt 50 pct. af ud-
gifterne i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kom-

munen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden
til arbejdet.

Endelig fremgar det af lovens § 62, stk. 6, at kommunen
efter 52. sygeuge afholder de fulde udgifter til sygedagpen-
ge.

Det fremgar af lovens § 63, at staten yder forskudsrefusi-
on af kommunernes refusionsberettigede udgifter efter syge-
dagpengeloven.

Som konsekvens af forslaget i denne lov om en falles re-
fusionstrappe for en lang reekke forsgrgelsesydelser — herun-
der sygedagpenge - foreslas det, at reglerne i 88 62 og 63 i
lov om sygedagpenge om statens refusion af kommunens
udgifter til sygedagpenge ophaves.

Til §35

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 75 x i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats refunderer staten kommunens udgifter til til-
bud og jobrotation efter 8§ 75 m-75 g og udgifter til befor-
dringsgodtgarelse efter § 75 t efter de regler, der gelder for
dagpengemodtagere, i kapitel 23.

Med tilbud forstds vejledning og opkvalificering efter lo-
vens kapitel 10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter lo-
vens kapitel 11, samt ansattelse med lgntilskud efter lovens
kapitel 12.

Som konsekvens af forslaget i denne lov om en falles re-
fusionstrappe for en lang raekke forsgrgelsesydelser — herun-
der lgntilskud til offentlige og private arbejdsgivere - fore-
slas det, at staten refunderer kommunens udgifter til tilbud
om ansettelse med lgntilskud efter 8§ 75 m og 75 n efter
reglerne i dette lovforslag.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler i § 109, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, skal kommunen bidrage til finansierin-
gen af udgifter til befordringsgodtgarelse efter § 82 i samme
lov, jf. 8 79, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Reglerne i 8 82 a, stk. 2, 5 og 6, i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v., finder tilsvarende anvendelse.

Som konsekvens af den foreslaede ophavelse af § 82 a i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. § 32, nr. 4, foreslas
henvisningen til denne bestemmelse i § 109, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, &ndret, saledes at der i stedet
henvises til reglerne i den foreslaede § 4, i dette lovforslag
samt regler udstedt i medfer af forslagets § 12, stk. 2 0g 3, §
13, stk. 2 og § 28, stk. 2 og 3.

Det fremgar af forslaget til § 4, at kommunens medfinan-
siering af ydelserne i forslaget til § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, om-
fatter udgifter til personer, som har kommunen som op-
holdskommune, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade.

Det indeberer tilsvarende, at regler udstedt i medfar af
forslagets 8 12, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse for
kommunernes medfinansiering af udgifter til befordrings-
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godtgarelse efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Kommunerne skal efter i § 109, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fortsat medfinansiere 50 pct. af statens
udgifter til befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere
og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Til nr. 3

Efter de geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter til lgntilskud efter kapitel 12, for perso-
ner, der er omfattet af § 2 i loven, dog bortset fra revaliden-
der, hvor staten efter geeldende regler refunderer 65 pct. Der
henvises til forslaget til nr. 4.

Som konsekvens af forslaget i denne lov om en felles re-
fusionstrappe for en lang raekke forsgrgelsesydelser — herun-
der lgntilskud til offentlige og private arbejdsgivere - fore-
slas det, at reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om statens refusion af kommunens udgifter til lgntilskud ef-
ter kapitel 12 ophaeves.

Det bemeerkes, at tilbud om anseettelse med Igntilskud til
personer omfattet af § 2, nr. 6, (fartidspensionister) i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke er omfattet af refusions-
omlagningen. Der vil derfor fortsat veere en finansieringshe-
stemmelse med 50 pct. refusion for denne gruppe i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Der henvises til forslag til
@ndring af § 121 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
forslaget til nr. 4, og bemarkningerne nedenfor.

Tilnr. 4

Efter gaeldende regler i § 121 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en kommunes ud-
gifter til lantilskud efter kapitel 12 for revalidender.

Efter geeldende regler i 8 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 blandt an-
det for personer omfattet af lovens § 2, nr. 6, (fartidspensio-
nister). Tilbud om ansettelse med Igntilskud til fartidspensi-
onister er ikke omfattet af den foreslaede refusionsomlag-
ning.

Som konsekvens af forslaget i nervaerende lov om en feal-
les refusionstrappe for en lang raekke forsgrgelsesydelser —
herunder lgntilskud til offentlige og private arbejdsgivere -
foreslas det, at reglerne i § 121 om, at staten refunderer 65
pct. af en kommunes udgifter til lgntilskudsansattelse af re-
validender udgar. | stedet foreslas § 121 anvendt til at fast-
sette, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til Igntilskudsansettelse af fartidspensionister, saledes at der
fortsat er en refusionsbestemmelse i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats for tilbud om ansattelse med lgntilskud til
denne malgruppe, som ikke er omfattet af refusionsomleag-
ningen.

Kommunen far saledes efter forslaget som i dag 50 pct.
refusion af udgifterne til ansettelse af fartidspensionister
med Igntilskud.

Tilnr.5

Kommunerne udbetaler efter de geaeldende regler flekslgn-
tilskud til ansatte, der er ansat i et fleksjob og modtager lgn
fra en arbejdsgiver den 1. januar 2013 eller derefter. Kom-
munerne giver ogsa tilbud om stette i form af tilskud til
selvsteendig erhvervsvirksomhed til selvstendigt erhvervs-
drivende, som har en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne
i forhold til deres selvstendige virksomhed. Dette falger af
88 70 fog 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats refunderer staten 65 pct. af en kommunes udgifter til
flekslgntilskud og til tilskud til selvsteendigt erhvervsdriven-
de. Dette folger af § 122, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

For personer, der er ansat i et fleksjob eller modtager til-
bud om statte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirk-
somhed far den 1. juli 2014, foreslas det i § 122, stk. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, at kommunen fortsat skal
modtage 65 pct. i refusion af udbetalt flekslgntilskud efter §
70 f, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
tilskud til arbejdsgiveren, som har en person ansat i fleksjob
efter den fagr den 1. januar 2013 gezldende fleksjobordning
efter § 71 og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter
§ 75, sa leenge den pagaldende fortsat er ansat i fleksjobbet
eller modtager tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed.
Ydelser til disse personer vil saledes ikke vaere omfattet af
refusionsomlaegningen.

Huvis personen er visiteret til et fleksjob den 1. januar 2013
til og med den 30. juni 2014 og er eller bliver ansat i et flek-
sjob den 1. juli 2014 eller senere, vil ydelserne til disse per-
soner blive omfattet af refusionstrappen i forslaget til § 5,
stk. 1 og 2, fra det tidspunkt, hvor personen bliver omfattet
af § 30, stk. 3.

Hvis den péageeldende bliver ledig, vil kommunens udgif-
ter til ledighedsydelse ligeledes veere omfattet af refusions-
trappen i den foreslaede § 5.

For personer, der har faet tiloud om stgtte i form af tilskud
til selvsteendig virksomhed i perioden fra den 1. januar 2013
til og med den 30. juni 2014, og som fortseetter med drift af
selvsteendig virksomhed, vil kommunens udgifter til tilskud-
det blive omfattet af refusionstrappen i forslaget til § 5, stk.
1 og 2, ndr kommunen efter 5 ar tager stilling til, om pageel-
dende fortsat er berettiget til tilbud om statte i form af til-
skud til den selvsteendige virksomhed og giver den pagel-
dende tilbud om stette i form af tilskud pa ny, jf. § 70 g i lov
om aktiv socialpolitik.

Hvis den pagaeldende bliver ledig og er berettiget til en of-
fentlig forsargelsesydelse, som fremgar af forslagets § 3,
stk. 1, vil kommunens udgifter til ydelsen veere omfattet af
refusionstrappen i den foreslaede § 5.

Til § 36

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i lov om Udbetaling Danmark, vare-
tager Udbetaling Danmark de opgaver, der tillegges Udbe-
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taling Danmark efter bl.a. lov om social pension. Det frem-
gar af lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark
ved udbetaling af kontante ydelser og gkonomiske tilskud
opkraever kommunernes og statens andel af ydelserne og til-
skuddene direkte fra kommunerne og staten efter de pro-
centmaessige fordelinger, der er fastsat i de love, som Udbe-
taling Danmark varetager opgaver efter. Der henvises til be-
merkningerne til lovforslagets § 9.

Som konsekvens af forslaget om at samle bestemmelserne
om fremtidige refusionssatser, opgerelsesperioder m.v. i
dette lovforslag, foreslds der indsat en henvisning i lov om
Udbetaling Danmark til den foresldede nye bestemmelse i
lovforslagets § 9.

Det foreslas tilfgjet som et nyt punktum til den geeldende
bestemmelse i § 26, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark, at
Udbetaling Danmark ved udbetaling af fertidspension til-
kendt efter lov om social pension den 1. juli 2014 eller sene-
re opkreever hele udgiften fra staten, jf. 8 9 i lov. om kommu-
nernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
serne.

Til §37

Efter de geeldende regler i retssikkerhedslovens § 9 c, stk.
7, er det, nar der er forlgbet 6 ar fra tilkendelsen af fartids-
pension, som udgangspunkt den aktuelle opholdskommune,
der fremadrettet finansierer den kommunale andel af fartids-
pensionen.

Bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 9 ¢, stk. 7, foreslas
@ndret, saledes at den tilkendende kommune fremover skal
finansiere udgiften til fertidspension i 6 ar efter det tids-
punkt, hvor fgrtidspensionisten fraflytter kommunen.

Refusion efter retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 2, 4 og 5,
vil ogsa efter den foresldede andring udskyde refusionen ef-
ter stk. 7.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.
0g 2.2.3.

/ndringen vedrgrende begyndelsestidspunktet for den 6-
arige refusionsperiode skal alene gealde for fartidspensioni-
ster, der har faet tilkendt fartidspension den 2. februar 2015
eller senere, jf. den foreslaede overgangshestemmelse i § 30,
stk. 5. For fartidspension tilkendt for den 2. februar 2015

regnes 6 ars perioden i 8 9 ¢, stk. 7, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade som hidtil fra det
tidspunkt, hvor fartidspensionen er blevet tilkendt.

Til § 38

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i lov om social pension afholder
kommunen 65 pct. af udgifterne til fgrtidspension efter lo-
vens § 16, mens staten afholder de resterende 35 pct. af ud-
gifterne.

Som konsekvens af, at fgrtidspension tilkendt den 1. juli
2014 og senere vil veere omfattet af de nye refusionssatser i
forslaget til § 5, foreslas det fastsat i lov om social pension,
at det er udgifter til fartidspension tilkendt efter lov om soci-
al pension far 1. juli 2014, der afholdes af kommunen med
65 pct. og staten med 35 pct.

Tilnr. 2

Forslaget er en konsekvens af, at nugeldende pensions-
lovs § 52, stk. 1, 2. og 3. pkt., ved nr. 1 foreslas sammen-
skrevet til et nyt 2. pkt.

Til §39

Tilnr. 1

Det foreslas, at stk. 2 og 3, i § 23 i lov om kontantydelse
vedrgrende statens refusion til kommunerne for udgifter til
kontantydelse ophaves i lov om kontantydelse, idet kontan-
tydelsen bliver omfattet af dette lovforslag, saledes at refusi-
onen for denne ydelse skal falge reglerne om refusionstrap-
pen i forslaget til § 5. Samtidig foreslas det, at stk. 4,1 § 23 i
lov om kontantydelse om, at beskeftigelsesministeren fast-
setter naermere regler om udbetaling, administration, regn-
skab, revision og tilsyn m.v. for refusionen efter § 23, stk. 1
og 2, ophaves, da sadanne regler fremover vil blive fastsat
efter dette lovforslag.

Til § 40

Det foreslas, at loven ikke galder for Fergerne og Gran-
land.
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Bilag
Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret
Gealdende formulering Lovforslaget
Kapitel 6

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
m.v.

8 29. Loven treeder i kraft den 4. januar 2016,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter
tidspunktet for ikrafttreeden af 8§ 8, 11- 14,
16, 18 og 19. Beskeftigelsesministeren kan i
den forbindelse fastsatte regler om overgang
fra opgerelse efter 8§ 27 og 28 til opgarelse i
Ydelsesrefusion.

Stk. 3. Loven har tillige virkning for kommu-
nernes refusion af udgifter til ydelser efter §
3, stk. 1, nr. 7, der vedrarer perioden fra og
med den 28. december 2015 til og med den 3.
januar 2016, og refusion og medfinansiering
af udgifter til ydelser efter § 3, stk. 1, nr. 4-6
0og 8-13, der vedrgrer perioden fra og med
den 1. januar 2016 til og med den 3. januar
2016. Kommunernes udgifter til ydelserne re-
funderes eller medfinansieres med den pro-
centsats efter § 5, som gelder for perioden fra
0og med den 4. januar 2016 til og med den 10.
januar 2016.

8 30. Ved opgerelsen af refusions- eller med-
finansieringsprocenten efter 8 5 og opgarel-
sen af uger med selvforsgrgelse efter § 6 for
en person indgar ved lovens ikrafttreeden uger
med ydelser eller selvforsgrgelse fra den 1.
juli 2014, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. 88 5-7 har virkning for ydelser naevnt i
8 3, stk. 1, nr. 8 og 12, der udbetales til perso-
ner, der er visiteret til fleksjob eller har faet
tilbud om statte i form af tilskud til selvstaen-
dig virksomhed den 1. juli 2014 eller senere.
Stk. 3. For ydelser nevnt i § 3, stk. 1, nr. 8 og
12, der udbetales til personer, der er visiteret
til et fleksjob eller har faet tilbud om statte i
form af tilskud til selvstendig virksomhed i
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perioden den 1. januar 2013 til og med den

30. juni 2014, har stk. 1 og 88 5-7 virkning

fra det tidspunkt, hvor de pagaldende den 1.

juli 2014 eller senere

1) bliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 c i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 c i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats hos
samme arbejdsgiver, eller

3) pany far tiloud om stette i form af tilskud
til selvsteendig virksomhed, jf. 8 70 g i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. 88 5 0g 9 har virkning for fertidspensi-

on tilkendt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 5. § 37, nr. 1, finder anvendelse for far-

tidspension tilkendt den 2. februar 2015 eller

senere. For fartidspension tilkendt fer 2. fe-
bruar 2015 finder de hidtil geldende regler
anvendelse.

Stk. 6. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk.

1, hvor der den 4. januar 2016 eller senere

skal ske tilbagebetaling for en periode, der

ligger forud for lovens ikrafttreeden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfi-
nansieringsbelgbet efter de hidtil geeldende
regler, jf. dog § 29, stk. 3. Kommunen har
endvidere ansvaret for, at den ydelse, der skal
tilbagebetales, indgar i opgerelserne efter §§

5 og 6, nar det drejer sig om ydelser, der er

udbetalt for perioden den 1. juli 2014 til den

3. januar 2016.

Stk. 7. For ydelser, der er omfattet af § 3, stk.

1, hvor kommunen den 4. januar 2016 eller

senere efterbetaler for en periode, der ligger

forud for lovens ikrafttreeden, skal kommunen
korrigere refusions- eller medfinansieringsbe-
labet efter de hidtil geeldende regler, jf. dog §

29, stk. 3. Kommunen har endvidere ansvaret

for, at den efterbetalte ydelse indgar i opge-

relserne efter 88 5 og 6, nar det drejer sig om
ydelser, der skulle vere udbetalt for perioden

den 1. juli 2014 til den 3. januar 2016.

Stk. 8. Personer, der modtager forudbetalt

kontanthjeelp, jf. § 7, stk. 5 og 6, i lov nr.

1034 af 17. december 2002 om &ndring af

lov om aktiv socialpolitik og integrationslo-

ven, overgar fra den 4. januar 2016 til bagud-
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betalt kontanthjelp efter § 89, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 9. Personer, der efter de hidtil geeldende
regler modtager forudbetalt kontanthjelp for
perioden den 1. januar til den 31. januar 2016
har, jf. stk. 8, ret til bagudbetalt kontanthjelp
for samme periode til udbetaling i slutningen
af januar 2016, jf. 8 89, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik. Der skal ikke foretages fradrag i
kontanthjeelpen efter § 30, stk. 1 og 2, i lov
om aktiv socialpolitik for hjeelp udbetalt efter
1. pkt.

Stk. 10. Udbetaling af forudbetalt kontant-
hjeelp primo januar 2016 indgar ikke i bereg-
ningen af eller medfarer fradrag i andre ydel-
ser udbetalt til kontanthjeelpsmodtageren eller
dennes &gtefelle eller samlever efter lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., lov om indivi-
duel boligstatte, lov om dag-, fritids- og klub-
tilbud m.v. til bgrn og unge, lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af begrnebi-
drag og lov om social service.

Stk. 11. For ydelser, der er omfattet af § 3,
stk. 1, nr. 1 og 2, og befordringsgodtgarelse
som kommunen skal medfinansiere efter 8
109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, fastsaetter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med KL regler om, at med-
finansiering af udbetalinger, der vedrgrer pe-
rioder fgr 4. januar 2016, skal vere opgjort
endeligt efter de hidtil gaeldende regler senest
30. juni 2016.

8 31. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at der kan gennemfgares test af
Ydelsesrefusion, at kommunerne, Udbetaling
Danmark, andre myndigheder og arbejdslas-
hedskasserne i forbindelse med test af Ydel-
sesrefusion har pligt til at levere oplysninger
til brug for herfor, og om at kommunerne er
dataansvarlige for behandlingen af oplysnin-
ger i forbindelse med testen. Selskabet naevnt
i 8 10, stk. 1, varetager som databehandler for
kommunerne behandling af oplysninger i for-
bindelse med test af Ydelsesrefusion.
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8 52 0. Kommunerne skal bidrage til finansierin-
gen af statens udgifter til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, jf. 8 52 j, stk. 1. Bidraget udger 70
pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse. Under deltagelse i tiloud om nytteindsats
og virksomhedspraktik efter 8 75 m eller uddan-
nelse efter 88 75 p eller 75 q i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats udger bidraget dog 50 pct. af
udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse..
Stk. 2. Kommunen skal dog ikke bidrage til finan-
sieringen af udgifter til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, der udbetales under de farste 14 dages
sygdom, jf. § 52 h, jf. § 62, stk. 3.

8 52 p. For medlemmer, som modtager midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, indbetales et bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillzegspension, der udger det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, sammenholdt med § 2 a, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgs-
hedskassen betaler 1/3, og private arbejdsgivere,
der er registreret efter merverdiafgiftsloven
(momsloven) eller lov om afgift af lgnsum m.v.,
betaler 1/3, nar kommunen ikke bidrager til finan-
sieringen, jf. 8 52 o, stk. 2, eller bidrager til finan-
sieringen af den midlertidige arbejdsmarkedsydel-
se med 70 pct. af udgiften til den midlertidige ar-
bejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget, og staten beta-
ler 2/3 af bidraget, nar kommunen bidrager til fi-
nansieringen af den midlertidige arbejdsmarkeds-

Kapitel 7
Andringer i anden lovgivning

8 32. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 348 af 8. april 2014,
som andret bl.a. ved § 5 i lov nr. 720 af 25.
juni 2014, 8§ 6 i lov nr. 722 af 25. juni 2014, §
2 i lov nr. 1486 af 23. december 2014 og se-
nest ved lov nr. 225 af 3. marts 2015, foreta-
ges falgende &ndringer:

1. 8 52 0 ophaves.

2. 852 p, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, indbetales der, jf. § 2 a
i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
der udger det dobbelte af det bidrag, der er
fastsat efter 8§ 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.«

3. 852 p, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 betales af modta-
geren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
med 1/3, arbejdslgshedskassen med 1/3 og ar-
bejdsgivere, som er omfattet af § 85 c, stk.
12, med 1/3, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 betales af modta-
geren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
med 1/3 og af staten med 2/3, nar modtageren
deltager i tilbud om nytteindsats og virksom-
hedspraktik efter § 75 m eller uddannelse ef-
ter 88 75 p eller 75 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.«
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ydelse med 50 pct. af udgiften til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 3. pkt.
Stk. 5-7....

8 82 a. Kommunen skal bidrage til finansiering af
statens udgifter til dagpenge, jf. 8§ 52 a og 52 e og
8§ 55, stk. 1 og 2. Det geelder dog ikke udgifter til
dagpenge, der udbetales under de ferste 14 dages
sygdom, jf. § 62, stk. 3.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 omfatter udgifter til
personer, som har ophold i kommunen, jf. kapitel
3 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 udger 70 pct. af udgif-
terne til dagpenge. Under deltagelse i tilbud efter
8§ 32, stk. 1, nr. 1, § 33 a og kapitel 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats udger bidraget dog 50
pct. af udgifterne til dagpenge.

Stk. 4. Kommunen bidrager ikke til finansieringen
af dagpenge, der er udbetalt for de sammenlagt
farste 4 uger efter indplaceringen i en dagpenge-
periode, jf. 88 53 og 54. Perioden opgeres pa
grundlag af uger, hvori der er udbetalt dagpenge.
Stk. 5. Udgifterne til dagpenge opgeres far skat,
men efter fradrag for ATP-bidrag, jf. kapitel 12 a.
Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere
regler om administrationen af stk. 1-5, herunder
om kommunernes og arbejdslgshedskassernes op-
gaver i forbindelse hermed, samt om betingelser
og dokumentation for beregningen af kommunens
finansieringsbidrag. Ministeren for barn, ligestil-
ling, integration og sociale forhold fastsetter efter
forhandling med beskeaftigelsesministeren efter
dennes forhandling med Beskaftigelsesradet neer-
mere regler om regnskab og revision vedrgrende
bidrag efter stk. 1-5.

8 85 c¢. For medlemmer, som modtager dagpenge
efter loven eller dagpenge efter artikel 64 eller 65
i forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af
de sociale sikringsordninger, indbetales et bidrag,
der udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-6.
Stk. 2. ...

4. § 82 a ophaves.

5. § 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, som modtager dagpenge
efter denne lov eller dagpenge efter artikel 64
eller 65 i Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger, indbetales
der, jf. 8 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, et bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, der udger det dobbelte af det
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Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere beta-

les af dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslgs-

hedskassen med 1/3 og arbejdsgivere omfattet af

stk. 12 med 1/3,

1) hvor kommunen bidrager til finansieringen af
dagpenge med 70 pct. af dagpengeudgiften, jf.
§ 82 a, stk. 3, 1. pkt., jf. dog stk. 5, eller

2) hvor kommunen ikke bidrager til finansierin-
gen af dagpenge, jf. § 82 a, stk. 1, 2. pkt., og
stk. 4.

Stk. 4. ...

Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere beta-

les af dagpengemodtageren med 1/3 og statskas-

sen med 2/3, nar

1) kommunen bidrager til finansieringen af dag-
penge med 50 pct. af dagpengeudgiften, jf. §
82 a, stk. 3, 2. pkt.,

2) dagpengemodtageren deltager i jobrettet ud-
dannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv be-
skeaeftigelsesindsats eller

3) dagpengemodtageren deltager i gvrige tilbud
efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

Stk. 6- 22. ...

8 100. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til hjeelp efter kapitel 4, jf. dog stk. 2. Dog
refunderer staten 50 pct. for personer, herunder
personer under revalidering eller forrevalidering
efter kapitel 6, der deltager i tilbud efter § 32, stk.
1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til hjeelp efter kapitel 4 for personer, som
er omfattet af et integrationsprogram efter integra-
tionsloven.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion efter stk. 1,
herunder om, hvilken dokumentation kommunen
skal fremlaegge.

bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«

6. § 85 c, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 for dagpenge-
modtagere betales af dagpengemodtageren
med 1/3, arbejdslgshedskassen med 1/3 og ar-
bejdsgivere, som er omfattet af stk. 12, med
1/3, jf. dog stk. 5.«

7.8 85 c, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for dagpenge-
modtagere betales af dagpengemodtageren
med 1/3 og af staten med 2/3, nar dagpenge-
modtageren deltager i jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, eller tilbud efter kapitel 10 eller 11
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

8 33. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse 806 af 1. juli 2015, foretages
falgende &ndringer:

1. »8 100, stk. 1-3, ophaves, og i stedet ind-
saettes:

»Staten refunderer 30 pct. af kommunens ud-
gifter til hjeelp efter 88 27 og 29.«

Stk. 4 bliver herefter til stk. 2.
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Stk. 4 Staten refunderer inden for det radighedsbe-
Igb, der er naevnt i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats 8 118, stk. 2, 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter i forbindelse med uddannelsesaktivi-
teter efter § 12.

8 103. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til revalideringsydelse efter § 51, stk. 2,
og § 52. Dog refunderer staten 50 pct. for perso-
ner, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og 65 pct.
for personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til boligtilskud til revalidender og forreva-
lidender med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne samt stotte til etablering af selvstendig
virksomhed, jf. 88 64, 64 a og 65.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. og 65 pct. refusion,
herunder om, hvilken dokumentation kommunen
skal fremlaegge.

8 103 a. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse efter § 68, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse for personer,
der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og ka-
pitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a
for personer, som er omfattet af et integrationspro-
gram efter integrationsloven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion af kommu-
nens udgifter til ressourceforlgbsydelse efter stk. 2
og 3, herunder om, hvilken dokumentation kom-
munen skal fremlaegge.

8 103 b. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse efter § 69 j og §
69 k, stk. 4, til personer i jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. dog stk. 2 og 3.

2. 88 103-103 b ophaves.
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Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb for de personer, der deltager i
tiloud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Der ydes refusion efter stk. 1 og 2 til og
med 52. uge regnet fra den ferste sygedag i det ak-
tuelle sygefraveer. Kommunen afholder 100 pct. af
udgifterne til ressourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb efter 52. uge regnet fra den
farste sygedag i det aktuelle sygefraveer og ansaet-
telsesforhold, jf. 8 62 i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion af kommu-
nens udgifter til ressourceforlgbsydelse efter stk.
2, herunder om, hvilken dokumentation kommu-
nen skal fremlaegge.

8 104. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 og
3,874 ¢, 874 fog § 74 h. Dog refunderer staten
50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter ka-
pitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til le-
dighedsydelse til personer, der har modtaget ledig-
hedsydelse i sammenlagt 18 maneder inden for 24
maneder. Hvis personen efterfalgende har veret i
fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for 18
maneder, genoptages refusionen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion efter stk. 1,
herunder om, hvilken dokumentation kommunen
skal fremlaegge.

§ 107. Staten afholder efter reglerne i stk. 2 og 3
udgifter til en udlending, der har faet opholdstilla-
delse efter

1)
2)
3)

udleendingelovens 8§ 7 og 8,
udlendingelovens 8§ 9, stk. 2, nr. 2,
udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, i umiddel-
bar forleengelse af en opholdstilladelse efter
udlendingelovens 8§ 9, stk. 2, nr. 2,
udleendingelovens § 9, stk. 1, nr. 2-4, som fgl-
ge af tilknytning til en i Danmark fastboende
person, nar denne person selv har faet op-

4)

3.18104, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »8 74
h«: »til personer, der er visiteret til et fleksjob
far den 1. juli 2014, og som ikke efterfglgen-

de er blevet omfattet af lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbe-

talt af kommunerne, Udbetaling Danmark og

arbejdslgshedskasserne, jf. den naevnte lovs §
30, stk. 3«.

4. 8107, stk. 1, affattes saledes:

»Staten afholder efter reglerne i stk. 2 og 3
udgifterne til en udlending, der har faet op-
holdstilladelse efter

1) udlendingelovens §§ 7 og 8,

2) udlendingelovens § 9 b,

3) udlendingelovens § 9 c, stk. 1, i umiddel-
bar forlengelse af en opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9 b,
udlendingelovens § 9, stk. 1, nr.1 eller 2,
som fglge af tilknytning til en i Danmark
fastboende person, nar denne person selv

4)
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holdstilladelse efter en af de bestemmelser, der
er nevnt i nr. 1-3, eller nar tilknytningen kan
fares tilbage til en sadan person,
5) udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilla-
delsen er givet til personer over 18 ar, hvis fa-
der eller moder har faet opholdstilladelse efter
en af de bestemmelser, der er navnti nr. 1,
6) udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilla-
delsen er meddelt en agtefalle til eller et barn
af en person med opholdstilladelse, som navnt
inr.2og3,
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilla-
delsen er meddelt en asylsggende udlending,
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilla-
delsen er givet som falge af tilknytning til en
mindrearig asylsggende udlaending, som har
faet opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 7 eller 89, stk. 2, nr. 4,
9) udlendingelovens 8§ 9, stk. 2, nr. 5, eller
10) udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 6.
Stk. 2-3....

7)

8)

8 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under
sygefraveer. Dog udbetaler arbejdsgiveren syge-
dagpenge til ansatte ved sygefraveer i 30 kalender-
dage fra farste fraveersdag, jf. § 30.

Stk. 2. ...

Kapitel 24
Finansiering

8 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til syge-
dagpenge i de farste 30 kalenderdage af en fraveer-
speriode under sygdom, jf. dog § 62, stk. 1.

§ 62. Staten afholder 100 pct. af kommunens ud-
gifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en fra-
veersperiode under sygdom, jf. § 61.

har faet opholdstilladelse efter en af de
bestemmelser, som er navnt i nr. 1-3, el-
ler nar tilknytningen fares tilbage til en
sadan person,

udleendingelovens 8§ 9 c, stk. 1, nar tilla-
delsen er givet til personer over 18 ar,
hvis far eller mor har faet opholdstilladel-
se efter en af de bestemmelser, der er
nevntinr. 1,

udleendingelovens 8§ 9 c, stk. 1, nar tilla-
delsen er meddelt en e&gtefalle til eller et
barn af en person med opholdstilladelse,
som navnt i nr. 2 og 3,
udlendingelovens § 9 ¢ nar tilladelsen er
meddelt en asylsggende udlending,
udleendingelovens 8§ 9 c, stk. 1, nar tilla-
delsen er givet som falge af tilknytning til
en mindrearig asylsagende udlending,
som har faet opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 7 eller § 9 c, eller
udleendingelovens § 9 e.«

5)

6)

7)

8)

9)

8 34. | lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 43 af 23. januar 2015, som a&ndret
ved § 1 i lov nr. 742 af 1. juni 2015, foretages
falgende &ndringer:

1.186, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 30« til: »ka-
pitel 10«.

2. Overskriften til kapitel 24 affattes saledes:

»Kapitel 24
Arbejdsgiverens finansiering«.

3. § 61 affattes sdledes:

»8 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til
sygedagpenge efter kapitel 10. Det gelder
dog ikke, i det omfang arbejdsgiveren har ret
til refusion fra kommunen.«

4. 88 62 0og 63 ophaves.
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Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens ud-
gifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til og
med 8. uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sy-
gefraveer og anseettelsesforhold.

Stk. 3. Staten afholder 30 pct. af kommunens ud-
gifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til og
med 52. uge regnet fra farste sygedag i det aktuel-
le sygefraveer og ansettelsesforhold, jf. dog stk. 4
0g 5.

Stk. 4. Er den sygemeldte i den periode, der er
nevnt i stk. 3, vendt gradvis tilbage i arbejde, af-
holder staten 50 pct. af kommunens udgifter til sy-
gedagpenge fra det tidspunkt, hvor den sygemeld-
te pabegynder arbejdet gradvist.

Stk. 5. Deltager den sygemeldte i den periode, der
er nevnt i stk. 3, i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller i tilbud
efter kapitel 11 og kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, afholder staten 50 pct. af
kommunens udgifter fra det tidspunkt, hvor den
sygemeldte pabegynder tilbud.

Stk. 6. Kommunen afholder 100 pct. af udgifterne
til sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 7. Staten afholder 50 pct. af kommunens ud-
gifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, i op
til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommu-
nen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbage-
venden til arbejdet.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
naermere regler for, hvornar kommunerne opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion efter stk.
4-5,

8 63. Staten yder forskudsrefusion af en kommu-
nes refusionsberettigede udgifter efter denne lov.

8 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter til
tilbud og jobrotation efter 8§ 75 m-75 q og udgif-
ter til befordringsgodtgarelse efter § 75 t efter de
regler, der gaelder for personer omfattet af § 2, nr.
1, i kapitel 23, dog saledes at udgifterne til tilbud
efter 88 75 p og 75 q ikke omfattes af radigheds-
belgbet i § 118.

8 35. | lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgarelse nr. 807 af 1. juli 2015,
foretages falgende andringer:

1. 8 75 x affattes saledes:

»8§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgif-
ter til vejledning og opkvalificering, virksom-
hedspraktik, nytteindsats og jobrotation efter
88 75 m og 75 0-75 q og udgifter til befor-
dringsgodtgarelse efter § 75 t efter de regler i
kapitel 23, der gaelder for personer omfattet af
§ 2, nr. 1, dog saledes at udgifterne til tilbud
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8§ 109. Arbejdslashedskassen traeffer afggrelse om
og udbetaler befordringsgodtgerelse efter kapitel
15 bortset fra § 82, stk. 4, til personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering af
statens udgifter til befordringsgodtgerelse efter
denne lovs § 82, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Reglerne i 8 82 a, stk. 2, 5
0g 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udger 50
pct. af statens udgifter.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nar

udgiften angar

1) lentilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjeelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog § 118,
stk. 1, nr. 2, 0og 8 119, stk. 1, nr. 2, og

3) befordringsgodtgerelse efter § 82.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter til mentorstette efter kapitel 9 b til perso-

ner, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14.

§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes
udgifter til lentilskud efter kapitel 12 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes

udgifter til

1) flekslgntilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter
§70g,

3) tilskud til fleksjob efter § 71 og

4) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter
8 75.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter efter § 74,

efter 88 75 p og 75 q ikke omfattes af radig-
hedsbelgbet i § 118.

Stk. 2. Kommunens udgifter til tilbud om an-
seettelse med lgntilskud efter 88 75 m og 75 n
refunderes efter reglerne i lov.om kommuner-
nes finansiering af visse offentlige ydelser ud-
betalt af kommunerne, Udbetaling Danmark
og arbejdslgshedskasserne.«

2. 8109, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»8 4 i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgs-
hedskasserne og regler udstedt i medfar af §
12, stk. 2 0g 3, § 13, stk. 2, og § 27, stk. 7 og
8, 1 samme lov finder tilsvarende anvendelse
pa kommunernes medfinansiering af udgifter
til befordringsgodtgerelse efter § 82.«

3.8120, stk. 1, nr. 1, ophaves.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 1 og 2.

4. 18121 &ndres »65 pct.« til: »50 pct.«, 0og
»8 2, nr. 4« &ndres til: »8 2, nr. 6«.

5.18 122, stk. 1, endres »Staten refunderer«
til: »For fleksjob og tilbud om stgtte i form af
tilskud til selvsteendig virksomhed, hvor visi-
tation til fleksjob eller tilkendelsen af statte til
selvsteendig virksomhed er sket fgr den 1. juli
2014, og som ikke senere er blevet omfattet
af lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
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8 26. Ved Udbetaling Danmarks udbetaling af
kontante ydelser og gkonomiske tilskud opkraever
Udbetaling Danmark kommunernes og statens an-
del af ydelserne og tilskuddene direkte fra kom-
munerne og staten, jf. 8 27, efter de procentmaessi-
ge fordelinger, der er fastsat i de i § 1 navnte lo-
ve.

Stk. 2-5. ...

§9c. ...

Stk.2-6. ...

Stk. 7. Opholdskommunens udgifter til fartidspen-
sion efter kapitel 3 og § 52, stk. 1, i lov om social
pension, refunderes af den kommune, der var pen-
sionistens opholdskommune pa tilkendelsestids-
punktet, i op til 6 ar fra det tidspunkt, hvor pensio-
nisten blev tilkendt fartidspensionen. Refusion ef-
ter stk. 2, 4 og 5 udskyder retten til refusion efter
1. pkt.

Stk. 8-11. ...

§ 52. Staten afholder udgifterne til pension efter §
12 og kapitel 2 a. Kommunen afholder 65 pct. af
udgifterne til pension efter § 16. Staten afholder
de resterende 35 pct. af udgifterne. Udgifter til

serne, refunderer staten, jf. den naevnte lovs §
30, stk. 3,«.

8 36. I lov nr. 324 af 11. april 2012 om Udbe-
taling Danmark, som andret ved 8 1 i lov nr.
494 af 21. maj 2013, § 12 i lov nr. 552 af 2.
juni 2014 og 8§ 1 i lov nr. 523 af 29. april
2015, foretages falgende &ndring:

1. 1826, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Ved udbetaling af fgrtidspension tilkendt ef-
ter lov om social pension den 1. juli 2014 el-
ler senere opkraever Udbetaling Danmark hele
udgiften fra staten, jf. § 9 i lov. om kommu-
nernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og arbejdslgshedskasserne.«

8 37. I lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1019 af 23. september 2014, som a&ndret
ved 8 7 i lov nr. 1486 af 23. december 2014, §
2 i lov nr. 523 af 29. april 2015, § 2 i lov nr.
529 af 29. april 2015 og § 4 i lov nr. 530 af
29. april 2015, foretages fglgende &ndring:

1.189c, stk. 7, 1. pkt., @ndres »lov om soci-
al pension« til: »lov om social pension og 8 5
i lov. om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskas-
serne« 0g »blev tilkendt fartidspensionen«
andres til: »er fraflyttet tilkendelseskommu-
nen«.

8 38. I lov om social pension, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 10 af 12. januar 2015, som a&ndret
ved § 32 i lov nr. 174 af 24. februar 2015 og §
5i lov nr. 742 af 1. juni 2015, foretages fal-
gende a&ndringer:

1. 8§ 52, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Udgifterne til fgrtidspension tilkendt efter
lov om social pension fegr 1. juli 2014 afhol-
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fartidspension for pensionister, der er overgaet til
ret til fartidspension efter denne lov, jf. § 44, stk.
5, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v., afholdes af
henholdsvis staten og kommunen med den samme
forholdsmaessige procentsats, hvormed staten og
kommunen hidtil har afholdt udgifterne til den pa-
gaeldendes grundbelgb og pensionstilleg efter lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fgrtidspension m.v.

Stk. 2-3....

§ 23. Kommunen afholder endeligt udgifterne til
vejledning, sagsbehandling, opfelgning og til ad-
ministration i gvrigt.

Stk. 2. Staten refunderer 30 pct. af kommunens
udgifter til kontantydelse. Dog refunderer staten
50 pct. for personer, der deltager i tilbud om virk-
somhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 13
e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion efter stk. 2,
herunder om, hvilken dokumentation kommunen
skal fremlaegge.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter naerme-
re regler om udbetaling, administration, regnskab,
revision og tilsyn m.v. for refusionen efter stk. 1
0g 2, og kan herunder bestemme, at administratio-
nen og udbetalingen til kommunerne kan vareta-
ges af en anden offentlig myndighed.

des af kommunen med 65 pct. og staten med
35 pct.«
2. 852, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

§ 39. | lov nr. 174 af 24. februar 2015 om
kontantydelse, foretages falgende andring:

1. § 23, stk. 2-4, ophaves.

Kapitel 7
Territorial gyldighed

8 40. Loven gelder ikke for Feergerne og
Grgnland.



