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Forslag

Lov om kontantydelse

Malgruppe og periode med ret til kontantydelse

8 1. En person, som fra den 5. januar 2015 har opbrugt
den samlede ret til arbejdslgshedsdagpenge og perioder med
ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 k, stk. 4, og
§ 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har ret
til kontantydelse efter denne lov, hvis personen er ledig og
har sggt om tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og i gvrigt opfylder betingelserne i
denne lov.

Stk. 2. Det er en betingelse for at modtage kontantydelse,
jf. stk. 1, at personen ikke samtidig er omfattet af en anden
ordning med ret til offentlig forsgrgelsesydelse efter Be-
skeeftigelsesministeriets lovgivning eller modtager fartids-
eller folkepension efter lov om social pension eller lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig far-
tidspension m.v. Personer, der pa ansggningstidspunktet ale-
ne har ret til delvis uddannelses- eller kontanthjelp, er om-
fattet af stk. 1, medmindre den delvise uddannelses- eller
kontanthjaelp skyldes en sanktion efter lov om aktiv social-
politik.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 indtreeder pa det tidspunkt, hvor
dagpengeretten eller retten til perioder med midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse er opbrugt.

8 2. En person, der er omfattet af § 1, har ret til at modta-
ge kontantydelse, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, serlig
uddannelsesydelse og arbejdslgshedsdagpenge i en samlet
periode, der udger:

1) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpenge-
ret, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., i perioden fra den 5. januar 2015 til og med den
5. juli 2015.

2) 3 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpenge-
ret, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., i perioden fra den 6. juli 2015 til og med den 3.
januar 2016.

3) 2 3/4 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
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m.v., i perioden fra den 4. januar 2016 til og med den
3. juli 2016.

4) 2 1/2 &r for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., i perioden fra den 4. juli 2016 til og med den 1.
januar 2017.

5) 2 1/4 ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
2. juli 2017.

Stk. 2. Laengden af den samlede periode efter stk. 1 opge-
res pa grundlag af, hvornar den 2-drige dagpengeret er op-
brugt. Ved den 2-arige dagpengeret forstas forbrug af dag-
penge efter den 1. juli 2010, jf. § 55, stk. 1, jf. § 55, stk. 3, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Perioden med ret til kontantydelse beregnes pa
baggrund af den samlede ydelsesperiode, jf. stk. 1, fratruk-
ket perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.
8 52 k, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., perio-
der med ret til serlig uddannelsesydelse, jf. § 18, stk. 1, i
lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt de-
res dagpengeret, og arbejdslgshedsdagpenge udbetalt for pe-
rioder efter den 1. juli 2010, jf. § 55, stk. 3, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Perioden opggares i uger og lgber fra
tidspunktet for rettighedens indtraeden, jf. § 1, stk. 3.

Stk. 4. For personer, hvis ret til dagpenge er udlgbet som
folge af udlgb af referenceperioden, jf. § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og § 2, stk. 2, i lov nr. 703 af
25. juni 2010 om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. som &ndret ved § 1 i lov nr. 267 af 27. marts
2012, indgér ved opgarelsen af det samlede forbrug efter
stk. 2 den del af pageldendes ydelsesperiode, herunder
eventuel forleengelse af dagpengeperioden, som ikke var for-
brugt ved udlgbet af dagpengeretten.

Stk. 5. Den samlede periode med kontantydelse, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse og ar-
bejdslashedsdagpenge efter stk. 1 og perioder, der forbruger
af dagpengeperioden efter § 55, stk. 3, i lov om arbejdslas-
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hedsforsikring m.v. forud for den 1. juli 2010, kan hgjst ud-
gere 3 ar. Ved opgarelsen medregnes kun perioder efter se-
neste indplacering i dagpengesystemet.

Stk. 6. Perioden med ret til kontantydelse efter stk. 3 kan
forleenges med op til 13 uger som fglge af perioder med ar-
bejde, som kan medregnes til opgerelsen af beskeftigelses-
kravet efter principperne i § 53 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Grundlaget for forleengelsen er det antal lgnti-
mer, som indgar i opgarelsen efter 1. pkt. Foreligger der ik-
ke oplysninger om antal lgntimer, beregnes timetallet ud fra
indteegten fra arbejdet divideret med en omregningsfaktor,
jf. 8 52 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. De opgjorte
timer omregnes til uger ved at dividere med 37 timer. Der
rundes op til nermeste hele antal uger. Beskaftigelsen skal
ligge efter det tidspunkt, hvor dagpengeretten eller retten til
perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt,
jf. 8 1, stk. 3. Det er ikke et krav, at der er anmodet om kon-
tantydelse efter § 3. Opggrelsen skal foretages pr. udbeta-
lingsperiode, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 7. Arbejdslgshedskassen skal oplyse kommunen om
den pageeldende persons samlede forudgdende forbrug af
perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, pe-
rioder med ret til seerlig uddannelsesydelse og perioder med
arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 55, stk. 3, i lov om arbejdslgs-
hedsdagpenge m.v. Til brug for opggarelsen efter stk. 3 skal
kommunen legge arbejdslgshedskassens opgarelse efter 1.
pkt. til grund.

Kontantydelse

8 3. Henvender en person, som er omfattet af § 1, sig til
jobcenteret og anmoder om tilbud om virksomhedspraktik
eller nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, har personen fra dette tidspunkt ret til kon-
tantydelse.

Stk. 2. Retter en person henvendelse til jobcenteret om, at
personen pa ny gnsker tiloud om virksomhedspraktik eller
nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, har personen ret til kontantydelse fra det tids-
punkt, hvor det igangveerende tilbud er afsluttet, dog tidligst
fra det tidspunkt, hvor personen har henvendt sig til jobcen-
teret om, at personen pa ny gnsker at benytte sig af retten til
tilbud.

Stk. 3. Jobcenteret har pligt til ved afgivelse af tilbud efter
ordningen at vejlede en person om tidspunktet for ophgr af
tilbud m.v. og om, at personen alene er berettiget til kontant-
ydelse, hvis personen retter henvendelse til kommunen om
nyt tilbud, jf. stk. 1 og 2. Det er en betingelse for at standse
kontantydelsen, at kommunen har opfyldt pligten til at vejle-
de personen.

Stk. 4. En person har ret til kontantydelse uden hensyn til
egen formue og en agtefelles eller samlevers indteegts- og
formueforhold.

§ 4. Kontantydelsen for personer, som er fyldt 30 ar, ud-
gar et manedligt belgb (2015-niveau) pa
1) 14.416 kr. for personer, som har forsgrgelsespligt over
for barn, og
2) 10.849 kr. for andre personer.

Stk. 2. Kontantydelse efter stk. 1, nr. 1, er betinget af, at
bgrnene opholder sig her i landet.

§ 5. Kontantydelsen til personer under 30 ar, som har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, udger et manedligt
belgb (2015-niveau) pa
1) 13.779 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-

met og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov
om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebi-
drag, jf. dog stk. 4,

2)  9.640 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud ef-
ter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag,

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,

4)  14.416 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, skizo-
typisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, kor-
terevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse,
uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotio-
nelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype, og
har forsargelsespligt over for barn,

5)  10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en eller begge
foreeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse som
anfertinr. 4,

6) 6.992 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke bor
hos en eller begge foraldre,

7)  3.374 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bor hos en
eller begge foraldre,

8) 6.992 kr. for personer under 25 ar, der ikke bor hos en
eller begge foraldre, og

9) 3.374 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foraldre.

Stk. 2. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager kontantydelse efter stk. 1,
nr. 6, 7, 8 eller 9, far et manedligt tilleeg, der svarer til det
fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget for-
skudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af ydelsen, be-
nyttes tilleegget til afdrag pa bidragsgeelden. Kontantydelse,
barselstillg, jf. stk. 5, og manedligt tilleg til bgrnebidrag
kan samlet hgjst udgere 14.416 kr. (2015-niveau).

Stk. 3. Kontantydelse efter stk. 1, nr. 4, og stk. 2 er betin-
get af, at bgrnene opholder sig her i landet.

Stk. 4. For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bgrnetilskud, jf. § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5a i lov om
bagrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, ydes
kontantydelsen med den sats, som den enlige forsgrger ville
have haft ret til, hvis betingelserne i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af barnebidrag var opfyldt. Det sam-
me geelder for en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret
til ekstra bernetilskud, som fglge af at barnet er anbragt
uden for hjemmet efter lov om social service, jf. § 5, stk. 1,
nr. 4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

Stk. 5. Kommunen yder et barselstilleg til personer, som
har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det om-
fang der under fraveer efter barselslovens 8 6, stk. 1 og 2, §



7,88, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption, jf. dog stk. 7.
Stk. 6. Barselstilleegget udger et manedligt belgh (2015-
niveau) pa
1) 637 kr. for personer, der modtager kontantydelse efter
stk. 1, nr. 1,
2) 4.776 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 2,
3) 3.857 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 6, og
4)  7.475 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 7.
Stk. 7. Personer, der modtager kontantydelse efter stk. 1,
nr. 3-5, 8 0og 9, kan ikke modtage et barselstilleeg til kontant-
ydelsen.

§ 6. Kontantydelsen til personer under 30 ar, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, udger et ma-
nedligt belgb (2015-niveau) pa
1) 11.888 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-

met og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter lov
om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebi-
drag, jf. dog stk. 4,

2) 8.319 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met og ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud ef-
ter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.

3) 10.849 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,

4) 14.416 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, skizo-
typisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand, kor-
terevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidelse,
uspecificeret ikke organisk betinget psykose og emotio-
nelt ustabil personlighedsstruktur af borderlinetype, og
har forsgrgelsespligt over for barn,

5)  10.849 kr. for personer, der ikke bor hos en eller begge
foreeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse som
anfart i nr. 4,

6) 5.945 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke bor
hos en eller begge foraldre,

7)  2.562 kr. for personer, der er fyldt 25 &r og bor hos en
eller begge foraldre,

8) 5.945 kr. for personer under 25 ar, der ikke bor hos en
eller begge forzldre, og

9) 2.562 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foreldre.

Stk. 2. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager kontantydelse efter stk. 1,
nr. 6, 7, 8 eller 9, far et manedligt tillaeg, der svarer til det
fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget for-
skudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af ydelsen, be-
nyttes tilleegget til afdrag pa bidragsgeelden. Kontantydelse,
barselstilleeg, jf. stk. 5, og manedligt tilleg til bgrnebidrag
kan samlet hgjst udgare 14.416 kr. (2015-niveau).

Stk. 3. Kontantydelse efter stk. 1, nr. 4, og stk. 2 er betin-
get af, at bgrnene opholder sig her i landet.

Stk. 4. For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra barnetilskud, jf. § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5a i lov om
bagrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag, ydes
kontantydelsen med den sats, som den enlige forsgrger ville
have haft ret til, hvis betingelserne i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag var opfyldt. Det sam-
me geelder for en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret
til ekstra bgrnetilskud, som fglge af at barnet er anbragt
uden for hjemmet efter lov om social service, jf. § 5, stk. 1,
nr. 4, i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag.
Stk. 5. Kommunen yder et barselstilleg til personer, som
har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det om-
fang der under fraveer efter barselslovens 8 6, stk. 1 og 2, §
7,88, stk. 1-6, 8 9, 8 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption, jf. dog stk. 7.
Stk. 6. Barselstilleegget udger et manedligt belgb (2015-
niveau) pa
1) 2.528 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 1,

2) 6.097 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 2,

3) 4.904 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 6,

4)  8.287 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 7,

5) 1.047 kr. for personer, der modtager kontantydelse ef-
ter stk. 1, nr. 8, og

6) 812 kr. for personer, der modtager kontantydelse efter
stk. 1, nr. 9.

Stk. 7. Personer, der modtager kontantydelse efter stk. 1,
nr. 3-5, kan ikke modtage et barselstilleg til kontantydelsen.

8§ 7. Personer, der modtager kontantydelse, bevarer retten
til ydelsen under barsel eller sygdom.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis
kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der er
frihedshergvet som fglge af et strafbart forhold, modtager
kontantydelse. 8 10 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik fin-
der tilsvarende anvendelse i forhold til personer, som mod-
tager kontantydelse.

Stk. 3. 8 89, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik finder til-
svarende anvendelse saledes, at kommunen udbetaler kon-
tantydelse med satsen for en person, der forsgrger eget barn
i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud, hvis
det er sandsynligt, at Udbetaling Danmark efterfglgende vil
treeffe afgarelse om ret til ekstra bgrnetilskud. Udbetaling af
kontantydelse sker med forbehold for tilbagebetaling. Tilba-
gebetaling af ydelsen sker pd baggrund af regler fastsat i
medfer af § 19, stk. 3.

Stk. 4. § 96 a i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvaren-
de anvendelse for modtagere af kontantydelse, saledes at
kommunen efter anmodning fra Udbetaling Danmark kan
fradrage et belgb til deekning af det bgrnebidrag, som er ud-
betalt forskudsvis efter 8 11 i lov om bgrnebidrag og for-
skudsvis udbetaling af bgrnebidrag.



Fradrag for indteegter m.v.

8 8. Har personen, der modtager kontantydelse, indteegter,
treekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2 og 3 og § 9.

Stk. 2. Har ydelsesmodtageren arbejdsindtaegter eller ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, ses der ved beregningen af ydelsen efter 8§ 4-6 bort
fra 25,38 kr. (2015-niveau) pr. udfgrt arbejdstime. Det be-
lgb, der samlet ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag
af mere end 160 timer pr. maned. For personer, der ikke har
en fastsat arbejdstid, beregnes timetallet ud fra indtaegten di-
videret med den omregningsfaktor, som er fastsat efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbe-
talte ferietilleeg til personer, der er ophgrt med at modtage
hjeelp efter 8§ 42 i lov om social service, medfgrer fradrag i
kontantydelsen, nér ferien afholdes. Der kan kun foretages
fradrag svarende til ydelsen for det antal dage, som ferie-
godtgarelsen eller ferietilleegget er bestemt til at deekke.

8 9. Der foretages ikke fradrag i kontantydelsen efter § 8
for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb og bistands- og
plejetilleg efter lov om social pension.

2) Godtggrelse efter §8 82 og 83 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslo-
vens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale fonde,
stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modta-
geren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Barns indtegter og indtegter, der vedrgrer bgrn, bort-
set fra tilskud til pasning af egne bgrn efter § 38 i lov
om social service.

6) Verdien af kost m.v. under indleggelse pa sygehus el-
ler lignende behandlingsinstitutioner. Har indleeggelsen
varet i mere end 3 maneder, kan der dog foretages fra-
drag svarende til den besparelse, der er en fglge af ind-
leeggelsen.

7) Transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til
ngdvendig transport ved udfarelse af lgnnet arbejde og
ulgnnet, frivilligt arbejde. Efterbetaling af offentlige
forsgrgelsesydelser og gvrige offentlige sociale ydelser
som folge af afgarelse eller dom. Det belgb, der ses
bort fra, udger differencen mellem den ydelse, der er
udbetalt for perioden, og den retmassige ydelse for pe-
rioden. Der ses bort fra efterbetalingen i 2 ar efter ud-
betalingstidspunktet.

8) Lejeindtegter fra hgjst én logerende i ejer-, andels- el-
ler lejebolig i overensstemmelse med lejelovens regler,
som modtageren af kontantydelse samtidig selv er bo-
siddende i.

9) Godtggrelse for varigt men og godtggrelse for ikke-
gkonomisk skade samt indteegter, der hidrgrer herfra.

Stk. 2. Der foretages endvidere ikke fradrag i kontantydel-
sen efter § 8 for erstatning for tab af erhvervsevne, der udbe-
tales som falge af personskade efter

1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar,

3) lov om arbejdsskadesikring eller
4) lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, i
hvilke andre tilfelde der skal ses bort fra erstatning for tab
af erhvervsevne, der udbetales som falge af personskade.

Pligter

§ 10. Det er en betingelse for at modtage kontantydelse, at
personen i hele perioden med kontantydelse star til radighed
for arbejde, herunder henvist arbejde, og aktivt sgger at ud-
nytte sin ret til tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats med henblik pa at opna beskaefti-
gelse, jf. dog § 11.

Stk. 2. Det er endvidere en betingelse for at modtage kon-
tantydelse, at personen
1)  seger konkrete job efter krav fra jobcenteret,

2)  deltager aktivt i tilbud m.v., jf. kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats,

3)  deltager i samtaler, som jobcenteret indkalder perso-
nen til, jf. stk. 3 0og 8 75 g, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

4)  giver meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgiveren
om sygdom, nar personen har faet et tiloud efter kapi-
tel 13 e i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller
skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5)  giver meddelelse om sygdom til kommunen, nar per-
sonen er indkaldt til en samtale som led i sygeopfalg-
ning eller foranstaltninger som led i sygeopfalgning,

6)  deltager i foranstaltninger som led i sygeopfalgning,

7)  er aktivt jobsggende, herunder overholder de aftaler,
som er indgaet med jobcenteret om jobsggning,

8)  registrerer sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet, herunder overholder de aftaler, som er indgaet
med jobcenteret, jf. kapitel 13 e i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats,

9) ertilmeldt jobcenteret som arbejdssggende, jf. kapitel
13 ei lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og

10) har et godkendt cv pa Jobnet og lgbende vedligehol-
der det, jf. kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

Stk. 3. | perioder, hvor en person er omfattet af reglen om
mindre intensiv indsats, jf. 8§ 75 g, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, er personen ikke omfattet af pligten
til at made personligt op til samtaler eller pligten til tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 4. Personen skal for at modtage kontantydelse have
bopal og ophold i Danmark. Dette geelder dog ikke for EU-/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
get til ydelsen under ophold i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 5. Kommunen kan endvidere i sarlige tilfeelde tillade,
at kontantydelsen bevares under kortvarige ophold i udlan-
det, hvis
1) personen udgver aftalt eller fastsat samveer, som ikke

kan forega her i landet, med egne bgrn under 18 ar,



2) personen har brug for ngdvendig leegebehandling, som
den pageldende ikke kan fa her i landet, eller
3) der i gvrigt foreligger ganske sarlige forhold.

Stk. 6. Det er en betingelse for at bevare retten til kontant-
ydelse under ophold i udlandet, jf. stk. 5, at opholdet ikke
hindrer, at personen kan opfylde betingelserne for ret til
ydelsen, herunder at den pagaldende kan deltage i tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om betingelserne, som en person skal opfylde, for at
personen kan anses for at sta til radighed for arbejde og til-
bud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastsette
regler om betingelser for ophold i et andet EU-/E@S-land
efter stk. 4, nar personen, der modtager kontantydelse, er gi-
vet et tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Rimelige grunde til ikke at sta til radighed

§ 11. Personen har ikke pligt til at sta til radighed for ar-
bejde, herunder henvist arbejde og tilbud m.v. efter kapitel
13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis
1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tiloud pa grund

af forhold, der vedrgrer tilbuddets indhold,

2) personen ikke kan arbejde pé& grund af sygdom eller der
er risiko for, at helbredet forringes, hvis det hidtidige
arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopzl og arbejdssted medfarer en
urimelig belastning af personen pa grund af transport-
vanskeligheder eller den tid, der gér til transport,

4) personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter barselslo-
vens 8 6, stk. 1 0og 2, §7, 8§ 8, stk. 1-6,89, § 13 og 8
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel
og adoption,

5) personen er ngdt til at passe sine bgrn og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed,

6) personen modtager stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet barn eller dgende nertstaende
eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
til pasning af alvorligt sygt barn,

7) personen aftjener varnepligt,

8) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt
eller

9) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsma-
teriel.

Sanktioner m.v.

Fradrag i kontantydelse

8§ 12. Udebliver en person uden rimelig grund fra en sam-
tale i jobcenteret, som personen indkaldes til, jf. § 10, stk. 2,
nr. 3,09 8§ 75 @ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, i pe-
rioder, hvor personen ikke deltager i tilbud m.v. efter kapitel
13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, foretager kom-
munen fradrag i kontantydelse for de dage, der gér, fra per-
sonen skulle veere mgdt til samtalen, og indtil kontakten til

jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset
om personen kontakter jobcenteret samme dag.

§ 13. Undlader en person, der modtager kontantydelse, at
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, jf. § 10, stk.
2,nr. 9,00 § 75z stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, eller har personen undladt at legge sit cv ind i Job-
net, jf. § 10, stk. 2, nr. 10, og 8§ 75 z, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i ydel-
sen for de dage, hvor den pageldende ikke har veret til-
meldt, eller hvor cv’et ikke har varet lagt ind, medmindre
den manglende tilmelding og indleeggelse af cv ikke skyldes
personens forhold.

Stk. 2. Undlader en person, der modtager kontantydelse,
at tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte sin
tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret, og er den pa-
geldende som fglge heraf blevet afmeldt som arbejdssggen-
de i henhold til § 75 z, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og regler fastsat i medfar heraf, foretager kom-
munen fradrag i kontantydelsen for de dage, hvor personen
har veeret afmeldt, medmindre den manglende bekraftelse
ikke skyldes personens forhold.

8§ 14. Udebliver en person uden rimelig grund fra et tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal kommunen foretage fradrag i kontantydelsen. Det-
te geelder ogsd, hvis personen uden rimelig grund ikke delta-
ger aktivt i tilbuddet.

Stk. 2. Fradraget i kontantydelsen efter stk. 1 foretages for
det antal dage, hvor den pageeldende er udeblevet helt eller
delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmassigt fra-
drag i godtgarelsen efter § 83, jf. 8 75 &, stk. 3, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, nar personen uden rimelig
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Nedszattelse af kontantydelse

§ 15. Kontantydelsen nedseettes efter stk. 2, hvis en per-
son, der modtager kontantydelse,

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. § 10, stk. 2, nr. 4,

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job, jf. § 10, stk. 2, nr. 1,

5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om
sygdom til kommunen i tilflde, hvor personen er ind-
kaldt til en samtale som led i sygeopfalgning eller for-
anstaltninger som led i sygeopfalgning, jf. § 10, stk. 2,
nr. 5,

6) uden rimelig grund undlader at overholde aftaler om
jobsggning, jf. 8 10, stk. 2, nr. 7, eller

7) uden rimelig grund undlader at registrere sine jobsgg-
ningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet i henhold til afta-
le indgaet med jobcenteret, jf. § 10, stk. 2, nr. 8.



Stk. 2. Kontantydelsen til personer, som er omfattet af stk.
1, nedszttes med tre gange dagssatsen, jf. § 17, stk. 3, pr.
hendelse.

Stk. 3. Nedsattelsen i kontantydelsen sker pa grundlag af
den ydelse, som personen pa hzndelsestidspunktet var eller
ville veere berettiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske
en enkelt nedseettelse efter stk. 1.

Stk. 4. Hvis kontantydelsen til en person er nedsat efter §
8, nedseettes belgbet efter stk. 2 med samme andel.

Opher af kontantydelse ved manglende deltagelse i tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

8§ 16. Kontantydelsen ophgrer, hvis en person uden rime-
lig grund
1) afviser eller ophgrer i tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
2) har gentagne udeblivelser fra tilbud m.v. efter kapitel
13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og udebli-
velserne har et s betydeligt omfang, at det kan sidestil-
les med en afvisning af tilbuddet m.v.
Stk. 2. Kontantydelse til personen ophgrer, indtil personen
igen deltager aktivt i tilbuddet m.v., jf. stk. 1.

Vejledning m.v.

8 17. Det er en betingelse for fradrag i eller nedseettelse
eller ophgr af kontantydelse efter §§ 12-16, at kommunen
skriftligt har informeret modtageren af kontantydelse om
konsekvensen for ydelsen, hvis personen uden rimelig grund
ikke mgder til samtale, afslar arbejde, ikke deltager aktivt i
tilbud m.v. Personen skal endvidere informeres om, hvilke
skridt personen skal tage for igen at blive berettiget til kon-
tantydelsen. Informationen skal gives, samtidig med at per-
sonen henvender sig til jobcenteret om tilbud m.v. med kon-
tantydelse, indkaldelsen til samtale, henvisningen til arbejde
m.v.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af kontanty-
delsen sker med virkning fra den dag, hvor personen uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter § 10,
stk. 1 og 2. Fradrag og nedseettelser i kontantydelsen skal
ske inden for 3 hele kalendermaneder efter haendelsestids-
punktet. Opggarelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud ef-
ter 8§ 14 kan ske som en samlet opgerelse for 1 maned.
Partshgringen foretages i forbindelse med den samlede ma-
nedlige opgarelse.

Stk. 3. Fradrag efter §8 12-14 sker med en gennemsnits-
sats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis
den ménedlige kontantydelse til en person er nedsat, nedszt-
tes fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen
fastseettes pa grundlag af den arlige ydelse efter §§ 4-6 og
fastseettes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-dagesuge.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget efter stk. 3 og § 15, stk. 2.

Udbetaling af kontantydelse, tiloagebetaling m.v.

§ 18. Kontantydelse kan tidligst udbetales med virkning
fra det tidspunkt, hvor personen har henvendt sig til jobcen-
teret om, at personen gnsker at benytte sig af retten til tilbud

om virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 13 e i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Retter personen hen-
vendelse til jobcenteret, nar personen har afsluttet et tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, udbetaler kommunen kontantydelse fra det tidspunkt,
hvor personen har henvendt sig til jobcenteret om, at perso-
nen pa ny gnsker at benytte sig af retten til tiloud om virk-
somhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kontantydelse udbetales som et manedligt belgb.
Udbetalingen sker bagud for 1 maned.

§ 19. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling,

1) nar en person mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger som kravet efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget kontantydelse.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere treeffe afgerelse om til-
bagebetaling, nér en person, der har modtaget kontantydelse,
senere har faet udbetalt en erstatning, et underholdsbidrag
el.lign., der dekker samme tidsrum og samme formal som
den udbetalte ydelse.

Stk. 3. Tilbagebetalingskravet opkraeves af kommunen ef-
ter regler fastsat af beskeeftigelsesministeren i samrad med
skatteministeren. Det kan herunder fastseettes, at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebli-
ver med ydelser.

Stk. 4. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3
ar efter ydelsens ophgr, uden at der har vearet gkonomisk
mulighed for at gennemfare kravet.

Flytning mellem kommuner

§ 20. Flytter en person, som har aftalt et tilboud m.v. efter
kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, til en
anden opholdskommune, har personen ret til at fortsatte for-
lgbet med kontantydelse i den nye kommune. Udgifterne til
kontantydelse afholdes af den nye opholdskommune.

Indberetning og udveksling af data samt digital
kommunikation

§ 21. Kapitel 6 om det felles it-baserede datagrundlag pa
beskaftigelsesomradet og Jobnet, kapitel 7 om dataansvar,
indberetning, udveksling og videregivelse af oplysninger og
kapitel 8 om kontrol i lov om organisering og understgttelse
af beskeaeftigelsesindsatsen m.v. finder tilsvarende anvendel-
se for data, der er omfattet af ordningen om kontantydelse
efter denne lov.

§ 22. Kapitel 4 a om digital kommunikation i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for
personer omfattet af denne lov.



Finansiering

8§ 23. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejled-
ning, sagsbehandling og opfelgning og til administration i
gvrigt.

Stk. 2. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
kontantydelse. Dog refunderer staten 50 pct. for personer,
der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, virk-
somhedspraktik eller nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal veere tale om vej-
ledning og opkvalificering, der bestar af uddannelser, der er
omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion efter stk. 2, herunder om, hvilken doku-
mentation kommunen skal fremlagge.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om udbetaling, administration, regnskab, revision og til-
syn m.v. for refusionen efter stk. 1 og 2 og kan herunder be-
stemme, at administrationen og udbetalingen til kommuner-
ne kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Klageadgang

§ 24. Kommunens afgarelser efter denne lov kan indbrin-
ges for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. jf. § 59 a i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Regulering m.v.

§ 25. En gang arligt den 1. januar reguleres med en satsre-
guleringsprocent efter lov om en satsreguleringsprocent og
efter stk. 2 og 3 de belgb, som er navnt i:

1) 88 4-6 om kontantydelser til forsgrgelse.
2) 8§88, stk. 2, om fradrag for arbejdsindteegter m.v.

Stk. 2. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr. 1
og 2, anvendes satsreguleringsprocenten for det pageeldende
finansér med fradrag af en procentsats, jf. stk. 3.

Stk. 3. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren offentligger starrelsen af
de regulerede belgb.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse

8 26. Loven traeder i kraft den 1. marts 2015, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 10, stk. 2, nr. 8-10, § 13 og § 15, stk. 1,
nr. 7.

/Endringer i anden lovgivning

8 27. | lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggarelse
nr. 1193 af 13. november 2014, som &ndret bl.a. ved lov nr.
1367 af 16. december 2014, § 3 i lov nr. 1486 af 23. decem-
ber 2014 og lov nr. 1521 af 27. december 2014 og senest
ved lov nr. 53 af 27. januar 2015, foretages folgende &n-
dring:

1. 1 § 13, stk. 14, indsettes efter »i samme lov«: »og kon-
tantydelse efter lov om kontantydelse«.

§ 28. | lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som &ndret ved
8 2 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 1 i lov nr. 1486 af 23.
december 2014 og § 1 i lov nr. 1487 af 23. december 2014,
foretages falgende a&ndringer:

1. 1851, stk. 2, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, 8§98 b, stk. 1, nr. 2, §
98 e, stk. 3, og § 99, stk. 2, nr. 2-4, indsattes efter », midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse,«: »kontantydelse efter lov om
kontantydelse,«.

2. Efter kapitel 13 d indsattes i afsnit 1V:

»Kapitel 13 e

Indsats over for personer, som modtager kontantydelse efter
lov om kontantydelse

Indsatsens indhold og varighed

§ 75 z. En person, der er omfattet af § 1 i lov om kontant-
ydelse, kan fa en beskaftigelsesrettet indsats efter reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 20 og 24 og
regler fastsat i medfer heraf finder, i det omfang de gelder
for personer omfattet af § 2, nr. 2, tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager kontantydelse, medmindre andet er
bestemt i dette kapitel.

Stk. 3. Personen skal have tilbud om virksomhedspraktik
eller nytteindsats efter kapitel 11 efter de regler, der gaelder
for personer omfattet af § 2, nr. 2. Jobcenteret kan dog efter
en konkret vurdering i stedet veelge at give personen tilbud
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, tiloud om
anszttelse med lgntilskud efter kapitel 12 eller ansettelse
som vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de regler, der
geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, jf. dog stk. 6-8 og
11, samt § 75 &.

Stk. 4. Tilbud og anseettelse som vikar i jobrotation kan
gives hver for sig eller i kombination og kan alene gives, sa
lenge personen er berettiget til kontantydelse.

Stk. 5. Jobcenteret skal give tilbud eller ansattelse som
vikar i jobrotation saledes, at forlgbet kan pabegyndes sna-
rest muligt og senest 4 uger efter personens henvendelse.

Stk. 6. Den samlede varighed af det farste forlab med til-
bud eller jobrotation skal veere pd mindst 13 uger i sammen-
hang, jf. dog stk. 4. Varigheden af de enkelte tilbud kan vee-
re
1) op til 4 uger for vejledning og opkvalificering,

2) mellem 4 og 13 uger for virksomhedspraktik,

3) op til 13 uger for nytteindsats og for ansettelse med
lentilskud hos offentlige arbejdsgivere og

4) op til 6 maneder for ansattelse med lgntilskud hos pri-
vate arbejdsgivere.

Stk. 7. Den ugentlige varighed af virksomhedspraktik kan
veere pa op til 37 timer og af nytteindsats pé op til 20 timer.

Stk. 8. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan alene
gives, i forbindelse med at en person har en anszttelseskon-
trakt med en virksomhed, hvor anszttelsen skal pabegyndes



inden for 6 uger. Det er tillige en betingelse, at tilbuddet er
en forudseetning for personens ansettelse, og at opkvalifice-
ringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejdsgive-
ren forudsettes at give, f.eks. i form af oplaering i arbejds-
funktioner eller arbejdsredskaber, der er s&rlige for den en-
kelte arbejdsgiver.

Stk. 9. Efter afslutning af et forlgb med tilbud eller jobro-
tation har personen ret til en ny beskeeftigelsesrettet indsats
efter stk. 3, safremt personen anmoder herom. Der er ingen
minimumskrav til varigheden af efterfglgende tilbud eller
jobrotation.

Stk. 10. Jobcenteret og personen kan inden for den samle-
de periode, hvor personen er i malgruppen for kontantydel-
se, aftale et samlet forlgb, der omfatter flere tilbud eller job-
rotationsvikariater efter stk. 3.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel,
herunder om de narmere betingelser for tilbud.

Ydelser m.v.

8 75 &. Under tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik og nytteindsats efter § 75 z modtager
personen kontantydelse efter lov om kontantydelse.

Stk. 2. Under ansattelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens kontantydel-
se.

Stk. 3. Under tilbuddet kan personen modtage befor-
dringsgodtgarelse m.v. efter 88 82 og 83 efter de regler, der
geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2.

Fremmgade i jobcenteret og i tilbuddet

8 75 @. | perioder, hvor en person modtager kontantydel-
se, er i tilbud om anseettelse med Igntilskud eller i jobrotati-
onsvikariat, skal personen mgde op til samtaler, hvis jobcen-
teret indkalder personen hertil. | perioder, hvor personen
deltager i tilbud eller jobrotation, kan samtalerne dog afhol-
des telefonisk, digitalt eller ved brev.

Stk. 2. Personen er ikke omfattet af pligten til at made
personligt op til samtaler eller pligten til tilbud eller jobrota-
tion efter dette kapitel, hvis personen opfylder betingelserne
i 821 f, stk. 1, nr. 1 eller 2. | s3 fald finder § 21 f, stk. 2,
anvendelse.

Stk. 3. Jobcenteret kan pa baggrund af en vurdering efter
§ 21 f, stk. 3, nr. 1-3, beslutte, at personen fortsat skal veere
omfattet af pligten til at made op til samtaler og til at deltage
i tilbud eller jobrotation.

Refusion

§ 75 &. Staten refunderer kommunens udgifter til tilbud
og jobrotation efter § 75 z og udgifter efter § 75 &, stk. 3, til
befordringsgodtgarelse efter § 82 efter de regler, der galder
for personer omfattet af § 2, nr. 2, i kapitel 23.

Stk. 2. Staten refunderer kommunens udgifter efter § 75
&, stk. 3, til godtgarelse efter § 83 med 50 pct.«

8 29. | lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af 22.
februar 2013, som &ndret ved § 3 i lov nr. 790 af 28. juni

2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014, § 7 i lov nr. 720 af 25.
juni 2014, 8 8 i lov nr. 1286 af 9. december 2014 og lov nr.
1368 af 16. december 2014, foretages fglgende &ndring:

1. § 34 b, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Har lgnmodtageren modtaget arbejdslgshedsdag-
penge, serlig uddannelsesydelse, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse, efterlgn, fleksydelse, ledigheds-
ydelse eller kontanthjeelp i ferieéret, kan udbetaling af ferie-
penge efter stk. 1 og 2 kun ske efter direktgren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings forudgdende godken-
delse. Antallet af dage med de naevnte ydelser skal treekkes
fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til. Hvis der
resterer et antal feriedage, meddeler direktgren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer ferie-
godtgarelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lgn-
modtageren.«

8§ 30. I lov. om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som &ndret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, 8 11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014 og § 6 i lov nr.
1486 af 23. december 2014, foretages falgende e&ndring:

1. 18§ 14, stk. 2, nr. 5, indsettes efter »lov om uddannelses-
ordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,«:
»kommunale udgifter til kontantydelse efter lov om kontant-
ydelse og udgifter til aktivering og befordring til modtagere
af kontantydelse,«.

§ 31. | lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 1030 af 23. august 2013,
som &ndret ved § 7 i lov nr. 1610 af 26. december 2013, § 9
i lov nr. 720 af 25. juni 2014 og § 5 i lov nr. 1540 af 27.
december 2014, foretages falgende a&ndringer:

1. 181, stk. 2, nr. 5, udgar »eller«.

2. 181, stk. 2, nr. 6, endres »arbejdslgshedsforsikring m.v.«
til: »arbejdslgshedsforsikring m.v., eller«.

3. 181, stk. 2, indseettes som nr. 7:
»7) kapitel 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som er omfattet af lov om kontantydelse.«

4.187 b, stk. 1, @ndres »5 0g 6,« til: »5, 6 0g 7,«.

8§ 32. I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 10
af 12. januar 2015, foretages falgende &ndringer:

1.1829, stk. 5, 2. pkt., § 32 a, stk. 3, nr. 4, og 8 32 d, stk. 1,
indsaettes efter »arbejdslgshedsdagpenge,«: » midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, kontantydelse,«.

2.1 832 d, stk. 1, indseettes efter »ledighedsydelse«: », res-
sourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp«.



8 33. | lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og bejdslgshedsdagpenge,« indseettes: »midlertidig arbejdsmar-
almindelig fartidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 11 kedsydelse, kontantydelse eller«, og »eller overgangsydel-
af 12. januar 2015, foretages fglgende &ndring: se« udgar.

1. 1 § 26, stk. 3, 2. pkt., indsxttes efter »kontanthjalp,«: § 34. Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.

»ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjelp,«, og efter »ar-

Folketinget, den 19. februar 2015
MoGENS LYKKETOFT

/ Karen J. Klint



