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til

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og flere andre love

(Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og
barselsdagpenge, malretning af danskuddannelsestilbud m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1101 af 12. september 2013, foretages
falgende &ndringer:

1. Efter kapitel 9 a indsattes:

»Kapitel 9 b
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

§ 52 g. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter reglerne i dette kapitel, hvis pa-
geldende
1) opbruger retten til dagpenge fra den 6. januar 2014 til
og med den 3. juli 2016 eller

2) opbruger retten til uddannelse og serlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret, fra den 30. december
2013 til og med den 5. januar 2015.

Stk. 2. Overgang fra dagpenge til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse sker automatisk.

Stk. 3. Overgang fra uddannelsesordningen og serlig ud-
dannelsesydelse til midlertidig arbejdsmarkedsydelse sker
efter ansggning og kan tidligst ske fra ansggningstidspunk-
tet. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udbetales dog fra tids-
punktet for ophgr af serlig uddannelsesydelse, hvis ansgg-
ning er modtaget senest 21 kalenderdage efter udlgb af ret til
uddannelsesordningen. Pagaldende skal vaere tilmeldt job-
centeret som arbejdssggende senest pa ansggningstidspunk-
tet.

Stk. 4. Det er en betingelse for ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, at pageeldende er ledig og opfylder betingel-
serne efter dette kapitel, samt at pageeldende ikke er overga-
et til efterlon. Medlemmer, der har opbrugt retten til dagpen-
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ge for den 6. januar 2014, og som er omfattet af seniorjob-
ordningen, jf. lov om seniorjob, kan ikke fa ret til midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.

§ 52 h. Reglerne i kapitel 8, 10, 11 b, 12-14 og 16-17 og
regler fastsat i medfgr heraf finder tilsvarende anvendelse,
medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

§ 52 i. En person, som er udmeldt eller slettet som med-
lem af arbejdslgshedskassen, mens pagaldende var omfattet
af uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt retten
til dagpenge, skal sgge om og blive genoptaget i en arbejds-
lgshedskasse for at opna ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse. Hvis ansggning herom er modtaget senest 21 kalen-
derdage efter udlgb af uddannelsesordningen, sker genopta-
gelse med virkning fra datoen for udlgb af retten til uddan-
nelse og serlig uddannelsesydelse. Genoptagelse skal ske
som fuldtidsforsikret og kan uanset bestemmelsen i § 41,
stk. 1, nr. 2, ske, selv om pagaldende har under 2 ar til fol-
kepensionsalderen.

Stk. 2. Et medlem omfattet af § 52 g, som udmeldes eller
slettes som medlem af arbejdslgshedskassen, kan ikke igen
opna ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 52 j. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse udbetales med
et fast belgb, der udger
1) 80 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47 for personer, som
har forsgrgelsespligt over for barn, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og

2) 60 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47 for andre perso-
ner.

Stk. 2. Udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ef-
ter stk. 1, nr. 1, er betinget af, at barnene opholder sig her i
riget bortset fra Feergerne og Grgnland. Det galder dog ikke
for EU-/E@S-borgere, hvis deres bgrn opholder sig i et an-
det EU-/E@S-land.
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Stk. 3. Reglerne i § 46, stk. 1-3 og 5, finder anvendelse
ved udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

§ 52 k. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. §
52 g, stk. 1, indtraeder pa det tidspunkt, hvor retten til dag-
penge, jf. § 55, stk. 1, eller retten til uddannelsesordning og
serlig uddannelsesydelse ophgrer.

Stk. 2. Et medlem, der er omfattet af stk. 1, har, jf. stk.
3-9, ret til at modtage midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
dagpenge og sarlig uddannelsesydelse i sammenlagt:

1) 4 &r for personer, der har opbrugt den 2-arige dagpen-
geret, jf. § 55, stk. 1, senest den 30. december 2012.

2) 3 % ar for personer, der har opbrugt den 2-arige dag-
pengeret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 31. decem-
ber 2012 til og med den 30. juni 2013.

3) 3 % ar for personer, der har opbrugt den 2-arige dag-
pengeret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den 1. juli 2013
til og med den 5. januar 2014.

4) 3 Y, ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 6. januar 2014
til og med den 6. juli 2014.

5) 3 ar for personer, der opbruger den 2-drige dagpenge-
ret, jf. § 55, stk. 1, i perioden fra den 7. juli 2014 til og
med den 4. januar 2015.

6) 2 % ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 5. januar 2015
til og med den 5. juli 2015.

7) 2 Y% ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 6. juli 2015 til
0g med den 3. januar 2016.

8) 2 Y ar for personer, der opbruger den 2-arige dagpen-
geret, jf. 8 55, stk. 1, i perioden fra den 4. januar 2016
til og med den 3. juli 2016.

Stk. 3. Leengden af den samlede ydelsesperiode efter stk.
2 afgares, pa grundlag af hvornar retten til dagpenge er op-
brugt, jf. § 55, stk. 3, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse udgar den samlede ydelsesperiode, jf. stk. 2, fratruk-
ket perioder med dagpenge, jf. § 55, stk. 3, og ret til serlig
uddannelsesydelse.

Stk. 5. For personer, hvis ret til dagpenge er udlgbet som
falge af udlgb af referenceperioden, jf. § 55, stk. 1, og § 2,
stk. 2, i lov nr. 703 af 25. juni 2010 om endring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. som a&ndret ved § 1, nr. 1, i
lov nr. 267 af 27. marts 2012, indgar ved opgarelsen af det
samlede forbrug efter stk. 3 den del af pagaldendes ydelses-
periode, herunder eventuel forleengelse af dagpengeperio-
den, som ikke var forbrugt ved udlgbet af dagpengeretten.

Stk. 6. Forbruget efter stk. 3-5 opgares i uger. Perioder
med ret til serlig uddannelsesydelse opggres manedsvis og
skal omregnes til uger ved at gange med faktor 4,33. Der
nedrundes til nsermeste antal hele uger.

Stk. 7. Den samlede periode med ydelser efter stk. 2 og
perioder, der forbruger af dagpengeperioden efter § 55, stk.
3, forud for den 1. juli 2010, kan dog hgjst udgare 4 ar (208
uger). Ved opggrelsen medregnes kun perioder efter seneste
indplacering i dagpengesystemet.

Stk. 8. Perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. stk. 4, kan forleenges med op til 6 maneder med
perioder med arbejde, som kan medregnes til opgerelsen af
beskeftigelseskravet efter principperne i § 53, og forhold,
der forleenger dagpengeperioden, jf. principperne i § 55, stk.
4 0g 5.

Stk. 9. Ved opgerelsen efter stk. 8 medregnes forlengelse
af perioden med ret til serlig uddannelsesydelse efter § 18,
stk. 1, 2. pkt., i lov.om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt deres dagpengeret. En maned omregnes til uger
ved at gange med faktor 4,33. Der nedrundes til nermeste
antal hele uger.

8 52 I. Ved opgarelsen af overskydende timer, jf. § 59,
stk. 2, medregnes ikke timer, der er optjent inden overgan-
gen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

8 52 m. Ved opggrelsen af perioden med ret til suppleren-
de midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 60, stk. 1, med-
regnes ikke uger, hvori der er udbetalt supplerende dagpen-
ge.

8 52 n. Personer med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, som har optjent ret til ferie med feriedagpenge efter
8 75 h, kan afholde disse dage i perioden med ret til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse efter principperne i § 75 h. Ud-
betalingen sker efter de almindelige regler for udbetaling af
dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Ydelsen udbetales dog med sam-
me sats som midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 2. Personer med ret til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse har i et feriear fra den 1. maj til den 30. april i det
efterfalgende kalenderar uanset stk. 1 ret til 15 dage med
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under ferie i perioden
med midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Ved overgang til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i lgbet af et feriedr ned-
settes retten til ferie med ydelse dog forholdsmaessigt. Ikke
afholdte feriedage bortfalder ved overgangen til et nyt ferie-
ar. Under afholdelsen af ferie har medlemmet ikke pligt til
at sta til radighed. Udbetalingen af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse under ferie sker efter de almindelige regler for
udbetaling af dagpenge, jf. § 46, stk. 1. Der skal ske fradrag
i antallet af dage med midlertidig arbejdsmarkedsydelse un-
der ferie, hvis medlemmet pa tidspunktet for afholdelse af
ferie har ret til feriedagpenge, ferie med Ign eller feriegodt-
garelse.

§ 52 0. Kommunerne skal bidrage til finansieringen af
statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. §
52 j, stk. 1. Bidraget udggr 70 pct. af udgifterne til midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud om nyt-
teindsats og virksomhedspraktik efter 8 75 m eller uddannel-
se efter 8§ 75 p eller 75 g i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse. Hvis tilbud efter § 75 v i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt el-
ler ikke har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100
pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse for de
timer, som ikke er omfattet af tilouddet. 4. pkt. finder ikke
anvendelse i 2014.



8 52 p. For medlemmer, som modtager midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, indbetales et bidrag til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, der udggr det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med 8 2 a, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner stgrrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
midlertidig arbejdsmarkedsydelse for.

Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler
1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgnsum
m.v., betaler 1/3, nar kommunen bidrager til finansieringen
af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med
1) 70 pct. af udgiften til den midlertidige arbejdsmarkeds-

ydelse, jf. 8 52 o, 2. pkt., eller
2) 100 pct. af udgiften til den midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse, jf. § 52 o, 4. pkt.

Stk. 4. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, og staten betaler 2/3 af bidra-
get, nar kommunen bidrager til finansieringen af den midler-
tidige arbejdsmarkedsydelse med 50 pct. af udgiften til den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 3. pkt.

Stk. 5. Hver bidragsandel for en uge nedrundes til neerme-
ste hele kronebelgb.

Stk. 6. Arbejdslgshedskassen fratreekker medlemmets del
af bidraget ved udbetalingen af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse med henblik pa indbetaling af bidraget til Arbejds-
markedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 7. § 85 c, stk. 8-22, finder tilsvarende anvendelse ved
arbejdslgshedskassens og private arbejdsgiveres betaling af
bidrag efter stk. 3 og indbetaling af statens bidrag efter stk.
4.

8 52 q. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
linger med Beskeftigelsesradet nermere regler om anven-
delsen af bestemmelserne i dette kapitel. Der kan herunder
fastseettes regler om deltidsforsikredes ret til at blive fuld-
tidsforsikret og om, at et medlem i sarlige tilfeelde kan an-
ses for at sta til radighed, selv om medlemmet ikke kan pata-
ge sig fuldtidsarbejde. Der kan ogsa fastsettes regler om op-
gerelse af perioder med selvstendig bibeskeftigelse ved
overgangen til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Der
kan desuden fastsattes regler om udbetaling af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under ferie, herunder om fritagelse
for radighed og fradrag for optjent ferie. Der kan endvidere
fastseettes regler om overgang fra serlig uddannelsesordning
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, opgerelse af forbrug af
perioder pé serlig uddannelsesordning og dagpenge og op-
garelse af perioder, der kan forleenge perioden med midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.«

2.1 8 74 a indsettes efter stk. 10 som nye stykker:

»Stk. 11. Et medlem, som har ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse efter kapitel 9 b, anses for at opfylde betin-
gelsen i stk. 1, nr. 4, ved udstedelse af efterlgnsbevis eller
ved overgang til efterlan, jf. dog stk. 12 og 13.

Stk. 12. For et medlem, der har ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse far efterlgnsalderen, jf. § 74, finder stk. 11

kun anvendelse, hvis medlemmet opfylder kravene om med-
lemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og
3, ved efterlgnsalderen efter § 74.

Stk. 13. For et medlem, der har ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse, efter at efterlansalderen, jf. § 74, er naet,
finder stk. 11 kun anvendelse, hvis medlemmet opfylder
kravene om medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag,
jf. stk. 1, nr. 2 og 3, inden udlgbet af dagpengeperioden, jf. §
55, stk. 1.«

Stk. 11 bliver herefter stk. 14.

3. 18741, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Perioder, hvor et medlem har ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse efter kapitel 9 b, efter at betingelserne for ret
til efterlgn, jf. § 74 a, er opfyldt, medregnes ikke i opgerel-
sen efter 1. pkt.«

4.1879,stk. 1, og 8§ 81, stk. 1, nr. 3, &ndres »kapitel 9 og 9
a« til: »kapitel 9, 9 a og 9 b«.

5. 8 100 b affattes saledes:

»8§ 100 b. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om digital kommu-
nikation mellem medlemmet og arbejdslgshedskassen, her-
under om, at medlemmet og arbejdslgshedskassen har pligt
til at anvende digital kommunikation, nar kassen har indfart
det.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om digital kommu-
nikation mellem arbejdslgshedskasserne, Arbejdsmarkeds-
styrelsen, Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, Ar-
bejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelel-
sen.«

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, som &ndret ved
8 1ilov nr. 1380 af 23. december 2012, § 10 i lov nr. 493 af
21. maj 2013, § 2 i lov nr. 790 af 28. juni 2013 0og § 1 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013, foretages fglgende e&ndringer:

1. Efter § 32 a indsettes:

»8§ 32 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og som
har veeret omfattet af muligheden for opkvalificering ved af-
skedigelse efter § 102, kan fa tilbud om jobsggningskurser i
op til 2 uger og vejledning og opkvalificering i op til 8 uger,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Sammenlagt ma indsatsen efter § 102 og tilbud ef-
ter stk. 1 hgjst udgare 2 ugers jobsggningskursus og 8 ugers
vejledning og opkvalificering for den enkelte person.

Stk. 3. Tilbud skal aftales, senest 14 dage efter og vere
pébegyndt senest 3 maneder efter at den ledige er fratradt
virksomheden, og vere afsluttet senest 6 maneder efter fra-
treedelsen.



Stk. 4. Tilbuddene efter stk. 1 medregnes ikke i varigheds-
begraensningen pé 6 uger efter § 34 og kan kombineres med
tilbud efter kapitel 11 og 12.«

2. Efter kapitel 13 ¢ indsattes i Afsnit IV:

»Kapitel 13 d

Indsats over for personer, som modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

8 75 j. En person, der modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er
omfattet af en beskaftigelsesrettet indsats efter reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 19, 20 og 24
og regler fastsat i medfer heraf finder, i det omfang de geel-
der for personer omfattet af § 2, nr. 1, tilsvarende anvendel-
se for personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

8 75 k. Personen skal deltage i et individuelt kontaktfor-
lgb. Hvis personen deltager i tilbud eller jobrotation efter
dette kapitel, skal personen ikke mgde personligt op til sam-
taler. Kontakten holdes i stedet telefonisk, digitalt eller ved
brev. | perioder, hvor personen ikke deltager i tilbud eller
jobrotation, skal personen mgde personligt op til samtaler i
jobcenteret, som personen indkaldes til.

8 75 I. Personen er ikke omfattet af pligten til at mgde
personligt op til samtaler eller pligten til tilbud eller jobrota-
tion efter dette kapitel, hvis personen opfylder betingelserne
i 821 f, stk. 1, nr. 1 eller 2. | s3 fald finder § 21 f, stk. 2,
anvendelse. Jobcenteret kan pa baggrund af en vurdering ef-
ter 8 21 f, stk. 3, beslutte, at personen fortsat skal veere om-
fattet af pligten til at mgde op til samtaler og til at deltage i
tilbud eller jobrotation.

Stk. 2. Har personen ordingr beskaftigelse som lgnmod-
tager, der i gennemsnit udggr mindst 20 timer ugentligt,
bortfalder pligten til tiloud og jobrotation. Gennemsnittet
beregnes over 1 maned. Personen skal oplyse jobcenteret
om omfanget af og eventuelle a@ndringer i den ordinere be-
skeaeftigelse.

§ 75 m. Personen kan fa tiloud om nytteindsats efter kapi-
tel 11 efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2,
nr. 2. Antallet af timer i nytteindsats skal udggre 20 timer
ugentligt. Personen kan tillige fa tilbud om virksomheds-
praktik efter kapitel 11 og ansattelse med lgntilskud efter
kapitel 12 og kan indga som vikar i jobrotation efter kapitel
18 efter de regler, der gelder for personer omfattet af 8 2,
nr. 1, jf. dog stk. 2,09 88 75n, 750, 75rog 75 s.

Stk. 2. Et tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver kan hgjst have en varighed pa 13 uger.

8 75 n. Under ansattelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Lgntilskuddet til offentlige arbejds-
givere udger pr. time belgbet i § 63, stk. 2, nr. 5.

Stk. 2. Under ansettelse med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere udger lgntilskuddet pr. time belgbet i § 63, stk.
2,nr. 3.

§ 75 0. Ved opgerelsen af kravet om forudgdende ledig-
hed ved ansettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere,
jf. 8 51, stk. 2, og ved ansattelse i jobrotation, jf. § 98 b, stk.
1, nr. 1, medregnes alle perioder, hvor personen har modta-
get arbejdslashedsdagpenge, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, uddannelseshjelp, kontanthjeelp, seerlig uddannel-
sesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har varet
i tiloud efter kapitel 12 eller har veeret ledig selvforsgrgende.

8 75 p. En person, som ikke har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til ni-
veau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse, har ret til tiloud om individuel kompeten-
cevurdering i AMU og uddannelse efter § 32, stk. 1, nr. 1,
eller regler udstedt i medfer af § 32, stk. 5, i op til 8 uger.
Tilsvarende geelder for en person, som har en erhvervsud-
dannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke
overstiger en erhvervsuddannelse, hvis uddannelsen ikke har
veeret anvendt i de sidste 5 &r. Valget af uddannelse skal af-
tales med jobcenteret. Retten indtreeder, efter at personen
har afsluttet sin ret og pligt til tilbud eller jobrotation efter §
75v.

8 75 g. En person, som ikke har en ungdomsuddannelse,
skal laese-, skrive- og regnetestes. Har en test vist, at perso-
nen har behov for et laese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, har personen ret til tilbud om et sadant kursus efter §
32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt i medfar af § 32, stk. 5.

8 75 r. Under deltagelse i uddannelse eller kurser, nytte-
indsats og virksomhedspraktik efter dette kapitel modtager
personen midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

8 75 s. Tilbud og jobrotation efter 88 75 m, 75 p og 75 g
kan ikke reekke ud over det tidspunkt, hvortil personen er
berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

8§ 75 t. Under tilbud efter 88 75 m, 75 p og 75 g kan per-
sonen modtage befordringsgodtgarelse efter kapitel 15 efter
de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1.

8 75 u. Personen har pligt til at tage imod tilbud og jobro-
tation i hele ledighedsperioden, jf. § 52 k i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Dette gelder dog ikke, hvis pligten er
bortfaldet efter § 75 I.

8 75 v. Personen har senest efter sammenlagt 4 ugers le-
dighed ret og pligt til at pabegynde tilboud om nytteindsats
eller virksomhedspraktik, ansettelse med Igntilskud eller
ansattelse som vikar i jobrotation efter § 75 m, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Et kursus efter § 75 q kan traede i stedet for tilbud
og jobrotation efter stk. 1.

Stk. 3. Den samlede varighed af tilbud og jobrotation efter
stk. 1 og 2 skal veere pd mindst 13 sammenhangende uger,
jf. dog § 75 s, og det gennemsnitlige ugentlige timetal skal
veere pa mindst 20 timer.



8 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter til tilbud
0g jobrotation efter 8§ 75 m-75 q og udgifter til befordrings-
godtgarelse efter § 75 t efter de regler, der geelder for perso-
ner omfattet af § 2, nr. 1, i kapitel 23, dog saledes at udgif-
terne til tilbud efter 88 75 p og 75 q ikke omfattes af radig-
hedsbelgbet i § 118.

8 75 y. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nsermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel,
herunder om de na&rmere betingelser for tilbud.«
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I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som @&ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 650 af 12. juni
2013 og senest ved § 2 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, foretages
falgende &ndringer:

1. § 14, stk. 2-5, ophaves.
2.1 8 45, stk. 4, udgar »jf. § 14, stk. 3,«.

3. 1847, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:
»Der afsettes dog ingen bevilling for 2014.«

84

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, |f.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som endret
bl.a. ved lov nr. 117 af 17. februar 2009, § 16 i lov nr. 429
af 28. april 2010, 8 5i lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 27 i lov
nr. 639 af 14. juni 2010, 8 3 i lov nr. 152 af 28. februar 2012
og § 8 lov nr. 1380 af 23. december 2012 og senest ved § 2
i lov nr. 894 af 4. juli 2013, foretages falgende &ndring:

1. 1824, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Endvidere omfattes medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«
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I lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1010 af 16. august 2010, som endret
ved § 2i lov nr. 462 af 18. maj 2011 og § 4 i lov nr. 418 af
12. maj 2012, foretages falgende e&ndringer:

1. 18 2, stk. 1, &ndres »danskuddannelse« til: », jf. dog stk.
2, arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, jf. § 2 c,«.

2. § 2, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Uanset stk. 1 tilbyder kommunalbestyrelsen
danskuddannelse, jf. § 3, til udlendinge, der er fyldt 18 ar,
og som har opholdstilladelse i medfer af udleendingelovens
8§7,88,89,stk.1,nr.1,89b,8§9c,stk. Leller 2, eller § 9
e og er folkeregistreret i kommunen. Tilbuddet omfatter
danskuddannelse i op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udlen-
dingen farste gang kunne pabegynde undervisningen.«

3. § 2, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Udlendinge under 18 ar, der i gvrigt opfylder be-
tingelserne i stk. 1 eller 2, kan deltage i henholdsvis arbejds-
markedsrettet danskundervisning eller danskuddannelse, nar
kommunalbestyrelsen ikke anser det for muligt eller rimeligt
at henvise dem til andet relevant undervisningstilbud, jf. dog
8§2b.«

4.1 8§ 2, stk. 5, @ndres »efter stk. 1 inden for 3 &r, danskud-
dannelse« til: »om danskuddannelse eller arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning, undervisning«.

5.1 § 2, stk. 6, @ndres »tredrige periode, jf. stk. 1« til: »sam-
lede uddannelsesperiode, jf. stk. 2 og § 2 c, stk. 1 og 3«.

6. 8 2 b, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 bliver herefter stk. 1.

7. | overskriften til kapitel 2 indsattes efter »Danskuddan-
nelsernes«: »og arbejdsmarkedsrettet danskundervisnings«.

8. Efter 8 2 b indseettes i kapitel 2:

»§ 2 c. Tilbud om arbejdsmarkedsrettet danskundervis-
ning efter § 2, stk. 1, omfatter hgjst 250 timers undervisning
i hgjst 1 ar og 6 maneder fra det tidspunkt, hvor udlendin-
gen farste gang kan pabegynde undervisningen.

Stk. 2. Udbyderen af arbejdsmarkedsrettet danskundervis-
ning skal tilbyde at evaluere udlendingens sprogtilegnelse
efter 250 timers undervisning ved hjalp af en modultest, jf.
§9, stk. 3.

Stk. 3. En udlending, der har modtaget 250 timers ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning, er berettiget til efter-
falgende at deltage i en danskuddannelse, jf. § 3, i op til 3 ar
efter at den pageldende farste gang kan pabegynde dansk-
uddannelsen.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter regler om til-
bud om arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, herunder
regler om indholdet af tilbuddet og gennemfarelsen af den
afsluttende evaluering.«

9.18 3, stk. 1 og 2, endres »8§ 2, stk. 1,« til: »§ 2, stk. 2, og
8 2¢, stk. 3,«.

10. 1 8 5, stk. 1, to steder i § 5, stk. 2, i § 6, stk. 1, to steder i
86, stk. 2,1 § 6, stk. 5, § 10, stk. 3 0g 4, § 11, stk. 2, og § 14,
stk. 2, to steder i § 15, stk. 1, i § 16, stk. 1, og to steder i § 19
indseettes efter »danskuddannelse«: »eller arbejdsmarkeds-
rettet danskundervisning.

11. 1 § 8 @ndres »88 2 og 16 b« til: »§ 2, stk. 1 og 2«.

12. | overskriften til kapitel 4 indsettes efter »danskuddan-
nelse«: »og arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

13. 1 § 10, stk. 1, indsattes efter »Danskuddannelserne«:
»0g arbejdsmarkedsrettet danskundervisning«.

14. To steder i 8 10, stk. 2, indsettes efter »udbyde«: »ar-
bejdsmarkedsrettet danskundervisning eller.



15. § 11, stk. 1, affattes saledes:

»En kommunalbestyrelse kan treffe aftale med en anden
kommunalbestyrelse eller et kommunalt fellesskab om at
tilbyde danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet dansk-
undervisning.«

16. 1 § 11 a indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for tilbud om
arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, nar undervisningen
finder sted pa en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
og kun er for udleendinge med tilknytning til virksomheden
eller uddannelsesinstitutionen.«

17.18 13, stk. 3, 1. pkt., &ndres »nr. 2-4« til: »nr. 1-4«.

18. I § 13 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Kommunalbestyrelsen afholder de udgifter, der er
forbundet med arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, ef-
ter en timetakst fastsat af undervisningsministeren.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

19. § 16 b ophaves.

20. 1 § 18, stk. 1, indseettes efter »danskuddannelserne«: »el-
ler arbejdsmarkedsrettet danskundervisning«.

21. 1818 a, stk. 1, eendres »§ 2 a og § 16 b, stk. 1,« til: »og
8§ 2 a«.
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| integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1115 af 23.
september 2013, som @ndret ved 8§ 3 i lov nr. 894 af 4. juli
2013 og § 4 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, foretages falgende
&ndringer:

1. 1816, stk. 2, nr. 1, indseettes efter »§ 21,«: »0g«, og nr. 2
ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

2. 1816, stk. 3, nr. 1, indsattes efter »§ 21,«: »0g«, og nr. 2
ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

3. 1816, stk. 6, indsettes efter 1. pkt.:

»Danskuddannelse, jf. § 21, kan dog som led i integra-
tionsprogrammet have en varighed pa op til 5 ar, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlendin-
gen, jf. 8§ 4.«

4.1 8 16, stk. 8, udgar », og kursus i danske samfundsfor-
hold og dansk kultur og historie, jf. § 22«.

5. 1819, stk. 4, 2. pkt., udgar »kursus i danske samfundsfor-
hold og dansk kultur og historie, jf. § 22,«.

6. 1 § 20, stk. 1, 8. pkt., udgar »eller kursus i danske sam-
fundsforhold og dansk kultur og historie, jf. § 22,«.

7. 8§ 22 ophaves.

8. 1824 ¢, stk. 2, nr. 1, indseettes efter »§8 24 d,«: »0g«, 0g
nr. 2 ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

9. § 24 e ophaeves.

10. | § 45, stk. 4, 1. pkt., udgar »kursus i danske samfunds-
forhold og dansk kultur og historie, jf. § 22,«.

11. 1 § 45, stk. 4, 2. pkt., endres »77.011 kr.« til: »73.000
Kr.«

12. 1 8§ 45, stk. 5, 1. pkt., udgar »kursus i danske samfunds-
forhold og dansk kultur og historie, jf. § 24 e «.

13. 1 § 45, stk. 5, indsettes efter 1. pkt.:

»Arbejdsmarkedsrettet danskundervisning, jf. lov om
danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., er ikke omfat-
tet af radighedsbelgbet.«

14. 1 8 45, stk. 5, 2. pkt., der bliver 3. pkt., endres »77.011
kr.« til: »50.000 kr.«

15. 1 8§ 48, stk. 1, &ndres »stk. 3-7« til: »stk. 3, 6 og 7«.

16. 1 § 48, stk. 1, indszettes som 2. pkt.:

»De belgb, der er anfort i § 45, stk. 4 og 5, er fastsat i
2014-niveau og reguleres fra 2015 en gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent.«

17.1 8§ 48, stk. 2, indsattes efter »Social-, bgrne- og integra-
tionsministeren«: »og beskeftigelsesministerenc.
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I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 1030 af 23. august 2013,
foretages falgende a&ndringer:

1. 181, stk. 2, nr. 6, udgar »eller«.

2. 181, stk. 2, nr. 7, &ndres »aktivitetsparate.« til: »aktivi-
tetsparate, eller.

3. 181, stk. 2, indsaettes som nr. 8:

»8) kapitel 13 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«
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I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som &ndret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013 og § 7 i
lov nr. 895 af 4. juli 2013, foretages fglgende s&ndringer:

1. 18 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »driftsudgifter til akti-
vering af sygedagpengemodtagere«: », modtagere af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse«.



2.1 § 23 a, stk. 3, indsattes efter »undervisningsmaterialer
til forsikrede ledige og beskeftigede«: »samt kommunernes
nettoudgifter til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, be-
fordringsgodtgarelse og tilskud til arbejdsgivere, der anseet-
ter modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse i
Igntilskudsjob«.
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I lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse, som a&ndret bl.a. ved lov nr.
430 af 28. april 2010 og senest ved lov nr. 1381 af 23.
december 2012, foretages falgende a&ndring:

1.183, stk. 1, nr. 2, udgar »efter sygdom.
§10

I lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob, som
&ndret senest ved § 17 i lov nr. 493 af 21. maj 2013,
foretages falgende andringer:

1.18 2, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Personer, hvis dagpengeperiode efter 8 55, stk. 1, i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. udlgber i perioden fra den
6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016, kan tidligst an-
seettes i seniorjob efter udlgbet af den periode, hvor perso-
nen har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. 8 52 k i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

2.8 2, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes:

»Personer omfattet af stk. 1, 2. pkt., kan tidligst indsende
ansggning om ansettelse i seniorjob 3 méaneder far udlgbet
af retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og ansggnin-
gen skal veere modtaget af bopaelskommunen senest 2 mane-
der efter den dag, hvor retten til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse udlgber.«

3. | 8 2 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis en person inden ansggningsfristens udlgb far
ordinart arbejde og herefter bliver ledig, geelder der en ny 2-
manedersansggningsfrist fra ledighedens indtraeden.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 871 af
28. juni 2013, foretages falgende sndringer:

1. 1832, stk. 1, indsattes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have
veeret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,«.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.

2.18 32, stk. 2, indseettes efter nr. 4 som nyt nummer:
»5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,«.
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 6-8.

3. 1833, nr. 3, indsaettes efter »i § 32, stk. 1, nr. 2«: »0g 3«.

4.1 § 35 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Et medlem, der er berettiget til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., skal anmelde sygefraveer til arbejdslgshedskassen pa 1.
sygefraveersdag. Anmeldes sygefraveeret for sent, har med-
lemmet farst ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det
galder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestggrende be-
grundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt kravet.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

5.1 8§ 38, stk. 4, indseettes efter »arbejdslgshedskasse«: »el-
ler modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

6. 8 40 a, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdslgshedskassen skal anmelde et ledigt medlems
sygefraveer til medlemmets opholdskommune, senest 1 uge
efter at medlemmet har givet besked om sygefraveeret til ar-
bejdslashedskassen efter § 35, stk. 3 eller 4.«

7. 1851, 1. pkt., indsattes efter »arbejdslgshedsdagpenge«:
»eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

8. 1 § 53, stk. 2, nr. 2, indsattes efter »arbejdslgshedsdag-
pengemodtagere«: »eller modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelsex.

§12

I barselloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 872 af 28. juni
2013, foretages falgende &ndringer:

1.18 27, stk. 1, indsattes efter nr. 2 som nyt nummer:

»3) ville have veeret berettiget til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
hvis der ikke havde varet ret til dagpenge efter denne
lov,«.

Nr. 3-5 bliver herefter nr. 4-6.

2.18 27, stk. 2, indseettes efter nr. 4 som nyt nummer:
»5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,«.
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 6-8.

3. 1829, stk. 2, indseettes efter »i § 27, stk. 1, nr. 2«: »0g 3«.

4. 1 § 36 indsattes efter »arbejdslgshedsdagpenge«: »eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

§13

I lov nr. 1374 af 23. december 2012 om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, som e&ndret ved § 14 i lov nr. 493 af 21. maj
2013 og 8 1 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, foretages
falgende &ndringer:

1. 18 11 indsattes som stk. 5:



»Stk. 5. Belgbet i stk. 3 reguleres arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent.«

2.1 8§ 15 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Belgbet i stk. 2 reguleres arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent.«

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 30. december 2013, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 2 treeder i kraft den 1. januar 2014.

Stk. 3. § 2, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne ud-
leendinge m.fl. som &ndret ved denne lovs § 5, nr. 1, finder
ikke anvendelse for udlendinge, som er henvist til danskud-
dannelse fer lovens ikrafttreeden. For sadanne udlendinge
geelder de hidtidige regler.

Folketinget, den 17. december 2013

CAMILLA HERsOM

/ Bent Bggsted



