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(Forealdelse af krav pa erstatning for erhvervssygdom og mulighed for at udstede administrative badeforeleeg m.v.)

§1

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009, som senest &ndret ved § 2 i lov
nr. 610 af 14. juni 2011, foretages falgende &ndringer:

1.189, stk. 4, indseettes efter »forretningsorden«: », herun-
der regler om udvalgets indstillinger og offentliggarelse he-
raf.

2. 1834, stk. 5, 2. pkt. , indsattes efter »diagnoser«: »0g op-
lysninger.

3. 1848, stk. 5, 1. pkt. , indsettes efter »Staten,«: »folkekir-
ken,«.

4. § 81, stk. 2, ophaeves og i stedet indseettes:

»Stk. 2. Efter anmodning kan Arbejdsskadestyrelsen op-
gere veerdien af erstatning efter denne lov til brug for bereg-
ning af krav pa erstatning efter erstatningsansvarsloven.

Stk. 3. For udtalelser efter stk. 1 samt opgarelser efter stk.
2 betales et belgb, der fastseettes af Arbejdsskadestyrelsens
direktar.«

5. | § 82 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Der kan ved udmaling af straffen for overtraedelse
af stk. 1-3 leegges veegt pé, hvilke gkonomiske gevinster der
er opnaet eller forsggt opnaet ved den pageeldende overtree-
delse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

6. Efter § 82 indsattes:

»8 82 a. Ved overtredelse af 8§ 82 kan Arbejdsskadesty-
relsen i et badeforelaeg tilkendegive, at sagen kan afgares
uden retssag, hvis den, der har begaet overtraedelsen, erklee-
rer sig skyldig i overtreedelsen og erklerer sig rede til inden
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en narmere angiven frist, at betale en bgde som angivet i
badeforeleegget.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af et
anklageskrift og om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udta-
le sig, finder tilsvarende anvendelse pd bgdeforeleg efter
stk. 1.

Stk. 3. Vedtages baden, bortfalder videre forfalgning.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen kan f& adgang til oplysnin-
ger om lgnudbetalinger i indkomstregisteret fra arbejdsgive-
re, der er ngdvendige til brug for behandlingen af sager efter
stk. 1.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2012, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens 8 3 treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 3. Lovens § 3 finder anvendelse pa fordringer, der an-
meldes den 1. januar 2011 eller senere samt for skader, hvor
der anmodes om genoptagelse den 1. januar 2013 eller sene-
re. Udgifter i disse sager finansieres i 2011 og 2012 af Ar-
bejdsskadestyrelsen.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring godt-
ger Arbejdsskadestyrelsens udgifter vedrarende fordringer,
der er anmeldt i 2011 og 2012 samt omfattet af lovens § 3.
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring godtger endvi-
dere Arbejdsskadestyrelsens udgifter i 2011 og 2012 til er-
statning og godtgarelse til efterladte efter tilskadekomne,
der er afgaet ved deden som felge af erhvervssygdomme,
der er anmeldt i perioden 1. januar 2011 til 12. maj 2011.
Erstatningen og godtgarelsen til de efterladte efter 2. pkt.
udger det belgb, som tilskadekomne ville have varet beretti-
get til i levende live. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring kan i 2013 opkraeve bidrag fra arbejdsgiverne, jf. 55
i arbejdsskadesikringsloven, der skyldes udgifter efter denne
lov i 2011 og 2012.
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Stk. 5. Lovens § 1, nr. 1, finder alene anvendelse i sager,
der behandles i Erhvervssygdomsudvalget efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 2, finder alene anvendelse i sager,
hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager underretningen efter §
34, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven fra Sundhedsstyrelsen
efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 7. Lovens § 1, nr. 4, finder alene anvendelse i sager,
hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager anmodningen efter lo-
vens ikrafttreeden.
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Stk. 1. Arbejdsskadesikringsloven finder anvendelse pa
fordringer vedrgrende erstatning eller godtgarelse i anled-
ning af en erhvervssygdom, jf. § 7 i arbejdsskadesikringslo-
ven, som er forzldet for den 1. januar 2008, saledes at
spargsmalet om foraldelse skal afgeres efter de regler, der
geelder efter denne lovs ikrafttraeden, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Har Arbejdsskadestyrelsen fer den 1. januar 2008
meddelt, at en anmeldt erhvervssygdom ikke kan anerken-
des pa grund af forzldelse, kan sagen genoptages, selv om
der er forlgbet mere end 5 ar fra Arbejdsskadestyrelsens af-
garelse.

Stk. 3. For fordringer omfattet af stk. 1 og 2 regnes fristen
i arbejdsskadesikringslovens 8§ 36, stk. 3, tidligst fra denne
lovs ikrafttreeden.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 geelder ikke for tilskadekomne, der er
tilkendt erstatning eller godtgarelse efter tekstanmarkning
nr. 129 til finansloven for 2009 ad § 17. Stk. 1 og 2 finder
anvendelse i disse sager, hvor Arbejdsskadestyrelsen ikke
har truffet afgarelse om erstatning og godtgarelse efter kapi-
tel 4 i arbejdsskadesikringsloven pa tidspunktet for lovens
ikrafttraeden.
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Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning

Ved lov nr. 523 af 6. juni 2007, der tradte i kraft den 1.
januar 2008, blev der indfart regler i arbejdsskadesikringslo-
ven om foreldelse af fordringer pa erstatning eller godtge-
relse i anledning af arbejdsskade, herunder fordringer pa er-
statning og godtgerelse i anledning af en erhvervssygdom.
Der blev blandt andet indfart en absolut 30-ars foraldelses-
frist, jf. lov nr. 522 af 6. juni 2007 om foraldelse af fordrin-
ger (forzeldelsesloven).

Den absolutte foreeldelsesfrist medfarte, at en person, der
udvikler en erhvervssygdom mere end 30 ar efter opharet af
den skadelige pavirkning, som har forarsaget sygdommen,
er afskaret fra at gare en fordring pa erstatning eller godtge-
relse geldende over for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring og/eller en erstatningsansvarlig skadevolder el-
ler dennes forsikringsselskab.

Der blev i efteraret 2010 i den offentlige debat rejst kritik
af den absolutte forzeldelsesfrist pa 30 ar i sager om er-
hvervssygdomme. Spgrgsmalet blev navnlig rejst i forhold
til personer, der mange ar efter at have veret udsat for as-
best i forbindelse med deres arbejde udviklede lungehinde-
kreeft.

Arbejdsskadestyrelsen modtager ca. 100 anmeldelser om
aret af sager, hvor tilskadekomne har faet stillet diagnosen
lungehindekreeft. Ifglge legelige vurderinger vil denne syg-
dom i ca. 30 pct. af de navnte sager farst udvikle sig — og
dermed kunne diagnosticeres — mere end 30 ar efter den ska-
delige pavirknings ophar.

Konsekvensen af den absolutte forzldelsesfrist pa 30 ar
var saledes, at ca. 30 personer arligt var afskaret fra at opna
erstatning eller godtgarelse i anledning af erhvervssygdom-
men.

Det var efter et flertal i Folketingets opfattelse ikke rime-
ligt, at en arbejdstagers fordring pa erstatning eller godtge-
relse i anledning af en erhvervsbetinget sygdom, uanset om
det var lungehindekreft eller anden erhvervsbetinget syg-
dom, risikerede at veere foraldet, inden sygdommen havde
udviklet sig hos den pageeldende.

Den absolutte 30-arige foreeldelsesfrist, der blev indfart i
2008, blev derfor ophaevet ved lov nr. 421 af 10. maj 2011
om &ndring af foreeldelsesloven for s& vidt angar fordring
pa erstatning eller godtgerelse i anledning af en erhvervs-
sygdom.

Zndringen af foreldelsesloven indebar desuden, at for-
dring pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en er-
hvervssygdom alene er underlagt foraldelsesfristen pa 5 ar i
arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3. Denne frist regnes
farst fra den dag, da vedkommende bliver bekendt med sin
fordring, eller fra den dag, da vedkommendes manglende
kendskab til fordringen kan tilregnes denne som groft uagt-
somt.



/ndringen af foraeldelsesloven omfattede imidlertid kun
fordringer pa erstatning efter arbejdsskadesikringsloven, der
er stiftet den 1. januar 2008 eller senere, samt fordringer, der
ikke var foraeldede den 1. januar 2008. Fordringer pa erstat-
ning eller godtgerelse, der var foraldede den 1. januar 2008
efter de dengang geldende regler, var ikke omfattet af &n-
dringen.

Regeringen finder derfor, at den lovaendring, som Folke-
tinget har vedtaget for s vidt angar fordringer, der ikke var
foreeldede den 1. januar 2008, ber falges op med en &ndring
af arbejdsskadesikringsloven, der giver mulighed for at til-
kende erstatning i sager om erhvervssygdomme, der var for-
&ldede inden den 1. januar 2008. Folketingets Finansudvalg
har ved aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 sikret, at tilskade-
komne og efterladte allerede i 2011 kan fa erstatning og
godtgerelse i disse sager. Ved tekstanmerkning nr. 139 til
finansloven for 2012 blev tilvejebragt en tilsvarende hjem-
mel for 2012. Dette lovforslag tilvejebringer en varig og
fremadrettet lgsning fra 2013 for de sager, der var foraldede
den 1. januar 2008.

Lovforslaget indeholder tillige en reekke andre elementer:
Det drejer sig om:

— Justering af hjemmelen om forretningsorden for Er-
hvervssygdomsudvalget (dissenser)

— Revision af bestemmelsen om automatisk underretning
om visse kraftformer

— Adgang til selvforsikring for folkekirken

— Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkrave be-
taling for arbejdet med at opgere verdien af erstatning
for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven
til brug for beregningen af erstatning efter erstatningsan-
svarsloven

— Forhgjelse af badeniveauet efter lovens § 82

— Indfgrelse af administrative badeforelaeg ved ukomplice-
rede sager

2. Forzldelse af fordringer pa erstatning og godtgarelse
ved erhvervssygdomme

2.1. Geldende ret

Ved lov nr. 522 og 523 af 6. juni 2007 blev reglerne om
foraeldelse af fordringer pé erstatning og godtgarelse for per-
sonskade, herunder personskade i forbindelse med arbejds-
skader, &ndret. De nye regler byggede bl.a. pd anbefalinger-
ne fra foreeldelsesudvalget (beteenkning 1460/2005).

De nye regler gelder for fordringer, der stiftes den 1. ja-
nuar 2008 (ikrafttreedelsesdagen) eller senere. De nye regler
galder ogsa for fordringer, der er stiftet for den 1. januar
2008, medmindre fordringerne er foraeldede inden denne da-
to efter de regler, der gjaldt far 1. januar 2008. Perioden fra
1. januar 2008 til 31. december 2010 var en sarlig over-
gangsperiode, idet de nye regler ogsa galder for fordringer
stiftet for lovens ikrafttreeden, hvis de ikke var foraldet in-
den denne dato. | den serlige overgangsperiode blev for-
dringer kun foreldede, hvis de var forzldede efter bade de
hidtidige og de nye regler, jf. § 30 i foreeldelsesloven og §
48 i lov nr. 523 af 6. juni 2007.

P4 arbejdsskadeomradet blev fordringer for den 1. januar
2008 foreeldede efter den 20-arige forzeldelsesfrist i Danske
Lov 5-14-4, jf. Hajesterets dom af 5. oktober 1999, der er
offentliggjort i Ugeskrift for Retsveaesen 2000, side 19H. Den
20-drige foraeldelsesfrist var som altovervejende udgangs-
punkt en absolut frist, der ikke kunne suspenderes. Hgjeste-
ret fastslog i dom af 27. oktober 1989, der er offentliggjort i
Ugeskrift for Retsveesen 1989, side 1108H (Eternitdom-
men), at den 20-drige foreldelsesfrist kunne suspenderes,
nar der foreld serlige modhensyn. Hgjesteret fandt i den
naevnte dom, at der foreld serlige modhensyn i sager om al-
vorlige sygdomme (lungehindekreeft), der er lenge om at
udvikle sig, efter skadelige pavirkninger fra asbest.

Forealdelsesloven fastsetter, at der for fordringer pé erstat-
ning og godtgarelse for personskade geelder bade en absolut
foraeldelsesfrist pa 30 ar og en foreeldelsesfrist pa 3 ar. Den
3-arige foreeldelsesfrist regnes som udgangspunkt fra ska-
dens indtraeden, jf. foraeldelseslovens § 3, stk. 1, sammen-
holdt med foraldelseslovens § 2, stk. 4. Har fordringshave-
ren vaeret ubekendt med fordringen eller skyldneren, regnes
foraldelsesfristen farst fra den dag, da fordringshaveren fik
eller burde have faet kendskab hertil, jf. lovens § 3, stk. 2.
Den 30-aringe foraeldelsesfrist for fordringer pa erstatning
eller godtgerelse i anledning af personskade regnes fra op-
haret af det skadevoldende forhold, jf. lovens § 3, stk. 3, nr.
1, i foreldelsesloven.

Foraldelsesloven finder ogsa anvendelse pa fordringer ef-
ter arbejdsskadesikringsloven, jf. § 36, stk. 2, i arbejdsska-
desikringsloven. 3-ars forzldelsesfristen fraviges dog til for-
del for en 5-arsfrist, i det omfang der er tale om arbejdsska-
de. Det falger sledes af § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikrings-
loven, at fristen efter foreldelseslovens § 3, stk. 1, er 5 ar
for fordringer efter arbejdsskadesikringsloven og eventuelt
mod arbejdsgiveren pa erstatning eller godtgarelse i anled-
ning af en arbejdsskade, og at denne frist farst regnes fra
den dag, da fordringshaveren blev bekendt med fordringen
og skyldneren, eller fra den dag, da fordringshaverens man-
glende kendskab hertil kan tilregnes denne som groft uagt-
somt.

Det betyder, at der pa arbejdsskadeomradet — ud over en 2
ar leengere frist — tillige er et meget snaevert anvendelsesom-
rade for tilskadekomnes »burde viden« i sammenligning
med den almindelige suspensionsregel i foraldelseslovens §
3, stk. 2, idet kun manglende kendskab, der kan tilregnes
fordringshaveren som groft uagtsomt, er omfattet.

| efterdret 2010 blev der i den offentlige debat rejst kritik
af foraeldelsesfristen pa 30 &r i sager om erhvervssygdom-
me. Spargsmalet blev navnlig rejst i forhold til personer, der
mange ar efter at have veeret udsat for asbest i forbindelse
med deres arbejde udviklede lungehindekraft.

Ved lov nr. 421 af 10. maj 2011 har Folketinget a&ndret
foraldelsesloven, saledes at den 30-arige foreeldelsesfrist for
fordringer pa personskade er ophavet for s& vidt angér for-
dringer pa erstatning og godtgarelse for erhvervssygdomme,
jf. 8 7 i arbejdsskadesikringsloven. Lovandringen gelder
kun for erhvervssygdomme. Det betyder, at den 30-arige
foraldelsesfrist fortsat geelder for ulykker. Lovendringen



har virkning fra 1. januar 2011, jf. 8 2, stk. 3, i lov 421 af
10. maj 2011.

Foraldelsesloven og dermed @ndringen af foreeldelseslo-
ven ved lov nr. 421 af 10. maj 2011 geelder kun for fordrin-
ger, der er stiftet den 1. januar 2008 eller senere, samt for
fordringer, der er stiftet far denne dato, medmindre de var
foreeldede inden denne dato efter de regler, der gjaldt fer
denne dato.

Regeringen gnsker, at den 30-arige foreeldelsesfrist for
fordringer vedrgrende erstatning og godtgarelse efter ar-
bejdsskadesikringsloven ogsa skal ophaves for fordringer,
der var foraldede inden 1. januar 2008.

Folketingets Finansudvalg tiltradte den 23. marts 2011
aktstykke nr. 90 med tilhgrende tekstanmerkning til finans-
loven, der indebarer, at udgifter vedrgrende erhvervssyg-
domme, der matte veere foreldet far 2008, kan betales i
2011, hvis der anmeldes sadanne erhvervssygdomssager.

Aktstykket giver ligeledes mulighed for at finansiere ud-
gifter til erstatning og godtgarelse til boet efter tilskadekom-
ne, der afgik ved dgden fra 1. januar 2011, til &ndringen af
foreeldelsesloven tradte i kraft den 12. maj 2011. Dette skyl-
des, at Arbejdsskadestyrelsen ikke havde mulighed for at se
bort fra den 30-arige foreeldelsesfrist efter udlgbet af over-
gangsperioden for foreldelsesreglerne den 31. december
2010. Udgifterne til erstatning og godtgarelse i disse sager
finansieres efter aktstykket af Arbejdsskadestyrelsen, der
skal have de udlagte belgb refunderet af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, der finansierer udgifter til erstat-
ning og godtgerelse m.v. i erhvervssygdomssager. Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring og Arbejdsskadestyrel-
sen har indgéet en administrationsaftale, hvorefter Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring betaler udgifter til er-
statning og godtggrelse direkte til de tilskadekomne. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har oplyst, at ud-
gifterne til erstatning og godtgarelse for disse fa sager kun
vil have marginal betydning for institutionens gkonomi. For
2012 er der ved tekstanmerkning nr. 139 pa finansloven for
2012 tilvejebragt tilsvarende hjemmel.

2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Ved aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 er rammerne for
selve lovforslaget beskrevet.

Beskeftigelsesministeriet finder, at foreeldelsesfristen pa 5
ar pa tilfredsstillende made sikrer, at formélet med at have
regler om foraldelse — at sikre afklaring og afvikling af krav
inden for en rimelig tidshorisont — tilgodeses. Beskeftigel-
sesministeriet finder, at reglerne om foraldelse af fordringer
pa erstatning og godtgarelse ved erhvervssygdomme i videst
muligt omfang bar veere de samme, uanset efter hvilke reg-
ler kravet behandles. Beskaftigelsesministeriet finder pé
denne baggrund, at de serlige regler om foraldelse i ar-
bejdsskadesikringsloven ogsa bar gelde for de fordringer,
der omfattes af dette lovforslag. Det vil sige fordringer pa
erstatning og godtgarelse for personskade ved erhvervssyg-
domme, hvor fordringen efter de regler, der gjaldt fer 1. ja-
nuar 2008, var foreldet.

Beskaftigelsesministeriet er opmarksomt pa, at der kan
opsta sarlige spargsmal i sager, hvor der efter de tidligere
galdende regler om foraldelse er truffet afgerelse om, at
sagen ikke kan anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven
pé grund af foraeldelse. Det skyldes, at der efter ikrafttraeden
af denne lov vil veere forlgbet sa lang tid, at kravet vil veere
foraeldet efter den 5-arige foraldelsesfrist.

Beskeaftigelsesministeriet finder, at der s& vidt muligt bar
geelde ensartede regler, uanset om en fordring pa erstatning
0g godtgarelse tidligere har veeret anmeldt eller ikke. Be-
skaeftigelsesministeriet finder saledes, at der bgr veere ad-
gang til at fa genoptaget en sag, der tidligere har veeret an-
meldt, men ikke veeret realitetsbehandlet pa grund af forel-
delse.

Beskeftigelsesministeriet finder endeligt, at muligheden
for at anmelde og fa realitetsbehandlet fordringer vedraren-
de erstatning og godtggrelse i anledning af en erhvervssyg-
dom, som er foreeldet i perioden fgr 1. januar 2008, ikke skal
@ndre pa de geeldende regler og praksis med hensyn til aner-
kendelse af erhvervssygdomme, herunder geeldende doku-
mentationskrav m.v.

2.3. Forslaget

Arbejdsskadesikringsloven tradte i kraft den 1. januar
2004 og gaelder for erhvervssygdomme, der anmeldes den 1.
januar 2004 eller senere. For erhvervssygdomme gelder ef-
ter 8 8, stk. 2, retsvirkningerne i loven fra den dag, hvor syg-
dommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i loven. Det
betyder, at sager, der er anmeldt den 1. januar 2004 eller se-
nere, behandles efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven,
uanset hvornar de skadelige pavirkninger, der har medfgrt
sygdommen, har fundet sted. Forinden en sag om en an-
meldt erhvervssygdomssag kan realitetsbehandles med hen-
blik pd udmaling af erstatning og godtgarelse efter reglerne i
arbejdsskadesikringsloven, skal der imidlertid tages stilling
til, om fordringen er foraldet. Reglerne om foreldelse i ar-
bejdsskadesikringsloven og i den generelle foraldelseslov
gelder kun for fordringer, der er stiftet den 1. januar 2008
eller senere, samt for krav, der er stiftet for denne dato, hvis
kravet ikke var foraldet inden 1. januar 2008 efter de regler,
der var geldende dengang.

Forslaget er udformet séledes, arbejdsskadesikringsloven
fremadrettet finder anvendelse pa fordringer vedrgrende er-
statning eller godtggrelse i anledning af en erhvervssygdom,
jf. lovens § 7, som var foraeldede i perioden fgr den 1. januar
2008.

Forslaget indebeerer umiddelbart, at tilskadekomne kan fa
realitetsbehandlet en fordring pa erstatning og godtgarelse
ved erhvervssygdom, nar fordringen ikke tidligere har veret
anmeldt og realitetsbehandlet. Samtidig foreslas det, at det
bliver muligt at genoptage de sager, hvor der efter de tidli-
gere regler er truffet retlig korrekt afgerelse om, at sagen ik-
ke kunne realitetsbehandles pa grund af forealdelse.

Det foreslas i § 3, stk. 3, at tilskadekomne, der tidligere
har anmeldt en fordring pa erstatning og godtgarelse efter
loven, far 5 ar efter lovens ikrafttreeden til at genanmelde
deres fordring efter loven, hvis sagen er afvist pa grund af



foreeldelse i forbindelse med den tidligere anmeldelse af for-
dringen. Den foreslaede 5-arsfrist svarer til 5-arsfristen i lo-
vens § 36, stk. 3.

Forslaget andrer ikke pa gealdende regler og praksis med
hensyn til anerkendelse af erhvervssygdomme, herunder
geldende dokumentationskrav m.v.

Regeringens lovforslag udmantes i forslaget til § 3.

3. Justering af hjemmelen om forretningsorden for
Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

3.1. Gzldende ret

Erhvervssygdomsudvalget bestar dels af repraesentanter
fra arbejdsmarkedets parter dels af serligt sagkyndige med-
lemmer fra Arbejdstilsynet og Sundhedsstyrelsen. Forman-
den udnavnes efter indstilling fra Arbejdsskadestyrelsen.
Arbejdsskadestyrelsen varetager sekretariatsfunktionerne for
udvalget.

Erhvervssygdomsudvalget har efter loven § 7, stk. 3, bl.a.
til opgave at radgive Arbejdsskadestyrelsen om anerkendel-
se af konkrete sager om anmeldte sygdomme, der ikke er
omfattet af fortegnelsen over erhvervssygdomme.

Erhvervssygdomsudvalget afgiver efter behandling i ud-
valget indstilling til Arbejdsskadestyrelsen, om en konkret
sag om en anmeldt sygdom, der ikke er omfattet af forteg-
nelsen over erhvervssygdomme, kan anerkendes som er-
hvervssygdom. For at anerkende en sygdom, der ikke er pa
fortegnelsen over erhvervssygdomme er det et krav, at det
godtgares, at sygdommen anses for udelukkende eller i
overvejende grad at veere fordrsaget af arbejdets serlige art.
Hertil kommer, at det ogsa er muligt at anerkende sygdom-
me i Erhvervssygdomsudvalget, som efter den nyeste medi-
cinske dokumentation opfylder de krav, der galder for at
blive optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, men
som endnu ikke er optaget pa fortegnelsen.

Erhvervssygdomsudvalgets indstilling til Arbejdsskades-
tyrelsen traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. Efter
praksis fremgar det af indstillingen fra Erhvervssygdomsud-
valget til Arbejdsskadestyrelsen, om der er tale om et enigt
udvalg, eller om der er tale om en flertalsindstilling. Hvis
der er dissens, anfares det, hvilke organisationer eller myn-
digheder, der er uenige med flertallet samt begrundelsen
herfor. Dette fremgar imidlertid ikke af loven eller af forret-
ningsordenen for Erhvervssygdomsudvalget, der er fastsat i
bekendtgarelse nr. 935 af 26. november 2003.

Pa baggrund af Erhvervssygdomsudvalgets indstilling i de
enkelte sager treeffer Arbejdsskadestyrelsen afggrelse om
anerkendelsesspgrgsmalet i sagerne. | afgarelserne til sagens
parter gengives indstillingen fra Erhvervssygdomsudvalget,
herunder eventuelle dissenser.

3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeeftigelsesministeriet finder, at det er hensigtsmaessigt
at kodificere den nuvaerende praksis. Beskeftigelsesministe-
riet finder, at det vil styrke retssikkerheden for sagens par-
ter, nar det af Erhvervssygdomsudvalgets indstilling til Ar-

bejdsskadestyrelsen og den efterfglgende afgerelse fra Ar-
bejdsskadestyrelsen fremgar, om anerkendelsen af en an-
meldt sygdom som erhvervssygdom er baseret pa en en-
stemmig indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, eller om
der var medlemmer, der afgav dissens. Pa denne made syn-
liggares tillige de overvejelser, der har veeret i Erhvervssyg-
domsudvalget.

3.3. Forslaget

Forslaget indebzrer, at det kommer til at fremga af loven,
at forretningsordenen for Erhvervssygdomsudvalget ogsa
skal indeholde regler om udvalgets indstillinger til Arbejds-
skadestyrelsen. Herved kodificeres Erhvervssygdomsudval-
gets og Arbejdsskadestyrelsens nuvearende praksis med hen-
syn til at offentliggere dissenser. Det vil fortsat kun veere
navnene pa de organisationer og myndigheder, der afgiver
dissens, der vil fremga af indstillingen og dissensen. Navne-
ne pa de reprasentanter i Erhvervssygdomsudvalget, der har
afgivet indstilling og dissens, vil ikke fremga. De gvrige or-
ganisationer og myndigheder nzvnes som flertallet i Er-
hvervssygdomsudvalget.

Regeringens lovforslag udmgntes i forslaget til § 1, nr. 1.
Endvidere vil forretningsordenen for Erhvervssygdomsud-
valget blive &ndret i overensstemmelse hermed.

4. Revision af bestemmelsen om automatisk underretning om
visse kreeftformer

4.1. Gzldende ret

Ved lov nr. 496 af 6. juni 2007 blev der indfart en regel i
arbejdsskadesikringsloven om automatisk underretning af
visse kraftformer fra Sundhedsstyrelsen til Arbejdsskades-
tyrelsen. Underretningen sker pa baggrund af oplysninger
fra det eksisterende Landspatientregister og den eksisterende
Patobank (Register over landsdaekkende Patologi). Der er
oprettet et register med udgangspunkt i de 2 registre til for-
mélet. Ved at anvende data fra de to registre sikres pa den
ene side, at Arbejdsskadestyrelsen underrettes om de rette
diagnoser m.v., og pa den anden side, at personer i Landspa-
tientregisteret har faet verificeret diagnosen.

Den underretning, Arbejdsskadestyrelsen modtager, inde-
holder i dag kun de oplysninger, der gar det muligt for sty-
relsen at oprette en sag. Det vil sige oplysninger om person-
nummer og diagnose. Data indsamlet i registeret indsamles
med det formal at oprette en sag i Arbejdsskadestyrelsen.
Nar Arbejdsskadestyrelsen modtager underretning om per-
soner med de pageeldende diagnoser og patologiske vavs-
praver, retter styrelsen henvendelse til tilskadekomne for at
fa oplyst, om denne gnsker sagen behandlet som en mulig
arbejdsskade. Da der er tale om alvorlige sygdomme har Ar-
bejdsskadestyrelsen tilrettelagt en serlig hurtig sagsbehand-
ling i et forsag pa at sikre, at der ikke er tilskadekomne, der
mister deres ret til erstatning og godtgerelse i levende live.
Arbejdsskadestyrelsen indhenter derefter oplysninger om
bl.a. den arbejdsmassige eksponering, som kan forarsage de
pageeldende kreeftsygdomme. Arbejdsskadestyrelsen treeffer



herefter afgarelse om anerkendelse af sygdomme og eventu-
el erstatning m.v.

Reglerne om underretning af visse kraftformer er nerme-
re beskrevet i Arbejdsskadestyrelsens bekendtgarelse nr.
603 af 14. juni 2007 om underretning af visse kraftformer,
der kan veere arbejdsbetingede.

4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

Ved administrationen af disse hastesager i Arbejdsskades-
tyrelsen har det vist sig, at der er behov for at fa oplyst, hvil-
ket hospital den tilskadekomne har veeret indlagt pa, og der-
med hvorfra der hurtigt kan indhentes yderligere oplysnin-
ger til brug for sagsbehandlingen i Arbejdsskadestyrelsen.
Da der — som anfgrt ovenfor — er tale om sager, der hastebe-
handles, er der behov for at fa denne oplysning, s& hurtigt
det kan lade sig gare. Den ngdvendige oplysning herom fin-
des i Landspatientregisteret og kan dermed fglge med de gv-
rige oplysninger ved underretningen til Arbejdsskadestyrel-
sen.

4.3. Forslaget

Det foreslas, at underretningen til Arbejdsskadestyrelsen
af visse kraeftformer — ud over de hidtidige oplysninger — til-
lige omfatter oplysninger om, hvilket hospital og afdeling,
der har undersggt eller behandlet tilskadekomne. Herved op-
nas, at Arbejdsskadestyrelsen far denne oplysning hurtigere,
og pa denne made fremskyndes sagsbehandlingen af disse
sager yderligere. Dette medvirker til at sikre, at tilskade-
komne kan fé erstatningen tilkendt i levende live.

Der er ikke ved denne udvidelse tilsigtet en fravigelse af
persondatalovens regler. Loveandringen indeberer, at Ar-
bejdsskadestyrelsen alene underrettes om de oplysninger,
der er ngdvendige, for at Arbejdsskadestyrelsen kan rette
henvendelse til pageeldende hospital med henblik pa at ind-
hente de ngdvendige oplysninger. Udvidelsen af underret-
ningen er inden for rammerne af persondatalovens § 7, stk.
2, nr. 4, da formalet er at sikre, at tilskadekomne far erstat-
ning og godtgarelse (sikring af tilskadekomnes retskrav).

Regeringens forslag udmgntes i forslaget til § 1, nr. 2.
Endvidere vil bekendtggrelsen om underretning af visse
kreeftformer, der kan veere arbejdsbetingede, blive &ndret i
overensstemmelse hermed.

5. Adgang til selvforsikring for folkekirken

5.1. Geeldende ret

Den sikringspligtige arbejdsgiver har pligt til at sikre sine
ansatte efter loven. Arbejdsgiveren opfylder sin sikringspligt
ved at tegne forsikring i et forsikringsselskab mod risikoen
for arbejdsulykker og ved at tilslutte sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring mod risikoen for erhvervssygdom-
me. De offentlige arbejdsgivere i staten, regionerne og kom-
munerne har efter § 48, stk. 5, ikke pligt til at tegne forsik-
ring mod felgerne af arbejdsulykker. Det samme gelder ci-
villisten (den kongelige husholdning). Dette geelder i dag ik-
ke for folkekirken. Det betyder, at folkekirken skal tegne
forsikring i et forsikringsselskab. De offentlige arbejdsgive-

re og civillisten har pligt til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Frem til 1. april 1978, hvor arbejdsskadeforsikringsloven
tradte i kraft, havde private arbejdsgivere mulighed for at
opna tilladelse til at veere selvforsikrede. Denne mulighed
bortfaldt med arbejdsskadeforsikringsloven fra 1978, men
de arbejdsgivere, der under lovgivningen far 1978 havde op-
néet ret til selvforsikring, bevarede denne ret. En ret, der er
viderefart i geeldende lov, og som nu kun omfatter ganske fa
private arbejdsgivere. Bortset fra nogle enkelte koncessione-
rede virksomheder er fritagelse fra pligten til at tegne forsik-
ring kun givet i ganske serlige situationer, for eksempel til
nogle religigse ordener for sa vidt angar medlemmer, for
hvem der er sikret livsvarig forsgrgelse, samt til folkekir-
kens kirker i Kgbenhavns og Frederiksberg provstier. Kg-
benhavns og Frederiksbergs provstier gar for tiden ikke brug
af denne adgang, men deltager i den felles forsikringsord-
ning, som i dag geelder for folkekirken.

Nar adgangen til efter den tidligere lovgivning at opna ret
til selvforsikring var sd begrenset, som det var tilfeldet,
skyldtes det isaer, at det blev anset for gnskeligt og principi-
elt rigtigt at fordele risikoen efter loven pa sa stort et omrade
som muligt.

Offentlige arbejdsgivere har pa grund af retten til at op-
kraeve skat ikke samme risiko for at gd konkurs med den
konsekvens, at en erstatningsforpligtelse i tilfeelde af skade
ikke kunne honoreres i forhold til tilskadekomne. Offentlige
arbejdsgivere har derfor mulighed for at veere selvforsikre-
de.

Efter geeldende regler er biskopper og preester statsansatte
og dermed allerede omfattet af statens adgang til selvforsik-
ring. Omvendt er de personer, som de enkelte menighedsrad
ansatter, ikke statsansatte og dermed ikke omfattet af sta-
tens selvforsikring. Folkekirken har derfor pligt til at tegne
forsikring for disse ansatte.

5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeriet finder, at der er grund til at lige-
stille alle ansatte i folkekirken uanset det formelle ansattel-
sesforhold.

Det vurderes, at folkekirken ogs& — uden forsikringsteg-
ning — vil kunne honorere ethvert erstatningskrav, idet der
ikke er risiko for, at folkekirken ikke kan afholde udgifterne
til erstatning og godtgarelse m.v. i tilfeelde af en skade. Be-
skeeftigelsesministeriet forudseetter i den forbindelse, at der
bliver tale om en central lgsning for alle folkekirkens med-
arbejdere, idet en decentral lgsning, hvorefter den gkonomi-
ske risiko for arbejdsulykker leegges hos den enkelte kirke-
kasse, kan indebeere risiko for, at niveauet for kirkeskatten i
de bergrte ligningsomrader (kommuner) pavirkes af enkelte
alvorlige skader.

5.3. Forslaget

Det foreslas, at folkekirken far adgang til selvforsikring pa
samme made som staten, regionerne og kommunerne samt
civillisten. Fritagelsen for at tegne forsikring geelder kun pa



ulykkesomradet. Folkekirken vil pd sammen made som alle
andre arbejdsgivere — offentlige som private — fortsat have
pligt til at tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring mod risikoen for erhvervssygdomme.

Nar folkekirken ikke leengere har pligt til at tegne forsik-
ring efter arbejdsskadesikringsloven, indebarer det, at alle
erstatningsudgifter i tilfeelde af skade betales over folkekir-
kens arlige budgetter.

Med forslaget gives mulighed for, at folkekirken fuldt ud
kan blive selvforsikret. Det udelukker ikke, at man som hid-
til fortsat veelger at tegne forsikring for hele folkekirken el-
ler dele af folkekirkens omrade, hvor det viser sig, at forsik-
ring bedst kan betale sig.

Regeringens forslag udmentes i forslaget til § 1, nr. 3.

6. Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkraeve
betaling for arbejdet med at opggare veerdien af erstatning
for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven til
brug for beregningen af erstatning efter
erstatningsansvarsloven

6.1. Geldende ret

Nar der er en ansvarlig skadevolder for en arbejdsskade,
kan tilskadekomne — ud over kravet efter arbejdsskadesi-
kringsloven — rejse krav om erstatning efter erstatningsan-
svarsloven, nar kravet efter erstatningsansvarsloven oversti-
ger kravet efter arbejdsskadesikringsloven (differenceerstat-
ning). Reglerne om tilkendelse, beregning og udbetaling af
erstatning efter arbejdsskadesikringsloven og erstatningsan-
svarsloven er ikke identiske. det betyder, at den erstatning,
som tilskadekomne er berettiget til efter de to love, ikke i al-
le situationer er den samme.

Dette krav rejses mod den ansvarlige skadevolder eller
dennes ansvarsforsikringsselskab. Efter § 77, 2. pkt., i ar-
bejdsskadesikringsloven og § 30 i erstatningsansvarsloven
nedszttes kravet mod den ansvarlige skadevolder efter er-
statningsansvarsloven i det omfang, tilskadekomne har ret til
erstatning efter arbejdsskadesikringsloven, der med andre
ord saledes er primer. Det betyder, at tilskadekomne skal
sgge erstatning efter arbejdsskadesikringsloven, for kravet
efter erstatningsansvarsloven kan opgares.

Da reglerne om udbetaling af erstatning for tab af er-
hvervsevne som navnt ikke er de samme efter de to love,
har Hgjesteret i en dom af 6. oktober 2006, der er offentlig-
gjort i Ugeskrift for Retsvaesen 2007, side 170H, fastsat de
principper, hvorefter veerdien af erstatningen efter arbejds-
skadesikringsloven skal opgares med henblik p& beregning
af differenceerstatningen efter erstatningsansvarsloven.

Opggarelsen af veerdien af erstatningen efter arbejdsskades-
ikringsloven efter de principper, som Hgjesteret har fastlagt
til brug for opgerelse af differenceerstatning efter erstat-
ningsansvarsloven, pavirker ikke tilskadekomnes ret til er-
statning efter arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadestyrelsen bliver af forsikringsselskaber, ska-
delidte samt af advokater for skadelidte og skadevoldere
jeevnligt anmodet om at opgare veerdien af erstatningen efter

arbejdsskadesikringsloven til brug for en opgerelse af diffe-
renceerstatningen. De resurser, som Arbejdsskadestyrelsen
anvender pa dette arbejde, er ikke indregnet i taksterne for
Arbejdsskadestyrelsens behandling af arbejdsskadesager ef-
ter lovens 8 59. Efter denne bestemmelse betaler forsik-
ringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, regioner og kom-
muner, der ikke har tegnet forsikring og institutioner, der er
omfattet af statens adgang til selvforsikring for Arbejdsska-
destyrelsens administration af de forhold, der er omfattet af
loven, og som vedrgrer de pagaldende. Det er i dag heller
ikke muligt at opkraeve betaling for arbejdet efter reglen om
betaling for visse vejledende udtalelser i lovens § 81.

6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeriet finder, at det arbejde, som Ar-
bejdsskadestyrelsen udfgrer for skadevoldere, skadelidte,
advokater og forsikringsselskaberne, med hensyn til at op-
gere veerdien af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven
til brug for opgarelse af differenceerstatningen skal udlgse
en betaling fra rekvirenten. Herved opnas, at Arbejdsskades-
tyrelsens arbejde betales af dem, der har interesse i at fa ar-
bejdet udfart, pa samme made som principperne for betaling
af Arbejdsskadestyrelsens administration i gvrigt.

6.3. Forslaget

Det foreslas at indfgre en hjemmel til at opkraeve en beta-
ling for Arbejdsskadestyrelsen arbejde med at opgere veerdi-
en af erstatningen efter arbejdsskadesikringsloven. Hjemme-
len vil blive udmgntet pa den made, at rekvirenten opkraeves
en betaling for arbejdet med at opgare veerdien af erstatnin-
gen efter arbejdsskadesikringsloven, inden Arbejdsskadesty-
relsen setter arbejdet i vaerk. Starrelsen af den betaling, der
opkreaeves, er beskrevet under de gkonomiske konsekvenser
af lovforslaget.

Regeringens forslag udmgntes i forslaget til § 1, nr. 4.
7. Forhgjelse af badeniveauet efter § 82

7.1. Geldende ret

Arbejdsgivernes overtredelser af og tilsidesattelse af
pligterne efter arbejdsskadesikringsloven straffes med bgde.
Efter geldende praksis indstiller Arbejdsskadestyrelsen som
udgangspunkt en bgde i starrelsesordenen 2.500 kr., nar sty-
relsen sender en sag til politiet. I gentagelsestilfeelde indstil-
les en bgde pa 5.000 kr. Disse belgb har veeret praksis i ad-
skillige ar.

7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Det nuvearende bgdeniveau har veeret fulgt i en lang ar-
reekke. Beskeeftigelsesministeriet finder, at bgdeniveauet
skal udvikle sig i den praksis, der folges i disse sager. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer, at det nuverende bgdeni-
veau ved for eksempel manglende forsikring eller manglen-
de tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(2.500 kr.) er s& lave for arbejdsgiveren, at de ikke kan anta-
ges at have nogen naevneverdig indvirkning pa arbejdsgi-



vernes incitament til at tegne forsikring eller tilslutte sig Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Hertil kommer, at
arbejdsgiverne ved den manglende forsikring eller manglen-
de tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
har en betydelig skonomisk gevinst. Hensynet til straffens
praeventive effekt taler saledes for, at badeniveauet forhgjes.

7.3. Forslaget

| forbindelse med, at der bliver indfgrt mulighed for at ud-
stede administrative bgdeforeleeg (jf. forslaget til § 1, nr. 6),
forhgjes bgdetaksterne, saledes at bgdestarrelsen fremover
bliver 5.000 kr. for farstegangsforseelser og det dobbelte
ved andengangsforseelser. Ved yderligere gentagelser kan
badestarrelsen yderligere forhgjes. Badestarrelsen for man-
glende digital anmeldelse i overensstemmelse med reglerne
herom vil dog kun veere 2.500 kr. Der legges saledes ved
fastseettelsen af badestarrelse blandt andet vaegt pa den gko-
nomiske gevinst, som arbejdsgiveren har haft ved overtrae-
delsen.

Regeringens forslag udmgntes i forslaget til 8 1, nr. 5, og
skal ses i sammenhang med forslaget til § 1, nr. 6 ad ny §
82 a.

8. Indfgrelse af adgang til at Arbejdsskadestyrelsen kan
udstede administrative badeforelaeg ved ukomplicerede
sager

8.1. Gzldende ret

Arbejdsskadesikringsloven indeholder i § 82 en bestem-
melse, der hjemler straf i form af bgde til arbejdsgivere i fal-
gende situationer:

— Arbejdsgivere, der undlader at tegne forsikring eller til-
slutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

— Arbejdsgivere, der undlader at holde forsikringen i kraft
eller undlader at betale bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring

— Arbejdsgivere, der ikke rettidigt anmelder en indtruffen
arbejdsskade eller ikke medvirker ved sagsoplysningen

§ 82, stk. 3, om straf ved manglende rettidig anmeldelse af
en arbejdsskade, omfatter ogsd anmeldelsesméaden. Saledes
kan en arbejdsgiver, der ikke anmelder digitalt via Arbejds-
tilsynets og Arbejdsskadestyrelsens feelles anmeldelsessy-
stem EASY, ogsa straffes.

Arbejdsskadestyrelsen far kendskab til overtreedelserne fra
forsikringsselskaberne (manglende forsikring) og i forbin-
delse med behandlingen af konkrete skadesager (manglende
lovpligtig anmeldelse og manglende medvirken ved sagsop-
lysningen).

Nar Arbejdsskadestyrelsen far kendskab til en mulig over-
traedelse af en af disse bestemmelser, foretager Arbejdsska-
destyrelsen en indledende sagsbehandling for at klarlegge
sagens faktiske oplysninger pa baggrund af de oplysninger,
der modtages. Nar denne indledende sagshehandling er af-
sluttet, og det fremgar, at der er tale om et strafbart forhold
efter § 82, foretager Arbejdsskadestyrelsen politianmeldelse.
Politiet efterforsker herefter sagen og vurderer, om der er
grundlag for at rejse straffesag eller afslutte sagen med et

udenretligt badeforeleg, jf. retsplejelovens § 832. Det er
kun ganske f& sager, der ender ved domstolene.

Arbejdsskadestyrelsen har ikke mulighed for at foretage
en egentlig politimassig efterforskning. Det betyder, at Ar-
bejdsskadestyrelsen ma vurdere de oplysninger, der modta-
ges i forbindelse med den almindelige behandling af de kon-
krete skadesager, samt oplysninger, der kan indhentes fra ar-
bejdsgiveren selv.

Arbejdsgiverens tilsidesattelse af sine pligter efter ar-
bejdsskadesikringsloven har ikke betydning for tilskade-
komnes ret til erstatning og godtgarelse efter loven. Efter lo-
vens 8 52 udbetaler Arbejdsskadestyrelsen erstatning til til-
skadekomne og efterladte, der har veeret udsat for arbejdsu-
lykker, nar arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring. Det
udlagte belgb opkraeves efterfalgende af Arbejdsskadesty-
relsen hos arbejdsgiveren. Tilsvarende udbetaler Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring efter lovens 8§ 57 erstat-
ning og godtgarelse til tilskadekomne og efterladte i de sag-
er, hvor arbejdsgiveren ikke har tilsluttet sig Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring.

8.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Formalet med at indfare adgang for Arbejdsskadestyrelsen
til at udstede administrative bgdeforeleg er, at Beskeeftigel-
sesministeriet finder, at det i langt de fleste situationer er
ungdvendigt at gennemfare en politisag, nar de faktiske for-
hold er Klarlagt ved Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandling.
Det indebarer en administrativ lettelse for arbejdsgiverne,
der kan fa sagen afsluttet med et administrativt bgdeforeleg
udstedt af Arbejdsskadestyrelsen.

Beskeeftigelsesministeriet finder, at bgdesager efter ar-
bejdsskadesikringsloven i langt de fleste situationer er
ukomplicerede sager. Nar det hertil kommer, at Arbejdsska-
destyrelsen allerede i dag foretager en sagsbehandling, der
afklarer de faktiske forhold, herunder om arbejdsgiveren har
tegnet forsikring eller tilsluttet sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring m.v., finder Beskaftigelsesministeri-
et, at de fleste sager uden retssikkerhedsmaessige betenk-
eligheder kan afsluttes med, at Arbejdsskadestyrelsen ud-
feerdiger et administrativt bgdeforeleg mod den pageelden-
de. Beskeftigelsesministeriet forudsaetter, at der fremover
fortsat geelder de samme krav til dokumentation for overtrae-
delsen som hidtil. Det vil sige, at det skal vere bevist, at ar-
bejdsgiveren har tilsidesat sine forpligtelser efter arbejdsska-
desikringsloven. Det er allerede i dag muligt at udstede ad-
ministrative bgdeforeleeg pa andre omrader, herunder bl.a.
pé arbejdsmiljgomradet.

8.3. Forslaget

Det foreslas at give Arbejdsskadestyrelsen hjemmel til at
udstede administrative bgdeforeleeg. Det indebarer, at for
overtreedelser af arbejdsskadesikringsloven vil forskellen pa
retsstillingen i dag og retsstillingen efter forslaget vare, at
Arbejdsskadestyrelsen i ukomplicerede sager, hvor der ikke
er bevistvivl, fremover selv sender bgdeforelaeg til arbejds-
giveren (efter en sagsbehandling) i stedet for at overgive
sagen (anmelde sagen) til politiet. Hvis sagen ikke har den
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forngdne ukomplicerede karakter til at blive afgjort med et
administrativt bgdeforeleg, sender Arbejdsskadestyrelsen
som hidtil sagen til politiet.

Det foreslas, at forslaget gennemfares ved, at der i ar-
bejdsskadesikringsloven gives hjemmel til, at Arbejdsska-
destyrelsen ved overtraedelser af § 82 i et administrativt bg-
deforeleeg kan tilkendegive, at sagen kan afggres uden rets-
sag, hvis den, der har begdet overtreedelsen, erklerer sig
skyldig i overtreedelsen og erklerer sig rede til, inden en
nermere angivet frist, at betale en bgde som angivet i bgde-
forelegget.

Det er en forudseetning, at retsplejelovens regler om krav
til indholdet af et anklageskrift og om, at en sigtet ikke er
forpligtet til at udtale sig, anvendes ved Arbejdsskadestyrel-
sens administration af disse sager. Sagerne vil blive behand-
let efter principperne i retsplejelovens § 832 om politiets bg-
deforeleeg. Nar arbejdsgiveren har betalt bgden, bortfalder
videre retsforfglgning. Hvis modtageren af bgden ikke er
indforstaet med at lade sagen afggre ved et administrativt
badeforeleeg (for eksempel ikke betaler bgden), skal sagen
sendes til politiet. Det samme gelder, hvis modtageren af
baden har indsigelser mod grundlaget for bgden. Pa denne
baggrund skal Arbejdsskadestyrelsens beslutning om at ud-
feerdige administrative bgdeforeleeg ikke treeffes i afgarel-
sesform med klagevejledning. Er modtageren af et admini-
strativt bgdeforeleegget ikke enig i badeforelegget, undlader
denne at betale bgden, og sagen overgives til politiet. Mod-
tageren af badeforelegget underrettes herom.

Badestraffen foraeldes efter straffelovens almindelige reg-
ler, jf. straffelovens § 2 og §§ 92 — 94.

Der er tale om en hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen i
et administrativt bgdeforeleeg kan tilkendegive, at sagen kan
afgares uden retssag. Arbejdsskadestyrelsen kan saledes
veelge at sende sagerne til politiet til videre foranstaltning.
Det kan eksempelvis veere tilfeldet, hvis Arbejdsskadesty-
relsen i forbindelse med sagsbehandlingen far oplysning om,
at der ved politiet verserer andre sager mod arbejdsgiveren
om tilsidesattelse af arbejdsgiverforpligtelser eller lignende
samt hvis sagen er kompliceret eller der er bevistvivl.

Forslaget @ndrer heller ikke ved politiets og anklagemyn-
dighedens kompetence til at rejse tiltale i sager om overtree-
delse af arbejdsskadesikringsloven. Politiet og anklagemyn-
digheden kan saledes fortsat i alle sager egenhandigt beslut-
te, at man vil rejse tiltale med henblik pé en straffesag.

Med hensyn til Arbejdsskadestyrelsens muligheder for at
indhente oplysninger bemerkes, at Arbejdsskadestyrelsen
fortsat ikke kan foretage egentlig politimassig efterforsk-
ning. Det betyder, at Arbejdsskadestyrelsen til brug for sags-
behandlingen af spgrgsmalet om bgdeforeleeg mod arbejds-
giveren alene kan vurdere de oplysninger, der modtages som
led i behandlingen af de konkrete skadesager, samt oplys-
ninger, der kan indhentes fra arbejdsgiveren selv. | denne
forbindelse vil Arbejdsskadestyrelsen som hidtil respektere
forbuddet mod selvinkriminering, séledes som Den Europae-
iske Menneskerettighedsdomstol har udledt af artikel 6 i
Menneskerettighedskonventionen samt i 8 10 i lov om rets-

sikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb
og oplysningspligter.

Det foreslas samtidig, at Arbejdsskadestyrelsen far adgang
til at indhente oplysninger om lgnudbetalinger fra indkomst-
registeret digitalt med henblik pa at behandle disse sager.

Formalet med at give Arbejdsskadestyrelsen adgang til
indkomstregisteret er at sikre en smidig administration af
disse sager. Adgangen indebeerer, at Arbejdsskadestyrelsen i
de sager (om for eksempel manglende forsikring), hvor der
ikke er en overtraedelse af loven og der derfor ikke skal rej-
ses en bgdesag, effektivt kan behandle og afslutte sagen i en
ekspeditionsgang, hvor man samtidig opfylder oplysnings-
pligten efter persondataloven. Det bemarkes i den forbin-
delse, at der kan vere flere legitime arsager til, at arbejdsgi-
veren for eksempel ikke har tegnet forsikring. Pligten til at
tegne forsikring bestar kun, nar arbejdsgiveren har ansatte,
der er sikrede efter loven.

Der er ikke i forbindelse med adgangen til indkomstregis-
tret tilsigtet nogen fravigelse af persondatalovens regler. Ar-
bejdsskadestyrelsen vil derfor alene fa adgang til oplysnin-
ger i indkomstregistret i det omfang, det efter en konkret
vurdering er ngdvendigt og sagligt. Herunder kan adgangen
teknisk begreenses til de oplysninger, der er ngdvendige for
Arbejdsskadestyrelsen.

De foreslaede principper svarer til bestemmelseni § 82 a i
arbejdsmiljgloven.

Regeringens forslag udmentes i forslaget til § 1, nr. 6.

9. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget indeholder falgende elementer:

— Mulighed for at realitetshehandle fordringer pa erstat-
ning og godtgerelse ved erhvervssygdomme efter ar-
bejdsskadesikringsloven, uanset fordringen er foraldet
far 1. januar 2008

— Justering af hjemmelen om forretningsorden for Er-
hvervssygdomsudvalget (dissenser)

— Revision af bestemmelsen om automatisk underretning
af visse kreeftformer

— Adgang til selvforsikring for folkekirken

— Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan opkrave be-
taling for arbejdet med at opgere verdien af erstatning
for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven
til brug for beregning af erstatning efter erstatningsan-
svarsloven

— Forhgijelse af bgdeniveauet efter lovens § 82

— Indfarelse af administrative bgdeforeleeg ved ukomplice-
rede sager

Elementet med administrative bgdeforeleeg medfarer en
udgift pa 1,0 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i &rene herefter
til administration af ordningen. Dertil kommer udgifterne til
implementering af systemet, s& man administrativt kan falge
op pa disse sager. Det skgnnes, at disse omkostninger belg-
ber sig til 400.000 kr. som en engangsudgift.
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Samlet set skal Arbejdsskadestyrelsens finanslovsbevil-
ling heeves med 1,4 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i de efter-
falgende &r.

Det skannes, at staten vil fa en indteegt fra baderne pa 1,4
mio. kr. i 2012 og 2,8 mio. kr. i arene herefter.

De gvrige elementer skgnnes at medfare en ubetydelig
merudgift for det offentlige.

Beregningerne er forbundet med betydelig usikkerhed.

9.1. Mulighed for at realitetsbehandle fordringer pa
erstatning og godtgerelse ved erhvervssygdomme efter
arbejdsskadesikringsloven, uanset fordringen er foraldet far
1. januar 2008

Forslaget indebeerer, at tilskadekomne har en fordring pa
erstatning og godtgerelse efter arbejdsskadesikringsloven
ved erhvervssygdomme, uanset fordringen pé erstatning og
godtgarelse er foreeldet fgr 1. januar 2008 efter de regler, der
gjaldt den gang.

Forslaget indebarer tillige en mulighed for at genoptage
sager, der var foreeldede far 1. januar 2008.

Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at der vil veere et ubety-
deligt antal personer, som bliver berettiget til erstatning eller
godtggrelse i enkelte &r. Det skennes pa den baggrund, at
lovforslaget kan medfare ubetydelige merudgifter i enkelte
ar.

Aktstykke 90 af 23. marts 2011 giver Arbejdsskadestyrel-
sen hjemmel til at afholde udgifter betalt af statskassen i vis-
se sager om foreeldelse i 2011 pa cirka 7 mio. kr. | aktstyk-
ket er det forudsat, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring i 2012 godtger staten de udgifter, som falger af akt-
stykket, og som er udbetalt i 2011. For 2012 er der ved
tekstanmarkning nr. 139 pa finansloven for 2012 tilveje-
bragt en tilsvarende hjemmel.

Lovforslaget giver Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring en forpligtelse til at godtggre staten de udgifter, der
folger af aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011 og tekstanmeerk-
ning nr. 139 pa finansloven for 2012, samt hjemmel til at
opkreeve belgbet hos arbejdsgiverne i 2012 og 2013.

Der er efter Finansudvalgets godkendelse af aktstykke nr.
90 af 23. marts 2011 indgéaet en administrationsaftale med
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring om at udbetale
erstatningerne for de omfattede sager inden for den belgbs-
greense pa 7 millioner kr., der er anfart i aktstykket. Det be-
tyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring allere-
de i 2011 afholder udgifterne inden for belgbsgraensen pa 7
millioner kr. Der bliver sdledes ikke tale om, at Arbejdsska-
destyrelsen udbetaler belgbet i 2011. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring har oplyst, at belgbet pa 7 millioner
kr. kun vil have marginal indflydelse pa gkonomien i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i 2011, og at det
derfor vil veere administrativt enklere at udbetale belgbet fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings side. Denne af-
tale er forleenget, saledes at den ogsa gelder for 2012.

Det forudseettes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring fortsat fir mulighed for at opkraeve belgbene i 2013
hos arbejdsgiverne.

9.2. Justering af hjemmelen om forretningsorden for
Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

Forslaget kodificerer Erhvervssygdomsudvalgets og Ar-
bejdsskadestyrelsens nuvaerende praksis.

Der er ingen administrative eller gkonomiske konsekven-
ser ved dette forslag.

9.3 Indfgrelse af administrative bgdeforeleeg og forhgjelse
af bgdeniveauet efter lovens § 82

I dag forbehandles disse sager af Arbejdsskadestyrelsen
og viderebehandles af Politiet, der indstiller til bgde ved
overtreedelse af arbejdsskadesikringsloven. Forslaget inde-
beerer, at der i de fleste sager flyttes arbejde fra Politiet til
Arbejdsskadestyrelsen. Dette vil medfare behov for finan-
siering af dette arbejde.

Arbejdsskadestyrelsen modtager ca. 300 sager om mane-
den fra forsikringsselskaberne, hvor arbejdsgiveren ikke har
vedligeholdt forsikringen. Der kan veare flere legitime arsa-
ger til, at arbejdsgiveren opsiger forsikringen — for eksempel
at virksomheden ophgrer, eller at virksomheden skifter for-
sikringsselskab. Udover sager om arbejdsgivere, der ikke
vedligeholder forsikringen foreslas der hjemmel til at udste-
de administrative bgdeforeleag til arbejdsgiverne i andre si-
tuationer, herunder iser ved manglende anmeldelse af ar-
bejdsulykker.

Det skannes, at der er ca. 3.600 — 4.200 sager pr. ar i alt.
Behandlingen af sagerne forudsatter, at Arbejdsskadestyrel-
sen undersgger, om arbejdsgiveren har pligt til at have for-
sikring, udsender bgder m.v., nar det er relevant og falger op
pa dette, herunder udsender erindringer ved manglende beta-
ling af baderne og oversendelse til Politiet i de sager, hvor
pageldende ikke kan anerkende pligten til at betale bgden.
Det skannes, at det gennemsnitlige resurseforbrug er 1 time
i alle sager og yderligere 1 time i de sager, hvor der skal ud-
sendes bgder.

Det antages, at der i ca. 15 pct. af sagerne skal udstede et
administrativt bgdeforelseg. Det indebarer et resurseforbrug
pa 1,9 mio. kr. og en bgdeindtaegt pa 2,8 mio. kr. fra 2013
ved en bgdestarrelse pa 5.000 kr. Det foreslas, at dette ele-
ment i lovforslaget treeder i kraft den 1. juli 2012, hvilket
medfarer et resurseforbrug i 2012 p& 1,0 mio. kr. og en ind-
teegt til 1,4 mio. kr.

Dertil kommer udgifterne til implementering af et nyt sy-
stem, s& man administrativt kan fglge op pa disse sager. Det
skannes, at disse omkostninger belgber sig til 400.000 kr.
som en engangsudgift.

Samlet set skal Arbejdsskadestyrelsens finanslovsbevil-
ling haeves med 1,4 mio. kr. i 2012 og 1,9 mio. kr. i de efter-
falgende ar.

Udgifterne til administrative resurser til behandling af dis-
se sager finansieres ved en forhgjelse af Arbejdsskadestyrel-
sens finanslovsbevilling.

Indteegterne fra bederne tilfalder statskassen.
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9.4. Revision af bestemmelsen om automatisk underretning
om visse kraeftformer

Revisionen bestar i, at der skal tilfgjes ekstra oplysninger
til det udtreek Arbejdsskadestyrelsen modtager. Der er ingen
omkostninger forbundet med andringen

Der er alene tale om en mindre administrativ &ndring af
offentlige systemer.

9.5. Opkreve betaling for arbejde med at beregne
differencekrav.

Med lovforslaget indfagres der hjemmel til at opkraeve be-
taling for arbejdet med at opgare vardien af erstatning for
tab af erhvervsevne efter arbejdsskadeloven til brug for op-
gerelse af differencekrav. Betalingen bliver fastsat, sa den
deekker Arbejdsskadestyrelsens udgifter til arbejdet. Det
skannes, at der er tale om 50 - 60 sager om dret. Indtagten
for Arbejdsskadestyrelsen er under 0,1 mio. kr.

9.6. Mulighed for selvforsikring for Folkekirken

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser, da det ikke
pavirker antallet af anmeldelser eller tilkendelse af erstat-
ning.

Sa lenge der er tale om en central lgsning for Folkekir-
ken, vil de administrative konsekvenser for Arbejdsskades-
tyrelsen veere minimale.

Nar folkekirken overgar fra en forsikringsordning til selv-
forsikring, &ndres principperne for finansiering af de udgif-
ter, der er forbundet med arbejdsulykkerne.

I en forsikringsordning afgiver arbejdsgiveren mod beta-
ling af premie den gkonomiske risiko for arbejdsulykker til
et forsikringsselskab. Arbejdsgiveren er herefter fritaget for
yderligere gkonomiske krav efter arbejdsskadesikringsloven
i anledning af, at der indtraeder arbejdsulykker pd virksom-
heden. Forsikringsselskaberne er forpligtet til for hvert ska-
dedr at fastsztte og opkraeve praemier hos deres forsikrings-
tagere (arbejdsgiverne), der sikrer, at forsikringsselskabet
kan dakke alle udgifter, herunder fremtidige udgifter, ve-
drgrende de skader, der indtraeder i det pageeldende skadear.
Der skal saledes ogséa opkraeves til deekning af udgifter, der
forst skal betales efter skadedret.

Ved en selvforsikring betaler den selvforsikrede arbejdsgi-
ver arligt alene de udgifter, der skal betales i det pageeldende
ar, uanset der er tale om en skade, der er indtradt tidligere.

Ved at overgd fra en forsikringsordning til selvforsikring
opnar en arbejdsgiver saledes en gjeblikkelig besparelse, der
skyldes, at udgifterne vedrgrende skader i forsikringséret
farst betales senere.

10. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

De erhvervsmassige konsekvenser for erhvervslivet af-
hanger af hvor mange administrative badeforeleg, der bli-
ver udstedt. Det skannes, at udgiften til bgdeforelaeg for er-
hvervslivet vil vaere 2,8 mio. kr.

De gvrige elementer, herunder adgangen til realitetsbe-
handling af sager om fordring pa erstatning og godtgarelse i

anledning af erhvervssygdomme, som er foraldede i perio-
den far den 1. januar 2008, indebarer alene minimale mer-
udgifter for erhvervslivet.

Det skal understreges, at beregningerne er forbundet med
betydelig usikkerhed.

10.1. Mulighed for at realitetsbehandle fordringer pa
erstatning og godtgarelse ved erhvervssygdomme efter
arbejdsskadesikringsloven, uanset fordringen er foraldet far
1. januar 2008

Forslaget medfarer, at det bliver muligt at realitetshehand-
le fordringer pa erstatning og godtgerelse ved erhvervssyg-
domme, uanset fordringerne er foreeldet fgr 1. januar 2008.
Lovforslaget giver samtidig mulighed for at f& genoptaget
sager, hvor der tidligere er truffet afgerelse om, at fordrin-
gen var foreeldet. Da de gkonomiske konsekvenser af sidst-
navnte del af lovforslaget skennes at veere ubetydelige vur-
deres det, at lovforslaget ikke har naevnevaerdige gkonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

10.2. Justering af hjemmelen om forretningsorden for
Erhvervssygdomsudvalget (dissenser)

Revisionen bestar i, at der skal tilfgjes ekstra oplysninger
til det udtreek Arbejdsskadestyrelsen modtager. Der er ingen
omkostninger forbundet med &ndringen

Der er alene tale om en mindre administrativ &ndring af
offentlige systemer.

10.3. Indfgrelse af administrative bgdeforelaeg

De erhvervsmaessige konsekvenser for erhvervslivet af-
heenger af hvor mange administrative bgdeforelaeg, der ud-
stedes. Det skgnnes, at udgiften til bgdeforeleg er 2,8 mio.
kr.

10.4 Revision af bestemmelsen om automatisk underretning
om visse kraftformer

Revisionen af bestemmelsen om automatisk underretning
om visse kraeftformer har ingen administrative eller gkono-
miske konsekvenser for erhvervslivet

10.5 Opkrave betaling for arbejde med at beregne
differencekrav.

Det skannes, at merudgiften for erhvervslivet ved opkreaev-
ning af betaling for beregning af differencekrav er ubetyde-

lig.
11. De administrative konsekvenser for borgere

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

12. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

13. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
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14. Herte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret sendt i haring hos Advokatradet,
Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, Arbejdsskade-
foreningen AVS, Business Danmark, Danmarks Frie Fagfor-
ening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advoka-
ter, Danske Regioner, Dansk Industri, Datatilsynet, Den Ko-
operative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark,
Den Kristelige Fagbevagelse, Det faergske Ulykkesforsik-
ringsrdd, Fagligt Feelles Forbund, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Finanstilsynet, Foreningen af Statsforvalt-
ningsjurister, Forsikring & Pension, Frederiksberg kommu-
ne, Frie Funktionarer, Funktionarernes og Tjenestemande-
nes Fallesrdd (FTF), Grenlands Hjemmestyre, Handvaerks-
raddet, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagel-
se, Kgbenhavns kommune, Landsforeningen af Arbejdsska-
dede, Landsforeningen af nuverende og tidligere psykiatri-
brugere (LAP), Landsforeningen for Arbejdsskadede (LFA),
Laegeforeningen, Producentforeningen — The Danish Produ-
cers Association, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverorganisationer, Sundhedskartellet, Tandlaegefor-
eningen.

16. Sammenfattende skema
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@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Miljemassige konsekvenser
Administrative konsekvenser for borgerne
Forholdet til EU - retten

Positive konsekvenser/mindre udgifter
2012:

Bgadeforelaeg: 1,4 mio. kr.

@vrige elementer: 0,0 kr.

I alt: 1,4 mio. kr.

2013 -2015 (arligt)

Badeforeleeg: 2,8 mio. kr.

@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

I alt 2,8 mio. kr.

Flytter sagsbehandlingen vedrgrende
badeforeleeg i de ukomplicerede sager fra
politiet til Arbejdsskadestyrelsen.

Ingen

Ingen
Ingen
Ingen EU-retlige aspekter

Negative konsekvenser/merudgifter

2012:

Badeforeleeg: 1,4 mio. kr.

@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

I alt: 1,4 mio. kr.

2013 -2015: (arligt)

Badeforelaeg: 1,9 mio. kr.

@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

I alt: 1,9 mio. kr.

Der skal udvikles et system i
Arbejdsskadestyrelsen, der kan administrere
sagsbehandlingen i forbindelse med
badeforeleeg og opkraevning af baderne.
Der skal udarbejdes en procedure i
Arbejdsskadestyrelsen for opkreevning af
betalinger for opgerelse af differencekrav.
Mindre administrativ eendring i udtreekket fra
Sundhedsstyrelsen.

Badeforelaeg: 2,8 mio. kr.

@vrige elementer: 0,0 mio. kr.

I alt: 2,8 mio. kr.

Ingen

Ingen
Ingen
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1(89)

Det foreslas at precisere, at der i forretningsordenen Er-
hvervssygdomsudvalget kan fastseettes regler om udvalgets
indstillinger til Arbejdsskadestyrelsen og offentliggarelsen
af disse.

Det er med forslaget tanken at kodificere den hidtidige
praksis, hvor eventuelle dissenser i Erhvervssygdomsudval-
gets indstillinger til Arbejdsskadestyrelsen fremgar af selve
indstillingen.

Det anfgres, hvilke organisationer eller myndigheder, der
har afgivet dissens, samt begrundelsen herfor. Navnene pa
de repreesentanter i Erhvervssygdomsudvalget, der har afgi-
vet indstillingen, og dissens, anfares ikke.

Dette fremgar ikke i dag af forretningsordenen for Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. bekendtggrelse 935 af 26. no-
vember 2003. Denne bekendtgarelse vil blive justeret som
felge af lovforslaget.

Der henvises til punkt 3 i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2 (8 34)

Det foreslas, at Arbejdsskadestyrelsen ud over de oplys-
ninger om tilskadekomne og diagnose, som i dag modtages
via den digitale underretning fra Sundhedsstyrelsen, tillige
far oplysninger om, hvilket hospital og afdeling der har be-
handlet eller undersggt tilskadekomne. Formalet er at sikre
en hurtigere sagsbehandling af sagen efter arbejdsskadesi-
kringsloven med henblik pa at tilkende tilskadekomne er-
statning eller godtgarelse i levende live.

Udvidelsen af underretningen er inden for rammerne af
persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, da &ndringen har til for-
mal at sikre, at tilskadekomne far erstatning og godtgerelse
(sikring af tilskadekomnes retskrav). Efter persondatalovens
8 7, stk. 2, nr. 4, kan der behandles oplysninger om bl.a. hel-
bredsmaessige forhold uden samtykke fra den pageldende,
nar behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan fast-
leegges, gares geldende eller forsvares.

Der henvises til punkt 4 i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 3 (8 48)

Det foreslas, at folkekirken far adgang til selvforsikring
efter arbejdsskadesikringsloven pa samme made som offent-
lige arbejdsgivere i stat, regioner og kommuner. Det er alene
muligt at veere selvforsikret for risikoen for arbejdsulykker.
Alle arbejdsgivere, herunder offentlige arbejdsgivere i stat,
regioner og kommuner, har pligt til at tilslutte sig Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring mod risikoen for er-
hvervssygdomme.

Forslaget indeberer, at folkekirken ikke leengere har pligt
til at tegne forsikring for de personer, der er ansat af for ek-
sempel menighedsradene. | dag er personalet i folkekirken,
der er ansat af staten (biskopper og praster), omfattet af sta-
tens adgang til selvforsikring.

| det omfang, folkekirken benytter sig af adgangen til at
veere selvforsikret for sa vidt angér arbejdsulykker, skal der
oprettes en forsikringsenhed. Det forudsattes, at denne for-
sikringsenhed oprettes centralt i regi af Ministeriet for Lige-
stilling og Kirke. Herved samles behandlingen af alle sager
om arbejdsulykker for folkekirkens personale samme sted.

Forsikringsenhedens opgaver er at modtage anmeldelser
fra folkekirken og behandle disse anmeldelser pd samme
made, som forsikringsselskaberne i dag behandler anmeldel-
ser om arbejdsulykker. Forsikringsenheden far saledes mu-
lighed for at tage stilling til visse krav efter lovens § 15
(krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjeelpe-
midler). Retsgrundlaget for denne sagsbehandling er be-
kendtgarelse nr. 998 af 20. oktober 2005 om forsikringssel-
skabernes og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings
adgang til at behandle krav om betaling af udgifter til syge-
behandling og hjeelpemidler m.v. efter lov om arbejdsskade-
sikring og bekendtggrelse nr. 999 af 20. oktober 2005 om
betaling af udgifter til sygebehandling og hjeelpemidler efter
lov om arbejdsskade.

Forsikringsenheden far samme pligt som forsikringssel-
skaberne til at sende visse anmeldelser videre til Arbejds-
skadestyrelsen efter bekendtggrelse nr. 733 af 25. juni 2010
om anmeldelse af ulykker (som andret ved bekendtgarelse
nr. 1279 af 19. november 2010 om &ndring af bekendtgarel-
se om anmeldelse af arbejdsulykker).

Der er efter arbejdsskadesikringsloven intet til hinder for,
at Ministeriet for Ligestilling og Kirke kan overlade admini-
strationen af forsikringsenhedens opgaver til en intern eller
ekstern skadebehandlingsenhed. Det bemarkes, at det gko-
nomiske ansvar for finansiering af ulykkerne ligger i Mini-
steriet for Ligestilling og Kirke.

Folkekirken bevarer de nuvarende opgaver som arbejds-
giver. Det betyder bl.a., at folkekirken fortsat skal anmelde
arbejdsulykkerne og medvirke ved sagsbehandlingen efter
lovens almindelige regler herom.

De gkonomiske konsekvenser af, at folkekirken overgar
fra forsikring til selvforsikring beskrives nermere i lovfor-
slagets gkonomiske bemerkninger.

Der henvises til punkt 5 i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 4 (8 81)

Forslaget til 8 81, stk. 2, er nyt, og forslaget til § 81, stk.
3, er en konsekvens heraf.

Efter § 81 i arbejdsskadesikringsloven kan Arbejdsskades-
tyrelsen afgive udtalelser om spgrgsmal vedrgrende person-
skade, der ikke er omfattet af loven. Bestemmelsen giver
samtidig hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan afgive
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udtalelser efter 8 10 i erstatningsansvarsloven. For disse ud-
talelser betales et belgb til Arbejdsskadestyrelsen.

Det foreslas i stk. 2, at bestemmelsen udvides til tillige at
give hjemmel til at opgare veerdien af erstatning efter ar-
bejdsskadesikringsloven til brug for beregning af krav pa er-
statning efter erstatningsansvarsloven (differenceerstatning).
Samtidig foreslas det i stk. 3, at Arbejdsskadestyrelsen far
hjemmel til at opkraeve betaling for opgarelserne.

Der henvises til punkt 6 i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til nr. 5 (8 82)

Forslaget er nyt og skal ses i sammenhang med forslaget i
§ 1, nr. 6, om administrative bgdeforelag.

Det foreslas, at der ved udmalingen af badens stgrrelse
kan legges vegt pa hvilken gkonomisk gevinst arbejdsgive-
ren har opnéet eller forsegt opnaet ved overtreedelsen af ar-
bejdsskadesikringsloven ved for eksempel at undlade at teg-
ne forsikring efter loven. Det foreslas, at bgdeniveauet for
overtreedelse af arbejdsskadesikringsloven haves, saledes at
badestarrelsen som udgangspunkt er 5.000 kr. Anden gang
er bgdestarrelsen det dobbelte og ved flere forseelser kan
baden forhgjes yderligere. For tilsidesattelse af pligten til
digital anmeldelse udger bgdestarrelsen dog 2.500 kr., hvis
arbejdsgiveren i gvrigt har anmeldt skaden manuelt.

Fastsettelsen af bgdestraffen i de konkrete sager om over-
treedelse af arbejdsskadesikringsloven vil tillige bero pa
domstolenes vurdering i det enkelte tilfeelde, og bgdestarrel-
serne vil kunne fraviges i op- eller nedadgéende retning,
hvis der i den konkrete sag er omstaendigheder, der taler her-
for, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsettelse
i straffelovens 8§ 80-82.

Der henvises til punkt 7 i lovforslagets almindelige be-
merkninger

Tilnr. 7 (882 a)
Bestemmelsen er ny.

Med forslaget til § 82 a foreslas det, at Arbejdsskadesty-
relsen kan udstede administrative bgdeforeleeg for overtrae-
delse af § 82. Forslaget svarer med hensyn til indholdet og
principperne i det veesentligste til bl.a. § 82 a i arbejdsmiljg-
loven og til § 832 i retsplejeloven.

Det er en forudsatning for at udstede administrative bade-
foreleeg, at den pastaede overtreedelse er ukompliceret, klar
og tilstraekkeligt dokumenteret, samt at modtageren af bgden
er indforstaet med, at sagen afggres administrativt.

Har sagen ikke den forngdne ukomplicerede karakter til,
at sagen er egnet til at blive afgjort med et administrativt bg-
deforelaeg, foretages i stedet politianmeldelse som hidtil.

Det foreslas, at det bliver muligt at udstede administrative
badeforeleeg ved falgende overtraedelser, jf. § 82 i arbejds-
skadesikringsloven.

— En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne
forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sygdomssikring, jf. 8 82, stk. 1. Arbejdsskadesikringen
er en lovpligtig forsikring, der indebarer, at de arbejds-
givere, der beskeftiger personer, der er sikrede efter lo-
ven, har sikringspligt for disse personer. Sikringspligten
opfyldes ved at tegne forsikring mod risikoen for ar-
bejdsulykker i et forsikringsselskab og ved at tilslutte sig
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod risiko-
en for erhvervssygdomme. Der er tale om overtreedelser,
der er objektivt konstaterbare. Det kraeves saledes alene,
at den manglende forsikring eller manglende tilslutning
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring doku-
menteres. Dette kan klarlegges efter en enkel sagsbe-
handling.

En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde
forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring, jf. § 82, stk. 2. Arbejds-
skadestyrelsen modtager arligt et stgrre antal henvendel-
ser fra forsikringsselskaberne om, at en arbejdsgiver ik-
ke har vedligeholdt sin forsikring. Der kan veere mange
legitime &rsager til, at en arbejdsgiver opsiger en ar-
bejdsskadeforsikring. Der kan veare tale om, at arbejds-
giveren er ophgrt med at drive virksomhed eller ophgrt
med at have ansatte, der skal sikres efter loven. Dette
kan Klarleegges ved en enkel sagsbehandling, og i de si-
tuationer, hvor Arbejdsskadestyrelsen konstaterer, at ar-
bejdsgiveren ikke har pligt til at have en forsikring, fore-
tager styrelsen sig ikke yderligere. Viser det sig pa den
anden side, at arbejdsgiveren har sikringspligt, vil styrel-
sen fremover efter forslaget udferdige et administrativt
badeforelaeg.

En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmel-
der en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker ved
sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. lovens
kapitel 7. Arbejdsgiverne har pligt til at anmelde de ar-
bejdsulykker, der indtreeder pa virksomheden, til det for-
sikringsselskab, hvor der er tegnet arbejdsulykkesforsik-
ring. Forsikringsselskaberne foretager herefter en sags-
behandling i skadesagerne og skal sende visse sager vi-
dere til Arbejdsskadestyrelsen. Det gelder bl.a. de sager,
hvor der bliver tale om erstatning eller godtgerelse. Ar-
bejdsgiverne skal anmelde ulykkerne via Arbejdstilsy-
nets og Arbejdsskadestyrelsens felles anmeldelsessy-
stem for arbejdsskader, EASY, medmindre arbejdsgive-
ren har faet dispensation fra pligten til at anmelde via
EASY. Nar der er anmeldt en arbejdsskade til Arbejds-
skadestyrelsen, har arbejdsgiverne pligt til at medvirke
ved sagsoplysningen. Der er ligeledes tale om overtree-
delser, hvor det er enkelt at klarleegge sagens faktiske
forlgb, og hvor det derfor er ubetenkeligt at afslutte sag-
erne med et bgdeforlgb udstedt af Arbejdsskadestyrel-
sen. Det bemarkes, at der er tale om et yderst begraenset
antal sager om manglende medvirken ved sagsoplysnin-
gen. | forbindelse med overgangen til digital anmeldelse
via EASY, jf. lov nr. 1272 af 16. december 2009, er det
blevet obligatorisk for arbejdsgiverne at anmelde via
EASY, hvilket betyder, at arbejdsgiverne kan straffes
med bgde for at tilsidesette pligten til at anmelde digi-
talt via EASY.
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Det foreslas, at arbejdsgiveren skal modtage et badefore-
leeg med en skriftlig tilkendegivelse af overtredelse i over-
ensstemmelse med retsplejelovens regler om indholdet af et
anklageskrift, jf. retsplejelovens § 832.

Da sager om administrative bgdeforelaeg er straffesager i
Den Europziske Menneskerettighedskonventions forstand,
skal behandlingen af disse sager ske med respekt af forbud-
det mod selvinkriminering, séledes som Den Europziske
Menneskerettighedsdomstol har udledt af artikel 6 i konven-
tionen.

Det indebzrer blandt andet, at Arbejdsskadestyrelsen efter
det tidspunkt, hvor styrelsen far en begrundet mistanke om,
at der er begdet en strafbar overtreedelse af arbejdsskadesi-
kringsloven, ikke kan paleegge nogen at fremkomme med
oplysninger herom, men skal orientere pageldende om ret-
ten til ikke at udtale sig, jf. 8 10 i lov om retssikkerhed ved
forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysnings-
pligter.

Det foreslas samtidig i stk. 4, at Arbejdsskadestyrelsen far
adgang til oplysninger om lgnudbetalinger fra arbejdsgive-
ren i indkomstregisteret. Oplysninger om lgnudbetalinger
fra arbejdsgiveren i indkomstregisteret kan anvendes til at
vurdere, hvorvidt der er tale om en pligt til at tegne forsik-
ring og dermed, om der er begéet en overtredelse af ar-
bejdsskadesikringsloven.

Det bemarkes, at Arbejdsskadestyrelsen i lovens § 37 i
forvejen har adgang til oplysninger i indkomstregisteret om
tilskadekomnes indtjening m.v., nar der er tale om behand-
lingen af konkrete skadesager. § 37 giver ikke adgang til op-
lysninger i indkomstregisteret om arbejdsgiveren.

Vedtages bgden, bortfalder videre retsforfalgning.

Der henvises til punkt 8 i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til§2

Det foreslas i stk. 1 og 2, at loven treeder i kraft den 1. juli
2012, dog saledes at de dele af loven, der giver mulighed for
at realitetsbehandle fordringer pa erstatning og godtgarelse
ved erhvervssygdomme efter arbejdsskadesikringsloven,
uanset fordringen er foreldet for 1. januar 2008, treeder i
kraft den 1. januar 2013.

Det foreslas i stk. 3, at muligheden for at realitetsbehandle
fordringer pa erstatning og godtgarelse ved erhvervssyg-
domme efter arbejdsskadesikringsloven, uanset fordringen
er foreldet fgr 1. januar 2008, far virkning fra 1. januar
2011. Der henvises til punkt 2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger, hvoraf bl.a. fremgar, at loven fglger op pa
aktstykke nr. 90 af 23. marts 2011, der har virkning fra den-
ne dato samt tekstanmarkning nr. 139 pé finansloven for
2012.

I aktstykket samt tekstanmerkningen er det forudsat, at
det i 2011 og 2012 er Arbejdsskadestyrelsen, der udbetaler
erstatning og godtgarelse i sager om krav, der er foreldede
fgr 1. januar 2008 m.v., og at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring i 2012 og 2013 skal refundere Arbejdsska-
destyrelsen de udbetalte belgb. Loven giver saledes i stk. 4

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring hjemmel til i
2013 at opkreeve bidrag hos arbejdsgiverne til finansiering
af de belgb, som Arbejdsskadestyrelsen har udbetalt i 2011
0g 2012.

Den retsstilling, der fremadrettet fra 1. januar 2013 tilveje-
bringes ved lovforslaget, er séledes allerede tilvejebragt ved
aktstykket og tekstanmeerkningerne for 2011 og 2012.

Aktstykket giver endvidere mulighed for at give erstatning
og godtgarelse til efterladte efter tilskadekomne, der er afga-
et ved dgden som fglge af erhvervssygdomme, der er an-
meldt i perioden 1. januar 2011 til 12. maj 2011, jf. lov nr.
421 af 10. maj 2011.

Til§3

Bestemmelsen er ny og udmgnter formalet med lovforsla-
get for sa vidt angar muligheden for at realitetshehandle for-
dringer pa erstatning og godtgarelse ved erhvervssygdomme
efter arbejdsskadesikringsloven, uanset fordringen er foreal-
det for 1. januar 2008.

Det foreslas i stk. 1 at give mulighed for at realitetshe-
handle fordringer pa erstatning og godtgarelse ved erhvervs-
sygdomme efter arbejdsskadesikringsloven, uanset fordrin-
gen er foreldet for 1. januar 2008. Det indeberer, at ar-
bejdsskadesikringsloven finder anvendelse pé fordringer ve-
drgrende erstatning eller godtgarelse i anledning af en er-
hvervssygdom, jf. 7, som er foraeldet i perioden fgr den 1.
januar 2008. Det foreslas samtidig, at spgrgsmalet om forzl-
delse af fordringerne skal afgares efter de regler, der geelder
efter denne lovs ikrafttreeden. Det indebzrer, at spgrgsmalet
om forazldelse skal afgares efter reglerne i § 36 i arbejdsska-
desikringsloven og foraldelsesloven, uanset om fordringen
pé erstatning og godtgarelse ikke tidligere har veeret omfat-
tet af arbejdsskadesikringsloven. Disse fordringer behandles
saledes i deres helhed efter arbejdsskadesikringsloven, her-
under reglerne i § 36, stk. 3-5.

Efter § 36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven foraldes
fordringer pa erstatning og godtgerelse ved erhvervssyg-
domme efter en 5-arig foreldelsesfrist. Den 5-arige foreel-
delsesfrist regnes fra den dag, da fordringshaveren blev be-
kendt med fordringen og skyldneren, eller fra den dag, da
fordringshaverens manglende kendskab hertil kan tilregnes
denne som groft uagtsom. Pa arbejdsskadeomradet er der sa-
ledes et meget snazvert anvendelsesomrade for tilskadekom-
nes »burde viden« i sammenligning med den almindelige
suspensionsregel i foreeldelseslovens § 3, stk. 2, idet kun
manglende kendskab, der kan tilregnes fordringshaveren
som groft uagtsomt, er omfattet.

Det foreslas i stk. 2, at det bliver muligt at genoptage sag-
er, hvor der for 1. januar 2008 er truffet afgarelse om, at en
anmeldt erhvervssygdom ikke kan anerkendes pa grund af
foreeldelse. Er det tilfeldet, behandles sagerne efter stk. 1 i
denne lov ligeledes i deres helhed efter reglerne i arbejds-
skadesikringsloven. Det gaelder ogsa i sager, der er anmeldt
fer 1. januar 2004, hvor arbejdsskadesikringsloven tradte i
kraft.



18

Det foreslas i stk. 3, at den 5-arige foraeldelsesfrist efter §
36, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven regnes fra denne lovs
ikrafttreeden. Stk. 3 omfatter bade sager, der ikke tidligere
har veeret anmeldt samt sager, der tidligere har vere an-
meldt, og nu sgges genoptaget. Lovforslaget indebeerer, at
arbejdsskadesikringsloven finder anvendelse i alle sager om
fordringer vedrgrende erstatning eller godtgarelse i anled-
ning af en erhvervssygdom, jf. § 7 i arbejdsskadesikringslo-
ven, som er foreeldet i perioden far den 1. januar 2008.

Lovforslaget geelder dog ikke for fordringer pa erstatning
eller godtgerelse i sager, hvor der er tilkendt erstatning eller
godtgerelse efter den serlige erstatningsordning, der er etab-
leret ved tekstanmaerkning nr. 129 pa finansloven for 2009
ad 8 17 Beskeftigelsesministeriet vedrgrende visse ansatte
fra det tidligere Grindstedvaerk. Dette lovforslag giver ikke
mulighed for at yde erstatning og godtgarelse til den person-
kreds pa ny.

Det foreslas derfor i stk. 4, at disse personer ikke er omfat-
tet af dette lovforslag. Herved undgas sager, hvor der kan
blive tale om dobbelterstatning. For sd vidt angér sager,
hvor der ved lovens ikrafttreeden ikke er truffet afgarelse i
Arbejdsskadestyrelsen foreslas, at de overgar de til behand-
ling efter denne lov.

Der henvises til indledningen til lovforslagets almindelige
bemaerkninger samt til punkt 2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til§4

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 90. Bestemmel-
sen vedrgrer lovens territoriale afgraensning.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Bilag

Geldende formulering

8 9. Beskaftigelsesministeren nedsztter et ud-
valg, som Arbejdsskadestyrelsen Igbende skal
forhandle med for at revidere, hvilke sygdomme
der opfylder kravene for at blive optaget pa den i
8 7, stk. 1, nevnte fortegnelse.

Stk.2. Udvalget bestar af en formand og 8 andre
medlemmer, der udnavnes for 3 r ad gangen.

Stk.3. Beskeftigelsesministeren udnavner ud-
valgets formand og medlemmer samt stedfortrae-
dere for disse. Formanden udnavnes efter indstil-
ling fra Arbejdsskadestyrelsen, 1 medlem efter
indstilling fra Sundhedsstyrelsen, 1 medlem efter
indstilling fra Arbejdstilsynet, 1 medlem efter
indstilling fra de offentlige arbejdsgivere, 1 med-
lem efter indstilling fra Funktionarernes og Tje-
nestemandenes Fellesrad, 2 medlemmer efter
indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 2
medlemmer efter indstilling fra Landsorganisatio-
nen i Danmark.

Stk.4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter ud-
valgets forretningsorden.

8 34. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler
om, at leeger og tandlaeger skal anmelde savel kla-
re som formodede tilfeelde af erhvervssygdomme,
som de pageldende gennem deres erhverv bliver
bekendt med, til Arbejdsskadestyrelsen og Ar-
bejdstilsynet.

Stk.2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte
regler om, at oplysninger efter stk. 1 skal anmel-
des digitalt, og at kommunikation mellem Ar-
bejdsskadestyrelsen og laegen eller tandlaegen i
forbindelse hermed skal forega digitalt. Ministe-
ren kan herunder fastsatte regler om anvendelse
af bestemte it-systemer, serlige digitale formater
og digital signatur. Beskeftigelsesministeren kan
fastseette regler om, at Arbejdsskadestyrelsen kan
undtage leeger og tandlaeger fra digital anmeldelse

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 848 af 7. september 2009, som senest &nd-
ret ved 8 2 i lov nr. 610 af 14. juni 2011 foretages
falgende sndringer:

1. 1809, stk. 4, indseettes efter »forretningsorden:
», herunder regler om udvalgets indstillinger og
offentliggerelse heraf«.

2. 1 8 34, stk. 5, 2. pkt., indsattes efter »diagno-
ser«: »0g oplysninger«.
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og digital kommunikation, nar ganske sarlige
omsteendigheder taler for det.

Stk.3. Arbejdsskadestyrelsen treeffer afgarelse
om dispensation ved anmeldelser af erhvervssyg-
domme, uanset om de er sendt til Arbejdsskades-
tyrelsen eller til Arbejdstilsynet.

Stk.4. Arbejdsskadestyrelsen behandler modtag-
ne anmeldelser om erhvervssygdomme, uanset
om kravet om digital anmeldelse i regler fastsat i
medfor af stk. 2 er opfyldt.

Stk.5. Arbejdsskadestyrelsen skal underrettes af
Sundhedsstyrelsen om anmeldelser af sarlige
kraeftdiagnoser, hvor sygdommen ma formodes at
veere erhvervsbetinget kreeft. Direktgren for Ar-
bejdsskadestyrelsen fastsatter regler om underret-
ningen, herunder hvilke diagnoser der er omfattet
af underretningen. Det kan ved disse bestemmel-
ser fastseettes, at underretningen kan ske elektro-
nisk og uden samtykke fra den, som underretnin-
gen vedrarer.

8 48. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste be-
skaeftiger personer som navnt i 8 2, har sikrings-
pligt efter loven for disse personer, jf. dog stk. 3,
5 0g 6.

Stk.2. Selvstendige erhvervsdrivende og medar-
bejdende agtefaller kan sikre egen person efter
loven.

Stk.3. Reder for et skib, som er indfert eller skal
indfgres i Det Danske Skibsregister eller Dansk
Internationalt Skibsregister, har sikringspligt for
enhver person omfattet af § 2, der er antaget til ef-
ter skibsfarerens anvisninger at udfgre arbejde om
bord pa skibet. Dette geelder, uanset om den pa-
geaeldende er ansat eller aflgnnet af andre end re-
deren, og uanset om arbejdet vedrgrer andet end
skibets drift.

Stk.4. Arbejdsgiveren som naevnt i stk. 1 og 3
opfylder sin sikringspligt ved at tegne forsikring
mod falgerne af arbejdsulykker, jf. § 50, og til-
slutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring mod falgerne af erhvervssygdomme, jf. § 55.
Selvsteendige erhvervsdrivende og medarbejdende
cegtefeller, jf. stk. 2, sikrer egen person ved at
tegne forsikring mod falgerne af arbejdsulykker,
jf. 8 50, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring mod felgerne af erhvervs-
sygdomme, jf. § 55.

3. 1 848, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »Staten,«:
»folkekirken,«.
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Stk.5. Staten, regionerne og kommunerne har ik-
ke pligt til at tegne forsikring mod falgerne af ar-
bejdsulykker, jf. § 50. Det samme geelder civilli-
sten.

Stk.6. Sikringspligten omfatter ikke medhjeelp
under arbejde i privat husholdning eller under ud-
farelse af privat tjeneste, hvis den samlede be-
skaeftigelse herved ikke overstiger 400 timer i et
kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker, der over-
gar sadan medhjelp, betales forskudsvis af Ar-
bejdsskadestyrelsen og fordeles for hvert kalende-
rar pa alle forsikringsselskaber, som tegner ar-
bejdsskadeforsikringer. Arbejdsskadestyrelsen
fastseetter i samarbejde med Finanstilsynet naer-
mere regler for denne fordeling. Udgifter ved er-
hvervssygdomme, der overgar sadan medhjzlp,
betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring. Det samme geelder udgifter til erhvervs-
sygdomme, der overgar sikrede personer, som ik-
ke er omfattet af lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Arbejdsskadestyrelsen underretter
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring om
branchetilhgrsforhold under hensyn til arten af
pavirkningerne, intensiteten og den tidsmaessige
udstreekning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring henfarer herefter udgifterne til en
branche.

8 81. Efter anmodning kan Arbejdsskadestyrel-
sen under anvendelse af denne lovs bestemmelser
i gvrigt afgive udtalelser om spargsmal vedraren-
de personskade, der ikke er omfattet af loven.
Styrelsen kan tillige afgive udtalelser efter § 10 i
lov om erstatningsansvar.

Stk.2. For sadanne udtalelser betales et belgb,
der fastseettes af Arbejdsskadestyrelsens direktar.

8 82. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undla-
der at tegne forsikring eller tilslutte sig Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, straffes med
bade.

Stk.2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undla-
der at holde forsikringen i kraft eller betale bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
straffes med bgde.

Stk.3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke
rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsskade eller
ikke medvirker ved sagsoplysningen af en an-
meldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, straffes med bg-
de.

4.8 81, stk. 2, ophaeves og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Efter anmodning kan Arbejdsskadesty-
relsen opggare veerdien af erstatning efter denne
lov til brug for beregning af krav pa erstatning ef-
ter erstatningsansvarsloven.«

Stk. 3. For udtalelser efter stk. 1 samt opgarelser
efter stk. 2 betales et belgb, der fastsattes af Ar-
bejdsskadestyrelsens direktar.«

5. | 8 82 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Der kan ved udmaling af straffen for
overtraedelse af stk. 1-3 leegges vagt pa, hvilke
gkonomiske gevinster der er opnaet eller forsggt
opnaet ved den pagealdende overtraedelse.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
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Stk.4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridi-
ske personer) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel.

8 82. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undla-
der at tegne forsikring eller tilslutte sig Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, straffes med
bade.

Stk.2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undla-
der at holde forsikringen i kraft eller betale bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
straffes med bgde.

Stk.3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke
rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsskade eller
ikke medvirker ved sagsoplysningen af en an-
meldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, straffes med bg-
de.

Stk.4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridi-
ske personer) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens 5. kapitel.

6. Efter § 82 indsaettes:

»8 82 a. Arbejdsskadestyrelsen kan ved over-
treedelse af § 82 i et badeforelaeg tilkendegive, at
sagen kan afgares uden retssag, hvis den, der har
begaet overtradelsen, erklearer sig skyldig i over-
treedelsen og erklerer sig rede til inden en naerme-
re angiven frist, at betale en bgde som angivet i
badeforelegget.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indhol-
det af et anklageskrift og om, at en sigtet ikke er
forpligtet til at udtale sig, finder tilsvarende an-
vendelse pa badeforelaeg efter stk. 1.

Stk. 3. Vedtages baden, bortfalder videre for-
falgning.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen kan fa adgang til
oplysninger om lgnudbetalinger i indkomstregi-
steret fra arbejdsgivere, der er ngdvendige til brug
for behandlingen af sager efter stk. 1.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2012, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 3 treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 3. Lovens § 3 finder anvendelse pa fordrin-
ger, der anmeldes den 1. januar 2011 eller senere
samt for skader, hvor der anmodes om genopta-
gelse den 1. januar 2013 eller senere. Udgifter i
disse sager finansieres i 2011 og 2012 af Arbejds-
skadestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring godtger Arbejdsskadestyrelsens udgifter ve-
drgrende fordringer, der er anmeldt i 2011 og
2012 samt omfattet af lovens § 3. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring godtger endvidere
Arbejdsskadestyrelsens udgifter i 2011 og 2012
til erstatning og godtgarelse til efterladte efter til-
skadekomne, der er afgaet ved dgden som falge af
erhvervssygdomme, der er anmeldt i perioden 1.
januar 2011 til 12. maj 2011. Erstatningen og
godtgarelsen til de efterladte efter 2. pkt. udger
det belgb, som tilskadekomne ville have veeret be-
rettiget til i levende live. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring kan i 2012 og 2013 opkree-
ve bidrag fra arbejdsgiverne, jf. 55 i arbejdsska-




23

8 90. Loven gelder ikke for Feergerne og Gran-
land

desikringsloven, der skyldes udgifter efter denne
lovi 2011 og 2012.

Stk. 4. Lovens § 1, nr. 1, finder alene anvendel-
se i sager, der behandles i Erhvervssygdomsud-
valget efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 2, finder alene anvendel-
se i sager, hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager
underretningen efter § 34, stk. 5, i arbejdsskadesi-
kringsloven fra Sundhedsstyrelsen efter lovens
ikrafttraeden.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 5, finder alene anvendel-
se i sager, hvor Arbejdsskadestyrelsen modtager
anmodningen efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 7. Lovens § 1, nr. 6 og 7, finder alene anven-
delse i sager, hvor overtradelsen er begaet efter
lovens ikrafttreeden.

§3

Stk. 1. Arbejdsskadesikringsloven finder anven-
delse pa fordringer vedrgrende erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom, jf.
8 7 i arbejdsskadesikringsloven, som er foraldet
for den 1. januar 2008, saledes at spgrgsmalet om
foraeldelse skal afgares efter de regler, der geelder
efter denne lovs ikrafttreeden, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Har Arbejdsskadestyrelsen fer den 1. ja-
nuar 2008 meddelt, at en anmeldt erhvervssyg-
dom ikke kan anerkendes pa grund af forzldelse,
kan sagen genoptages, selv om der er forlgbet me-
re end 5 ar fra Arbejdsskadestyrelsens afgarelse.

Stk. 3. For fordringer omfattet af stk. 1 og 2 reg-
nes fristen i arbejdsskadesikringslovens § 36, stk.
3, tidligst fra denne lovs ikrafttreeden.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 geelder ikke for tilskadekom-
ne, der er tilkendt erstatning og godtgarelse efter
tekstanmarkning nr. 129 til finansloven for 2009
ad 17.23.01 0og 17.23.11.

§4

Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.



