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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18.
marts 2005, som andret ved lov nr. 300 af 19. april 2006, lov
nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007,
839 i lov nr. 106 af 26. februar 2008, lov nr. 559 af 17. juni
2008, lov nr. 1395 af 27. december 2008, § 7 i lov nr. 482 af
12. juni 2009 og § 2 i lov nr. 1272 af 16. december 2009,
foretages falgende a&ndringer:

1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:
»Samarbejde om sikkerhed og sundhed«
2. 88 5-9 affattes saledes:

»Samarbejde

8 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virk-
somhed varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgive-
ren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsmiljgorganisation

8 6. | virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om
sikkerhed og sundhed ske ved Igbende direkte kontakt og dia-
log mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejds-
ledere. Beskeftigelsesministeren kan fastseette naermere
regler om opbygning af en arbejdsmiljgorganisation i visse
brancher eller typer af virksomheder.

8 6 a. | virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljgorga-
nisation bestaende af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller
en reprasentant for denne som formand. Arbejdsmiljgorga-

nisationen varetager bade de daglige og de overordnede op-
gaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.

8 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal sam-
arbejdet organiseres sdledes, at der oprettes en arbejdsmil-
jeorganisation med fglgende to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver ve-
dragrende sikkerhed og sundhed. En gruppe bestar af 1
udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljarepraesen-
tant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver
vedrgrende sikkerhed og sundhed. Er der i virksomheden
oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar udvalget af
gruppens eller gruppernes medlemmer. Er der oprettet
mere end to grupper, veelger arbejdsmiljgrepreesentan-
terne mellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i grup-
perne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. Formand-
skabet i et udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en
repraesentant for denne.

8 6 c. Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte
og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen, som er oprettet
efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til virksomheden og
dens arbejdsmiljgforhold. Antallet skal endvidere fastsattes,
sadan at de ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for
at drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljerepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Der skal veere
mindst lige s& mange arbejdsmiljgrepraeesentanter som ar-
bejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

8§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne tilretteleegge indholdet af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og fast-
legge, hvordan dette skal foregéd. | virksomheder med en
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arbejdsmiljgorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf.
§ 6, skal hvert ar drgfte med de ansatte og arbejdslederne, om
der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede
i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen vedrgrende den supplerende arbejdsmil-
jeuddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 og om doku-
mentation for opfyldelsen heraf.

8 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere reg-
ler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation
skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlemmer i
arbejdsmiljgorganisationen skal fastsattes, valg af arbejds-
miljgrepraesentanter og valg og udpegning af arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen samt om arbejdsmiljgorganisatio-
nens opgaver.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan for fag, faglige omra-
der eller arbejdssteder, hvor det skannes upakraevet eller uhen-
sigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter reglerne i 8§ 6 a-6 ¢, § 6 d, stk.1, og § 8, stk. 3,
gere undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne i 88 6 a-6 c og § 6 d, stk. 1, finder ikke
anvendelse, i det omfang der for at styrke og effektivisere
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgaet en aftale mellem en eller flere lsanmodtager-
organisationer og den eller de modstaende arbejdsgiver-
organisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyn-
diger hertil, og

2) pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter
nr. 1, er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren og de
ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virk-
somheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale i
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, under hvilke vilkar 8§ 6 a-6 c og § 6 d, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale indgaet efter stk. 1. Beskaftigelses-
ministeren kan endvidere fastsatte naermere regler om, hvor-
dan aftaler efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spargsmal om fortolkning af og brud pé de indgaede
aftaler efter stk. 1 afgares efter de seedvanlige fagretlige regler
for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog
ikke indbringes for Arbejdsretten, men afggres ved faglig
voldgift.

8 7 a. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der
har indgaet driftsoverenskomst.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,
1) at der er indgaet aftale i henhold til § 7, og

2) at hver af de deltagende virksomheder er reprasenteret i
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvordan og under hvilke vilkar aftaler efter stk. 1
og 2 kan indgés, og om de deltagende virksomheders repra-
sentation i en arbejdsmiljgorganisation for flere virksomhe-
der.

8 7 b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter aftale
mellem virksomheden og de ansatte udvides til at omfatte
miljgspargsmal i direkte tilknytning til virksomheden. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler, der sik-
rer lgsningen af virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal.

8 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen far en efter forholdene rimelig tid til
radighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen lejlighed til at erhverve sig den forngdne
viden om eller uddannelse i arbejdsmiljemaessige spargsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen lejlighed til at deltage i planlegningen,
for sa vidt angér spargsmal om arbejdsmiljg pa arbejdsplad-
sen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

8§ 8 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette nermere reg-
ler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejdsmil-
jgorganisationen.

8 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen har gennemfart en obligatorisk ar-
bejdsmiljguddannelse af en varighed pd 3 dage inden 3
maneder efter valget eller udpegningen af den pageldende.
Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen supplerende arbejdsmiljguddannelse i
det farste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert af de
efterfalgende ar i funktionsperioden svarende til 1 1/2 dags
varighed. De farste 2 dages supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse skal kunne vare gennemfart inden for de faorste 12
maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om indhold, tilmelding, tiloud og gennemfgrelse af den obli-
gatoriske arbejdsmiljguddannelse, den supplerende arbejds-
miljguddannelse og en sarlig arbejdsmiljguddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anlegsomradet og undervisernes kvalifikationer
samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den ob-
ligatoriske arbejdsmiljguddannelse og den serlige arbejds-
miljguddannelse for koordinatorer.«

3. 1810, stk. 1, &ndres »sikkerhedsrepraesentantens« til: »ar-
bejdsmiljgrepraesentantens.

4.1810, stk. 1 og 2, ndres »sikkerhedsreprasentantenc til:
»arbejdsmiljgrepraesentanten«.



5. 1 § 11 eendres »sikkerhedsgruppenc til: »arbejdsmiljgorga-
nisationen.

6. Efter § 11 indsettes:

»8 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Disse har fri
adgang til at foreleegge spargsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.«

7.18 15 a, stk. 3, &ndres »sikkerhedsorganisationenc til: »ar-
bejdsmiljgorganisationen.

8. 1 8 15 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nsermere
regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at leeger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar
for arbejdsmedicinske undersggelser har adgang til virksom-
hedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.«

9. 1 8§ 18 &ndres to steder »sikkerhedsreprasentanter« til: »ar-
bejdsmiljereprasentanter« og to steder »tillidsmand« til: »til-
lidsrepraesentanter«.

10. 1 8 28, stk. 2, @ndres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejds-
miljgorganisationen.

11. 1 § 72 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til ngdven-
dige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, og i told- og skatteforvaltningens registre-
ringssystem for virksomheder med henblik pa identifikation
af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdom-
me, jf. 8 75.«

12. 18 72D, stk. 5, endres »8 8, stk. 4,« til: »§ 7, stk. 1,8 7 a,
stk. 2,«.

13.1874,stk. 7,nr. 1, § 74, stk. 10, og § 81 a, stk. 5, endres:
»8 8, stk. 2« til: »8 9, stk. 2«.

14. 1 § 77 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller
markedsfart et teknisk hjeelpemiddel, et personligt veernemid-
del eller et stof eller materiale, at destruere dette pa en for-
svarlig made, nar det pageeldende tekniske hjaelpemiddel,
personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udger en al-
vorlig risiko for sikkerhed og sundhed.«

15. § 79, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren el-
ler andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.«

16. 1 § 81, stk. 1, indsattes efter »i henhold til«: »en EU-for-
ordning eller i henhold til«.

17.18 83, stk. 2, indszttes efter »Ved bgdens udmaling finder
§ 82, stk.«: »2,«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2010, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. §15a, stk. 5, § 72, stk. 2, § 77, stk. 6, § 79, stk. 2, §
81, stk. 1, og § 83, stk. 2, i lov om arbejdsmiljg som affattet
henholdsvis &ndret ved denne lovs 8§ 1, nr. 8, 11 og 14-17,
treeder i kraft den 21. maj 2010.

Stk. 3. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, som har
gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse mellem
den 1. april 1991 og den 1. oktober 2010, skal ikke gennemfare
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse efter § 9, stk. 1, 1.
pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. Arbejdsgiveren
skal dog tilbyde disse medlemmer supplerende arbejdsmil-
jouddannelse svarende til 1 1/2 dags varighed hvert ar i
funktionsperioden.

Folketinget, den 11. maj 2010

THOR PEDERSEN

/ Pernille Frahm
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