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Børne- og Undervisningsministeriet. København, den 1. november 2023.

a. Børne- og Undervisningsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende disposition-
er som led i udmøntningen af Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter- og 
videreuddannelse af 12. september 2023.
– Der tilføres 160,0 mio. kr. i 2023 til § 20.93.25. Deltagerstøtte som følge af, at Børne- og 

Undervisningsministeriet udbetaler 160,0 mio. kr. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) i 
forbindelse med tilbagebetaling af VEU-opsparing til private arbejdsgivere og offentlige virksom-
heder, der agerer på markedsvilkår.

– Der tilføres 1,0 mio. kr. til forhøjelse af administrationsudgifter på § 20.31.11. Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag i forbindelse med tilbagebetaling af de 160,0 mio. kr.

Finansudvalget anmodes derudover om tilslutning til, at der ved optagelse af en tekstanmærkning 
vedrørende § 20.93.25 Deltagerstøtte etableres hjemmel til, at AUB bemyndiges til at tilbagebetale 
et samlet tilskud på 160,0 mio. kr. i 2023 til private arbejdsgivere og offentlige virksomheder, der 
agerer på markedsvilkår, som er omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Udgiften i 2023 på 161,0 mio. kr. finansieres af de på finansloven for 2023 opførte midler under § 
35.11.19. Regeringsreserve.

b. Alle arbejdsgivere indbetaler et VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskæftigede medarbejder til AUB, som ad-
ministreres af Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP). VEU-bidragene finansierer bl.a. VEU-godt-
gørelse, der er kompensation for tabt løn til ufaglærte, faglærte og personer med forældet videregåen-
de uddannelse under arbejdsmarkedskurser. VEU-godtgørelse udbetales til arbejdsgiveren, såfremt 
kursisten modtager løn under kurset. Hertil finansierer VEU-bidragene også befordringstilskud samt 
kost og logi. VEU er en hyppigt anvendt forkortelse for voksen- og efteruddannelse.

Fra 2010 og frem til 2017 blev der oparbejdet en VEU-opsparing på baggrund af, at offentlige 
og private arbejdsgiveres indbetalinger af VEU-bidrag over en årrække oversteg udbetalingerne til 
VEU-godtgørelse. Der oparbejdes ikke længere permanent VEU-opsparing grundet indførelsen af det 
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aktivitetsafhængige VEU-bidrag, jf. Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og 
videreuddannelse af oktober 2017.

Økonomi: VEU-opsparingen, som blev opbygget frem til 2017, er pr. 1. januar 2023 opgjort til 669,0 
mio. kr. VEU-opsparingen udgøres af beholdningen på 624,2 mio. kr. på § 20.93.25. Deltagerstøtte 
samt mindreforbrug i 2022 på § 17.51.04. Sporskifteordning (18,3 mio. kr.), § 19.84.03. Deltagerbe-
taling på akademi- og diplomuddannelser (3,7 mio. kr.) og § 20.74.04. Opsøgende arbejde (23,0 
mio. kr.).

Det er besluttet at håndtere VEU-opsparingen i Trepartsaftale om langsigtede investeringer i vok-
sen-, efter- og videreuddannelse af 12. september 2023. I den forbindelse er det aftalt, at private 
arbejdsgivere og offentlige virksomheder, der agerer på markedsvilkår, får tilbagebetalt 160,0 mio. 
kr. i 2023. Tilbagebetalingen korrigerer delvist for, at arbejdsgiverne i en årrække frem til 2017 
indbetalte mere i VEU-bidrag, end der blev udbetalt i VEU-godtgørelse. Det betyder, at udgiftsbevil-
lingen på § 20.93.25. Deltagerstøtte forøges med 160,0 mio. kr. i 2023, som udbetales til AUB, der 
administrerer tilbagebetalingen til arbejdsgiverne.

Dertil kommer udgifter til administration af tilbagebetalingen ved AUB på 1,0 mio. kr. i 2023, 
som dækker over IT-etableringsomkostninger samt forretningsomkostninger, herunder besvarelse 
af henvendelser fra arbejdsgivere i forbindelse med tilbagebetalingen. Udgifter til administration 
afholdes på § 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som er en lovbunden bevilling.

Tilbagebetalingen til den enkelte virksomhed i 2023 håndteres af AUB. AUB beregner et tilbagebe-
talingsbeløb pr. virksomhed i 2023 ved at nedjustere virksomhedernes VEU-bidrag inden for de 
seneste fire kvartaler med henblik på at ramme så tæt som muligt på 160,0 mio. kr. Virksomhederne 
får dermed udbetalt det beregnede beløb ved modregning i arbejdsgiverindbetalingerne til ATP i den 
samlede betaling ultimo 2023. Tilbagebetalingsmodellen blev tilsvarende anvendt til tilbagebetaling 
af VEU-opsparing i 2017, jf. akt. 25 af 30. november 2017 om tilbagebetaling af VEU-bidraget i 
2017.

De øgede udgifter på i alt 161,0 mio. kr. på § 20.93.25. Deltagerstøtte og § 20.31.11. Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag finansieres af de på finansloven for 2023 opførte midler under § 35.11.19. Rege-
ringsreserve.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling i finansåret specificeres således:
Udgift

§ 35.11.19. Regeringsreserve
10. Regeringsreserve

49. Reserver og budgetregulering -161,0 mio. kr

§ 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (lovbunden)
40. Tilskud til administration af statslige tilskudsordninger

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 1,0 mio. kr.

§ 20.93.25. Deltagerstøtte (reservationsbev.)
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50. Indbetalinger fra virksomheder til deltagerstøtte
30. Skatter og afgifter 160,0 mio. kr.

Endelig anmodes der om tilslutning til, at § 20.93.25. Deltagerstøtte omfattes af ny tekstanmærkning 
nr. 313 på § 20. Børne- og Undervisningsministeriet. Tekstanmærkningen etablerer hjemmelsgrund-
laget og fastsætter de nærmere kriterier for tilbagebetalingen af VEU-opsparingen.

c. Aktstykket forelægges for Finansudvalget nu med henblik på at etablere hjemmel til tilbagebetaling 
af VEU-opsparing til private arbejdsgivere og offentlige virksomheder, der agerer på markedsvilkår i 
2023.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om tilslutning til, at 
der tilføres 160,0 mio. kr. i 2023 til § 20.93.25. Deltagerstøtte til udbetaling til AUB i forbindelse 
med tilbagebetaling af VEU-opsparing. Yderligere anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om, 
at der tilføres 1,0 mio. kr. til administrationsudgifter på § 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i forbindelse med tilbagebetaling af de 160,0 mio. kr.

Dispositionen finansieres af de på finansloven for 2023 opførte midler under § 35.11.19. Regerings-
reserve således, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2023 opføres følgende:

Udgift

35.11.19. Regeringsreserve -161,0 mio. kr.
20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (lovbunden) 1,0 mio. kr.
20.93.25. Deltagerstøtte (reservationsbev.) 160,0 mio. kr.

Der anmodes samtidig om Finansudvalgets tilslutning til, at der på forslag om lov om tillægsbevil-
ling for 2023 optages følgende tekstanmærkning vedrørende § 20.93.25. Deltagerstøtte.

» Nr. 313. Ad. 20.93.25.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til i 2023 at udbetale et samlet tilskud på 160,0 mio. 
kr. til private arbejdsgivere og offentlige virksomheder, der agerer på markedsvilkår, som er omfattet 
af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. LBK 1075 af 10. august 2023.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at træffe afgørelse om udbetalingsbeløbet 
pr. arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at fastsætte nærmere 
regler om administrationsgrundlaget, herunder afgrænsning af modtagere, beregning af tilskud, udbe-
taling af tilskud, efterregulering af tilskud, vilkår for tilskud, periodeafgrænsning, tilbagebetaling af 
tilskud, renter, regnskab, revision og rapportering om tilskud samt tilsyn og kontrol.«
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 1. november 2023

Mattias Tesfaye

/ Jacob Butzbach Andersen

Til Finansudvalget.
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